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I PALAVRA DO PRESIDENTE

A crise climtica nao é um fendmeno abstrato ou distante da
nossa realidade, nem pode ser tratada como problema exclu-
sivamente ambiental. Ela impacta diretamente a saude dos tra-
balhadores e das trabalhadoras e constitui, acima de tudo, uma
guestdo de classe e de saude publica. Sdo eles e elas que es-
tdo na linha de frente do colapso ambiental e de um mundo do
trabalho cada vez mais precarizado. As consequéncias recaem
sobre a classe trabalhadora de forma cada vez mais intensa.

Enquanto parte da populagdo pode se proteger de eventos cli-
maticos extremos, trabalhadores e trabalhadoras permanecem
expostos ao sol, ao calor, ao frio, a chuva e a outras intempéries.

A essa realidade somam-se os trabalhadores plataformizados
e uberizados, que movimentam mercados lucrativos do comér-
cio eletrénico, do fast food e do transporte, mas permanecem,
muitas vezes, sem protecdo social, sem direitos trabalhistas e
sem condi¢cdes adequadas de seguranga. Seus corpos e mentes
adoecem sob sistemas mediados por algoritmos que priorizam
o lucro.

Nos ambientes fabris, a insuficiéncia da fiscalizacdo e das san-
cdes evidencia o desmonte dos 6rgdos responsaveis pela pro-
tecdo da saude e da seguranca. Trabalhadores e trabalhadoras
enfrentam estruturas mal ventiladas, calor intenso, metas rigidas
e jornadas extenuantes. Esse modelo produz adoecimento fi-
sico e mental, e estimula a competicdo pela manutencao dos
postos de trabalho, aprofundando desigualdades.

Também vivemos um processo de dessocializacao do trabalho.
A convivéncia humana é substituida por maquinas e processos
automatizados, e amplia mercados mais precarizados e desi-
guais.

Nesse cenario, é indispensavel reconhecer a saude mental como
dimensdo fundamental da saude do trabalhador e da trabalha-
dora. E preciso enxergar trabalhadores e trabalhadoras em sua
integralidade, sem separar corpo, mente, trabalho e vida.

Diante do colapso ambiental e da pressao por produtividade,
devemos rejeitar falsas solu¢des que precificam a natureza e
mercantilizam os recursos naturais. E necessario exigir uma tran-
sicdo justa, que enfrente a crise ambiental sem transferir a classe
trabalhadora o peso do desemprego, da pobreza e da miséria.
A saude do trabalhador e da trabalhadora é um direito coletivo
e um imperativo de salde publica, exigindo respostas urgentes.

N&o podemos aceitar passivamente a condicdo de vitimas. E
preciso nos reconhecermos como classe trabalhadora, orga-
nizada e comprometida com a defesa da vida, da salde e do
trabalho digno. Somente a mobilizacdo coletiva sera capaz de
impor os limites que o capital insiste em ignorar e fazer pre-
valecer os direitos da classe trabalhadora sobre uma légica de
exploracao que aquece, degrada e destrdi o planeta.

E com esse compromisso que convido vocé a conhecer a edi-
c¢ao n° 50 da revista Trabalho & Saude, do DIESAT. Esta edi¢cdo
relne analises e reflexdes sobre a crise climatica e seus impac-
tos na salde da classe trabalhadora, destacando a urgéncia de
respostas coletivas em defesa da vida, da justica socioambiental
e do trabalho digno. Boa leitura!

Alex Ricardo Fonseca
Presidente Nacional do DIESAT
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DIESAT MARCA PRESENCA NO
13° RENASTTAO E REITERA
COMPROMISSO COM A SAUDE
DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA

Por Editorial

O 13° Renasttdo (Encontro Nacional
da Rede de Atencdo Integral a Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora) foi
realizado entre os dias 9 e 11 de junho
de 2026, em Brasilia (DF). O evento
reuniu profissionais, gestores dos Ce-
rest’s, pesquisadores e representantes
sindicais e do movimento social, para
debater os desafios da Saude do Tra-
balhador e da Trabalhadora no Brasil.
A programacdo também contou com a
42 Mostra de Vigilancia em Saulde do
Trabalhador e da Trabalhadora, que
destacou experiéncias exitosas desen-
volvidas no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Uma das principais estratégias da Po-
litica Nacional de Salude do Trabalha-
dor e da Trabalhadora (PNSTT) para
o fortalecimento da atencédo integral

é a estruturacdo da Rede Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Trabalha-
dor e da Trabalhadora (Renastt). Essa
rede integra servicos de assisténcia e
de vigilancia em salde do trabalhador
no SUS, com o objetivo de ampliar o
acesso as acdes de promocao, prote-
cao, prevencdo, vigilancia e assisténcia
especializada. Além disso, busca forta-
lecer a articulacdo com as demais Re-
des de Atencao a Saude (RAS), qua-
lificando as acdes desenvolvidas nos
territérios. O principal componente da
Renastt sdao os Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Cerest).

Os Cerest sdo servicos especializados
que, articulados a Rede de Atencao a
Saude (RAS), desenvolvem acbdes de
assisténcia especializada e vigilancia
em salde do trabalhador, contribuindo

para a reducdo da morbimortalidade
relacionada aos ambientes e proces-
sos de trabalho.

O DIESAT esteve presente no 13° Re-
nasttao, representado por seu presi-
dente, Alex Ricardo Fonseca do Sindi-
cato dos Quimicos de S&o Paulo - SP;
pelo vice-presidente estadual em Sao
Paulo, representando a FEQUIMFAR -
Forca Sindical, e atual vice-coordena-
dor da Comissdo Intersetorial de Sau-
de do Trabalhador e da Trabalhadora
(CISTT) Nacional, Jodo Donizeti Scabo-
li; e pelos diretores Luis Carlos de Oli-
veira, do Sindicato dos Eletricitarios de
Sao Paulo - Forca Sindical, e Cleonice
Caetano Souza, do Sindicato dos Co-
merciarios de Sao Paulo - UGT.

Os representantes da entidade par-
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ticiparam de diferentes atividades ao
longo do encontro, com destaque para
a cerimodnia de abertura, marcada pela
acdo simbolica “Arvore da Vida do
Pacto pela Vida do Trabalhador e da
Trabalhadora”. Inspirada nas maos que
representam a Renastt e na trajetoéria
do artista grafico e militante Elifas An-
dreato, a obra simbolizou o compro-
misso coletivo com a defesa da vida,
da saude e da reducdo dos acidentes
e agravos relacionados ao trabalho.
Durante a atividade, os participantes
foram convidados a registrar seu com-
promisso com o Pacto pela Vida do
Trabalhador e da Trabalhadora.

Participacdao nas mesas de debate

Durante a programacao, o DIESAT es-
teve presente em importantes mesas
de discussao, contribuindo com refle-
x0es sobre os desafios e perspectivas
para o fortalecimento da Saude do Tra-
balhador e da Trabalhadora no Brasil.

Mesa 1 - Como reduzir os ébitos rela-
cionados ao trabalho no Brasil? Desa-
fios da implementacao do Pacto pela
Vida do Trabalhador e da Trabalhado-
ra (PVTT)

A primeira mesa abordou os desafios
para a reducao da mortalidade relacio-
nada ao trabalho e a implementacao
do Pacto pela Vida do Trabalhador e
da Trabalhadora (PVTT).

O coordenador técnico do DIESAT,
Eduardo Bonfim da Silva, apresentou
a exposicao “Memoria e atualidade da
luta dos trabalhadores e trabalhado-
ras pelo fim da mortalidade no traba-
Iho”, resgatando a trajetdria historica
da organizacao dos trabalhadores e
os desafios contemporaneos para a
prevencao dos 6bitos relacionados ao
trabalho.

Participaram da mesa Thais Varanda
Dadalto Silva, representante do Gru-
po de Trabalho do Pacto pela Vida do
Trabalhador e da Trabalhadora, com a
apresentacao “Experiéncias territoriais
na vigilancia dos o6bitos relacionados
ao trabalho”, e Luis Henrique da Costa
Ledo, coordenador-geral de Vigilancia
em Saude do Trabalhador (CGSAT/
DVSAT/SVSA), que apresentou o tema
“Linhas de acdo prioritarias do PVTT: o
gue os Cerest podem fazer?”.

Mesa 2 - Os novos rumos da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora apds a
52 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora

REVISTA DO DIESAT ¢ N° 50

A segunda mesa discutiu os principais
encaminhamentos e desafios para a
implementacdo das deliberacdes da
52 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (52
CNSTT).

Representando o DIESAT, Gardénia Al-
ves de Oliveira, técnica da instituicdo e
integrante da Relatoria da 5% CNSTT,
apresentou a exposicdo “Pesquisa na-
cional da 52 CNSTT: elementos para a
atuacado da gestao e dos profissionais
de saude no Sistema Unico de Saude”,
compartilhando os principais resulta-
dos da pesquisa realizada apds a con-
feréncia. Gardénia em sua exposicdo
destacou a pesquisa Perfil dos Partici-
pantes da 5% CNSTT e suas vivéncias
de participacdo social nos territérios,
desenvolvida em parceria pelo DIESAT,
CISTT/CNS, Unicamp e CGSAT/MS. A
pesquisa inovou ao levantar dados fun-
damentais sobre quem sao as pessoas
gue constroem a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora, buscou conhecer suas realida-
des, suas percepcdes, pertencimentos
e desafios cotidianos. Os resultados
da pesquisa sdo referéncia para pen-
sar acdes futuras, qualificar o controle
social e orientar politicas publicas ba-
seadas na realidade concreta da classe
trabalhadora em seus territorios.

Além do que, integraram a mesa Pau-
lo Pena, professor e pesquisador da
Universidade Federal da Bahia (UFBA),
com a apresentacao “40 anos da Sau-
de do Trabalhador e da Trabalhado-
ra no Brasil: avancos e desafios da 12
CNSTT (1986) a 5% CNSTT (2025)", e
Jacildo de Siqueira Pinho, coordena-
dor-geral da Comissdo Intersetorial de
Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora do Conselho Nacional de Saude,
que apresentou o tema “Marcos estra-
tégicos da 52 CNSTT para o avancgo da
Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora no Brasil: panorama das propos-
tas e diretrizes aprovadas”.

Oficinas Tematicas

A programacdo do 13° Renasttdo tam-
bém contou com oficinas teméticas
voltadas ao debate e a construcao
coletiva de estratégias para o fortale-
cimento da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

O DIESAT participou juntamente com
a Dra. Elida Hennington (CESTEH/Fio-
cruz) e com o Prof. Dr. Dimitri Taurino,
da Faculdade de Ciéncias da Saude do
Trairi (FACISA), da Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Norte (UFRN), da
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Oficina 5 - A Renastt e a criacao de
uma Rede de Pesquisa, Ensino e Ex-
tensdo em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

Na oportunidade, o coordenador téc-
nico do DIESAT, Eduardo Bonfim da Sil-
va, apresentou a exposicao “O DIESAT
e a pesquisa-formacao-acao intersindi-
cal e seus elos com 0s servicos e as
universidades”, destacando a impor-
tancia da articulacao entre movimento
sindical, servicos de salude e institui-
cdes de ensino e pesquisa para o for-
talecimento das acdes em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

A oficina foi marcada por importantes
didlogos e pela ampla troca de saberes
entre os participantes. Entre os prin-
cipais encaminhamentos debatidos,
destacou-se a necessidade de inserir
a tematica da Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora na formacdo dos futu-
ros profissionais, por meio da inclusao
de disciplinas especificas nos cursos
de graduacao, bem como na educa-
cao basica e na educacdo profissional
e tecnoldgica.

Outro ponto amplamente discutido foi
o fortalecimento da educacdo perma-
nente como estratégia para ampliar as
acdes de pesquisa, ensino e extensao
voltadas aos profissionais que ja atuam
nas diversas areas do Sistema Unico
de Saude (SUS), contribuindo para o
fortalecimento e a ampliacao da Rede
Nacional de Atencao Integral a Salde
do Trabalhador e da Trabalhadora (Re-
nastt).

42 Mostra de Vigilancia em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora

No ultimo dia do encontro, a Secreta-
ria de Vigilancia em Salude e Ambiente
(SVSA), do Ministério da Saude, reali-
ZOoUu a 4@ Mostra de Vigildncia em Sau-
de do Trabalhador e da Trabalhadora
do Sistema Unico de Saude (SUS). A
iniciativa teve como objetivo dar visibi-
lidade a experiéncias exitosas desen-
volvidas no campo da Vigilancia em
Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora, promovendo a disseminacdo de
boas praticas, incentivando a producao
técnico-cientifica aplicada, fomentan-
do a troca de experiéncias entre ges-
tores, trabalhadores, pesquisadores e
instituicdes, além de contribuir para o
fortalecimento da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora (PNSTT).

O DIESAT foi selecionado no eixo
“Vigilancia Popular em Saude do Tra-
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balhador e da Trabalhadora” para
apresentar a experiéncia “Projeto de
Articulacdo das Comissdes Interse-
toriais de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CISTT)”, conduzida pela
técnica do DIESAT, Patricia Sabina Ma-
rafon.

Durante a apresentacao, foi destacada
a importancia da Comissao Interseto-
rial de Saude do Trabalhador e da Tra-
balhadora (CISTT), instituida pelo art.
12 da Lei n® 8.080/1990, como instan-
cia de assessoramento aos Conselhos
de Saude nas questdes relacionadas a
Salde do Trabalhador e da Trabalha-
dora.

Nesse contexto, foi apresentado o
Projeto de Articulacdo das CISTT, de-
senvolvido entre outubro de 2024 e
marco de 2025, com o objetivo de for-
talecer essas comissdes nos estados
brasileiros por meio da reestruturacao,
capacitacao e ampliacdo de seu prota-
gonismo. A iniciativa buscou qualificar
a implementacao das ac¢des previstas
na Politica Nacional de Saude do Tra-
balhador e da Trabalhadora (PNSTT)
e na Politica Nacional de Vigilancia em
Saude (PNVS).

Como metodologia, o projeto adotou
a Educomunicacao, fundamentada no
acolhimento, no didlogo e na valori-
zacao dos saberes populares como
estratégias para o fortalecimento do
Sistema Unico de Salude (SUS) e do
Controle Social. Até o momento, o pro-
jeto foi desenvolvido nos estados de
Minas Gerais, Tocantins, Espirito San-
to, Pernambuco, Paraiba, Acre, Goias,
Sao Paulo, Amapa, Ceara, Maranhdo
e Bahia, reunindo conselheiros munici-
pais e estaduais de saude, integrantes
das CISTT, representantes sindicais,
universidades e movimentos sociais.

Ao todo, a iniciativa alcancou 2.209
participantes. Além das oficinas pre-
senciais, foram realizados encontros
virtuais preparatérios que possibilita-
ram compreender as diferentes reali-
dades vivenciadas nos territérios. As
oficinas do projeto foram marcadas
por intensos debates sobre as politicas
publicas de Salude do Trabalhador e da
Trabalhadora, fortalecendo o protago-
nismo dos participantes na constru¢cao
dos planos de trabalho das CISTT em
seus territoérios.

O processo formativo favoreceu o
aprendizado coletivo, a andlise critica
darealidade e a apropriacdo dos princi-
pios da PNSTT e da PNVS, reafirmando
que o fortalecimento e a implementa-
cao das CISTT constituem um caminho
estratégico para ampliar a promocao
da salde como direito humano e forta-
lecer o Controle Social no SUS.

O compromisso do DIESAT com a
Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora

A participacdo do DIESAT no 13° Re-
nasttao reafirmou o protagonismo da
entidade na construcdo e no fortaleci-
mento das politicas publicas de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora.

Ao longo de seus 46 anos de atuacao,
o DIESAT mantém o compromisso de
apoiar, produzir e disseminar conheci-
mentos que contribuam para o enfren-
tamento dos acidentes, adoecimentos
e violéncias relacionados ao trabalho,
colaborando para a construcao de am-
bientes de trabalho mais seguros e dig-
nos. Mais do que produzir conhecimen-
to, o DIESAT busca coloca-lo a servico
da transformacao da realidade, forta-
lecendo a participacdo popular para
compreender e intervir nas condicdes
de trabalho e de vida da classe traba-

Ihadora. A entidade também reafirma
que a efetivacao do controle social em
Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora ultrapassa os espacos institucio-
nais de participacao, exigindo meca-
nismos permanentes de articulagdo
e pactuacao intra e intersetorial, para
além das instancias formais do SUS.

Como principio estruturante do Siste-
ma Unico de Saude, o controle social
ocupa papel estratégico na Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora (PNSTT), pois a par-
ticipacao das pessoas trabalhadoras é
fundamental para identificar os fatores
de risco presentes nos processos de
trabalho, compreender seus impactos
sobre o processo salde-doenca e im-
pulsionar transformacdes capazes de
prevenir acidentes, adoecimentos e
promover condi¢cdes de trabalho mais
dignas.
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Destaque

A crise climatica deixou de representar
um desafio futuro para se consolidar
como uma realidade que impacta dire-
tamente a vida e a saude dos traba-
Ihadores e das trabalhadoras em todo
o mundo. Dados da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) e da Orga-
nizacdo Meteorolégica Mundial (OMM)
evidenciam que o aumento das tempe-
raturas e a intensificacdo dos eventos
climaticos extremos, comprometem
as condicdes de trabalho e elevam a
ocorréncia de doencas, acidentes e
mortes relacionadas ao trabalho.

O cenario climatico global atingiu ni-
veis criticos de aguecimento. Em 2023,
a temperatura média da superficie da
terra foi a mais alta ja registrada, en-
quanto o periodo entre 2011 e 2020
apresentou temperatura média 1,1°C
superior a observada no final do sécu-
lo XIX. As projecdes da Organizacao
Meteoroldgica Mundial (OMM) para o
periodo de 2026 a 2030 indicam que a
temperatura média anual global deve-
ra permanecer entre 1,3°C e 1,9°C aci-
ma dos niveis pré-industriais. Ha, ainda,
uma probabilidade de 91% de que pelo
menos em um desses anos ultrapasse
o limite de 1,5°C de aguecimento global
(World Meteorological Organization,
2026).

As previsdes também apontam para
o0 aumento da frequéncia e da intensi-
dade de eventos climaticos extremos,
como nevascas, tempestades de in-
verno, inundacdes e ciclones tropicais.
Esse aquecimento, contudo, ndo ocor-
re de forma homogénea. No Artico,
por exemplo, as temperaturas deverao
aumentar mais de trés vezes a média
global nos préximos cinco anos, evi-
denciando a desigual distribuicdo dos
impactos climaticos entre as diferentes
regides do planeta.

Nesse contexto, os trabalhadores e
as trabalhadoras encontram-se na li-
nha de frente da emergéncia climatica.
Para milhées de pessoas, a exposicao
cotidiana a condi¢cdes ambientais cada
vez mais severas faz parte da rotina
de trabalho, muitas vezes sem possi-
bilidade de interrupcdo ou adaptacao
das atividades. No relatério da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho - OIT
(2024), destaca os seis grandes impac-
tos da crise climatica sobre a salde
dos trabalhadores e das trabalhadoras.

O calor excessivo é apontado como
um dos principais fatores de risco. Anu-
almente, pelo menos 2,41 bilhdes de
trabalhadores e trabalhadoras estdo
expostos/as ao calor extremo durante

a jornada de trabalho. Essa exposicao
resulta em aproximadamente 22,85 mi-
Ihdes de lesdes ocupacionais e 18.970
mortes por ano (World Meteorological
Organization, 2026). Além de provocar
insolacdo e exaustao térmica, o calor
também esta associado ao surgimento
de epidemias de doenca renal crbnica
entre trabalhadores e trabalhadoras da
agricultura.

Outro fator de preocupacdo € a ex-
posicdo ocupacional a radiacdo ultra-
violeta (UV). Estima-se que cerca de
1,6 bilhdo de trabalhadores e trabalha-
doras estejam submetidos/as a radia-
cao solar durante suas atividades de
trabalho. Entre 2000 e 2019, as mor-
tes relacionadas ao cancer de pele
nao melanoma associado ao trabalho
praticamente dobraram, alcancando
18.960 o6bitos anuais. A poluicdo do ar
nos ambientes de trabalho também re-
presenta um grave problema de saude
publica. Segundo a OIT (2024), mais de
860 mil trabalhadores e trabalhado-
ras que exercem atividades ao ar livre
morrem todos os anos em decorrén-
cia dessa exposicdo. O risco de mor-
talidade torna-se ainda maior quando
a poluicdo atmosférica esta associada
ao calor extremo, situacao em que a
probabilidade de morte aumenta em
21% devido a exposicdo combinada as
altas temperaturas e ao material parti-
culado.

As mudancas climaticas também tém
contribuido para o aumento do uso de
agrotoxicos. Desde 1990, a utilizacao
de pesticidas aumentou quase 96%,
impulsionada pela reducdo da eficacia
de alguns produtos quimicos e pelo
surgimento de novas pragas favoreci-
das pelas alteracdes climaticas. Esse
cenario esta relacionado a mais de 300
mil mortes anuais por envenenamento.
Além disso, o calor intensifica os riscos
da exposicao, uma vez que o aumento
da transpiracdo e favorece a absorcao
dérmica de substancias toxicas.

Destaca-se o aumento de doencas
transmitidas por vetores, diante das al-
teracdes na temperatura e na umidade
ampliam a area de circulacao de mos-
quitos, carrapatos e outros vetores,
favorecendo a disseminacao de doen-
cas como malaria, dengue e doenca de
Lyme. Segundo a OIT, essas enfermi-
dades sdo responsaveis por mais de
15.170 mortes anuais entre trabalhado-
res e trabalhadoras.

Os dados apresentados pela Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho e
pela Organizacao Meteoroldgica Mun-

dial demonstram que a crise climatica
constitui um dos principais desafios
contemporaneos para a protecao da
saude dos trabalhadores e das traba-
Ihadoras. Diante da intensificacdo dos
eventos extremos e do aumento da
exposicao a riscos ambientais, torna-
-se cada vez mais necessario fortale-
cer politicas publicas, estratégias de
prevencao e medidas de protecdo ca-
pazes de garantir condicdes de traba-
Iho seguras em um cenario de rapidas
transformacdes climaticas.

Riscos e desafios no enfrentamento
da crise climatica

A crise climatica representa um dos
maiores desafios contemporaneos
para a protecdo da Saude e Seguran-
c¢a no Trabalho (SST). Além de ampliar
a exposicao dos trabalhadores e das
trabalhadoras a riscos ambientais, a
crise climatica impde a necessidade de
adaptacdo dos ambientes de trabalho
e do fortalecimento das politicas publi-
cas voltadas a prevencdo de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho.

Os impactos desse cenario nao atin-
gem todos de forma igual. A vulnera-
bilidade € maior entre trabalhadores e
trabalhadoras em situacao de pobre-
za, aqueles inseridos na economia in-
formal, trabalhadores e trabalhadoras
migrantes e pequenas empresas, que,
em muitos casos, dispdéem de menor
infraestrutura para enfrentar eventos
climaticos extremos e possuem aces-
so limitado ou auséncia de medidas de
protecdo e as garantias legais.

Alguns setores econdmicos sao par-
ticularmente sensiveis aos efeitos das
alteracdes climaticas, como a agricul-
tura, a construcao civil, o transporte e
0S servicos de emergéncia que estao
entre as atividades mais expostas aos
riscos decorrentes do aumento das
temperaturas e da intensificacao dos
eventos extremos. Segundo a Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT),
até 2030, o estresse térmico podera
provocar a perda de 2,2% das horas
de trabalho em todo o mundo, geran-
do prejuizos estimados em US$ 2,4 tri-
Ihdes para a economia global.

Ao mesmo tempo em que a transicdo
para uma economia de baixo carbono
é indispensavel para enfrentar a crise
climatica, ela também traz novos desa-
fios para a saude dos trabalhadores e
das trabalhadoras. O desenvolvimento
de tecnologias sustentaveis e a amplia-
cao de atividades como a reciclagem
de painéis solares e de baterias de ion-
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-litio expdem trabalhadores e trabalha-
doras a metais toxicos, como chumbo,
cadmio e cobalto, muitas vezes sem
uma protecao adequada a exposicao
laboral.

Diante desse cenario, a OIT destaca
a necessidade de integrar as politi-
cas de Saude e Seguranca no Traba-
Iho as politicas de salude publica e de
acao climatica, superando abordagens
fragmentadas e reconhecendo que a
protecdo da salde dos trabalhadores
e das trabalhadoras deve fazer parte
das estratégias de enfrentamento da
crise climatica.

O enfrentamento desse desafio exige
didlogo social permanente entre go-
vernos, empregadores e trabalhadores
para a implementacao de medidas de
adaptacdo e mitigacdo. Entre as acdes
destacadas estdo a criacdo de abri-
gos climatizados, o fornecimento de
roupas com isolamento térmico e ou-
tras estratégias capazes de reduzir a
exXposicao aos riscos climaticos. A OIT
reforca que o direito a um ambiente de
trabalho digno e seguro constitui um
principio fundamental e que sua ga-
rantia, diante das mudancas climaticas,
deve ser tratada como prioridade.

A crise climatica e as consequéncias
para a saude mental dos trabalhado-
res e das trabalhadoras

A crise climatica afeta de forma inte-
gral a saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras, uma das principais pre-
ocupacdes é relacionada aos impactos
psicossociais. Fatores como, a inten-
sificacdo de secas, enchentes, ondas
de calor, incéndios florestais e outros
desastres climaticos tém contribuido
para o aumento do sofrimento psiqui-
co, comprometendo o bem-estar, a ca-
pacidade de trabalho e a qualidade de
vida das populacdes expostas.

Entre os principais agravos estdo o
transtorno de estresse pds-traumati-
Co, a ansiedade, a depressao, o abuso
de substancias psicoativas e o suicidio.
Além das repercussdes decorrentes
dos desastres naturais, a exposicao
continua ao calor extremo também
esta associada a dificuldades de con-
centracao, irritabilidade, alteracdes
bruscas de humor e maior sofrimento
psicoldgico.

O relatério da OIT (2024), indica que os
casos de trauma psicoldgico decorren-
tes de desastres climaticos superam
0s de lesBes fisicas na proporcao de
40 para 1, evidenciando que os efeitos
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sobre a saude mental representam um
dos principais desafios para a protecao
da saude dos trabalhadores e das tra-
balhadoras. No entanto, os reflexos da
crise climatica atingem de forma dife-
rente as categoriais profissionais.

Entre os agricultores, a perda de sa-
fras, a escassez de agua e a insegu-
ranca financeira tém contribuido para
0 aumento das taxas de suicidio em di-
versas regides. Soma-se a esse cenario
a exposicdo aos agrotoxicos, reconhe-
cida como fator de risco para depres-
sdo e comportamentos suicidas.

Os trabalhadores e as trabalhadoras
dos servicos de emergéncia, como
bombeiros e médicos, também estao
entre 0os grupos mais vulneraveis. Em
razdo da elevada exposicao a situa-
c¢bes traumaticas e da prépria natureza
de suas atividades, as taxas de trans-
torno de estresse pods-traumatico va-
riam entre 13% e 18% até quatro anos
apods grandes eventos de resposta a
desastres.

Na construcdo civil, a exposicao pro-
longada ao calor extremo tem sido
associada a irritabilidade e a frequen-
tes alteracdes de humor, evidenciando
qgue as altas temperaturas produzem
efeitos que vao além do desgaste fi-
sico e repercutem diretamente sobre
a saude mental. Os impactos também
alcancam a economia. No Reino Unido,
estima-se que os empregadores per-
cam até £45 bilhdes por ano em de-
corréncia de problemas relacionados
a saude mental da forca de trabalho,
valor que tende a aumentar a medida
gue os desastres climaticos se tornam
mais frequentes e intensos.

Apesar da gravidade do problema, a
saude mental permanece pouco estu-
dada nas pesquisas sobre alteracdes
climaticas. Os dados evidenciam a ne-
cessidade de fortalecer a insercao da
saude mental nas politicas de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora e
nas acdes de Saude e Seguranca no
Trabalho.

O sentimento de perda de esperanca
diante dos impactos ambientais, o es-
tresse financeiro decorrente da perda
de meios de subsisténcia e a vivéncia
continua de situacdes extremas afe-
tam profundamente a capacidade de
trabalho e o bem-estar das popula-
cbdes em seus territérios, reforcando a
urgéncia de politicas publicas que inte-
grem a saude mental as estratégias de
enfrentamento da crise climatica.

Setores no Brasil mais afetados pela
crise climatica

No Brasil, os impactos da crise climati-
ca sobre a saude dos trabalhadores e
das trabalhadoras tendem a ser mais
intensos em atividades realizadas ao
ar livre ou em ambientes sujeitos a
temperaturas elevadas. A combinacao
entre calor extremo, radiacao solar,
condicdes inadequadas de trabalho e
vulnerabilidades sociais amplia a expo-
Sicdo aos riscos ocupacionais em dife-
rentes setores da economia.

Entre os segmentos mais afetados
estd a agricultura, especialmente a
fruticultura desenvolvida no Vale do
Sao Francisco, regido que abrange os
estados de Pernambuco e Bahia. Nes-
ses territérios, trabalhadores sazonais
enfrentam maior vulnerabilidade em
razao da predominancia de contratos
temporarios e de praticas inadequadas
de Saude e Seguranca no Trabalho
(SST). Evidencia-se, gque trabalhado-
res e trabalhadoras da agricultura em
regides tropicais e subtropicais, estdo
entre 0S mais expostos ao estresse
térmico. Além o que, a construcdo civil
também esta entre as atividades mais
vulneraveis aos efeitos da crise climati-
ca. O trabalho realizado predominante-
mente ao ar livre, associado ao esforco
fisico intenso e a exposicdo continua
ao calor e a radiacdo ultravioleta, au-
menta os riscos a saude dos trabalha-
dores e das trabalhadoras.

Outra categoria profissional afetada
sdo os trabalhadores e as trabalhado-
ras dos servicos e da manutencdo ur-
bana, como profissionais da coleta de
residuos, equipes responsaveis por re-
paros emergenciais e trabalhadores e
trabalhadoras da manutencdo de ruas
e da infraestrutura urbana. Da mesma
forma, o setor de transporte é aponta-
do como um dos mais suscetiveis aos
efeitos do calor excessivo, em razao
das condicBes de trabalho desenvolvi-
das sob altas temperaturas.

Os riscos, entretanto, ndo se restrin-
gem as atividades realizadas em am-
bientes externos, os trabalhadores
e as trabalhadoras da industria e da
manufatura que atuam em espacos fe-
chados, pouco ventilados ou que pos-
suem fontes proéprias de calor, como
fundicdes, padarias e lavanderias, tam-
bém enfrentam elevada exposicdo ao
estresse térmico e aos seus impactos
sobre a saude.

A economia informal representa outro
importante fator de vulnerabilidade,
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em muitos casos, ndo contam com a pro-
tecdo das normas de Saude e Seguranca
no Trabalho nem dispdem de infraestrutu-
ra adequada para reduzir os efeitos das al-
tas temperaturas, tornando-se ainda mais
suscetiveis aos impactos da crise climatica.

O Brasil dispde de regulamentacdo espe-
cifica para a protecao dos trabalhadores e
trabalhadoras expostos ao calor. A Norma
Regulamentadora n° 9 — NR - 9 estabele-
ce limites de temperatura para diferentes
intensidades de trabalho e determina que
0s empregadores adotem medidas pre-
ventivas quando esses parametros sdo
ultrapassados.

As perspectivas para os proximos anos
indicam um cenario de agravamento des-
ses desafios. As previsdes meteoroldgi-
cas apontam que algumas regides do pais
deverdo enfrentar condicdes mais secas
e guentes, o que podera intensificar o es-
tresse térmico e ampliar os riscos a sau-
de dos trabalhadores e das trabalhadoras
gue desenvolvem suas atividades nesses
territérios. Esse contexto reforca a ne-
cessidade de fortalecer as acdes de pre-
vencdo, vigilancia e promoc¢do da saude,
considerando os efeitos das mudancas
climaticas como uma realidade cada vez
mais presente no mundo do trabalho.

Medidas recomendadas para proteger
os trabalhadores e as trabalhadoras do
estresse térmico

Diante do avanco da crise climatica e do
aumento da exposicdo dos trabalhadores
e das trabalhadoras ao calor extremo, a
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) recomenda a adocdo de medidas
de prevencdo e protecao para reduzir os
riscos associados ao estresse térmico nos
ambientes de trabalho.

As orientacdes da OIT estdo organizadas
a partir da hierarquia de controles de ris-
COS ocupacionais, que prioriza medidas de
eliminacao e substituicdo dos riscos, se-
guidas por controles de engenharia, medi-
das administrativas e, quando necessario,
0 Uso de equipamentos de protecao indi-
vidual (EPIs).

Entre as medidas de controle de engenha-
ria estao as acdes voltadas a reducao da
temperatura nos ambientes de trabalho,
como a instalacdo de sistemas de venti-
lacao, ar-condicionado e ventiladores. En-
tretanto, a OIT alerta que, quando a tem-
peratura do ar ultrapassa 36°C, o uso de
ventiladores pode aumentar a carga tér-
mica sobre o corpo em vez de promover
o resfriamento.
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Outra estratégia indicada é o resfria-
mento por evaporacdo, por meio do
uso de sprays de agua ou sistemas de
nebulizacdo, desde que o aumento da
umidade ndo reduza ou elimine o efei-
to de resfriamento. A criacdo de estru-
turas de sombra também é recomen-
dada, especialmente para atividades
realizadas ao ar livre, como forma de
reduzir a exposicao direta a radiacao
solar.

O isolamento térmico de espacos de
trabalho constitui outra medida pre-
ventiva importante, especialmente em
ambientes expostos a fontes internas
ou externas de calor. A ado¢cdo de me-
canismos que reduzam o esforco fisico
intenso, por meio da mecanizacao de
determinadas atividades, pode contri-
buir para diminuir a sobrecarga térmica
dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Entre as medidas administrativas, a OIT
destaca a importancia da organizacao
dos ciclos de trabalho e descanso, ga-
rantindo pausas regulares em locais
sombreados ou climatizados para que
O Oorganismo possa recuperar-se. Além
do que, o ajuste dos horarios de traba-
Iho, evitando a realizacao de atividades
mais intensas nos periodos de maior
temperatura, geralmente entre 10h e
16h em algumas regides, priorizando os
horarios mais frescos do dia para tare-
fas de maior exigéncia fisica.

A hidratacdo adequada é outra medida
essencial, recomenda-se o fornecimen-
to de dgua potavel fresca, entre 15°C e
20°C, e o incentivo para que os traba-
Ihadores e trabalhadoras realizem a in-
gestao frequente de liquidos. Também
orienta evitar bebidas com alto teor de
cafelna, acucar ou alcool, que podem
prejudicar a hidratacdo.

O uso de vestimentas adequadas tam-
bém integra as estratégias de prote-
¢ao, sao recomendadas roupas largas,
de cores claras e com tecidos que fa-
vorecam a respiracdo da pele. Em situ-
acdes especificas, podem ser necessa-
rias roupas reflexivas, isolantes ou com
sistemas internos de resfriamento.

Além das medidas estruturais e orga-
nizacionais, a informacado e a formacao
dos trabalhadores, trabalhadoras e su-
pervisores/as sdo fundamentais. A OIT
destaca a necessidade de capacitacao
para reconhecer sinais e sintomas de
doencas relacionadas ao calor, como
exaustao térmica e insolacdo, bem
como para a adocao de medidas de
primeiros socorros. A vigilancia da sau-
de dos trabalhadores e das trabalha-
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doras deve fazer parte das estratégias
de prevencao, por meio de avaliacdes
capazes de identificar condicdes pré-
-existentes que possam aumentar a
vulnerabilidade diante da exposicao ao
calor extremo.

A efetivacdo dessas medidas depen-
de da participacao coletiva e do dialo-
go social permanente entre governos,
empregadores, trabalhadores e traba-
Ihadoras. A construcao de estratégias
de protecao no local de trabalho exige
gue aqgueles que vivenciam cotidiana-
mente os riscos estejam envolvidos
na elaboracdo e implementacdo das
acdes de prevencdo, garantindo res-
postas mais adequadas aos desafios
impostos pela crise climatica.

A participacao social frente a crise
climatica

O enfrentamento da crise climatica e
de suas repercussdes sobre a saude
dos trabalhadores e das trabalhadoras
exige a ampliacdo da participacao so-
cial e o fortalecimento dos mecanismos
de controle social. Esses instrumentos
sdo fundamentais para a vigilancia, o
acompanhamento e a implementacao
de politicas publicas, leis e normas vol-
tadas a protecdo da saude e seguran-
ca nos ambientes de trabalho.

No Brasil, a atuacdao dos Conselhos
de Saude, dos Conselhos Locais, das
Referéncias Técnicas em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora e dos
Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) Regionais e Mu-
nicipais é estratégica para fortalecer as
acdes de vigilancia e cuidado nos ter-
ritérios. A articulacao entre esses ato-
res possibilita o acompanhamento dos
riscos relacionados a crise climatica e a
construcao de respostas mais adequa-
das as realidades locais.

Nesse contexto, a participacdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras
torna-se indispensavel para identificar
situacdes de risco, propor medidas
preventivas e garantir que as politicas
publicas considerem as condi¢cdes con-
cretas em que o trabalho é realizado.
A crise climatica imp&e novos desafios
ao campo da Saude do Trabalhador e
demanda que os processos de vigilan-
cia sejam ampliados para contemplar
0s impactos ambientais, sociais e ocu-
pacionais decorrentes das alteracdes
do clima. Entretanto, diante da intensi-
ficacao dos efeitos climaticos, torna-se
necessario avancar na atualizacao das
normas de protecdo, incluindo fatores
de risco, como a exposi¢cdo a radiacao

ultravioleta solar.

Outro desafio fundamental é incorpo-
rar a dimensao da saude mental as es-
tratégias de vigilancia e protecao dos
trabalhadores e das trabalhadoras.
Considerando os impactos psicoldgi-
cos provocados por eventos climaticos
extremos, torna-se necessario desen-
volver protocolos de apoio psicosso-
cial para situacdes de trauma decor-
rentes de desastres climaticos.

Para fortalecer a prevencao nos ter-
ritérios, é essencial adaptar materiais
técnicos a realidade dos trabalhado-
res e das trabalhadoras brasileiros,
utilizando uma linguagem acessivel e
vinculada as experiéncias concretas
do cotidiano de trabalho. Ademais,
destaca-se a preocupacao com os tra-
balhadores e trabalhadoras em ativi-
dades informais, devido a auséncia ou
insuficiéncia de protecao em Saude e
Seguranca no Trabalho e pela falta de
infraestrutura adequada para enfrentar
as altas temperaturas e outros eventos
climaticos extremos. O enfrentamento
desses desafios exige acdes interseto-
riais, envolvendo diferentes atores so-
ciais e institucionais, com o objetivo de
integrar as Politicas de Saude do Tra-
balhador e da Trabalhadora as agen-
das de salde publica e acao climatica.

Estudos voltados a compensacao por
intempéries podem subsidiar acordos
que garantam protecdo financeira aos
trabalhadores e as trabalhadoras em
situacdes de eventos extremos como
tempestades ou ondas de calor, in-
cluindo a possibilidade de interrupcao
das atividades sem perda salarial. A
participacdo social, portanto, constitui
elemento central para enfrentar os im-
pactos da crise climatica sobre o mun-
do do trabalho. O fortalecimento dos
espacos de controle social e da orga-
nizacdo dos trabalhadores e das tra-
balhadoras é essencial para construir
politicas publicas capazes de proteger
a vida, promover ambientes de traba-
Iho dignos e seguros, e garantir que a
transicdo diante da crise climatica seja
realizada com justica social.
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A crise climatica consolidou-se, de for-
ma inequivoca, como um dos maiores
e mais complexos desafios da con-
temporaneidade, gerando impactos
estruturais severos para o planeta e,
de modo muito particular, para o Bra-
sil. Em escala global, o aumento con-
tihuo das temperaturas médias tem
impulsionado uma escalada drastica na
frequéncia e na intensidade de even-
tos extremos, como ondas de calor
mortais, secas prolongadas e inunda-
cbdes catastroficas, inserindo o siste-
ma climatico da Terra em um verda-
deiro “territério desconhecido”, cujas
anomalias ultrapassam as previsdes
estatisticas histéricas (Artaxo, 2022).
Inserido nessa conjuntura critica, o vas-
to territério brasileiro exibe vulnerabi-
lidades agudas e mudltiplas: enquanto
as regides Norte, Nordeste e Centro-
-Oeste enfrentam o avanco de secas
e a degradacdo do solo que ameacam
a seguranca hidrica e alimentar, o Sul
do pais tem sido repetidamente de-
vastado por inundacdes. Longe de se
restringir a dimensdo ecoldgica, essa
realidade atinge diretamente o siste-
ma socioecondmico, abalando cadeias
produtivas, colapsando a infraestrutu-
ra urbana e aprofundando desigualda-
des histoéricas, o que exige respostas
intersetoriais urgentes para garantir a
manutencao da salude e da dignidade
humana.

O acUmulo de vulnerabilidades obser-
vado nos desastres do Sul encontra
paralelos preocupantes nas demais
regides, demonstrando o aprofunda-
mento dos riscos bioldgicos classicos
como uma realidade nacional. O estu-
do de Silva (2026), por exemplo, evi-
dencia que o fendbmeno El Nifio-Osci-
lacdo Sul (ENOS) é um dos principais
reguladores das anomalias climaticas
na Amazodnia Oriental. Essas alteracdes
ecoldgicas exigem a superacdo de
posturas puramente reativas e a ado-
cao imediata de sistemas de alerta pre-
coce integrados a vigilancia em saude,
capazes de antecipar cenarios de alta
transmissibilidade de arboviroses que
incapacitam a forca de trabalho local.
Essa dinamica regionalizada expde a
fragmentacdo dos ciclos sazonais e o
descompasso dos calendarios produti-
vos tradicionais no pafs; enquanto a se-
veridade do El Nifio precipita o estres-
se hidrico extremo e picos térmicos
severos no ecossistema amazonico e
no semiarido nordestino — forcando
migracdes laborais desordenadas e
ampliando a exposicao a vetores em
condicdes precarias de habitacdo e
subsisténcia —, as frentes frias e os
blogueios atmosféricos operam na ou-
tra extremidade do territério, saturan-
do bacias hidrograficas e transforman-
do a geografia do trabalho em zonas
de risco biolégico iminente. Assim, a
alteracdo nos regimes de pluviosidade

e temperatura deixa de ser um dado
meramente meteoroldgico e passa a
atuar como um vetor de desorganiza-
cao social, onde a flutuacdo climatica
dita os ciclos de adoecimento agudo e
crénico de contingentes de trabalha-
dora(e)s dispersos(as) por todo o terri-
toério nacional.

A emergéncia climatica global deixou
de ser uma projecdo futura e consoli-
dou-se como um determinante social
da saude com impactos profundos e
imediatos no mundo do trabalho, re-
definindo os riscos ocupacionais tra-
dicionalmente conhecidos — fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psi-
cossociais e de acidentes (Faria, 2025)
— e impondo uma sobrecarga fisica e
psicoldgica grave a classe trabalhadora
(OIT, 2024). Para dimensionar essa cri-
se em escala global, estima-se que 2,41
bilhbes de trabalhadora(e)s estejam
expostas ao calor excessivo, gerando
22,85 milhdes de acidentes de traba-
Iho e quase 19 mil mortes anuais. Essa
vulnerabilidade é agravada por amea-
cas simultaneas, em que 1,6 bilhdo de
trabalhadora(e)s enfrentam a radiacao
ultravioleta — com mais de 18.960 obi-
tos por cancer de pele —, enquanto
as anomalias climaticas intensificam a
mortalidade pela exposi¢cdo de 1 bilhdo
de pessoas a poluicdo do ar e de 1,8
bilhdo de agricultores a intoxicacao por
produtos fitofarmacéuticos. Esse cena-
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rio aprofunda desigualdades estrutu-
rais, tornando os trabalhadores rurais,
informais e de servicos essenciais a
linha de frente mais vulneravel ao co-
lapso ambiental (OIT,2024).

No cenério brasileiro, essa realidade
teve o desastre histérico de 2024 no
Rio Grande do Sul como seu epicentro
nacional. As enchentes catastroficas
submeteram a forca de trabalho local
a cenarios de reconfiguracdo involun-
taria, em que atividades econdmicas
inteiras foram interrompidas e novas
frentes laborais emergiram na urgéncia
da sobrevivéncia. O manegjo pods-de-
sastre e o processo de reconstru¢cao
evidenciaram uma exposicao severa
ao contato direto com aguas e lodos
contaminados, além de um profundo
esgotamento mental e luto produtivo
no campo, o que elevou drasticamente
as ameacas de patologias infecciosas,
sindrome de burnout e estresse pos-
-traumatico. Como reflexo direto des-
sa sobrecarga continua de desastres,
as notificacdes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho no Estado do
Rio Grande do Sul saltaram de forma
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alarmante, passando de 141 casos re-
gistrados em 2022 para 626 casos em
2024 (CEVS/RS, 2026). Diante desse
panorama complexo de vulnerabili-
dades sobrepostas, a persisténcia de
modelos tradicionais de saude ocupa-
cional mostra-se insuficiente, tornando
necessaria a reorientacdo das acdes
do Sistema Unico de Saude (SUS) de
uma postura puramente reativa para
uma abordagem de vigilancia ativa,
preditiva e intersetorial, que incorpore
a dimensao climatica em suas matrizes
de governanga. Sendo assim, investi-
gar a realidade galcha transcende a
catalogacdo de uma tragédia; trata-se
de produzir um referencial critico indis-
pensavel para adaptar os sistemas e
salvaguardar a dignidade dagueles que
sustentam a sociedade em tempos de
incerteza.

Essa vulnerabilidade é agravada por
normativas de protecao ocupacional
frequentemente insuficientes, a exem-
plo da alteracdo na Norma Regula-
mentadora n°® 15 (NR-15) via Portaria
Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (SEPRT) n° 1.359/2019, que
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deixou de reconhecer o calor prove-
niente de fontes naturais como con-
dicao geradora de insalubridade para
quem atua a céu aberto. Como resul-
tado, esses individuos enfrentam uma
perigosa amplificacdo de ameacas que
vao da exaustdo térmica a exposicdo a
patologias infecciosas como a leptos-
pirose.

Essa desprote¢do normativa sinaliza
uma grave lacuna na percepc¢do insti-
tucional sobre o que constitui o risco
ocupacional no contexto da crise cli-
matica antropogénica. Ao desconside-
rar o calor solar e as oscilagées térmi-
cas extremas sob o argumento de que
possuem origem natural, a legislacao
cria uma distingdo artificial e injusta
entre trabalhadora(e)s de ambientes
controlados e aqueles que operam a
céu aberto, transferindo para o corpo
do trabalhador(a) o énus biolégico da
crise ambiental. Longe de ser um ele-
mento neutro, a exposicdo continua a
essas condicdes climaticas adversas
acelera o esgotamento metabdlico e
cardiovascular da forca de trabalho,
comprometendo as defesas imunolo-
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gicas do organismo e intensificando a
suscetibilidade a agentes bioldgicos
gue encontram terreno fértil nas paisa-
gens alteradas pelos desastres. Desse
modo, a precarizacdo juridica atua em
simbiose com a degradacdo climatica,
desarmando os mecanismos de de-
fesa coletiva justamente no momento
em que as ameacas a saude se tornam
mais agressivas e imprevisiveis.

Além disso, a sobrecarga fisica é in-
dissociavel de um colapso invisivel na
dimensdo psiquica da classe trabalha-
dora, que passa a vivenciar o medo
constante do desastre iminente e a
erosdo de suas referéncias de estabi-
lidade. A imposicdo da sobrevivéncia
econdbmica obriga a(o) trabalhador(a)
a retornar a cenarios devastados, onde
o0 ambiente de trabalho e o territério
de moradia se fundem em uma mes-
ma geografia de trauma e destruicdo.
Esse contexto anula as fronteiras tra-
dicionais entre o tempo de labor e o
tempo de recuperacao, submetendo
o individuo a um estado de estresse
pos-traumatico crénico e ansiedade
climatica que corroem o tecido social
e a capacidade de organizacdo comu-
nitdria. Portanto, a vulnerabilidade im-
posta por esse novo regime climatico
transcende a ocorréncia de episddios
agudos de adoecimento; ela reconfi-
gura de forma permanente as subjeti-
vidades e fragiliza as condi¢cdes de re-
producao social da vida de milhdes de
trabalhadora(e)s.

Para superar essa obsolescéncia dos
modelos vigentes frente a velocidade
das transformacdes ambientais, torna-
-se urgente a implementacdo plena e
articulada das diretrizes ja existentes na
seguridade social. Destacam-se, nesse
esforco, a Politica Nacional de Sau-
de do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT), da Politica Nacional de Sau-
de e Seguranca do Trabalho (PNSST)
e da Politica Nacional de Vigilancia
em Saude (PNVS - Resolucdo CNS
n° 588/2018). Esta Ultima, formulada
como norteadora das trés esferas de
gestdo do SUS, reforca que a vigilancia
em saude abrange de forma integrada
as vertentes epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e em saude do trabalhador
(Visat). A efetivacao dessas diretrizes
exige a superacdo da pratica puramen-
te curativa e o resgate do principio da
integralidade do SUS, compreendendo
0 sujeito inserido em seu contexto so-
cial, territorial e cultural.

Para tanto, a governanca dessa nova
resposta institucional depende da su-
peracdo da fragmentacdo que histo-

ricamente isola as instancias publicas.
A execucao da PNSST pressupde
uma rigorosa articulacao interminis-
terial estratégica entre os Ministérios
do Trabalho e Emprego, da Saude e
da Previdéncia Social, gerando acdes
concretas de transformacdo da reali-
dade. No ambito do SUS, o Ministério
da Salde opera essa gestao por meio
da Secretaria de Vigilancia em Saude
e Ambiente (SVSA) e da ANVISA, mas
a execucdo capilarizada das acdes de
Vigilancia em Saude do Trabalhador
(Visat) é de responsabilidade e finan-
ciamento descentralizados em niveis
estadual e municipal. Essas politicas se
apresentam como fundamentais por-
que, em consonancia com a Resolucao
n° 603 do CNS, de 8 de novembro de
2018, a gestao e o controle social em
Salde do Trabalhador devem garantir
a participacao democratica e interse-
torial na formulacdo de estratégias que
protejam a classe trabalhadora contra
0s riscos decorrentes das transforma-
¢des produtivas e ambientais.

Essa normativa preconiza, fundamen-
talmente, a aprovacao das diretrizes na-
cionais para o fortalecimento da Rede
Nacional de Atencao Integral a Salde
do Trabalhador e da Trabalhadora (Re-
nastt) e a consolidacao do campo da
salde da pessoa trabalhadora no am-
bito do SUS. Ao estabelecer essas di-
retrizes, a resolucao legitima a atuacao
do controle social e valida o papel his-
térico dos movimentos sindicais na for-
mulacdo, monitoramento e fiscalizacao
das politicas de protecao laboral. Essa
garantia institucional assegura que as
representacdes de classe tenham as-
sento e voz ativa na governanca das
acdes de saude, permitindo que a pau-
ta da urgéncia climatica e do estresse
térmico seja incorporada democratica-
mente nas instancias de decisdo e nos
territdrios produtivos.

Essa transicdo na forma de atuacao
exige que a Visat rompa com o iso-
lamento técnico e se integre profun-
damente as redes de monitoramen-
to meteoroldgico e de defesa civil,
transformando dados climaticos em
indicadores epidemioldgicos antece-
dentes. Historicamente, os sistemas de
informacao operam com base na no-
tificacao do agravo ja ocorrido, o que
se mostra obsoleto diante de even-
tos extremos repentinos. Ao cruzar as
modelagens de risco climatico com os
mapas de adensamento das atividades
laborais externas e informais, o SUS
passa a dispor de ferramentas de ge-
oprocessamento capazes de antecipar
o0 estresse metabdlico e as barreiras

geograficas antes que os contingentes
populacionais déem entrada nas unida-
des de urgéncia. Sem essa coordena-
c¢ao unificada, as diretrizes tendem a se
converter em letra morta, incapazes de
alcancar a realidade hiperprecarizada
da(o)s trabalhadora(e)s informais e de
plataformas, desamparada(o)s pelas
salvaguardas da CLT. O fortalecimento
dessa resiliéncia institucional requer a
valorizagdo e a capacitacdo continua-
da dos profissionais da Atencao Prima-
ria em Saude (APS) e dos Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST), agentes que traduzem as
macrodiretrizes em cuidado territoria-
lizado.

Deslocar o eixo das acdes de salde de
uma postura puramente reativa para
uma abordagem de vigilancia ativa,
preditiva e intersetorial exige a formu-
lacao de ag¢des estruturantes de curto,
meédio e longo prazo.

Nesse cenario, diversas iniciativas de
movimentos sociais/sindicais tém bus-
cado fortalecer o papel do SUS como
instrumento estratégico para a adap-
tacao as mudancas climéticas. Entre
elas destaca-se o Movimento Nacional
Salde pela Democracia (Saude pela
Democracia + SUS é + Brasil) criado no
ano de 2023 é uma articulagdo politi-
co-social brasileira composta por mo-
vimentos sociais e sindicais na defesa
do Sistema Unico de Saude (SUS), na
mitigacdo de desigualdades sociais e
para o fortalecimento do estado de-
mocratico de direito.

Para este coletivo, o SUS representa
um modelo de referéncia para a adap-
tacao climatica em ambito global e afir-
ma que a crise climatica é uma crise de
saude publica, que ameaca décadas
de progresso na saude global e apro-
funda desigualdades.

Na compreensdo de que o SUS nao é
meramente um servico de salde, mas
uma rede de protecdo social e um dos
pilares da resiliéncia nacional, prote-
gendo a populacdo dos efeitos das
mudancas climaticas, torna-se funda-
mental materializar politicas e ag¢des
de adaptacao e mitigacao em prol do
meio ambiente, da salde das pessoas
e do desenvolvimento sustentével do
Brasil. Essa perspectiva pode ser ob-
servada nas seguintes acdes:

1- O Sistema de Alerta Precoce da
Vigilancia em Saude: O SUS conta
com uma solida estrutura voltada
a vigilancia em saude, que realiza o
acompanhamento constante de pa-
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tologias influenciadas pelas variacdes
climaticas, a exemplo da dengue, da
leptospirose e de complicacdes res-
piratérias intensificadas por poluen-
tes atmosféricos e queimadas. Essa
estrutura atua como um mecanismo
primordial de protecdo, asseguran-
do a execucdo de acdes céleres e
fundamentadas em dados técnicos
diante de situacdes de emergéncia e
surtos epidemioldgicos.

2 - Portal de Resiliéncia Comunitéria
por meio da Atencdo Priméria: Por
estar presente nos territérios, a capi-
laridade da Atencdo Basica a conso-
lida como base estruturante das es-
tratégias de adaptacao climatica em
ambito local. Por meio da Estratégia
Saude da Familia, acdes de preven-
cao, orientacao e cuidado continuo
sdo levadas de forma direta as po-
pulacdes, o que promove o fortale-
cimento comunitario diante da pro-
liferacdo de doencas, da escassez
hidrica e da inseguranca alimentar.

3 - A¢des em Emergéncias e Catas-
trofes: Com a manutencao de esto-
ques estratégicos e a mobilizacao da
Forca Nacional do SUS, o sistema ga-
rante uma resposta célere e articu-
lada frente a desastres naturais que
ganham magnitude e recorréncia, a
exemplo de secas extremas, enchen-
tes e desmoronamentos. Essa pronta
resposta resguarda vidas humanas e
viabiliza a manutencdo da assisténcia
meédica nos periodos de desestabili-
zacdo critica.

4 - Foco nas Populacdes Mais Vulne-
raveis: Pautado pelo principio funda-
mental da equidade, o SUS direciona
um olhar atento e prioritario a gru-
pos historicamente desfavorecidos,
como povos indigenas, comunidades
tradicionais, populacdes ribeirinhas,
além de criancas e idosos. Por serem
justamente essas as parcelas da po-
pulacdo que sofrem de maneira mais
intensa as consequéncias das trans-
formacdes no clima, essa atuacao fo-
cada funciona como um mecanismo
indispensavel de combate a injustica
climatica.

5. Integracao entre Saude e Meio
Ambiente: Uma perspectiva integra-
da que posiciona a saude como eixo
central das estratégias de adaptacao
frente a crise climatica é evidenciada
pelas acdes desenvolvidas pelo Mi-
nistério da Saude do Brasil, notada-
mente por intermédio de programas
como o AdaptaSUS e o Mais Saude
Amazobnia Brasil.
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Contudo, é fundamental reconhecer
gue a viabilidade e a eficacia de qual-
quer estratégia de mitigacao climatica
estdo intrinsecamente condicionadas a
defesa intransigente da democracia e
ao respeito rigoroso aos direitos traba-
Ihistas. Num cenario histérico recente
marcado por flexibilizacdes normativas
e precarizagdo — a exemplo da altera-
¢do na Norma Regulamentadora n° 15,
gue desconsiderou o calor proveniente
de fontes naturais como condi¢cdo ge-
radora de insalubridade para ativida-
des a céu aberto —, a vulnerabilidade
da classe trabalhadora é severamente
agravada.

Diante disso, ndo ha espaco para a
omissao empresarial ou estatal no de-
ver de identificar perigos e garantir a
reducao dos riscos inerentes ao tra-
balho, direitos estes assegurados pela
Constituicao Federal (1988) e pela Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
O enfrentamento da crise ambiental e
a promoc¢ao da justica climatica exigem
um amplo e irrestrito didlogo social, en-
volvendo governos, sindicatos, empre-
sas e a sociedade civil organizada. So-
mente por meio do fortalecimento das
instituicdes democraticas e do contro-
le social sera possivel assegurar que a
transicao ecoldgica nao ocorra a custa
da exploracdo e do adoecimento da-
gueles que sustentam a base produti-
va nacional, garantindo um futuro com
trabalho decente, seguro e saudavel.

Diante das pautas globais sobre o fi-
nanciamento e a estruturacao de sis-
temas de saude resilientes, o Brasil se
destaca com um modelo consolidado
e em continuo aperfeicoamento. O
SUS traduz a premissa de que a sau-
de constitui um bem publico essencial,
e ndo uma mercadoria, evidenciando
gue uma rede publica robusta, devida-
mente financiada e amplamente capila-
rizada representa o Unico caminho via-
vel para assegurar a protecao de toda
a populacao diante da crise climatica.

Em suma, fortalecer o SUS como siste-
ma universal, publico e territorializado
significa ampliar a capacidade do pais
de proteger a saude da(o)s trabalha-
dora(o)s frente aos impactos da crise
climatica. Mais do que responder aos
desastres, trata-se de construir resi-
liéncia institucional, promover justica
climatica e assegurar que a adaptacao
ocorra sob os principios da equidade,
da democracia e do direito universal a
saude.
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SALVE O MEIO AMBIENTE O E
RIO ATIBAIA

Por André Henrique Alves

André Henrique Alves

Titular do Conselho Fiscal do DIESAT - FETQUIM — CUT

Na lingua tupi-guarani, “Atibaia” signifi-
ca rio de aguas tranquilas. Infelizmente
ndo tem sido tao tranquilo assim como
diz 0 nome, ja que a preservacao do
rio e do meio ambiente estao em risco.

Destaque: O Rio Atibaia € responsavel
por 95% do abastecimento de agua
de Campinas e parcialmente outras ci-
dades da regiao como Valinhos e Vi-
nhedo. Por isso, o Sindicato Quimicos
Unificados promove no dia 3 de junho
acao de conscientizacdo sobre o rio
Atibaia e para lembrar o Dia Mundial
do Meio Ambiente. Diversos meios de
comunicacao, incluindo radio, televi-
sdo, internet, além de politicos, ONGs

e influenciadores, tém discutido o
tema, abordando preocupacdes, ques-
tionamentos e propostas relacionadas
a preservacdo ambiental. No entanto,
surge a duvida: esses atores realmen-
te demonstram preocupag¢do genuina
ou estao apenas buscando destaque
midiatico e interesses proprios? “A ver-
dade é que, ao longo dos anos, 0 meio
ambiente tem sido muito afetado pelos
interesses do capitalismo desenfreado,
que muitas vezes ignora a importancia
da sustentabilidade e da preservagao
do meio ambiente”, diz André Henri-
que Alves, dirigente do Sindicato Qui-
micos Unificados — Regional Campinas.

CAPITALISMO X MEIO AMBIENTE

Historicamente, o dia 5 de junho reme-
te a primeira Conferéncia das Nacdes
Unidas sobre o Meio Ambiente, realiza-
da em Estocolmo em 1972. A conferén-
cia, que durou até 16 de junho, contou
com a participacdo de ONGs e gover-
nos de diversos paises, marcando um
momento crucial na discussao global
sobre o uso sustentavel dos recursos
naturais. O objetivo era alertar a po-
pulacdo para os problemas ambientais
e promover a preservacao dos recur-
sos naturais do planeta. Apesar dessa
iniciativa, o capitalismo, impulsionado
por interesses comerciais, nunca deu
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a devida atencao ao tema. Recursos
ambientais foram explorados de forma
predatodria, resultando na contamina-
cao de aguas, solos e na poluicdo do
ar, sempre com o objetivo de maximi-
zar lucros. Grandes corporacdes e go-
vernos extrafam recursos naturais, dei-
xando um rastro de destruicdo, muitas
vezes alimentando guerras por petro-
leo e outros recursos estratégicos.

Assim, na década de 1980, o planeta
enfrentava problemas socioambien-
tais graves, como aquecimento global,
enchentes e queimadas. Durante esse
periodo, as empresas e corporacdes
passaram a usar datas comemorativas,
como o Dia da Agua, da Arvore e do
Meio Ambiente, para desviar a atencdo
dos verdadeiros problemas ambien-
tais, enquanto a populacao mais pobre
sofre as consequéncias. Muitas dessas
comunidades vivem consumindo agua
contaminada, em residenciais constru-
idos sobre solos poluidos por metais
pesados e residuos toxicos. A explora-
¢ao de minérios, ouro e outros recur-
S0s, muitas vezes, elimina nascentes e
destrdi o meio ambiente, evidenciando
o interesse do capitalismo em destruir
o planeta para obter lucro.

CONTAMINAGAO PREOCUPA CIDA-
DES DA REGIAO METROPOLITANA
DE CAMPINAS (RMC)

Na Regidao Metropolitana de Campinas
(RMC), o polo petroquimico carrega um
historico de contaminacdo que ainda
preocupa. Durante a ditadura militar,
produtos proibidos em outros paises
foram introduzidos sob o discurso de
progresso. Em 1970, a Shell instalou em
Paulinia (SP) uma fabrica de agrotoxi-
cos proxima ao Rio Atibaia. A unidade,
adquirida pela Basf em 2000, funcio-
nou até 2002, deixando um rastro de
contaminac¢do no solo, na dgua e no ar.
Conhecido como Caso Shell/Basf, foi
em uma das maiores batalhas judiciais
trabalhistas do pais. Apds mais de uma
década de mobilizacdo, liderada pelo
Sindicato Quimicos Unificados, a Justi-
ca condenou as empresas em 2013 a
indenizar trabalhadores e demolir par-
te da fabrica. Ficou comprovado que
trabalhadores, moradores e o préprio
rio Atibaia foram contaminados pelos
residuos.

HOJE COMO ESTAMOS?

A situacdo continua critica. O polo pe-
troguimico ainda utiliza o Rio Atibaia
para descarte de residuos e abasteci-
mento de cidades como Sumaré, Hor-
tolandia, Nova Odessa e Americana.
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Reclamacdes sobre odor da &dgua, pei-
xes mortos e vazamentos de substan-
cias toxicas sao frequentes, enquanto
persistem dulvidas sobre a confiabili-
dade dos laudos de qualidade. Além
da industria, o agronegoécio também
contribui para a pressdao ambiental,
com uso intensivo de agrotdxicos que
contaminam o rio e afetam a saude da
populacdo. A escassez de dgua e a po-
luicdo atmosférica agravam o cenario.
No Dia do Meio Ambiente, vamos lem-
brar que todos dependemos do rio Ati-
baia e nao ha o que comemorar! E, sim,
refletir sobre o que esta acontecendo
com rio, sobre a necessidade de poli-
ticas publicas efetivas, fiscalizacao ri-
gorosa e transparéncia das empresas.
A preservacdo do rio é essencial para
garantir vida e saude as comunidades
da regido.

QUALIDADE E SEGURANCA DA
AGUA: LAUDOS SAO CONFIAVEIS?

Em areas proximas ao rio Atibaia, mui-
tos trabalhadores e empresas do polo
petroguimico utilizam pocos artesianos
para abastecimento interno. Ja nos
escritérios, bebem agua mineral que
chega em galdes. “A nossa preocupa-
cao é com as trabalhadoras e traba-
Ihadores. Afinal, os laudos de qualida-
de da agua dos pocos sdo realmente
confiadveis?”, questiona André Alves,
dirigente do Quimicos Unificados. A
inseguranca cresce diante da presen-
ca de industrias quimicas, produtoras
de agrotoxicos e petroguimicas — in-
cluindo a Petrobras — que utilizam o
Rio Atibaia em suas atividades. O te-
mor é que residuos dessas operacdes
possam comprometer a seguranca da
qualidade da agua da regido. Além das
empresas, a populacdo rural também
depende diretamente do rio. Chacaras,
hortas e sitios utilizam a agua para irri-
gacao e consumo, o que amplia o risco
de contaminacao e coloca em xeque a
saude de familias e trabalhadores. Por
isso apelamos: “Salve o meio ambien-
te. Salve o Rio Atibaia”.

A preservacdo do rio é essencial para
garantir agua limpa e segura as co-
munidades locais. Assim, ao invés de
apenas comemorar, o Dia do Meio Am-
biente deve ser uma data de reflexao
e mobilizac&o. E hora de salvar o meio
ambiente, salvar o rio Atibaia e garan-
tir um futuro mais sustentavel para as
proximas geracdes. Somente com luta
e organizacdo mudamos a vida! Some
com a gente nessa luta pela preserva-
cao do meio ambiente!
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ALTERACOES CLIMATICAS

E A SAUDE DA CLASSE
TRABALHADORA: UM
COMPROMISSO DE TODOS NOS!

Por Marcia de Aquino Lima

Marcia de Aquino Lima

Suplente da Secretaria de Relagbes Sindicais do DIESAT. SindiMetal de Guarulhos-SP - Forca Sindical

Ao longo da minha atuacdo no movi-
mento sindical, aprendi que defender
os direitos da classe trabalhadora tam-
bém significa defender a vida, a salde
e a dignidade de cada trabalhador e
trabalhadora. Nos Ultimos anos, tenho
percebido que as mudancas climaticas
deixaram de ser um tema distante e
passaram a fazer parte da nossa rea-

lidade diaria.

Primeiramente vou explicar o que sdao
as alteracdes climaticas (ou mudancas
climaticas) sdo mudancas de longo
prazo nos padrdes do clima da Terra,
como temperatura, chuvas, secas e fre-
guéncia de eventos extremos. Embora
o clima sempre tenha variado natural-

mente ao longo da histéria do planeta,
0 aquecimento observado nas ultimas
décadas é atribuido principalmente as
atividades humanas (acao antroépica).

A principal causa € o aumento da con-
centracdo de gases de efeito estufa na
atmosfera. Esses gases retém parte do
calor do sol, intensificando o efeito es-
tufa natural. As principais fontes des-
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sas emissdes incluem:

* Queima de combustiveis fosseis
(carvao, petroéleo e gas natural).

* Desmatamento e queimadas.

* Agropecuaria intensiva.

* Alguns processos industriais e o
manejo inadequado de residuos.

As consequéncias podem incluir:

* Aumento da temperatura média
global.

* Ondas de calor mais intensas e fre-
quentes.

» Secas € enchentes mais severas em
diferentes regides.

* Derretimento de geleiras e eleva-
¢ao do nivel do mar.

* Perda de biodiversidade e impactos
na agricultura, na saude e na disponi-
bilidade de agua.

Existem duas formas principais de en-
frentar esse problema:

1. Mitigacdo, que busca reduzir as
causas das alteracdes climaticas:

» Utilizar fontes de energia renova-
vel, como solar e edlica.

¢ Melhorar a eficiéncia energética
nas industrias.

* Reduzir o desmatamento e res-
taurar florestas.

* Incentivar o uso de transporte pu-
blico, bicicletas, caminhadas e vei-
culos de baixa emissdo.

* Reduzir o desperdicio de alimen-
tos e promover reciclagem e reutili-
zacdo de materiais.

2. Adaptacao, que busca reduzir os
impactos das mudancas ja em anda-
mento:

» Construir infraestrutura mais resis-
tente a enchentes, secas e tempes-
tades.

* Desenvolver sistemas de alerta
para eventos climaticos extremos.
* Melhorar a gestdao dos recursos
hidricos.

* Adaptar préaticas agricolas para di-
ferentes condicdes climaticas.

* Planejar cidades com mais areas
verdes para reduzir o calor e me-
Ihorar a drenagem.

O calor intenso, as chuvas fortes, as
enchentes e a poluicao do ar afetam
diretamente as condicdes de trabalho
e a qualidade de vida de milhdes de
pessoas.

Muitas vezes pensamos nas mudancas
climaticas apenas como um problema
ambiental. No entanto, elas também
representam um grande desafio para
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a saude do trabalhador e da traba-
Ihadora. Quem trabalha em fabricas,
na construcao civil, no transporte, na
limpeza urbana, na agricultura ou em
qualquer atividade exposta ao calor e
as mudancas do tempo sentem esses
impactos de forma ainda mais intensa.

Como dirigente sindical, converso dia-
riamente com trabalhadores e traba-
Ihadoras que relatam cansaco exces-
sivo, desidratacao, dores de cabeca,
gueda de pressao e dificuldades para
manter a concentracao durante jor-
nadas de trabalho realizadas em am-
bientes muito quentes. Esses fatores
aumentam significativamente o risco
de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho.

Outro aspecto importante é o impacto
do fendmeno El Nifio. Esse fendmeno
tem provocado temperaturas cada vez
mais elevadas e periodos de chuvas
intensas em diversas regides do Brasil.
Além dos prejuizos materiais causados
pelas enchentes, muitos trabalhadores
e trabalhadoras enfrentam dificuldades
para chegar ao trabalho, tém suas ca-
sas atingidas ou sofrem com o aumen-
to da ansiedade e do estresse diante
dessas situacdes.

A saude mental também merece
atencdo. A inseguranca causada pe-
los eventos climaticos extremos gera
medo, preocupacado e sofrimento emo-
cional. Ndo podemos falar em saude do
trabalhador sem considerar também o
equilibrio emocional, especialmente
em um periodo em que tantas familias
convivem com perdas e incertezas.

As mulheres trabalhadoras enfrentam
uma realidade ainda mais dificil. Além
da jornada profissional, muitas acumu-
lam as responsabilidades com os filhos,
a casa e os cuidados com familiares.
Durante periodos de calor extremo ou
de eventos climaticos, essa sobrecarga
aumenta. Por isso, é fundamental que
as politicas publicas e as empresas te-
nham um olhar atento para as neces-
sidades das mulheres, garantindo con-
dicdes dignas de trabalho e protecao
a saude.

Na industria metallrgica, categoria que
acompanho mais de perto, os desafios
sdo evidentes. Existem ambientes em
que as temperaturas ja sdao natural-
mente elevadas por causa das maqui-
nas e dos processos produtivos. Quan-
do esse cenario se soma as ondas
de calor provocadas pelas mudancas
climaticas, os riscos aumentam con-
sideravelmente. E necesséario investir
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em ventilacao adequada, hidratacao
constante, pausas durante a jornada e
medidas preventivas que preservem a
saude dos trabalhadores e das traba-
Ihadoras.

Nesse contexto, acredito que o movi-
mento sindical tem uma responsabi-
lidade muito importante. Os sindica-
tos precisam ampliar esse debate nas
campanhas salariais e nas negociacdes
coletivas, defendendo clausulas que
garantam ambientes de trabalho mais
seguros diante dos efeitos das mu-
dancas climaticas. Também é essencial
fortalecer a atuacdo da CIPA e dos re-
presentantes dos trabalhadores e das
trabalhadoras na identificacao dos ris-
COSs e na construcdo de solucdes.

A prevencao sempre sera o melhor
caminho. Empresas, governo, sindi-
catos, trabalhadores e trabalhadoras
precisam atuar de forma conjunta para
construir ambientes de trabalho mais
saudaveis e preparados para enfren-
tar essa nova realidade climatica. Nao
podemos esperar que os problemas
aumentem para depois agir.

Na minha opinido, as mudancas cli-
maticas também sdao uma questao de
justica social. Os trabalhadores e as
trabalhadoras, principalmente os/as
de menor renda, costumam ser os/as
mais afetados/as pelos eventos extre-
mos e, muitas vezes, possuem menos
condicbes de se proteger. Por isso,
defender politicas publicas voltadas a
adaptacdo climatica, ao fortalecimento
do Sistema Unico de Saude (SUS) e &
fiscalizacao das condi¢cdes de trabalho
é também defender os direitos da clas-
se trabalhadora.

Acredito que o futuro exige um sindi-
calismo cada vez mais preparado para
discutir temas que vao além das ques-
tées salariais. A salde do trabalhador,
a preservacao do meio ambiente € o
combate as mudancas climaticas pre-
cisam caminhar juntos. Ndo existe tra-
balho digno gquando a vida e a saude
estdo em risco.

Finalizo esta reflexdo reafirmando mi-
nha convic¢ao de que cuidar da saude
da classe trabalhadora é um compro-
misso coletivo. As mudancas climéaticas
sdo um desafio mundial, mas seus im-
pactos sao sentidos diariamente por
gquem acorda cedo para trabalhar e
construir este pais. O papel do movi-
mento sindical é continuar sendo uma
voz ativa na defesa da vida, da salde,
da dignidade e da justica social.
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CALOR EXTREMO NO

TRABALHO: PREVENCAO

TAMBEM E PROTECAO A VIDA

Por Marcelo Alves Mendes

Marcelo Alves Mendes

Titular T Secretario de Divulgacdo e Cultura do DIESAT. Sindicato dos Metaldrgicos de Osasco e Regido - Forca Sindical.

As catastrofes climaticas tém se tor-
nado uma realidade cada vez mais
presente na vida dos trabalhadores e
das trabalhadoras em todo o mundo.
No Brasil, de Norte a Sul, enchentes,
deslizamentos, secas e incéndios tém
atingido grandes contingentes de tra-
balhadores e trabalhadoras. A esses
eventos somam-se muitas mortes,
pessoas que ficam desabrigadas da
noite para o dia e impactos brutais na
economia e na vida da classe trabalha-
dora.

Os chamados eventos climaticos extre-
mos ndo sdo situacdes imprevisiveis.
Seus impactos podem ser antecipa-
dos, monitorados e, em grande me-
dida, mitigados por meio de politicas
publicas estruturadas, investimentos
em prevencao e sistemas eficazes de
protecdo. Diante disso, é necessario
questionar: por que a prevenc¢do ainda
nao ocupa um lugar central nas politi-
cas de enfrentamento da crise clima-
tica? A insuficiéncia de investimentos
em prevencao e mitigacdo nao repre-
senta apenas uma omissao, mas pro-
duz consequéncias concretas para a
vida e a saude da populacado, atingindo
de forma desigual aqueles que vivem e
trabalham em condi¢cdes de maior vul-
nerabilidade.

No dia a dia das fabricas, a situacdo
nao tem sido diferente. Em periodos
de calor extremo, os trabalhadores e
as trabalhadoras tém sido severamen-
te afetados. As empresas ndo tém
adotado medidas capazes de amenizar
essa situacdo e, constantemente, che-
gam aos sindicatos denuncias relacio-
nadas ao calor intenso no interior das
fabricas.

De modo geral, as empresas ndo tém
adotado uma politica sistematica de
monitoramento e gerenciamento dos
eventos climaticos, que considere a
avaliacdao dos ambientes de trabalho
e 0 mapeamento dos grupos de maior
risco, como gestantes, lactantes, pes-

soas com disfuncdo renal, idosos e
pessoas com diabetes, asma ou doen-
cas cardiacas.

Medidas como pausas para hidratacao,
alternativas de horarios durante os pe-
riodos de calor extremo e, quando ne-
cessario, a paralisacdo das atividades
nos dias de temperaturas muito ele-
vadas, com manutencao dos salarios,
deveria fazer parte das estratégias de
protecdo aos trabalhadores e as tra-
balhadoras. Essas medidas precisam
estar articuladas a criacdo de um pro-
tocolo de acdes para o enfrentamento
dos eventos climaticos extremos. No
entanto, nenhuma dessas alternativas
tem sido incorporada aos planos de
trabalho das empresas.

Segundo a Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), 2,41 bilhdes de tra-
balhadores e trabalhadoras, o equiva-
lente a 71% da forca de trabalho global,
estdo expostos aos riscos do calor ex-
cessivo.

Diante desse cenario, cabe a nds, sin-
dicatos, ampliar esse debate entre os
trabalhadores e as trabalhadoras, para
que essa tematica seja discutida nas
reunides da Comissao Interna de Pre-
vencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA)
de cada empresa e para que medidas
sejam tomadas. E importante mobilizar
as categorias, reivindicando a inclusdo
de clausulas sobre essa tematica em
acordos e convencdes coletivas, como
forma de prevenir o estresse térmico,
além de cobrar dos 6rgaos de fiscali-
zacdo do Estado que fiscalizem e ga-
rantam condicdes de conforto térmico
para o desenvolvimento das atividades
dos trabalhadores e das trabalhadoras
de forma segura e saudavel.

A construcao de uma legislacao que
considere essa realidade é fundamen-
tal para que, no futuro, sejam garanti-
das condicdes que protejam a saude
da classe trabalhadora.
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PRINCIPAIS IMPACTOS DA
CRISE CLIMATICA NA SAUDE
DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA

Por Pedro de Souza Melo
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Sergio Cobel da Silva

Graduado em Gestdo Publica com Especializacdo em Agronegocio, Assistente “A” da Embrapa. Diretor Adjunto de Saude
e Meio Ambiente do Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario — Sinpaf - Vice-
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A crise climatica tem causado impac-
tos severos em diversas regides do
Brasil, afetando ecossistemas, econo-
mia, salde e a qualidade de vida da
populacdo. O aumento da frequéncia
de eventos extremos, como secas, en-
chentes e incéndios florestais, revela a
urgéncia de acdes efetivas para mitigar
0s danos e adaptar-se as novas condi-
c¢des climaticas.

O Brasil, por sua vasta extensao terri-
torial e diversidade ambiental, sente os
efeitos da crise climatica de forma he-
terogénea. A Amazdnia, por exemplo,
enfrenta desmatamento e gueimadas
recordes, enguanto o Nordeste lida
com secas cada vez mais intensas. Ja
0 Sul e Sudeste sofrem com tempesta-
des e enchentes devastadoras.

A crise climatica deixou de ser apenas
uma questdo ambiental para se tornar
um dos maiores desafios da Salde e
Seguranca do Trabalho no século XXI,
afetando diretamente mais de 70% da
forca de trabalho global de acordo com
dados da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). Esse aumento da fre-
guéncia de ondas de calor, queimadas,
enchentes e mudancas nos padrdes
de doencas infecciosas expde direta-
mente o trabalhador e a trabalhadora
brasileiro/a a novos riscos relacionados
ao trabalho.
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Para compreender esses impactos é
fundamental conhecer os principais fa-
tores de risco que vém impactando a
saude e exigem atencao nas ac¢des de
prevencao e promog¢do da salde dos
trabalhadores e das trabalhadoras,
primeiro passo para prevenir os afas-
tamentos, as doencgas e até os obitos
relacionados ao trabalho.

1. Estresse térmico: o risco silencioso
que mais cresce

O Brasil ja enfrenta recordes de tem-
peratura ano apos ano. Para trabalha-
dores e trabalhadoras expostos/as ao
sol, como, trabalhadores e trabalhado-
ras de campo da Embrapa, Pesagro,
Emepa e Distritos de Irrigacdo da Co-
devasf, da construcao civil, agricultura,
entrega por aplicativo e coleta de lixo,
0 risco de estresse térmico é imediato.
Principais agravos: desidratacdo, cai-
bras por calor, exaustao térmica e in-
solagdo. Em casos graves, a hiperter-
mia pode levar a morte.

Impacto na produtividade: Estudos
apontam queda de até 40% na ca-
pacidade de trabalho fisico quando a
temperatura supera 32°C com alta umi-
dade. Além disso, o calor aumenta a
irritabilidade e o risco de acidentes por
falta de atencao.

2. Qualidade do ar e doencas respi-
ratérias

As queimadas e secas prolongadas
elevam drasticamente a concentracao
de material particulado no ar, especial-
mente nas regides Norte, Centro-Oes-
te e Nordeste. Quem estd na linha de
frente: brigadistas, professores, profis-
sionais de rua, motoristas e trabalha-
dores da saude.

Principais agravos: Agravamento de
asma e rinite, bronquite, reducdo da
funcao pulmonar e aumento de licen-
cas médicas. A fumaca fina PM2.5 tam-
bém esta associada a riscos cardiovas-
culares a longo prazo.

3. Eventos climaticos extremos e sau-
de mental no trabalho

Enchentes, deslizamentos e tempes-
tades destruiram postos de trabalho e
interromperam rotinas em todo o pais
nos ultimos anos.

Impactos: aumento de Transtorno de
Estresse PoOs-Traumatico em equipes
de resgate e saude. Para o trabalha-
dor e a trabalhadora, ha ansiedade,
luto e depressao gerados pela perda
de moradia, deslocamento forcado ou
medo constante de novos eventos. O
ambiente de trabalho passa a ser mais
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um gatilho de inseguranca.

4. Mudanca no perfil de doencgas ve-
toriais

O clima mais quente e chuvoso expan-
de a area de atuacao do Aedes aegyp-
ti e de outros vetores.

Impacto Ocupacional: trabalhadores
e trabalhadoras rurais, da limpeza ur-
bana e de saneamento tém maior ex-
posicdo a dengue, zika e chikungunya.
Uma epidemia de dengue pode signi-
ficar até 30% de absenteismo em uma
empresa em apenas 2 meses. O que
fazer? A adaptacdo da salde ocupa-
cional.

A Norma Regulamentadora n. 1 - NR-1
ja exige que o Programa de Gerencia-

mento de Riscos - PGR contemple ris-
cos ambientais. Diante da crise climati-
ca, as empresas precisam evoluir:

1. Mapear o risco térmico: adotar
pausas térmicas, hidratacao compul-
séria e ajuste de jornada nos horarios
de pico de calor;

2. Revisar Equipamentos de Prote-
¢ao Individual (EPIs): mascaras PFF2
durante episddios de fumaca, rou-
pas com protecao UV e tecidos mais
frescos;

3. Planos de contingéncia: protoco-
los para paralisacao segura em en-
chentes, ventos fortes ou alertas de
calor extremo;

4. Salde mental: acolhimento psicos-
social e treinamento de liderancas
para lidar com ansiedade climéatica
dos trabalhadores e trabalhadoras;

5. Vigilancia epidemioldgica: monito-
rar surtos sazonais de doencgas veto-
riais na regiao da empresa.

Conclusao

A crise climatica é um risco ocupacio-
nal atual, transversal e crescente. Ig-
nora-lo € aumentar o custo humano e
financeiro para as organizacdes.

Proteger o trabalhador e a trabalhado-
ra do calor, da fumaca, das enchentes
e da ansiedade climéatica ndo é “custo”.
E investimento em continuidade opera-
cional, produtividade e, principalmente,
em vida. O futuro do trabalho sera, ne-
cessariamente, um trabalho adaptado
ao clima.
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As alteracdes climéticas afetam direta-
mente a salde e seguranca de cerca
de 70% dos trabalhadores e trabalha-
doras no mundo. O aguecimento glo-
bal e 0os eventos extremos intensificam
0OS riSCOS ocupacionais severos, como
estresse térmico, doencas respirato-
rias, radiacdo UV e aumento de aci-
dentes, exigindo adaptacdes urgentes
nas relacdes e ambientes de trabalho.
As repercussdes na salde do trabalha-
dor e da trabalhadora abrangem varias
frentes de impacto:

* Estresse Térmico e Calor Exces-
sivo: O aumento das temperaturas
ameacam principalmente trabalha-
dores e trabalhadoras a céu aberto
(como na agricultura e construgao
civil) e ambientes internos sem clima-
tizagcdo adequada. A exposicao pro-
longada causa exaustao pelo calor,
insolagdo e sobrecarga renal. A Or-
ganizacao Internacional do Trabalho
(OIT) aponta o calor extremo como
um dos maiores perigos. Ele reduz a
capacidade cognitiva e fisica, eleva o
risco de acidentes de trabalho, desi-
dratacdo e problemas renais. A Fun-
dacentro destaca que trabalhadores
expostos ao sol sofrem impactos di-
retos e ja dispde de orientacdes de
prevencao para esse cenario;

* Aumento de Doencas Infecciosas e
Alergias: as variacdes climaticas ex-
pandem a area de atuacao de veto-
res (mosquitos), aumentando o risco
de doencgas como dengue e chikun-
gunya no ambiente de trabalho. A
poluicdo atmosférica também agra-
va doencas respiratoérias e alergias.
Além do que, ondas de calor aliadas
a secas prolongadas intensificam as
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queimadas e a poluicdo do ar. Esse
ambiente agrava doencas respirato-
rias crénicas, como asma e bronqui-
te, e aumenta o risco de cancer;

* Impactos na Saude Mental: altas
temperaturas e oscilagcdes no clima
afetam o ciclo circadiano. Isso eleva
o estresse, a fadiga mental, reduz a
capacidade de concentracdo e au-
menta a probabilidade de acidentes
de trabalho;

* Vulnerabilidade Socioeconbdmica:
trabalhadores e trabalhadoras infor-
mais e de baixa renda sao os mais
atingidos, pois perdem dias de traba-
lho devido a tempestades, enchen-
tes ou calor extremo que paralisam
setores econdmicos e produtivos.

* Entender esses riscos exige a efe-
tivacdo e a adaptacao das politicas
publicas de protecdo a saude do tra-
balhador e da trabalhadora:

*« As Normas Regulamentadoras
(NRs) gque protegem os trabalhado-
res e as trabalhadoras contra o calor
no Brasil;

» Estratégias de adaptacdo que as
empresas podem adotar para prote-
ger o ambiente de trabalho;

Os impactos mais especificos para tra-
balhadores e trabalhadoras a céu aber-
to (como construcdo civil e agricultura).
Os Movimentos Sindicais na defesa da
salde dos trabalhadores e das traba-
lhadoras frente ao cenario das altera-
cdes climaticas.

Os movimentos sindicais podem atuar
como agentes de transformacao na
defesa da saude dos trabalhadores
frente a crise climatica ao pressionar
por negociacdes coletivas, exigir a

adaptacdo dos ambientes laborais, e
desenvolver acdes de vigilancia para
garantir que os empregadores miti-
guem os impactos do calor extremo e
de eventos extremos. A atuacao sindi-
cal pode se dar nas seguintes frentes:

* Negociacdao e Reformulacdo de
Acordos: Incluir nas Convencdes Co-
letivas clausulas de adaptacdo cli-
matica, como pausas térmicas para
hidratacao, reducao de jornada em
dias de calor extremo, fornecimento
adequado de Equipamentos de Pro-
tecao Coletiva (EPCs) e Equipamen-
tos de Protecao Individual (EPIs);

» Fiscalizacao e Denuncia: Utilizar
O poder de inspecdo sindical para
identificar locais de trabalho que co-
loguem a vida e a saude dos traba-
lhadores e trabalhadoras em risco
devido a desastres ou temperaturas
extremas.

* Ac¢bes Judiciais e Articulagdo Insti-
tucional: Acionar o Ministério Publico
do Trabalho e cobrar o cumprimento
de diretrizes do Ministério da Saude
(MS) e normas internacionais da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho
(OIT).

* Educacao e Conscientizacdo: Pro-
mover campanhas, como o Abril Ver-
de, e cursos de Educacao Permanen-
te para capacitar os trabalhadores e
as trabalhadoras a reconhecerem e
exigirem protecao contra oOs riscos
ocupacionais climaticos.

Estudos da area de saude e do traba-
Iho reforcam a urgéncia de uma atua-
cao unificada para garantir um trabalho
digno.
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INTRODUCAO

A morte subita de um trabalhador,
ocorrida em 28/01/2026, durante o
exercicio de suas atividades laborais
em uma rotina consagrada ha anos,
sem qualquer registro no PCMSO - Pro-
grama de Controle Médico de Saude
Ocupacional que o impedisse de atu-
ar no setor elétrico, chamou atencao.
O o6bito ocorreu de forma inesperada
e por causas ainda ndo totalmente
esclarecidas, sendo este um episddio
gue evidencia a necessidade de ana-
lise detalhada da exposicdo a agentes
nocivos no ambiente de trabalho. Re-
gistra-se que outros trabalhadores ja
faleceram de maneira similar, reforcan-
do a relevancia do tema.

A exposicao ao agente nocivo calor
tem se tornado cada vez mais preo-
cupante, deixando de ser meramente
insalubre para assumir contornos de
periculosidade, pois as empresas fre-
guentemente ndo implementam medi-
das efetivas de protecdo a saude e a
integridade fisica de seus trabalhado-
res. Essa realidade pode ser faciimente
constatada a partir da analise de PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos
elaborados pelas empresas, nos quais
muitas vezes o calor esta presente de
forma diaria, com grande numero de
trabalhadores expostos, sem que haja
qualquer procedimento especifico de

protecgao.

Em setores como o elétrico, nos quais
os trabalhadores atuam a céu aberto
ou em ambientes fechados com expo-
sicdo a fontes naturais ou artificiais de
calor, observa-se que o risco muitas
vezes € ignorado nos protocolos de
seguranca do trabalho e de medicina
do trabalho. As empresas justificam
tal conduta alegando que o Anexo
3 da NR-15 — que trata de limites de
tolerancia para exposicao ao calor —
nao reconhece a exposicdo a fontes
naturais de calor como insalubre. No
entanto, mesmo diante da presenca
de fontes artificiais de calor, algumas
empresas deixam de adotar medidas
de protecdo adequadas, interpretando
erroneamente a horma como isencao
de obrigacao.

A auséncia de reconhecimento e con-
trole do agente nocivo calor gera con-
sequéncias sérias, pois sem a identifi-
cacdo do risco no PGR, o médico do
trabalho nao consegue desenvolver
protocolos médicos preventivos ou
acdes de monitoramento adequadas.
Para que a exposicdo ao calor seja cor-
retamente gerenciada, é essencial que
constem no PGR informacdes como a
identificacdo de perigos e avaliacao
dos riscos ocupacionais, incluindo me-
didas de mitigacao e planos de acao.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS E AVA-
LIACAO DE RISCOS

A etapa de identificacdo de perigos
exige que sejam descritos 0s riscos e
0s possiveis danos a salde, as fontes
e circunstancias de exposicdo, bem
como 0S grupos de trabalhadores su-
jeitos ao perigo. No caso do agente
nocivo calor, os perigos incluem danos
a salde temporarios ou permanentes,
risco a vida, ocorréncia de acidentes
de trabalho relacionados a exposicdo
ao calor, aumento da probabilidade de
erros operacionais e choque elétrico
potencializado pelos efeitos do calor.
Entre os possiveis agravos a saude
estao desmaios, desidratacdo, alucina-
cdes, exaustdo térmica, fadiga, desa-
tencdo e rabdomidlise.

As fontes de exposicao variam con-
forme o ambiente: em atividades ex-
ternas, a principal fonte é o calor so-
lar, enquanto em atividades internas,
incluem transformadores de energia
elétrica e espacos confinados. As cir-
cunstancias de exposicdo abrangem
atividades a céu aberto ou subterrane-
as, e 0s grupos de trabalhadores mais
afetados sao eletricistas da rede aé-
rea e subterranea. A identificacdo dos
perigos deve ainda considerar fatores
externos previsiveis relacionados ao
trabalho que possam afetar a saude e
a seguranca dos trabalhadores.
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a) Perigos e possiveis lesdes
Oou agravos a saude

Danos a salde, risco a vida; acidentes de
trabalho relacionados ao calor, choque elétrico
potencializado; aumento de erros operacionais.

Diesat

Desmaios, desidratacdo, alucinagdes,
exaustao térmica, fadiga, desatencao,
rabdomidlise.

b) Fontes e circunstancias
de exposi¢cao

1. Atividades externas: calor natural (sol).
2. Atividades internas: transformadores e am-
bientes confinados.

1. Atividades a céu aberto (externo).
2. Atividades subterraneas ou em am-
bientes fechados.

c) Grupo de trabalhadores
sujeitos ao perigo

Eletricistas da rede aérea e subterranea.

Pode incluir um ou mais trabalhadores
gue atuam nos ambientes descritos.

Fonte: Autores (2026)

Apos a identificacdo dos perigos, pro-
cede-se a avaliacdo de riscos ocupa-
cionais, combinando a severidade das
possiveis lesGes com a probabilidade
de ocorréncia. A severidade deve ser
determinada pela magnitude das con-
sequéncias das lesdes ou agravos a
saude, considerando a pior consequ-
éncia possivel. A probabilidade é defi-
nida com base na chance de ocorrén-
cia, levando em conta as condi¢cdes de
exposicao e as medidas preventivas
existentes. No caso do calor, a ava-
liacao indica um risco extremo, pois a
probabilidade de ocorréncia de agra-
VOS graves é alta e suas consequén-
cias podem ser fatais. A exposicao
simultanea de multiplos trabalhadores
aumenta ainda mais o risco, tornando
essencial a adocao de medidas de pre-
vencao.

CONTROLE DE RISCOS

O controle do agente nocivo calor deve
seguir uma hierarquia de medidas pre-
ventivas. Sempre que for verificada a
presenca de risco, o empregador deve
implementar acdes destinadas a elimi-
na-lo, reduzi-lo ou controla-lo. Entre as
situacdes que exigem intervenc¢ao es-
tdo: exigéncias legais ou normativas,
classificacdo do risco que indigue ne-
cessidade de medidas, evidéncias de
agravos a salde e resultados de anali-
ses de acidentes ou doencas.

Quando ndo for possivel eliminar o ris-
co na fonte, devem ser aplicadas medi-
das administrativas ou de organiza¢ao
do trabalho. Caso estas se mostrem
insuficientes, deve-se recorrer ao uso
de Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual (EPI). A implementa¢cdo das medi-
das deve sempre ser acompanhada de
informacdo clara e continua aos traba-
Ihadores, garantindo conhecimento e
adesdo as praticas de prevencdo.
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No setor elétrico, por exemplo, traba-
Ihadores frequentemente utilizam EPI
completo, incluindo camisa de manga
comprida, balaclava, luvas, capacete,
oculos de seguranca e botina. Apesar
da protecdo contra riscos elétricos e
térmicos, esse vestuario aumenta a
temperatura corporal em até 3°C, con-
forme indice IBUTG, agravando o risco
de estresse térmico e desidratacao.
Tal realidade evidencia a necessidade
de medidas coletivas, como pausas es-
tratégicas, fornecimento adequado de
agua e monitoramento ambiental.

FUNDAMENTAGAO JURIDICA

A legislacao brasileira estabelece clara-
mente a obrigacao do empregador de
proteger a integridade fisica e a saude
dos trabalhadores. O artigo 157 da CLT
determina que compete ao emprega-
dor cumprir e fazer cumprir normas de
seguranca, instruir empregados sobre
precaucdes necessarias, adotar medi-
das determinadas pelos 6rgdos com-
petentes e facilitar a fiscalizacdo. O
descumprimento configura negligéncia
e risco a vida do trabalhador.

A NR-O1 - Disposi¢cdes Gerais e Ge-
renciamento de Riscos Ocupacionais
estabelece que o empregador deve
identificar, avaliar e controlar todos os
riscos, independentemente de estarem
formalmente caracterizados em nor-
mas especificas, como o Anexo 3 da
NR-15. O risco existente ndo pode ser
ignorado sob a alegacao de que sua
classificacdo formal ndao se aplica. Ao
identificar o agente nocivo calor, o em-
pregador deve implementar medidas
preventivas mesmo que a atividade
Nndo seja caracterizada como insalubre
para fins legais, como adicional de in-
salubridade ou aposentadoria especial.

O Anexo 3 da NR-15, ao estabelecer
critérios de tolerancia para exposicao

ao calor, ndo pode servir de justificati-
va para a omissao de medidas preven-
tivas. A NR-O7 (PCMSO) inclui o calor
entre os agentes causadores de doen-
cas ocupacionais, impondo o dever de
monitoramento e prevencdo. Além dis-
s0, 0 PGR, o PPP eletrbnico e os even-
tos de SST (5-2240) do eSocial sdao ins-
trumentos obrigatérios que asseguram
o registro, controle e fiscalizagcao dos
riscos ocupacionais, produzindo evi-
déncias objetivas acerca da exposicao
e das medidas adotadas.

No setor elétrico, a exposicdo ao ca-
lor a céu aberto é inerente a atividade
econdbmica, especialmente nas ativida-
des de distribuicao aérea de energia.
Avaliagbes ambientais realizadas na
base sindical constataram que traba-
Ihadores laboraram sob condi¢des in-
salubres durante praticamente todo o
periodo de verao, independentemente
de o tempo estar nublado ou ensolara-
do. Apesar disso, verifica-se que con-
cessionarias de energia elétrica negli-
genciam o reconhecimento do agente
fisico calor em seus programas de se-
guranca e medicina do trabalho.

Com o objetivo de prevenir riscos,
o Sindicato dos Eletricitarios de Sao
Paulo - STIEESP implementou, em
03/12/2025, o 1° Plano Verdo do Tra-
balhador Eletricitario, emitindo alertas
preventivos sobre o risco térmico en-
tre 10h e 15h.

A seguir, apresentam-se dados técni-
cos apurados

As avaliacdes foram realizadas a céu
aberto, considerando o indice de Bul-
bo Umido Termémetro de Globo (IBU-
TG), parametro técnico utilizado para
a caracterizacdo da insalubridade por
exposicao ao calor. A configuracdo da
insalubridade decorre da correlagcdo
entre o IBUTG, a taxa metabdlica da
atividade exercida e as condi¢cdes reais
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Fonte: Autores (2026)

de exposicao.

No caso do trabalhador do setor elé-
trico (RDA), apurou-se limite de tole-
rancia de 25,9°C, considerando taxa
metabdlica de 468 W, compativel com
atividade moderada (eletricista RDA),
utilizando vestimenta comum, calca e
camisa comprida de algodao, sem con-
siderar, inclusive, o acréscimo térmico
decorrente do uso de EPI.

Diante desses parametros técnicos, a
exposicao habitual a indices superio-
res ao limite de tolerancia evidencia a
caracterizacdo de ambiente insalubre
e reforca o dever do empregador de
implementar medidas eficazes de con-
trole, prevenc¢do e mitigagdo do risco
térmico, sob pena de responsabiliza-
¢ao trabalhista, previdenciaria e civil
pelos danos decorrentes da omissdo
na gestdo adequada do agente fisico
calor.

CONSIDERAGCOES FINAIS

A legislacdo trabalhista imp&e ao em-
pregador o dever juridico de imple-
mentar medidas eficazes de preven-
¢ao e controle da exposicao ao agente
nocivo calor, nos termos da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho, bem como
das Normas Regulamentadoras, espe-
cialmente a NR-O1 (Programa de Ge-
renciamento de Riscos - PGR) e a NR-
07 (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO).

O calor configura um agente fisico de
risco ocupacional, impondo sua obri-
gatoéria identificacéo, avaliagdo, regis-
tro e controle no ambito da gestao de
riscos ocupacionais. Dessa forma, sua
exposicao deve ser devidamente con-
templada nos instrumentos formais de
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gerenciamento de riscos, especialmen-
te no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e no Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), em conformidade
com a legislacdo e as normas de segu-
ranca e saude no trabalho.

No ambito do eSocial, o reconheci-
mento do calor como agente nocivo
é igualmente expresso e detalhado,
exigindo seu correto enquadramento
nos eventos de Salde e Seguranca do
Trabalho (SST), com a devida informa-
¢ao quanto a exposicao, intensidade e
medidas de controle adotadas.

Esses registros evidenciam que a ex-
posicdo ao calor possui enquadramen-
to técnico, previdenciario e trabalhista
especifico, sendo plenamente fiscali-
zavel. A omissdo na protecdo a saude
do trabalhador pode ser constatada
por meio da analise do PGR, do PCM-
SO, do PPP, entrevistas e fiscalizacdo
sindical, inclusive pela comparacao de
documentos entre empresas do mes-
mo setor.

No contexto de elevacao global das
temperaturas, o calor assume papel
relevante como fator causal ou con-
causal de acidentes e agravos a sau-
de. A hipdtese de evento cardiaco as-
sociado a desidratacao por calor, por
exemplo, exige investigacao criteriosa
do nexo causal. Ainda que o uso de EPI
seja indispensavel a protecao elétrica
e térmica, pode elevar a temperatura
corporal, reforcando a necessidade de
pausas, hidratacao adequada e contro-
le ambiental.

Assim, a negligéncia no reconhecimen-
to, registro e mitigacao do agente no-
civo calor configura risco grave e juri-
dicamente relevante, impondo atuacao

preventiva imediata do empregador
e fiscalizacao efetiva das autoridades
competentes, sob pena de responsa-
bilizacao trabalhista, previdenciaria e
civil.

Em sintese, a negligéncia no reconhe-
cimento e controle do agente nocivo
calor configura risco extremo, exigindo
acao imediata do empregador e das
autoridades competentes para preve-
nir acidentes e proteger a saude dos
trabalhadores.
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QUANDO A APOSTA
ENTRA NO TRABALHO

Por Editoria
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O que as bets (casas de apostas on-li-
ne) tém a ver com a saude de trabalha-
doras e de trabalhadores?

Tem uma cena que comeca a ficar co-
mum em muitos locais de trabalho.

No intervalo, alguém pega o celular
e mostra uma aposta. Outro comen-
ta que tem uma “boa” para o jogo de
hoje a noite. No grupo de WhatsApp
circulam palpites, resultados e prints
de quem ganhou. No 6nibus, na hora
do almoco, antes de comecar o turno
ou depois de bater o ponto, a aposta
continua ali, na palma da mao.

Parece apenas diversao, e para muita
gente pode continuar sendo. Mas exis-
te uma pergunta que nds, da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, preci-
samos comecar a fazer: o que aconte-
ce quando a aposta deixa de ocupar
alguns minutos e comeca a ocupar a
cabeca, o salario, o sono, as relacdes e
a propria jornada de trabalho?

As bets mudaram a forma de apostar,
a banca ndo fecha, ndo precisa sair de
casa, procurar uma lotérica ou esperar
0 jogo terminar, a plataforma funciona
24 horas. O Ministério da Saude (MS),
em 2026, chama atencao para notifi-
cacdes, bdnus, apostas em tempo real
e recompensas variaveis gue podem
estimular a permanéncia e a repeticao.

A aposta passou a acompanhar as pes-
soas onde elas estiverem, inclusive no
trabalho, e isso ndo demonstra s6 uma
guestdo de falta de controle. Quando
aparecem o0s problemas relacionados
as apostas, € muito facil individualizar:
“perdeu porque quis”, “ndo soube pa-
rar”, “faltou responsabilidade”. Na&o
significa retirar das pessoas a respon-
sabilidade por suas escolhas. Significa
compreender que essas escolhas ndo
acontecem no vazio.

Existe uma industria disputando aten-
cao, tempo e dinheiro, com publicidade
permanente, patrocinios, influenciado-
res, estimulos digitais, recompensas e
estratégias pensadas para fazer a pes-
soa voltar a plataforma. O Ministério da
Salde (MS), em seu Guia de Cuidado
publicado em 2026, passou a discutir
as apostas a partir dos determinantes
comerciais da saude: praticas empre-
sariais e de mercado capazes de in-
fluenciar comportamentos e condi¢cdes
de saude.

A Organizacdo Mundial da Saude
(OMS, 2024) também trata os danos
relacionados aos jogos como questdo

de saude publica e alerta que eles ndo
atingem somente quem aposta. Po-
dem alcancar familias e comunidades,
produzindo prejuizos financeiros, pro-
blemas de salde mental, ruptura de
relagdes e perda de trabalho.

Outro aspecto a ser observado, do
quanto é preciso tomar cuidado para
nao criar uma relacdo automaética en-
tre pobreza e apostas. Pessoas de di-
ferentes classes sociais apostam, mas
também seria um erro ignorar as condi-
¢des concretas de vida. Quem recebe
menos, estd endividado, vive em con-
dicdes precéria, ndo sabe se terd tra-
balho no més seguinte ou chega ao fim
do més contando moeda.

O Guia de Cuidado do MS (Brasil, 2026)
inclui entre as situacdes de vulnerabi-
lidade as condi¢cdes econdmicas pre-
carias, o endividamento familiar, o de-
semprego, a instabilidade no trabalho
e a sobrecarga de cuidado.

E af existe uma contradicdo que mere-
ce nossa atencdo. A trabalhadora e o
trabalhador produzem rigueza todos
0os dias, mas sdao bombardeados pela
ideia de que, para mudar de vida, pre-
cisam ter sorte.

Quando o salario nao acompanha o
custo da vida, quando aumenta o en-
dividamento, quando o trabalho fica
mais inseguro e o futuro mais incerto,
a promessa de transformar dez, cin-
guenta ou cem reais em muito mais
pode parecer uma saida. S6 que uma
plataforma de apostas ndo existe para
distribuir renda, existe para ter lucro.

E é justamente ai que a aposta pode
virar um ciclo: a trabalhadora e o tra-
balhador perdem, mas acreditam que a
proxima sera diferente; que o préximo
palpite, o proximo jogo, a proxima ten-
tativa serd aquela que finalmente vai
premiar. A esperanga de recuperar o
que foi perdido e, quem sabe, ganhar o
suficiente para mudar de vida faz com
que se aposte novamente. E assim, o
qgue parecia uma chance de melhorar
a renda pode se transformar em mais
endividamento, enquanto a plataforma
segue fazendo aquilo para o que foi
criada: lucrar com a expectativa de que
a proxima aposta sera a premiada.

Um estudo do Instituto de Estudos
para Politicas de Saude (IEPS), publica-
do em 2025, mostra a dimensdo dessa
contradicdo. O levantamento estima
cerca de 12,7 milhdes de pessoas em
situacdo de uso arriscado de jogos de
apostas no Brasil e calcula em pelo me-

nos R$ 30,6 bilhdes ao ano os danos a
salde associados ao jogo. Ao mesmo
tempo, mostra um setor extremamen-
te rentavel e com baixa geracdo direta
de empregos formais.

De um lado esta a promessa de enri-
quecimento, do outro, uma maquina
muito eficiente de concentracdo de
dinheiro. A cabeca vai trabalhar acele-
rada, ninguém deixa a propria vida na
porta da empresa. A divida entra junto,
a ansiedade, as noites mal dormidas, o
conflito em casa e a preocupac¢do com
aquilo que foi perdido também.

Quando a relagcao com a aposta se tor-
na problematica, podem aparecer in-
sbnia, estresse, ansiedade, depressao,
irritabilidade, vergonha, culpa, isola-
mento, endividamento e pensamentos
de morte. O Ministério da Saude (Brasil,
2026) também chamou a atenc¢do para
conflitos familiares e prejuizos na vida
cotidiana e laboral.

Imagine alguém que perdeu parte im-
portante do saldario e passou a ma-
drugada tentando zerar o prejuizo. Na
manhad seguinte essa pessoa dirige
um Onibus, atende pacientes, trabalha
numa linha de producao, sobe num an-
daime, opera uma maquina, cuida de
criangas, atende o publico ou enfrenta
mais oito, dez, doze horas de jornada.

Nao estamos dizendo que uma pessoa
que aposta necessariamente provoca-
ra um acidente, mas estamos refletin-
do sobre a possibilidade de um risco,
quando isso pode refletir na qualidade
do sono, da falta de atencdo, do so-
frimento psiquico e das condi¢cdes de
vida que também fazem parte da se-
guranca e da saude no local de traba-
Iho.

Ndo por acaso, em marco de 2026,
o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) colocou em discussdo a prote-
¢ao a saude de trabalhadoras e traba-
Ihadores diante do avanc¢o das apostas
digitais, apontando preocupacdo com
0S risSCos psicossociais e seus impactos
no ambiente de trabalho.

Isso mostra que estamos diante de um
tema que ja atravessou a fronteira do
entretenimento.

E as trabalhadoras? Também precisa-
mos olhar para elas, € comum imaginar
as apostas como um problema pre-
dominantemente masculino, muito as-
sociado ao futebol. Os homens ainda
aparecem mais nNos registros, mas essa
fotografia nao pode apagar as mulhe-
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res.

Segundo o Ministério da Salde (Brasil,
2026), em 2024, 43% dos atendimen-
tos realizados no SUS relacionados aos
codigos de jogo patoldégico e mania de
jogo e apostas foram de mulheres, e
57% de homens, com prevaléncia na
faixa etaria de 20 a 49 anos.

Desse modo, o impacto das apostas
também encontra uma sociedade em
gue as responsabilidades sobre a vida
doméstica e o cuidado ainda recaem
de forma desigual. E é preciso consi-
derar também que muitas mulheres
sdo arrimo de familia e principais ou
Unicas responsaveis pelo sustento da
casa. Quando o dinheiro da casa desa-
parece numa aposta, quando cresce o
endividamento familiar ou quando as
relagdes se tornam mais conflituosas,
as consequéncias impactam no proprio
orcamento, colocam em risco a alimen-
tacdo, o cuidado com os filhos e a pro-
pria sobrevivéncia da familia.

Além do que, o Guia de Cuidado do
MS, destaca que a violéncia doméstica
€ uma das vulnerabilidades que preci-
sam ser observadas. Por isso, falar de
bets entre trabalhadoras e trabalha-
dores exige também perguntar quem
perdeu dinheiro, quem ficou com a
divida, quem precisou reorganizar as
contas, guem assumiu o cuidado da fa-
milia e quem esta sofrendo em siléncio.

Género, renda, raca, idade, territério e
condi¢cdes de trabalho ndo sao deta-
Ihes. Fazem parte da vida concreta em
gue o problema acontece.

No jogo, quando se ganha a vitdria
logo aparece, porém quando se perde,
ninguém fica sabendo. Nos locais de
trabalho também construimos héabitos
coletivos, um colega mostra que ga-
nhou, outra pessoa pergunta como fez,
alguém manda o link, a resenha ferve
Nno grupo, vem outro palpite... “Hoje é
certo!” “Essa néo tem como perder!”.

A vitéria vira historia.
A derrota raramente vira.

Pouca gente manda um print dizendo
gue perdeu o dinheiro da conta de luz,
gue esta devendo, que precisou pedir
dinheiro emprestado. Que passou a es-
conder as apostas da companheira, do
companheiro ou da familia.

Em 2026, o Ministério da Saude (MS)
estruturou e ampliou uma linha de cui-
dado para pessoas com problemas

relacionados aos jogos de apostas.
A Atencdo Priméria em Saude (APS),
os Centros de Atencdo Psicossocial
(CAPS) e os demais pontos da Rede
de Atencao Psicossocial (RAPS) parti-
cipam desse cuidado, sendo incorpo-
rado a oferta de teleatendimento es-
pecializado.

O movimento sindical vem também
entrando nessa conversa. Quando o
problema aparece no chdo da fabrica,
comeércio, servico publico, no campo,
construcao, plataformas, hospitais, es-
colas e nos transportes, ele também é
assunto de quem organiza trabalhado-
ras e trabalhadores.

O que esta realmente em jogo?

Talvez a discussdo sobre as bets nos
obrigue a fazer uma pergunta maior.

Que sociedade é essa em que tanta
gente que trabalha todos os dias co-
meca a enxergar na aposta uma possi-
bilidade de melhorar de vida~?

Ndo estamos falando apenas do jogo,
estamos falando de saladrio, precari-
zacdo, endividamento, saude mental,
protecdo social, condicbes de traba-
lho, entre tantas outras reflexdes. Mas
muito de um mercado que transformou
o sonho de melhorar de vida em pro-
duto disponivel 24 horas na tela de um
celular.

Por isso, o anuncio nao pode se limitar
a mensagem “aposte com responsabi-
lidade”. E preciso responsabilizar quem
oferece, anuncia e lucra com as apos-
tas. Cabe também ao Estado brasileiro
regular esse mercado e garantir infor-
macao, prevencao e protecdo a saude
de toda a sociedade.

Porque, quando a aposta comecga a
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levar o saldrio, o sono, os vinculos, a
salde e a esperanca de trabalhadoras
e trabalhadores, o que esta em jogo ja
ndo é apenas o resultado da proxima
partida.

E a vida de quem vive do trabalho.

Nesse sentido, reforcando a preocu-
pacao do Movimento Sindical, com o
reflexo das bets na salde da classe
trabalhadora, o sindicalista e Titular do
Conselho Fiscal do Diesat - Fetquim,
André Henrique Alves, destaca os da-
dos do Instituto de Estudos para Poli-
ticas de Saude (IEPS), informando que
0S numeros sdo alarmantes, eviden-
ciando que entre 10,9 milhdes e 12,7
milhées de brasileiros ja apresentam
comportamento de risco relacionado
as apostas. No SUS, os atendimen-
tos em saude mental ligados ao vicio
em apostas cresceram 140% em cin-
co anos. O sindicalista ressalta que as
bets ndo geram riqueza. Elas ampliam
o endividamento, pressionam o SUS,
agravam casos de ansiedade, depres-
sdo, tentativas de suicidio, violéncia
domeéstica e ruptura familiar, enquanto
enfraguecem O comércio e concen-
tram renda.
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HISTORIA EM PROL DA SAUDE
DOS TRABALHADORES E DAS
TRABALHADORAS

Por Carlos Aparicio Clemente

Carlos Aparicio Clemente

E dirigente sindical metalirgico e coordena o Espaco da Cidadania, que é uma rede social voltada para a inclusdo social e
insercdo das pessoas com deficiéncia no trabalho, estimulando e promovendo o debate em defesa do direito ao trabalho
decente para todos. O Espaco da Cidadania é apoiado pelo Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regido e varios
parceiros pela inclusdo. Formado em Administracdo de Empresas e em Ciéncias do Trabalho, com especializacdo em
Administracdo de Recursos Humanos, Didatica do Ensino Superior € Economia e Trabalho.

Eu participei das duas primeiras Sema-
nas de Saude do Trabalhador (SEM-
SAT), realizadas em 1979, que deram
origem ao DIESAT. Também participei
da primeira direcdo do DIESAT.

Quero fazer um comentario breve, es-
pecialmente porque estou aqui ao lado
dos companheiros, que hoje integram
a nova direcdo do DIESAT. As vezes,
percebo a angustia de muita gente
diante dos desafios que enfrentamos,
mas acho importante recuperar um
pouco da nossa histoéria.

A primeira Semana de Saude do Tra-
balhador aconteceu em maio de 1979,
que teve como tema as doencas pul-
monares provocadas por poeira, es-
pecialmente a silicose. Foi naquele
momento que nasceu a ideia de criar
o DIESAT, inspirado na experiéncia do
DIEESE. Na ocasido, circulava também
o Gibi do Trabalhador, ilustrado pelo
Laerte.

A segunda Semana de Salde do Tra-
balhador aconteceu em setembro de
1979 e teve como tema agentes fisicos
do trabalho. Naquele momento, discu-
timos os agentes fisicos presentes no
trabalho, como o ruido e outros agen-
tes. Aideia de criacao do DIESAT ja es-
tava presente.

A terceira Semana de Saude do Traba-
Ihador estava prevista para acontecer
no primeiro trimestre de 1980. Entre-
tanto, o movimento sindical que vinha
organizando essas atividades nao sen-
tiu forcas para realizar a terceira se-
mana no inicio daquele ano. Foi nesse

intervalo que o processo de criacao do
DIESAT avangou e, oficialmente, o DIE-
SAT foi criado em agosto de 1980, e
neste ano vai completar 46 anos.

Eu sei que, as vezes, as pessoas dizem
gue sou muito chato quando estou dis-
cutindo deficiéncia e trabalho, porque
cobro a participacao dos sindicatos,
das autoridades, das empresas e da
sociedade. Cobro, principalmente, o
envolvimento social. E é justamente so-
bre isso que quero falar quando penso
na histéria do DIESAT.

Entre a segunda Semana de Saude do
Trabalhador, em setembro de 1979, e a
criacdo do DIESAT, em agosto de 1980,
aconteceu algo importante. Como a
terceira Semana havia sido cancela-
da, eu propus ao Sindicato dos Me-
talurgicos, onde eu era dirigente, que
fizéssemos um encontro para discutir
a saude do trabalhador. Esse encontro
aconteceu em fevereiro de 1980 e, pela
primeira vez, o sindicato produziu um
documento préprio sobre o tema.

N&s haviamos aprendido a pensar es-
sas questdes a partir das duas primei-
ras Semanas de Saude do Trabalhador.
Organizamos o encontro praticamente
com os dirigentes que ja participavam
daquele movimento. Estiveram presen-
tes o Dr. Herval Pina Ribeiro, ja falecido,
Anibal Fernandes, também ja falecido,
e o Dr. Reboucas, que estava atuando
naquele momento.

O sindicato tinha um auditério com
capacidade para menos de 300 pes-
s0as, mas O encontro reuniu cerca de

500 pessoas. Nao coube todo mundo
no sindicato. Isso mostrou algo muito
importante: os trabalhadores queriam
discutir saude. O sindicato chamou, e
as pessoas vieram.

A partir daquele momento, percebe-
mosS que Nnao conseguiamos realizar
o debate dentro do sindicato porque
havia gente demais. Foi entdo que nas-
ceu, no proprio sindicato, um ciclo de
debates sobre doencgas e acidentes de
trabalho.

Em julho de 1980, um més antes da
criacao do DIESAT, realizamos esse
ciclo de forma descentralizada. O sin-
dicato ja tinha duas subsedes, além da
sede, e organizamos 0s encontros nes-
ses diferentes espacos. No primeiro ci-
clo de debates, a subsede de Tabodo
da Serra-SP ficou lotada. Em razdo da
falta de espaco, ndo pudemos realizar
a atividade na prépria subsede e tive-
mos que fazé-la no cinema da cidade.
Também realizamos atividades aqui
em Santos-SP.

Hoje, o sindicato completou seu 47°
ciclo de debates neste més. Ou seja,
foram 47 ciclos consecutivos ao longo
de 46 anos.

Mesmo assim, eu acho que ainda é
pouco. Nao basta apenas realizar reu-
nides. A gente conversa muito aqui
dentro. O sindicato também criou, no
més de maio, uma agenda de encon-
tros com cipeiros, iniciativa que ja esta
no terceiro ano, mas ainda é pouco.

Se ndo conseguirmos trazer os traba-
Ihadores e as trabalhadoras para den-
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tro dos sindicatos e, de fato, criar um
volume de pressdo, teremos poucos
resultados. Muitas vezes, ficamos fa-
lando de nds para nds mesmos ou ten-
tando conversar com uma autoridade
aqui e outra ali.

E por isso que tenho insistido tanto na
questdo da deficiéncia e do trabalho.
Ja ndo sou dirigente sindical ha cinco
anos, mas percebo que podemos re-
cuperar aquela mesma estratégia que
esteve presente no nascimento da
ideia de criacdo do DIESAT: o envolvi-
mento social diante de temas que inte-
ressam a todos. E esse o testemunho
gue quero deixar.

Também fui membro do Conselho da
Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT
em 1996 e fui membro do Conselho
Nacional de Saude (CNS), sempre re-
presentando os sindicatos. Na CISTT
Nacional, percebi que havia grandes
discussdes, mas quando chegavamos
a base das centrais, muitas vezes ndo
havia discussdo. Ficavamos falando
sozinhos.

Depois de tantos anos, meus ques-
tionamentos continuam. Quero ape-
nas fazer esse registro porque, atual-
mente, no debate sobre deficiéncia e
trabalho, o sindicato estad atuando de
forma integrada em varias areas: com
empresas, com outros sindicatos de
diferentes centrais, com érgaos publi-
cos e também com entidades que tra-
balham com pessoas com deficiéncia,
principalmente com trabalhadores e
trabalhadoras.

Temos alguns resultados importan-
tes, que sdo muito bons, mas, mesmo
assim, poderiamos fazer muito mais.
Nao podemos ficar apenas em uma
reunido, depois outra reunido, tiran-
do fotos e colocando no jornal ou nas
redes sociais. Aqui mesmo, dentro do
sindicato, tiramos muitas fotos para
publicar no jornal e nas nossas redes.
Isso, sozinho, ndo vai nos levar a lugar
nenhum.

Peco desculpas por falar dessa forma,
mas acho gue precisamos ser mais
contundentes. A Lei de Cotas comple-
tou 35 anos neste més. O movimento
sindical esteve presente, mas de for-
ma muito pequena. E a lei é grande. Se
for cumprida, ela pode garantir a inclu-
sdo de cerca de um milhdo de pessoas
com deficiéncia nas empresas brasilei-
ras. Hoje, porém, ela é cumprida ape-
nas parcialmente.

REVISTA DO DIESAT ¢ N° 50

Foi nesse cendrio que realizamos a
celebracdo dos 35 anos da Lei de Co-
tas. A atividade estava prevista para
acontecer dentro do Ministério do Tra-
balho, em S&o Paulo, mas o Ministério
do Trabalho recuou da realizagdo, por
orientacdo de sua assessoria juridica
de Brasilia.

Isso é algo que me incomoda, porque
o Ministério do Trabalho é o fiscal da
lei. No dia em que a lei estava sendo
celebrada, estavam presentes o Minis-
tério Publico do Trabalho, a Justica do
Trabalho de Sdo Paulo, alguns sindica-
tos de trabalhadores, empresas e re-
presentantes da sociedade civil. Mas o
Ministério do Trabalho se omitiu.

Eu reconheco que o pessoal do Minis-
tério do Trabalho de Sdo Paulo é gen-
te boa. Mas nao adianta ser gente boa
se tiver medo de cumprir seu papel.
E preciso fazer a lei ser cumprida. O
fiscal da lei ndo pode se esconder em-
baixo da mesa ou atras dos campos.

A celebracdo dos 35 anos da Lei de
Cotas aconteceu no dia 24 de julho, no
Instituto Presbiteriano Mackenzie, aqui
no centro de Sdo Paulo. Foi uma ativi-
dade muito bonita, com dados, infor-
macdes e debates importantes, mas,
mais uma vez, com pouca participacdo
sindical.

E esse o registro que eu queria deixar;
a nossa histdria mostra que, quando
0os sindicatos conseguem mobilizar
os trabalhadores, as trabalhadoras e
a sociedade em torno de temas que
dizem respeito a todos, conseguimos
construir movimentos fortes e produ-
zir resultados. Foi assim nas primeiras
Semanas de Saude do Trabalhador e
Nno processo que levou a criacdo do
DIESAT. Por isso, acredito que preci-
samos retomar essa capacidade de
mobilizacao e de envolvimento social.

Lei de cotas precisa de pressao sindi-
cal para sair do papel.

Ao completar 35 anos em 24 de ju-
Iho de 2026 a Lei de Cotas Lei n°
8.213/1991, se consolida como um pilar
fundamental para a inclusdo de pes-
soas com deficiéncia no mercado de
trabalho e para o enfrentamento das
desigualdades estruturais que, his-
toricamente, restringem seu acesso
ao emprego. Apesar de sua inegavel
importancia, a realidade ainda revela
um quadro preocupante de descum-
primento da lei. Atualmente, pouco
mais da metade das vagas reservadas
legalmente - cerca de 53% - encontra-

-se efetivamente ocupada. Milhares de
pessoas com deficiéncia, qualificadas
e aptas ao trabalho, seguem a mar-
gem do emprego formal. Nao se tra-
ta de falta de trabalhadores, mas da
persisténcia de barreiras estruturais,
entre as quais o preconceito e a dis-
criminacao - em especial sob a forma
do capacitismo - que ainda orientam
as préaticas de contratacdo.

Referéncias

BRASIL. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras pro-
vidéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/I8213cons.htm
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DIESAT NOS TERRITORIOS: 46
ANOS DE HISTORIA, TRABALHO

E FUTURO

Plendrias DIESAT 2026 levam o debate sobre Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora a diferentes regides do pais e marcam o lancamento
territorial do livro Trabalho e Saude no Brasil

Por Editorial

Em agosto de 2026, o Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de
Salde e dos Ambientes de Trabalho
(DIESAT) completou 46 anos de uma
trajetdria construida na relacdo entre
trabalho, salde, conhecimento e orga-
nizacdo dos trabalhadores. Para mar-
car esse momento, a entidade realiza
agenda nacional de Plenarias DIESAT,
aproximando sua atuacao de diferen-
tes territérios e fortalecendo o didlogo
com o movimento sindical, trabalha-
dores e trabalhadoras, Sistema Unico
de Saude (SUS), o controle social, as
universidades e demais sujeitos envol-
vidos na defesa da Saude do Trabalha-
dor e da Trabalhadora.

A iniciativa parte de uma constatacao:
o0 mundo do trabalho mudou, e as for-
mas de adoecimento também. A pre-
carizacdo, a terceirizacao, a informali-
dade, a intensificacdo do trabalho, as
novas formas de contratagcao, as me-
tas, o assédio e 0s riscos psicossociais
convivem com problemas historicos,
como acidentes, doencas e mortes re-
lacionadas ao trabalho.

E nesse cendrio que o DIESAT preten-
de ampliar sua presenca. As plenarias
serdo espacos para conhecer as ex-
periéncias de cada regido, identificar
0os principais problemas enfrentados
pelas categorias e construir, junto as
organizacdes locais, possibilidades de
atuacao que permanecam para além
da realizacdo de cada encontro.

UMA AGENDA CONSTRUIDA A
PARTIR DOS TERRITORIOS

As Plendrias DIESAT 2026 serdo rea-
lizadas em diferentes regides do pails,
articuladas pelas Vice-Presidéncias Es-
taduais e pelas entidades parceiras de
cada localidade.

A proposta é que cada encontro te-

nha como ponto de partida a realidade
concreta dos trabalhadores e trabalha-
doras. Quais sdo 0s principais agravos?
Que atividades econbmicas concen-
tram os maiores riscos? Quais cate-
gorias estao mais expostas? Como 0s
sindicatos tém enfrentado essas situa-
¢des? Que papel podem desempenhar
o SUS, os Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST), as
Comissdes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT)
e os Conselhos de Saude?

A partir das respostas construidas
coletivamente, as plenarias deverdo
contribuir para identificar prioridades,
fortalecer articulacdes e estabelecer
agendas de continuidade para a atua-
¢ao do DIESAT em cada regiao.

O LIVRO TRABALHO E SAUDE CHEGA
AOS TERRITORIOS

A agenda também marcara a circula-
¢ao e o lancamento regional do livro
Trabalho e Saude no Brasil: contexto
historico, praticas e politicas, publica-
¢ao que integra as comemoracdes dos
46 anos do DIESAT.

O livro é organizado a partir de cinco
grandes eixos: O Trabalho no Brasil;
Estado e Politicas Publicas; Saude do
Trabalhador como campo de conhe-
cimento e pratica; Lista de Doengas
Relacionadas ao Trabalho (LDRT); e
Normas Regulamentadoras (NRs). A
publicacdo recupera conhecimentos
e experiéncias importantes para com-
preender a construcdo histérica da
Salde do Trabalhador no pais e seus
desafios atuais.

Nos territérios, a publicacdo sera apre-
sentada como uma ferramenta de for-
macao e debate. A intencdo € que a
memoria acumulada pelo DIESAT dia-
logue com as experiéncias atuais das
categorias e ajude a provocar novas

reflexdes sobre as relacdes entre tra-
balho e saude.

O lancamento, portanto, ndo sera um
momento isolado da programacdo. A
circulagdo do livro serd também uma
oportunidade de fazer o conhecimento
produzido pelo DIESAT chegar aos ter-
ritérios, aproximar sua produg¢ao das
bases e estimular novas agendas de
formacao e debate.

DEBATER A SAUDE A PARTIR DE
QUEM TRABALHA

Entre os temas que estardo presentes
nas plendrias estdo a Lista de Doen-
cas Relacionadas ao Trabalho (LDRT),
as Normas Regulamentadoras (NRs),
0S riscos psicossociais relacionados
ao trabalho, a vigilancia em Saude do
Trabalhador e o papel da organiza¢gao
sindical e do controle social.

A ideia é aproximar o debate técnico
das situacdes vividas cotidianamente
pelas categorias, reconhecendo que
quem trabalha também tem conheci-
mento sobre os problemas que enfren-
ta e sobre os caminhos para transfor-
ma-los.

Por isso, cada plenaria terd espaco
para que 0s proprios participantes
apresentem experiéncias, problemas e
estratégias construidas em seus terri-
torios. A expectativa é reunir diferen-
tes olhares e transformar essas contri-
buicdes em referéncias para a acao.

O resultado esperado é que cada en-
contro produza uma sintese da rea-
lidade local e uma agenda de conti-
nuidade, aproximando o DIESAT das
organizacdes que ja atuam na defesa
da saude e abrindo espaco para novas
parcerias.

DIESAT.ORG.BR
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ONDE ESTARAO AS PLENARIAS
DIESAT 2026?

A programacado sera realizada em cir-
cuitos regionais:

CENTRO-OESTE
Brasilia - DF
Goiania - GO

SUDESTE
Belo Horizonte - MG
Campinas - SP
Rio de Janeiro - RJ
Sao Paulo - SP

NORDESTE
Salvador - BA
Recife - PE
Sao Luis - MA

SUL
Porto Alegre - RS
Floriandpolis — SC

Curitiba - PR
NORTE
Palmas - TO

O TRABALHO ESTADO E

NO BRASIL

UIANIA
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1980 @

POLITICAS PUBLICAS

As datas e os locais de cada atividade
serdo divulgados em breve, conforme
a programacao for sendo confirmada,
nas redes sociais do DIESAT, pelo Ins-
tagram @die.sat , e no site www.diesat.
org.br.

MAIS DO QUE ENCONTROS, UMA
AGENDA DE CONTINUIDADE

Cada plenaria devera deixar no ter-
ritdrio mais do que registros de uma
atividade. A proposta é fortalecer re-
feréncias locais, ampliar articulacées e
construir compromissos que possam
sustentar novas acées do DIESAT.

Entre os resultados esperados estdo
o fortalecimento da relacdo com sindi-
catos e organizacdes sociais; a aproxi-
macao com as CISTT, os CEREST e os
Conselhos de Saude; a identificagdo de
demandas de formacao, pesquisa e as-
sessoria; e a construcdo de novas pos-
sibilidades de atuacao conjunta.

As experiéncias reunidas ao longo da
agenda também poderao contribuir

Diesa

para uma sistematizacdo nacional das
diferentes realidades encontradas nos
territérios. Esse olhar conjunto permi-
tira ao DIESAT compreender melhor e
dar visibilidade as diversas formas de
adoecimento relacionadas ao trabalho
no Brasil, e mais que isso, promovendo
a Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora como direito humano.

PLENARIAS DIESAT 2026 - DOS
TERRITORIOS PARA O FUTURO

Sempre em defesa da vida!!
Fique ligado, acompanhe nossas redes

sociais e venha participar dessa cons-
trucao com a gentel!

Saide do Trabalhador e da Trabalhadora

\ SAUDE DO TRABALHADOR
| COMO CAMPO DE CONHECIMENTO
‘ E PRATICA

RIO DE JANE[RU BELO HORIZONTE VADOR

LISTA DE DOENGAS
RELACIONADAS
AO TRABALHO

NORMAS

RECIFE ALEGRE

REGULAMENTADORAS -

“| saun:nummLHADOR |
€ |  EDIRETO!

PARTICIPACAD POPULAR
E CONTROLE SOCIAL /8

FLORIANOPOLIS CURITIBA -
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DIESAT - 46 ANOS DE HISTORIA PELA SAUDE
DA CLASSE TRABALHADORA

A sua entidade sindical é preocupada com a sau-
de dos trabalhadores e das trabalhadoras? Entdao
ndo pode deixar de conhecer o Departamento In-
tersindical de Estudos e Pesquisa de Saude e dos
Ambientes de Trabalho (DIESAT)! Ha 46 anos, o
DIESAT tem sido um importante aliado dos sin-
dicatos, oferecendo pesquisas, estudos e forma-
cdes que ajudam os dirigentes sindicais a lutar
pela saude do trabalhador.

O mundo do trabalho esta passando por grandes
desafios, como o desemprego em massa e a in-
formalidade. Isso torna ainda mais dificil a tarefa
de representar a classe trabalhadora contra os
interesses do capitalismo. Mas ndao podemos de-
sistir! E hora de unirmos forcas e encontrar novas
formas de enfrentar essa realidade que coloca
em risco a vida material e imaterial dos trabalha-
dores.

O DIESAT acredita que a luta por politicas sociais,
como a Seguridade Social, Previdéncia Publica,
SUS e Assisténcia Social, é essencial para prote-
ger a classe trabalhadora. Afinal, € nesse espaco
de |luta de classes que temos a oportunidade de
proteger os trabalhadores formais e informais,
gue estdo adoecendo cada vez mais.

E é por isso que convidamos vocé a se juntar a
nés nessa lutal O DIESAT é um espaco criado
pelo movimento sindical para apoiar e sustentar
tecnicamente as acdes politicas no que se refe-
re a saude e trabalho. Juntos, podemos centrar
pautas Unicas e dar mais peso as nossas reivindi-
cacdes. Nao perca essa oportunidade de fazer a
diferenca na vida dos trabalhadores!

CONTROLE SOCIAL  ACIDENTES DE TRABALHO

LEI8.142/90 poL[TICAS PUBLICAS

ESTATISTICAS
AMBIENTE DE TRABALHO |\ o 1o e
EDUCAGAD  PREVIDENCIA LI 8.080/90

i - LDRT
FORMACAO SINDICAL SAUDE

DETERMINAGAO SOCIAL DA SAUDE

ACAO SINDICAL TRABALHO DIGNO

SAUDE MENTAL
SUSTENTABILIDADE LET 8.142/90
NANOTECNOLOGIA
Sus LDRT
TRABALHO DECENTE

IGUALDADE DE GENERO

SEGURIDADE SOCIAL VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO EDUCACAO

PREVIDEMNCIA pPESQUISA  amgisiTs b= TRAEALK

PESQUISA SIHDE

FORMACAO

REFORMA SANITARIA
RESPONSABILIDADE SOCIAL

DETERMINACAO S0CIAL DA SAUDE 3
AGAO SINDICAL

LEI8.080/90 ACIDENTES DE TRABALHO
POLITICAS PUBLICAS FORMAGCAO
NR CONTROLE SOCIAL

IGUALDADE DE GENERD TRABALHO DIGNO
ESTATISTICAS SEGURIDADE SOCIAL
sus E€DUCACAO

RESPONSABILIDADE SOCIAL
SAUDE MENTAL TRADALHODECENTLE

SUSTENTABILIDADE  NRXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO
REFORMA SANITARIA FORMAG A0 SINDICAL

VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
NR NANOTECNOLOGIA

MEIO AMBIENTE

Acesse aqui
e preencha

o formulario
de cadastro h

Diemsat Trabalho&Saude

Desde 1980
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