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Ata da quarta reunido entre as comissbes de
negociacdo da Companhia de Desenvolvimento
dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba —
Codevasf e do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuéario - Sinpaf, para discussdo das
propostas do Acordo Coletivo de Trabalho de
2026 — ACT 2026.

As 09:30hs do dia 22 de maio de 2026, presencialmente na sala de reunido Parnaiba,
localizada no 1° andar da Sede da Codevasf, e por videoconferéncia, reuniram-se as
Comissbes de Negociacdo da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco
e do Parnaiba — Codevasf e do Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario — Sinpaf, com a finalidade de discutir as propostas relativas
ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2026. Pela Codevasf, participaram da reunido
Gerson Vinicius Cestari Souza (Gerente-Executivo da Area de Administragdo e Tecnologia —
AA), Sthefane Cristina de Lima Duarte (Chefe da Unidade de Relagbes do Trabalho —
AA/GGP/URT), Myllena Rocha Falcdo (Chefe da Unidade de Beneficios e Saude
Ocupacional), Alan Jorge Pinheiro Sales (Advogado). Pelo Sinpaf, Jean Kleber de Sousa
Silva — Presidente do SINPAF, Paulo Roberto Alves da Silva (Assessor Juridico), Jodo
Tavares Neto — Assessor Juridico do Sinpaf, Adilson F Mota (Diretor de Assuntos Juridicos),
Aparecido Guedes de Oliveira - Secretario-geral do SINPAF, José Vicente da Silva
Magalhdes — Diretor Administrativo e Financeiro e os presidentes das Secdes Sindicais da
Codevastf: Ariano Rabelo de Paiva - 13/SR — Montes Claros, Eduardo Scarquette de Souza -
23/SR — Bom Jesus da Lapa, Paulo José da Silva - 33/SR — Petrolina, Jorge Menezes Vidal -
43/SR — Aracaju, Manoel da Costa Santos - 5% SR — Maceid, Ronaldo José Fernandes
Freitas 63/SR — Juazeiro, lvonete Ibiapina — Sede, Celso Torres da Paz —72 SR, Pedro Melo
(Diretor de Saude do Trabalhador e Meio Ambiente), Silvana Buriol (Diretora Adjunta da
Mulher), Karla Braz — (DIEESE). A Codevasf registrou que as menc¢fes a numeracao das
clausulas referem-se ao ACT vigente, salvo quando houver referéncia expressa a proposta
sindical. CLAUSULA CINQUENTA E OITO — AMPLIACAO DE PADROES (PROPOSTA): A
Codevasf pede a nfo inclusdo e o Sinpaf mantém. Clausula suspensa. CLAUSULA
SESSENTA E QUATRO - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS) (PROPOSTA): A
clausula fica suspensa pelas partes. CLAUSULA CINQUENTA E NOVE — ADICIONAL DE
TITULARIDADE (PROPOSTA): A Codevasf pede a ndo inclusdo e o Sinpaf mantém.
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CLAUSULA SESSENTA — CONTAGEM DE TEMPO (PROPOSTA): A Codevasf pede a ndo
inclusdo o Sinpaf mantém. CLAUSULA SESSENTA E UM - ELEVACAO DE
ESCOLARIDADE (PROPOSTA): A Codevasf pede a néo inclusdo e o Sinpaf mantém.
CLAUSULA SESSENTA E DOIS — NIVEL OPERACIONAL (PROPOSTA): A Codevasf
pede a ndo inclusdo e o Sinpaf mantém. CLAUSULA SESSENTA E TRES — ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO (PROPOSTA): A Codevasf pede a néo inclusdo por vedacéo
legal e o Sinpaf mantém. CLAUSULA SESSENTA E CINCO - POLITICA DE REMOCAO
INTERNA E TRANSPARENCIA DE VAGAS (PROPOSTA): A Codevasf pede a nio
inclusdo e o Sinpaf mantém. CLAUSULA SESSENTA E SEIS — OCUPACAO DE CARGOS
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO POR EMPREGADOS DE CARREIRA
(PROPOSTA): A Codevasf pede a ndo inclusdo e o Sinpaf mantém. CLAUSULA
SESSENTA E SETE — GRATIFICACAO FISCAL DE OBRA (PROPOSTA): A Codevasf
pede a ndo inclusdo e o Sinpaf mantém. CLAUSULA SESSENTA E OITO — HORARIO
NUCLEO (PROPOSTA): A Clausula fica suspensa pelas partes. CLAUSULA SESSENTA E
NOVE — REDUCAO DE CARGA HORARIA (PROPOSTA): A Codevasf pede a n&o incluséo
e o Sinpaf mantém. CLAUSULA SETENTA — ADICIONAL DE LOCALIDADE/FRONTEIRA
(PROPOSTA): A Codevasf pede a ndo inclusio e o Sinpaf mantém. CLAUSULA SETENTA
E UM — ADICIONAL DE INTERIORIZACAO (PROPOSTA): A Codevasf pede a ndo
inclusdo e o Sinpaf mantém. CLAUSULA SETENTA E DOIS - CRITERIOS DE
TRANSPARENCIA (PROPOSTA): A Codevasf pede a ndo inclusdo e o Sinpaf mantém.
CLAUSULA SETENTA E TRES - TAXA DE CONTRIBUIQAO (PROPOSTA): A Codevasf
suspende para andlise e o Sinpaf mantém. CLAUSULA SETENTA E QUATRO -
RECONHECIMENTO DAS VIAGENS A SERVICO (PROPOSTA): A Codevasf pede a nao
inclusdo e o Sinpaf mantém. CLAUSULA SETENTA E CINCO - IMPLANTAGCAO DE
NOVAS TECNOLOGIAS (PROPOSTA): A Codevasf pede a suspensao e o Sinpaf mantém.
CLAUSULA SETENTA E SEIS - GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DO ACORDO
(PROPOSTA): A Codevasf pede a suspenséo e o Sinpaf mantém. CLAUSULA SETENTA E
SETE — MULTA CONVENCIONAL (PROPOSTA): A Codevasf pede a néo incluséo e o
Sinpaf mantém. A Codevasf informou ao Sinpaf que, inicialmente, optou por realizar a leitura
integral do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e debater pontos de grande relevancia. A
proposta inicial da Empresa consiste no reajuste de 80% do INPC, somado as alteracdes
redacionais j4 acordadas. O Sinpaf ressalta que o processo inflacionério afeta a todos,
independentemente do local de trabalho, e reafirma seu compromisso na luta pela
recomposicao integral da inflagdo. Diante disso, o sindicato informa que rejeitou a proposta
inicial da Codevasf e continuara em mesa de negociacdo para alcancar os objetivos da

categoria. Essa decisdo de recusa deve ser amplamente divulgada a base, informando que
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a comissdo do Sinpaf ja manifestou sua rejei¢cdo ao indice apresentado. A Codevasf reitera
gue mantém o dialogo aberto com a representacdo sindical e empenhar-se-a na construcao
de uma proposta que seja adequada e satisfatéria para ambas as partes. CLAUSULA
NONA - Auxilio Baba/Creche/Pré-Escolar — Fica acordada a redacgéo pelo ACT revisando
com o reajuste de indice a ser definido posteriormente. Exclusdo do Paragrafo Primeiro e
manutencdo dos Paragrafos Segundo ao Nono pelo ACT revisando. CLAUSULA-
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Auxilio ao Filho com Deficiéncia: Fica acordada a
redacdo pelo ACT revisando com o reajuste de indice a ser definido posteriormente. A
proxima reunido fica pré-agendada para o dia 01/06/2026.

Gerson Vinicius Cestari Souza Jean Kleber de Sousa Silva
Gerente-Executiva da AA Presidente do Sinpaf
Codevasf
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