
Excelentíssimo Senhor Luiz Inácio Lula da Silva 

Presidente da República Federativa do Brasil 

Palácio do Planalto – Brasília/DF 

Assunto: Pleito do SINPAF pelo fortalecimento da Embrapa e Codevasf e preservação 

de suas finalidades institucionais 

Senhor Presidente, 

Ao cumprimentá-lo, dirigimo-nos a Vossa Excelência no âmbito das iniciativas voltadas 

à promoção da soberania alimentar, do desenvolvimento regional e do fortalecimento 

da produção agrícola nacional — temas que mobilizam o país e dialogam diretamente 

com o desafio histórico de garantir comida na mesa do povo brasileiro, como 

evidenciado em agendas como o Brasil na Mesa. 

Nesse cenário, a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (Embrapa) e a 

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba (Codevasf) 

reafirmam-se como instituições essenciais para a construção de um Brasil mais justo, 

produtivo e soberano. Ambas desempenham papel decisivo na articulação entre 

ciência, produção e desenvolvimento regional, sendo pilares para garantir segurança 

alimentar e reduzir desigualdades. 

Diante desse cenário, manifestamos nossa preocupação com a conjuntura atual dessas 

instituições e destacamos pontos fundamentais que demandam atenção de Vossa 

Excelência: 

Fortalecimento Orçamentário: 

É imperativo recompor e ampliar os orçamentos da Embrapa e da Codevasf. Sem 

recursos robustos, a pesquisa agropecuária e os projetos estruturantes de 

desenvolvimento regional perdem capacidade de resposta, comprometendo não 

apenas a competitividade e crescimento sustentável do país, mas também sua 

competência de enfrentar desafios como a fome e as desigualdades territoriais. 

Preservação da Missão Institucional da Codevasf: 

Observa-se com preocupação o crescente desvirtuamento das finalidades da Codevasf, 

em razão do volume expressivo de execuções desvinculadas de planejamento 

estratégico. Torna-se fundamental resgatar o caráter técnico e estruturante da 

Companhia, assegurando que sua atuação permaneça orientada ao desenvolvimento 

regional sustentável e de longo prazo. A recomposição orçamentária da empresa é 

elemento-chave nesse processo. 

Estrutura Organizacional da Embrapa: 
Registramos ressalvas quanto à criação de uma Diretoria de Negócios na Embrapa. 
Entendemos que tal iniciativa pode representar risco de deslocamento do foco 
institucional da empresa — centrado na pesquisa pública — para uma lógica que não 
necessariamente se alinha ao interesse público e ao papel estratégico da ciência para o 



desenvolvimento nacional. Questionamos se tal estrutura não representaria uma 
burocratização desnecessária ou uma mudança de olhar da atividade-fim da empresa 
em detrimento de uma lógica comercial que pode não coadunar com o interesse 
público e social da instituição. 
 

Diante desse conjunto de fatores, e considerando a centralidade dessas instituições 

para o projeto de país que valoriza a produção, a ciência e a inclusão social, 

ressaltamos a importância da valorização de seus trabalhadores e trabalhadoras. 

Nesse sentido, solicitamos a atenção de Vossa Excelência para a necessidade de uma 

célere resolução das negociações dos Acordos Coletivos de Trabalho da Embrapa e da 

Codevasf. A valorização desses profissionais é condição indispensável para assegurar a 

continuidade e a qualidade dos serviços prestados à sociedade brasileira. 

Confiamos no compromisso histórico de Vossa Excelência com o fortalecimento do 

serviço público e com a construção de um Brasil mais soberano e socialmente justo, 

certos de que estes pleitos receberão a atenção e a prioridade que o momento exige. 

Atenciosamente, 

Jean Kleber de Sousa Silva 

Presidente do SINPAF 

 


