X%
SINPAF

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

SINPAF Diretoria Nacional

sinpafnacional

www.sinpaf.org.br

Spalhaphatos

OUTUBRO - 2025

(61) 2101-0950

PESSOA TRABALHADORA: A FORCA
DA TRANSICAO ECOLOGICA

Especial sobre a preservacao ecoldgica e climatica

crise climéatica ja im-
poe secas, enchen-
tes e ondas de calor
que desafiam a vida, a
producao de alimentos e a sobe-
rania nacional. Nesse contexto,
trabalhadores da pesquisa e do
desenvolvimento agropecuario
estao na linha de frente, crian-
do solugdes que unem produti-
vidade, preservacao ambiental
e inclusao social. Mas, sem fi-
nanciamento e valorizacao pro-
fissional, a transicao justa corre
o risco de ser apenas discurso
em relatorios internacionais.

na perspectiva da classe trabalhadora

SINPAF coloca os

trabalhadores da pes-

quisa e do desenvol-

vimento agropecu-
ario no centro da luta por uma
transicao justa. Nas plenarias re-
gionais e nacional, aprovou a
Carta Compromisso da Classe
Trabalhadora e prepara-se para
levar sua voz a COP30, em Belém.
Na Agrizone, vitrine de solucoes
sustentaveis, o sindicato defende-
ra ciéncia publica, direitos traba-
Thistas e justica social como pila-
res de um futuro sustentavel para
o Brasil e o mundo. Pag. 04

DISTRITOS DE
IRRIGACAO

A forca que
corre nos canais

Nos Distritos de Irrigacao, tra-
balhadores transformam agua
em vida, alimento e esperanca.
Sua dedicacao mantém viva a
engrenagem (ue move O Semi-
arido e alimenta milhares de
familias no Brasil. Pag. 08

ENTREVISTA

O trabalho
invisivel na

sustentabilidade

Edilson Braga, técnico agricola
da Embrapa hé 15 anos, mostra
como praticas quase invisiveis —
manejo sustentavel, agroflores-
tas e bioinsumos — sustentam
a pesquisa e a agricultura fami-
liar, apesar da falta de reconhe-
cimento e valorizagdo. Pag.03

CULTURA
POPULAR

O saber que
planta o futuro

Nas misticas, sementes criou-
las e festas da colheita, a cultu-
ra se une a ciéncia para semear
soberania alimentar. E na di-
versidade de saberes que brota
a verdadeira sustentabilidade,
feita de memoria, resisténcia
Pag. 07

e esperanca.

a filiado, faca a diferent
JUNTOS SOMO

lF.F? -.. %
g | -
";.‘ t. :_ o ; ‘t

SAUDE

Direitos e saude: pilares da

transicdo justa

Os numeros nao deixam duvi-
das: por tras da pesquisa e do
desenvolvimento agropecuério,
hé trabalhadores marcados por
assédio, ansiedade e dores in-
visiveis. A pesquisa do SINPAF
com o Diesat escancarou essa
realidade, colocando a satde no
centro da luta sindical. Com a
Cartilha de Combate ao Assédio,
nasce um instrumento de resis-
téncia e cuidado. Porque nao ha
sustentabilidade sem dignidade,
nem futuro justo se o presente
continuar a ferir quem dedica
a vida a alimentar e fortalecer
o Brasil. Pag. 06
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EDITORIAL

Trincheira de conquistas
Encerramento de uma etapa de

lutas e vitorias

Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
(Presidente do SINPAF — Gestao
2022-2025)

hegamos ao fim de
mais uma etapa da
nossa caminhada co-
letiva. Ao olhar para
tras e ver tudo o que realizamos
nesses trés anos de gestao, sin-
to orgulho, mas, acima de tudo,
gratidao pela confianca da cate-
goria e pela coragem que tive-
mos de enfrentar os desafios.

Lutamos contra a precarizacao
do trabalho e transformamos
nimeros em acao: a maior
Pesquisa Nacional de Satide da
historia da nossa base escan-
carou a realidade do adoeci-
mento laboral e serviu de base
para medidas concretas. Uma
delas foi o lancamento da Car-
tilha de Combate ao Assédio,
um instrumento de defesa que
coloca no papel o que ja ecoa-
va nas nossas lutas: nao acei-
taremos violéncia, seja moral,
sexual ou institucional, contra
nenhum trabalhador e nenhu-
ma trabalhadora.

Mas nao paramos ai. Ao lon-
go das plenarias regionais e
da plenéaria nacional de 2025,
construimos juntos a Carta
Compromisso da Classe Tra-
balhadora para uma Transicao
Ecolbgica e Climatica Justa,
enderecada a COP30, que co-
loca a ciéncia, a pesquisa pu-
blica e os direitos no centro da
luta por um novo modelo de
desenvolvimento sustentavel.
Esse documento é mais do que
uma sintese: € o compromis-
so histérico do SINPAF com a
vida, com a soberania e com o
futuro do Brasil.

Entrego, agora, a presidéncia
ao companheiro Jean Kleber
da Silva, certo de que a chama
da luta segue acesa e se forta-
lecera ainda mais. O sindicato
¢ maior do que cada um de nos
individualmente, porque € a
soma de nossas vozes e espe-
rancas. Obrigado a cada filiado
e filiada que fez dessa gestao
uma trincheira de resisténcia e
de conquistas. Saio com a cer-
teza de que cumprimos nosso
papel e de que novos passos e
conquistas que virao.

A luta continua
e o SINPAF
Nao Para!
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Caminho em frente
Em busca da transicao justa, valori-

zacao profissional e sustentabilidade

ssumo a presidéncia

do SINPAF com a

responsabilidade

de honrar a trajet6-
ria que construimos e a con-
fianca que me foi dada pela
categoria. Nao chego sozinho:
trago comigo a experiéncia
de ter atuado na Diretoria de
Comunicacao da dltima ges-
tdo, junto ao companheiro
Antonio Marcos Pereira, e de
ter participado diretamente
das acOes que marcaram nos-
sa caminhada até aqui — da
Pesquisa Nacional de Satude a
construcao da Carta Compro-
misso da Classe Trabalhado-
ra para uma Transicao Ecol6-
gica e Climatica Justa.

O desafio que temos pela fren-
te é ampliar e aprofundar
essa luta. Nosso lema € claro:
“Transicao Justa e Unificacao
de Lutas: o trabalho no centro
das transformacoes”. Nao acei-
taremos que a crise climéatica
seja usada como justificativa
para sacrificar trabalhadores
ou invisibilizar comunidades.
Nossa missao é garantir que
sustentabilidade caminhe lado
a lado com direitos, empregos
de qualidade e justica social.

E com esse espirito que levare-
mos a voz da categoria para a
arena internacional: em 2025,
o SINPAF estara presente na
Agrizone — Casa da Agricul-
tura Sustentavel Brasileira,
que funcionara na Embrapa
Amazonia Oriental durante
a COP30, em Belém do Para.
Esse sera um espaco de dialo-

Jean Kleber de Souza Silva
(Presidente do SINPAF — Gestao
2025-2028)

go e de resisténcia, onde mos-
traremos a0 mundo que a pes-
quisa publica brasileira e seus
trabalhadores sao protagonis-
tas de solugoes reais para a cri-
se climatica.

Companheiras e companhei-
ros, nossa luta é diaria, mas
também é de longo prazo. Te-
mos conquistas a defender e
novas batalhas a travar: valo-
rizacao profissional, condicoes
dignas de trabalho, fortaleci-
mento da pesquisa publica e
integracao com os movimentos
sociais que constroem a espe-
ranca nos territorios. Sigamos
unidos, com coragem e consci-
éncia de classe.

Porque o futuro

nao se espera —
se constroil.

E nos, trabalhadores e trabalha-
doras da pesquisa e do desenvol-
vimento agropecuario, SOomos 0s
construtores desse amanha.
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O trabalho invisivel
na sustentabilidade

os bastidores da pesquisa agropecudria, técnicos e assistentes garantem
que pesquisas se tornem realidade e que praticas sustentdveis cheguem as
comunidades. Nesta entrevista, Edilson Braga Rodrigues, técnico agricola
da Embrapa Amazoénia Oriental, conta como sua trajetoria se mistura com
a agricultura familiar, os povos tradicionais e o desafio de fazer da sustentabilidade

uma rotina pratica.
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Edilson Braga Rodrigues é Técnico agricola da Embrapa
Amazonia Oriental (Belém-PA), formado pela Escola Agrotécni-
ca Federal de Barbacena (MG) e Tecnélogo em gestao Ambien-
tal pela Universidade do Norte do Parand

Spalhaphatos: Como co-
mecou sua trajetoria na
Embrapa e de que forma
a sustentabilidade entrou
na sua rotina?

Edilson: Comecei na Embra-
pa Amapéa a partir de 2009,
com foco em agricultura fa-
miliar, escolas rurais e povos
indigenas, sempre priorizan-
do alimentos saudaveis. L4,
trabalhei com transferéncia
de tecnologia em escolas-fa-
milias, formando multiplica-
dores para aplicar o conheci-
mento em suas propriedades.
Também atuei com indige-
nas do Oiapoque, introduzin-

b

E preciso
valorizar a
empresa em que
trabalhamos e
ter consciéncia
de classe

do porta-enxertos resistentes,
producao de banana e cober-
tura de solo com legumino-
sas. Em Tomé-Agu, partici-
pei de projetos de agricultura

organica e aproveitamento de
residuos so6lidos para adubo.
Esses trabalhos me direcio-
naram para a producao sus-
tentavel.

Spalhaphatos: Quais ati-
vidades cotidianas, quase
invisiveis, sao fundamen-
tais para a sustentabili-
dade?

Edilson: Manejo de pragas e
ervas, reducao de agroquimi-
cos e preservacao de poliniza-
dores. No Campo Experimen-
tal, observo desde pequenas
abelhas até aves que fazem
a polinizacao de frutas ama-
zOnicas. Optamos por redu-
zir ou eliminar agroquimicos,
controlando ervas de forma
integrada. Além disso, rece-
bemos visitas de universida-
des e agricultores, o que gera
troca de conhecimento e am-
plia o impacto do trabalho.

Spalhaphatos: Qual a im-
portancia do trabalho téc-
nico de bastidores para os
resultados da Embrapa?

Edilson: Minha analogia ¢é
de que Técnicos e Assistentes
sao como porta-enxertos: in-
visiveis, mas indispensaveis.
Assim como o porta-enxerto
sustenta a planta para que a
copa frutifique, o técnico da
base para que a pesquisa flo-
resca. Nosso trabalho ¢ a raiz
que garante a resisténcia e os
resultados.

Spalhaphatos: Quais prati-
cas sustentaveis vocé aju-
dou a implementar e que
resultados trouxeram?

Edilson: Os Sistemas Agro-
florestais construidos cole-
tivamente com agricultores.
Atuamos em arranjos agro-
florestais, sempre em dialogo
com agricultores familiares,
garantindo produtividade, di-
versidade e horizontalidade

b

O trabalho
dos técnicos e
assistentes é
a raiz que da
forca a pesquisa
agropecuaria

nas pesquisas. Esse proces-
so gera producao mais limpa
e fortalece vinculos com a co-
munidade.

Spalhaphatos: A falta de
reconhecimento afeta os
trabalhadores da linha de
frente?

Edilson: Sim, desestimula,
mas o reconhecimento da
escolaridade pode transfor-
mar esse cenario. Muitos
técnicos se sentem desvalo-
rizados, embora busquem se
qualificar cada vez mais. O
projeto de Reconhecimento
da Elevacao de Escolaridade
sera um passo essencial para
valorizar quem esta na base
da pesquisa.

Spalhaphatos: Qual o pro-
ximo passo para a Embra-
pa em sustentabilidade?

Edilson: Investir nos bioin-
sumos. Todas as unidades da
empresa abracaram a causa de
ampliar o uso de bioinsumos,
substituindo os agrotoxicos e
fortalecendo a producao de ali-
mentos mais saudaveis. Esse é
um caminho sem volta.

Spalhaphatos: Qual men-
sagem deixa para colegas
e para a sociedade?

Edilson: Reconhecimento,
unido e resiliéncia. E preciso
valorizar a empresa em que
trabalhamos e ter conscién-
cia de classe. S6 com uniao e
menos vaidade o trabalho in-
visivel se tornara visivel e re-
conhecido.
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TRANSICAO JUSTA
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Na linha de frente da transicao
ecologica justa: trabalhadores de pesquisa
e desenvolvimento agropecuarios

Sem valorizacao dos trabalhadores e trabalhadoras, o discurso da transicao ecolégica
corre o risco de ficar apenas no papel

crise climatica ja nao

€ um alerta distante:

secas prolongadas,

chuvas intensas, en-
chentes e ondas de calor desa-
fiam a sobrevivéncia das pesso-
as, das cidades e da producao
de alimentos. Nesse cenario, a
transicao justa desponta como
conceito essencial. Nao se trata
apenas de reduzir emissoes de
carbono, mas de mudar o mo-
delo produtivo sem abandonar
trabalhadores, comunidades e
territorios.

“Oplaneta esta ameacado, mas
a mudanca nao pode significar
o rebaixamento das condi-
coes de vida de quem traba-
lha. A transicao justa garante
empregos decentes, direitos
trabalhistas, protecdo social e
participacdo democratica dos
trabalhadores nas decisoes so-
bre politicas ambientais e tec-
nolbgicas”, explica José Dari
Krein, professor da Unicamp e
especialista em Economia So-
cial e do Trabalho.

Instituicoes como Embrapa,
Codevasf, Distritos Irrigados,
Emparn, Pesagro e Empaer

O desafio é nao
fazer apenas uma
transicao biofisica,
mas também social,
onde trabalhadores e
trabalhadoras sejam
protagonistas

sao pilares desse processo.
Seus trabalhadores e traba-
lhadoras desenvolvem tec-
nologias que vao da fixacao
biolbgica de nitrogénio — que
reduz o uso de fertilizantes —
a recuperacao de areas degra-
dadas e a criacao de varieda-
des adaptadas a secas, pragas
e mudangas climéaticas.

“A pesquisa publica é insubs-
tituivel. Ela garante soberania
nacional, produz conhecimen-

to voltado para o bem coletivo
e para a preservacao dos bio-
mas brasileiros. Diferente da
pesquisa privada, que priori-
za o lucro, a pesquisa publica
também atende agricultores
familiares, comunidades tradi-
cionais e os pequenos produto-
res”, afirma Krein.

Mas, para que isso se concreti-
ze, € preciso garantir condicoes
dignas de trabalho: concursos
publicos, recomposicao de qua-

dros, carreiras valorizadas e for-
macao continua. “Se nao houver
investimento publico e valori-
zacao dos profissionais, os me-
lhores quadros serao absorvidos
pelo setor privado, e o pais per-
dera soberania e capacidade de
inovar”, completa o professor.

Para Krein, ignorar a dimen-
sdo social na transicdo ecolégi-
ca traz riscos graves: aprofun-
damento das desigualdades
globais, perda da soberania
nacional, transferéncia de em-
presas poluidoras para paises
mais frageis, precarizacao do
trabalho e silenciamento de
comunidades afetadas.

“O desafio é nao fazer apenas
uma transicdo biofisica, mas
também social, onde trabalha-
dores e trabalhadoras sejam
protagonistas. Sem sua parti-
cipagdo, a transicao se tornara
apenas um discurso vazio, do-
minado por lobbies de gran-
des corporacoes”, alerta.

A transicdo justa, defende
Krein, s6 ocorrera com pres-
sao social e mobilizagao sin-
dical. “A participacdao demo-

Spalhaphatos

cratica nao sera concedida de
cima para baixo, ela sera con-
quistada. E preciso elaborar
agendas claras que ganhem
coracoes e mentes da socie-
dade, antecipar impactos da
transi¢do e construir aliancas
com movimentos ambienta-
listas, indigenas, de juventu-
de e de mulheres”, aponta.

No cenéario internacional, ex-
periéncias como a da Unido
Europeia — que criou fundos
bilionarios para apoiar regioes
e trabalhadores mais afetados
— e do Canadd — que orga-
nizou forcas-tarefa com forte
presenca sindical — mostram
que ¢é possivel transformar o
desafio climatico em oportu-
nidade de reconstrucao eco-
noémica com justica social.

Os trabalhadores e trabalha-
doras da pesquisa agropecu-
aria publica e do desenvol-
vimento regional sao, hoje,
a linha de frente da luta por
um futuro sustentavel. Eles
desenvolvem solucbes para
produzir alimentos sem des-
truir a natureza, garantir se-
guranca alimentar, preservar
biomas e manter a soberania
nacional. Mas, sem financia-
mento publico e sem valoriza-
cao profissional, a transicao
justa corre o risco de ser ape-
nas um discurso bonito em
relatorios internacionais.

Como conclui Krein, “a transi-
cao justa é a chance historica
de redefinir os rumos da so-
ciedade, enfrentando a crise
climatica com justica social.
E a pesquisa publica brasilei-
ra € estratégica para que essa
transicao seja real, concreta e
inclusiva”.

José Dari Krein, profes-
sor da Unicamp e especialis-
ta em Economia Social e do
Trabalho

TRANSICAO JUSTA
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Protagonismo do SINPAF
na transicdo justa

Sindicato leva a voz dos trabalhadores da pesquisa e do desenvol-
vimento agropecudrio para o centro dos debates globais sobre sus-
tentabilidade, unindo ciéncia, direitos e justica social na constru-
cao da transicao ecologica
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Aprovacéo da Certa de Compromissos do SINPAF durante a 272 Plenaria Centro-Oeste

SINPAF tem colo-

cado a categoria no

centro do debate

sindical brasileiro
sobre o tema. Durante as ple-
narias regionais e nacional de
2025, delegados e delegadas
aprovaram a Carta Compro-
misso da Classe Trabalhado-
ra para uma Transicao Justa,
reafirmando a responsabili-
dade historica da categoria
na defesa de um modelo de
desenvolvimento sustentavel
e socialmente justo.

Com a proposta “Transicao
Justa e Unificacao de Lutas: o
trabalho no centro das trans-
formacoes” o sindicato levara
0 compromisso a arena inter-
nacional com a participacao
que fara na Agrizone, a Casa
da Agricultura Sustentavel
Brasileira, que funcionara na
Embrapa Amazonia Oriental,
durante a Conferéncia das
Nacoes Unidas sobre as Mu-
dancas Climéaticas de 2025
(COP30) em Belém do Para.
O espaco, inspirado nas zo-
nas de negociacao e didlogo
das Conferéncias do Clima,
sera uma vitrine de solucoes
sustentaveis e de integracao
entre ciéncia, sociedade civil
e saberes tradicionais.

“Estar na Agrizone significa
levar a voz dos trabalhadores
e trabalhadoras para um dos
maiores palcos do planeta.
Enquanto o Congresso Na-
cional insiste em retrocessos
como a PEC da Devastacao,
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ndés mostramos caminhos
reais para o futuro”, afirma
Jean Kleber Silva, o novo
presidente do SINPAF (Ges-
tdo 2025-2028), que esteve
a frente da acdo ao longo da
ultima gestao.
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NuUmeros escancaram adoecimento
e violéncia no ambiente laboral

Levantamento historico expoe a precarizacao no trabalho e coloca a satde da
categoria no centro da agenda sindical, com acoes como a cartilha de combate ao

Por: Gisliene Hesse

uidar da satude de

quem faz a Embrapa

e a Codevasf crescer

sempre foi priorida-
de para o SINPAF. Em 2024,
essa preocupacao ganhou for-
ma concreta com a realizacao
da maior Pesquisa Nacional de
Saude ja feita na base do sin-
dicato. A iniciativa, conduzida
em parceria com o Departa-
mento Intersindical Estudos
Pesquisas de Saude e Ambiente
Trabalho (Diesat), ouviu 1.235
trabalhadores e trabalhadoras
e se tornou um marco historico
para a entidade.

Os resultados, apresentados
durante uma live com a ca-
tegoria neste ano, trouxeram
dados que acendem um alerta
vermelho. Sintomas de ado-
ecimento mental, relatos de
assédio moral e sexual e situa-
coes de uso continuo de alcool,
drogas e tabaco apontam para
um cenario que exige respos-
tas rapidas e firmes. “A pes-
quisa mostrou uma realidade
dura, que nao pode ser ignora-
da. O sindicato tem a respon-
sabilidade de transformar es-
ses nimeros em protecao para
a categoria”, destacou Pedro
Melo, Diretor de Satide e Meio
Ambiente do Sinpaf.

Entre os dados revelados, cha-
ma atencao o indice de 45% de
trabalhadores/as da Embra-
pa que relataram sintomas de
adoecimento mental, enquanto
na Codevasf esse nimero ficou
em 5,6%. Ja o uso continuo de
alcool, drogas ou tabaco foi re-
latado por 39,5% dos emprega-
dos da Codevasf, contra 3,6%
na Embrapa. A pesquisa tam-
bém apontou alta incidéncia de
assédio moral e sexual, além de
disparidades no acesso a servi-
cos de saude. Sao numeros que
expoem, com clareza, a precari-
zacao e os riscos que ainda fa-
zem parte do cotidiano laboral.

O problema, no entanto, ndo se
limita a base do SINPAF. Da-
dos nacionais revelam que o
adoecimento de trabalhadores
e trabalhadoras e a violéncia
no ambiente laboral sdo ques-
toes presentes em todo o pais.

assédio lancada pelo SINPAF

EMBRAPA

Assédio psicoldgico

Assédio sexual

Atividades nao previstas em contrato
Atividades em desrespeito as normas
Exigéncias ou ordens contraditdrias
Exposicao consciente a acidentes de trabalho
Jornada de Trabalho Excessiva

Negacao de Direitos ou vantagens seletivas
Violencia fisica ou verbal

Tratamento injusto ou humilhante

CODEVASF

Assédio psicoldgico

Assédio sexual

Atividades nao previstas em contrato
Atividades em desrespeito as normas
Exigéncias ou ordens contraditdrias
Exposicao consciente a acidentes de trabalho
Jornada de Trabalho Excessiva

Negacao de Direitos ou vantagens seletivas
Violéncia fisica ou verbal

Tratamento injusto ou humilhante

Pesquisa de Perfil Epidemioldgico dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Pesquisa

e Desenvolvimento Agropecuario, 2024

Quando se trata da satide men-
tal, os nimeros mostram uma
crise preocupante: em 2024,
ocorreram quase meio milhao
de afastamentos do trabalho,
um aumento de 68% em rela-
cao ao ano anterior.

Cartilha contra o
assédio marca o
primeiro passo

Como primeira medida prati-
ca, o SINPAF lancou a Cartilha
sobre Assédio e Violéncia no
Trabalho, que j4 esta sendo dis-
tribuida em todas as secoes sin-
dicais. O material retine infor-
macoes essenciais, explica como
identificar situacoes de assédio
e orienta sobre os caminhos de
dentuncia. Mais do que um guia,
a cartilha é um instrumento de
defesa e de conscientizacao.

“Os dados nos dao forca para
cobrar melhores condicoes de
trabalho e politicas de preven-
cao mais efetivas. O SINPAF nao
vai se calar diante do sofrimento
da categoria”, reforca Sérgio Co-
bel, Diretor Suplente de Saiade e
Meio Ambiente do Sinpaf.

Saude e
Sustentabilidade

A realizacao da pesquisa e o
lancamento da Cartilha sobre
Assédio e Violéncia no Traba-
lho nao sao apenas medidas de
protecao imediata a categoria:
refletem uma visdo mais am-
pla do SINPAF, que entende
a saade do trabalhador como
pilar da sustentabilidade. Para
o sindicato, garantir ambien-
tes laborais saudaveis significa
produzir com dignidade, redu-
zir desigualdades e prevenir
impactos que comprometam
tanto as pessoas quanto o am-
biente de trabalho. “Nao ha de-
senvolvimento econdmico nem
inovacdao tecnoldgica que se
sustente se o trabalho adoece
e fragiliza vidas. A sustentabi-
lidade nao se limita a preserva-
¢ao de recursos naturais: pas-
sa, acima de tudo, por valorizar
a vida e o bem-estar de cada
trabalhador e trabalhadora”,
finaliza Sérgio Cobel.

Spalhaphatos
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Cultura popular fortalece a luta
por soberania alimentar

Integracao entre ciéncia e saberes tradicionais aponta caminhos para
a sustentabilidade real no campo e nas comunidades

Centro de Chédo construido com alimentos trazidos dos territdrios

a0 ha saber mais ou

saber menos: ha sa-

beres diferentes”.

A frase, inspirada
em Paulo Freire e lembrada
pela professora e pesquisa-
dora Gabriela Schenato Bica,
vice-regional Sul da Associa-
cao Brasileira de Agroecologia
(ABA-Agroecologia), resume
a esséncia de uma transfor-
macao em curso: a integracao
entre ciéncia, saber popular
e cultura como pilares para a
soberania alimentar e a sus-
tentabilidade.

De Norte a Sul do pais, expe-
riéncias agroecoldgicas mos-
tram que tradicoes quilom-
bolas, indigenas, camponesas
e ribeirinhas dialogam cada
vez mais com universidades,
empresas publicas e insti-
tutos de pesquisa e politicas
publicas. No encontro entre
roca e laboratoério, mistica e
extensao rural, o resultado
tem sido a valorizacgao da di-
versidade cultural e a produ-
cao de alimentos saudéaveis,
livres de veneno e conecta-
dos ao territorio.

Para Gabriela, cultura nao é
apenas festa, culinaria ou tra-
dicdo: é ferramenta de resis-
téncia e transformacao. “Ao
cultivar memoérias coletivas,
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A cultura
fortalece a luta
por soberania
alimentar e
da sentido a
sustentabilidade
nos territorios

a cultura fortalece a luta por
soberania alimentar. Ela esta
presente nas misticas dos
movimentos sociais, nos pra-
tos tipicos que preservam se-
mentes crioulas e até nas fes-
tas regionais que celebram a
colheita. Tudo isso também é
sustentabilidade”, explica.

Essa perspectiva vai além
do campo produtivo. Envol-
ve consumo consciente, pra-
ticas responsaveis e justica
socioambiental. “A luta pela
soberania alimentar se forta-
lece quando se articula com a
cultura em suas multiplas ex-
pressoes”, acrescenta.

A agroecologia, segundo Ga-
briela, é o espaco onde os di-
ferentes conhecimentos se
encontram. “Ela parte do res-
peito: as culturas, aos territ6-
rios e as praticas. A hegemonia

cientifica precisa ser questio-
nada e transformada. Nao se
trata de hierarquia, mas de di-
alogo”, defende.

O desafio, ainda, é romper
com a logica cartesiana que
coloca a ciéncia acima dos sa-
beres tradicionais. A inspira-
cao vem de pensadoras como
Vandana Shiva, que alertam
contra a “monocultura das
mentes”. “Precisamos articu-
lar os saberes locais e cientifi-
cos para construir a socieda-

de que desejamos”, afirma.

Nos ultimos anos, universi-
dades brasileiras tém dado
passos importantes ao in-
cluir a extensao universita-
ria como parte obrigatoria
da formacao superior. A mu-
danca conecta estudantes as
realidades dos territorios e
fortalece a troca de experién-
cias com comunidades.

Gabriela destaca também os
Nucleos de Estudos em Agro-
ecologia (NEAs), apoiados
por editais publicos que des-
centralizam recursos e apro-
ximam comunidades, agricul-
toras e agricultores familiares,
povos tradicionais, agentes
de extensao rural e pesquisa-
dores e pesquisadoras. “Esse
tipo de fomento é fundamen-

tal porque garante que os re-
cursos cheguem diretamente
aos territorios”, aponta.

Ainda assim, ela defende re-
compor o orcamento do en-
sino superior e ampliar poli-
ticas publicas que envolvam
liderangcas comunitirias na
formulacao das a¢oes. “Quem
elabora politicas precisa co-
nhecer e respeitar as realida-
des locais”, reforca.

As trabalhadoras e os traba-
lhadores da pesquisa agro-
pecuaria também tém papel
central nessa transicao. Para
Gabriela, é preciso que edi-
tais, concursos e programas
institucionais incorporem a
agroecologia e o desenvolvi-
mento sustentavel como pre-
missas. “A formacao desses
profissionais precisa estar
alinhada com praticas agro-
ecologicas, porque sem isso
nao ha sustentabilidade real,
apenas discurso”, afirma.

A vice da ABA-Agroecologia
encerra com um recado direto
para quem acredita na agroe-
cologia como pratica de re-
sisténcia e futuro: “Devemos
seguir lutando e resistindo,
ocupando todos os espacos
possiveis, da producao a edu-
cacdo e a politica. Nossa forca
estd na coletividade, na coo-
peracao e na diversidade. E
isso ninguém pode nos tirar.

Gabriela Schenato Bica,
vice-regional Sul da Associa-
cdo Brasileira de Agroecolo-
gia (ABA)
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DISTRITOS DE IRRIGACAO

Spalhaphatos

Trabalhadores sustentam forca
dos Distritos de Irrigacdo

Sao eles que operam, mantém e inovam nos sistemas que transformam a agua em
alimento, emprego e desenvolvimento em regioes aridas do Brasil

Arildo Luciano e colegas no Distrito de Irrigagdo Formoso (BA), um dos primeiros

projetos do pais

or tras das grandes

estruturas que garan-

tem a irrigacao agri-

cola em regioes aridas
e semiaridas do Brasil, estao
trabalhadores que fazem a di-
ferenca todos os dias. Cana-
leiros, operadores de bombas,
motoristas e técnicos formam
a linha de frente dos Distritos
de Irrigacdo (DIs), responsa-
veis por manter em funciona-
mento um patrimonio coletivo
essencial para a seguranca ali-
mentar, a agricultura familiar
e o desenvolvimento regional.

No Distrito de Irrigacao Bebe-
douro (PE), um dos primeiros
projetos do pais, os desafios
sao diarios. Estruturas antigas
e equipamentos ultrapassados
exigem esforco extra da equi-
pe. O canaleiro Cicero Romao
do Nascimento Carvalho, com
16 anos de dedicacao, explica:
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O perimetro
representa mais de 30%
do PIB do municipio
e movimenta quase
R$ 400 milhoes
por ano

Arildo Luciano
(Formoso)

b

Cada decisao aqui
impacta milhares
de pessoas que
dependem do
nosso trabalho
para produzir no
semiarido
Anténio Augusto
Rodrigues (Jaiba I)

“Mesmo com canais danifica-
dos e equipamentos ultrapas-
sados, conseguimos levar agua
a todos os produtores, sempre
evitando desperdicios.”

A forca de trabalho dos DIs
também é o que garante a
modernizacao. No Distrito de
Irrigacao Formoso (BA), re-
feréncia nacional e interna-
cional em fruticultura, os sis-
temas de monitoramento e
praticas sustentaveis s6 fun-
cionam porque ha equipes
treinadas para operar e man-
ter a estrutura.

“O perimetro representa mais
de 30% do PIB do municipio
e movimenta quase R$ 400
milhGes por ano, gerando mi-
lhares de empregos”, destaca
o operador de estacao de bom-
beamento Arildo Luciano.

No Distrito de Irrigacao Jaiba
I (MG), o maior da América
Latina, a dimensao da obra
multiplica a responsabilidade
dos trabalhadores. Cada deci-
sao impacta diretamente mi-
lhares de pessoas que depen-
dem da irrigacao para plantar
e colher em uma das regioes
mais secas do pais.

“Cada decisdao aqui impacta
milhares de pessoas que de-
pendem do nosso trabalho
para produzir em plena regiao
semiarida”, afirma o motorista
Antonio Augusto Rodrigues,
que atua na manutencao me-
canica da infraestrutura.

De norte a sul do semiarido,
os DIs mostram que tecnolo-
gia e infraestrutura s6 geram
frutos quando acompanhadas
pelo empenho humano. Sao os
trabalhadores que asseguram
que a agua chegue a cada lote,
que os canais sigam em opera-
¢ao e que os agricultores fami-
liares e empresariais possam
produzir com regularidade.
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Eles sdo os protagonistas in-
visiveis de um modelo que
transforma o semiarido: tra-
balhadores que, com sua ex-
periéncia, dedicagdo e senso
de responsabilidade coleti-
va, mantém viva a engrena-
gem que sustenta a irrigacao,
a produc¢ao de alimentos e o
desenvolvimento regional.
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O DIB causa impacto
positivo para todos os
produtores, levando
agua para o cultivo
de plantas

Cicero Romao do
Nascimento Carvalho
(Bebedouro)
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Cicero Roméao do Nascimento Carvalho com colegas de trabalho no Distrito de Irrigagcdo
Bebedouro (PE), referéncia nacional em fruticultura
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Anténio Augusto Rodrigues no Distrito de Irrigagdo Jaiba | (MG), o maior da Amé-

rica Latina



