)JEFESA ATIVA
E DIREITOS

O SINPAF atua onde
a CLT nao chega:

Garantiu o teletrabalho durante
a pandemia, que é mantido
até hoje;

Impediu a demissao de empregados(as)
acima de 75 anos;

Conquistou reajustes salariais
garantidos na mesa de negociacao do
acordo coletivo e na justica;

Assegurou auxilio para filhos ou
dependentes com deficiéncia; e

Move diversas acdes em defesa da
categoria em todo o pais.
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O que nos da mais
orgulho mesmo é saber que somos
nos, trabalhadores
e trabalhadoras, que construimos
o legado da pesquisa e do
desenvolvimento agropecuario.
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VOCE ESTA COMECANDO
UMA NOVA JORNADA

O SINPAF esta aqui para
caminhar junto com voceé!

Filie-se e faca parte de uma histéria de
luta, conquistas e cuidado com quem faz
a pesquisa e o desenvolvimento
agropecuario do Brasil.
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www.sinpaf.org.br

VOCE SABIA
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Seus Direitos sao
resultado direto da

LUTA DO SINPAE:
ENTENDA COMO
ISSO FUNCIONA!

Caro (a) colega,

Bem-vindo e bem-vinda a categoria!

0s, trabalhadores e trabalhadoras das

empresas publicas da base do SINPAF,
temos o orgulho de servir ao Brasil e
contribuir para a soberania nacional. Mas é
preciso ter clareza: nada do que temos hoje
foi dado de graca.

Auxilio-alimentacao, licenca-maternidade e
paternidade estendidas, progressdes por
mérito e antiguidade, saude, condi¢des
dignas de trabalho - tudo isso nao esta
previsto na CLT. Foram conquistas obtidas
pela luta sindical, com organizacao e
resisténcia.

Agora que vocé chega a empresa, é hora de
fortalecer essa luta. O SINPAF é quem
defende vocé, sua familia e o futuro da
nossa categoria.

A DIFERENGCA ENTRE TER OU NAO TER SINDICATO

COMPARE E VEJA O QUE ALUTA

Leia 0 ACT completo e jasia

Auxilio-alimentag¢ao
e refeicao

Conquistou beneficio mensal para
todos/as da categoria com valores
superiores ao que é pago no
mercado, reajustado a cada

nova negociacao

Licenca-maternidade
e paternidade

180 dias para maes e
casos de adogao
20 dias para os pais

Auxilio-creche, baba

e dependentes com
deficiéncia

Garantiu auxilio financeiro

para cuidados de filhos e
dependentes
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SINDICAL FAZ NA SUA VIDA:

/

Adicional de titularidade

Conquistou os percentuais de 9%,
18% e 36% para pesquisadores(as)
e analistas que obtiverem,
respectivamente, pos-graduacgao
lato sensu, mestrado e doutorado.

Combate ao assédio
moral e sexual,
diversidade e inclusao

Criou regras de prevencao e
combate ao assédio sexual e
moral com garantias efetivas

Satide e preven¢ao
de acidentes

Firmou clausulas especificas
protetivas aos/as trabalhadores/as,
como a obrigatoriedade da concessao
de equipamentos de protecao
coletiva e individual e da realizacao
da Semana Interna de Prevencao
de Acidente do Trabalho (SIPAT)/

@ www.sinpaf.org.br



