
VOCÊ SABIA?

ELES SÃO RESULTADO

Os direitos no contrato de trabalho
não foram presentes da Embrapa.

COMPARE E VEJA O QUE  A LUTA SINDICAL FAZ NA SUA VIDA:

Saúde e prevenção 
de acidentes

Firmou cláusulas especí�cas 
protetivas aos/às trabalhadores/as, 
como a obrigatoriedade da concessão
de equipamentos de proteção 
coletiva e individual e da realização 
da Semana Interna de Prevenção 
de Acidente do Trabalho (SIPAT)

Combate ao assédio 
moral e sexual, 
diversidade e inclusão

Criou regras de prevenção e 
combate ao assédio sexual e 
moral com garantias efetivas

aborda 
de forma 
limitada

Adicional de titularidade

Conquistou os percentuais de 9%, 
18% e 36% para pesquisadores(as) 
e analistas que obtiverem, 
respectivamente, pós-graduação 
lato sensu, mestrado e doutorado.

não há 
previsão

especifica

CLTCLT

apenas 
medidas 

genéricas

CLTCLT

CLTCLT

Auxílio-alimentação
e refeição

Conquistou benefício mensal para 
todos/as da categoria com valores 
superiores ao que é pago no 
mercado, reajustado a cada 
nova negociação

não 
garante 
nenhum 

valor

Licença-maternidade 
e paternidade

180 dias para mães e 
casos de adoção
20 dias para os pais

120 dias 
para mães

5 dias 
para pais

Auxílio-creche, babá 
e dependentes com 
deficiência

Garantiu auxílio �nanceiro 
para cuidados de �lhos e 
dependentes

não 
existe

CLTCLT

CLTCLT

CLTCLT

Com você, podemos ir ainda mais longe!Com você, podemos ir ainda mais longe!

www.sinpaf.org.br 

DA LUTA SINDICAL!

Junte-se a nós escaneando  o QR Code


