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O SINPAF NAO PARA!

PANORAMA DE 3 ANOS DE GESTAO

O cuidado com a sauide e o bem-estar dos trabalha-
dores também esteve no centro das nossas acoes.
A Pesquisa Nacional de Saude, realizada em parce-
ria com o Diesat e envolvendo mais de 1.200 parti-
cipantes, mapeou o perfil epidemioldgico da base,
subsidiou politicas de prevencao e fortaleceu nego-
ciacoes coletivas. Seus resultados foram apresenta-
dos em plendrias e em live especial e deram origem
a cartilha sobre assédio e violéncia no trabalho, que
ja estd sendo distribuida na base - uma das a¢oes
para o combate contra tais praticas.

Os técnicos e assistentes tiveram protagonismo
reafirmado ao longo da gestdo. A campanha pelo
adicional de escolaridade, a defesa da autoria em
publicacées cientificas e a luta contra a terceiriza-
¢ao mobilizaram profissionais de todo o Pais. Cada

conquista representou reconhecimento, valorizacao
profissional e participacao efetiva em decisdes que
moldam o futuro da pesquisa e do desenvolvimento
agropecuario no Brasil.

A comunicacao transparente e a atuacao junto ao
Executivo e ao Legislativo Federal potencializaram
os resultados. Centenas de noticias, contetudos e
campanhas aproximaram a categoria do sindicato,
enguanto o didlogo estratégico garantiu a defesa do
orcamento publico, a valorizacao salarial e a protecao
aos ACT. Denuncias contra assédio, arbitrariedades e
chefias autoritarias mostraram que lutar por direitos
também significa enfrentar injusticas e assegurar con-
dicoes dignas de tra?alho.

i B

o %lt :

Categoria em mobilizag¢do contra a terceirizagdo (Fotografia: Camila Bordinha)

SINPAF

E ndo houve descanso. O SINPAF também ampliou
sua atuacao em questdes sociais, reafirmando o
compromisso com a diversidade, a inclusdo e a
justica. Campanhas como as do Agosto Lilas e dos
21 Dias de Ativismo contra a Violéncia a Mulher,
acoes de valorizacao da populacao LGBTQIAPN+,
apoio a comunidades quilombolas, indigenas e ri-
beirinhas, além de iniciativas de combate ao racis-
mo e a discriminacdao mostraram que o sindicato
vai além das negociac¢des: ele protege vidas, pro-
move a equidade e da voz a quem é mais neces-
sitado, fortalecendo a solidariedade e a cidadania
em toda a base.

Por tudo isso e muito mais, este Balanco de Gestao
vai além de um simples registro de atividades: é a
narrativa viva de um sindicato presente, atuante e
inovador. Ele se debruca sobre imagens, nimeros e
estatisticas, mas sobretudo sobre conquistas e avan-
¢os, que refletem o esforco diario de todos. Cada vi-
toria, cada plendria, cada reunido e cada campanha
provam que o SINPAF nao parou nem um minuto,
garantindo direitos, ampliando conquistas e fortale-
cendo o futuro de todos os que fazem parte da nos-
sa categoria.

O SINPAF NAO PAROU. E NAO PARA!

Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
Presidente do SINPAF
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ACT SEM PERDAS DE DIREITOS!
AVANGCOS EM 41 CLAUSULAS
E GANHOS SOCIAIS INEDITOS

EMBRAPA

Entre 2022 e 2025, o SINPAF publicou 158 noticias sobre as negociagées dos ACT* da Embra-
pa, o que garantiu a informacao a categoria, além de demonstrar nao apenas a intensidade
das mobilizagdes, mas também a importancia da transparéncia sindical diante do cenario
de transicdo politica e econémica do Pais, que houve contencédo de gastos da Uniao.

Apesar dos desafios, a Gestao Nacional 2023-2025 preservou todas as cldusulas histé-
ricas e conquistou avangos, como 25% de aumento nos auxilios (alimentacdo, creche,
baba, pré-escola e para dependentes com deficiéncia).

* Acordos Coletivos de Trabalho

ACT 2022 - 2023

1. REAJUSTE

Reajuste salarial de 100% pelo IPCA (12,13%)
em mediacao do TST. Antes, a Embrapa tinha
proposto 70% do IPCA para os salarios (8,49%).

AVANCOS SOCIAIS

2. EPI E EPC

Ampliacdo da responsabilidade da Embrapa pelo
fornecimento, manutencao, conservacao, orienta-
¢ao de uso, quantidade, tipos adequados e funcio-
namento de EPl e EPC.'

3. LICENCA ADOCAO
Exclusao do limite de idade da crianca para a con-
cessao de licenca adocao.

4. GESTANTES E LACTANTES

Remanejamento imediato das atividades e do lo-
cal de trabalho para gestantes e lactantes em ati-
vidades insalubres ou perigosas.

5. LICENCA-PATERNIDADE
Permissao de gozo da licenca-paternidade apds as
férias, caso a licenca ocorra durante esse periodo.

| SINPAF 2025

6. LAUDO MEDICO PERIODICO

Custos da Embrapa com os exames complementa-
res para emissao de laudo médico periddico para fi-
nalizacdo (antes os/as trabalhadores/as custeavam).

7. JUSTIFICACAO DE FALTAS

Ampliacdo da justificacdo de faltas para o acompa-
nhamento de conjuges de trabalhadores(as) que
possuirem unido estavel. Além da previsao de ante-
cipacao de licenca especial e férias para acompanhar
de parentes de 1° grau ou dependentes adoentados.

8. PGR

Melhoramentos no PGR, com participacao dos(as)
empregados(as) e ampliagdao das possibilidades
de atualizacio do programa.’

9. PERFIL PSICOGRAFICO PREVIDENCIARIO
Compromisso da Embrapa com a comunicacao de
acidente de trabalho em 24h ao SINPAF e forne-
cimento aos(as) trabalhadores(as) do perfil profis-
siografico previdenciario.

10. COVID-19
Acoes corporativas educativas permanentes con-
tra a Covid-19.

NOTICIRS SOBRE 0S ACT CLAUSULAS COM

DA EMBRAPA* I AVANCOS

Trabalhadores e trabalhadoras da Embrapa Sede, em Brasilia-DF, em mobilizagéo em prol da data-base em 2023. (Fotografia: Gisliene Hesse)

ACT 2024 - 2025

11. REAJUSTE
Reajuste de 3,45% nos salarios (90% do INPC).

12. REAJUSTE NOS AUXILIOS

Reajuste de 25% nos auxilios (alimentacao/refei-
cao, creche, pré-escola, baba, escola e para filhos
ou dependentes com deficiéncia).

AVANCOS SOCIAIS

13. JORNADA FLEXIVEL

Jornada especial mais flexivel para pais/maes com
filhos com deficiéncia ou de maes com filhos até 2
anos de idade, com compensacao de horas.

14. INTERVALO REDUZIDO
Intervalo reduzido para 30 minutos para maes que
cumprirem horas acima da jornada especial.

15. LICENCA-GALA
Licenca-gala valida também para unido estével.
Opcao de antecipar ou ndo as férias.

16. ABONO PARA VACINACAO
Abono de meio expediente para vacinacao prépria e/

ou acompanhamento de dependente.

17. COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS
Conversao de compensagao de horas em extras/
débitos para quem ocupa cargo em comissao ou
funcao gratificada.

18. CRITERIOS CLAROS PARA PROGRESSOES
Incluséo de critérios claros para progressoes de tra-
balhadores liberados ao sindicato.

19. DISPENSA DO PARTI SAAD RH
Dispensa do PARTI/SAAD-RH para dirigentes sindi-
cais liberados integralmente.

20. RETORNO DAS SESSOES SINDICAIS
Retorno da disponibilizacdo de salas sindicais nas
unidades da Embrapa (via aluguel).

21. DIVERSIDADE E RESPEITO AS DIFERENCAS
Compromisso formal da Embrapa com a diversi-
dade, com o respeito as diferencas e com a nao
discriminacao.

' EPI (equipamentos de protecéo individual) e EPC (equipamento de

protecdo coletiva).
% PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

SINPAF 2025 |



ACT

ACT BIANUAL (2024-2025
E 2025-2026)

Reajuste de 80% do INPC (2,58%) para o perio-
do 2024/2025 e de 100% do INPC (5,32%) para o
periodo 2025/2026 para saldrios e demais clau-
sulas financeiras (auxilio-alimentacao, creche,
bab3, pré-escola, filho com deficiéncia etc.).

AVANCOS SOCIAIS

22. AUXILIO CRECHE/MATERNIDADE
Manutenc¢do do auxilio-creche durante toda a
licenca-maternidade (180 dias).

23. CAFE DA MANHA
Fornecimento de café da manha para motoris-
tas.

24. AUXILIOS PARA FILHOS/AS PCD
Ampliacdo do auxilio para filhos(as) com defici-
éncia, agora conforme a legislacéo brasileira.

25. ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE
Permissao de abono para o acompanhamento
de conjuge, ascendente ou descendente em
caso de doenca (até 15 dias por ano).

26. BANCO DE HORAS
Utilizacdao do banco de horas para trabalhado-
res com jornada especial.

27. CONSULTAS COM NUTRICIONISTAS
Abono de até 12 consultas com nutricionistas
por ano.

28. ACOES DE SAUDE

Articulacao da empresa para o fornecimento
de vacinas e acdes contra pandemias, ende-
mias e epidemias.

29. ASSEDIO MORAL/SEXUAL
Regionalizacdo do combate ao assédio moral
e sexual, com a definicao de tipos e o fortaleci-
mento das comissées internas. '

! Conquistas com mediacdo do TST.

SINPAF 2025

ACT DA CODEVASF

Nos ultimos trés anos, as negociacdes coletivas da
Codevasf seguiram uma légica préxima ao que foi
0 ACT da Embrapa. O SINPAF publicou 78 noticias
-0 numero é inferior a quantidade de noticias pu-
blicadas sobre os ACT da Embrapa porque o ACT
da Codevasf do periodo 2022/2023 tinha sido fi-
nalizado ainda na gestdo 2019-2022.

A gestdo nacional 2023-2025 esteve a frente das
negociacoes seguintes, quando contribuiu para a
categoria assegurar ganhos importantes, como o
reajuste de 25% nos auxilios (alimentacao, creche,
baba, pré-escola e para dependentes com defi-
ciéncia) em 2023/2024, além de novas clausulas
sociais, que ampliaram a protecao e o reconhe-
cimento das necessidades dos(as) trabalhado-
res(as) em todos os periodos. Mesmo com a forte
contencao de gastos do governo, as conquistas
do SINPAF reforcaram direitos e trouxeram novas
garantias sociais.

8L

NOTICIRS SOBRE 0S ACT CLAUSULAS COM
DA CODEVASF AVANCOS

Trabalhadores e trabalhadoras da Secdo Sindical Codevasf Penedo,
Alagoas, em paralisagdo nacional em setembro de 2024

Foi assinado em junho de 2022; portanto, na ges-
tao anterior (2019-2022).

30. REAJUSTE
Reajuste salarial de 3,45% (90% do INPC).

31. REAJUSTE DE AUXILIOS

Reajuste de 25% sobre os auxilios (alimenta-
cao/refeicao, baba, creche, pré-escola e para
filhos com deficiéncia).

32. AUXILIO PARA FILHOS/AS COM DEFICIENCIA
Conquista do auxilio para filhos com deficiéncia
sem comprovacao de despesas.

33. TELETRABALHO

Inclusdo de cldusula para estudos de adocao do
teletrabalho sem prejuizo financeiro para os(as)
empregados(as).

34. REAJUSTE

Reajuste salarial e de cldusulas econémicas de
80% do INPC (2,58%) no periodo 2024/2025 e de
100% do INPC no periodo 2025/2026.

35. ANTECIPACAO DE 13° SALARIO
Possibilidade de que o empregado indique o més
para o recebimento de 50% do 13° salario.

36. AUXILIO TRANSPORTE
Trabalhadores que recebem auxilio-transporte pode-
rao optar pelo recebimento em cartdao ou em pecunia.

37. ASSEDIO SEXUAL

A inclusdao do assédio sexual junto a clausula de
assédio moral, de modo que a Codevasf se com-
promete a realizar acdes preventivas e elaborar a
regulamentacao, dentre outros.'

38. AUXILIO AOS FILHOS COM DEFICIENCIA
Manutencao do auxilio aos filhos com deficiéncia
por até 180 dias aos trabalhadores afastados por
licenca-médica.’

39. AUTODECLARACAO DE GASTOS
Prazo de seis meses para a apresentagao da auto-
declaracao de gastos.

40. FILHOS COM DEFICIENCIA
Abono para a auséncia por acompanhamento de
filho com deficiéncia.’

41. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Participacao do SINPAF na construcao do Plano de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

! Conquistas realizadas com mediacdo no TST.

Texto escrito por Camila Bordinha




ATUACAO JURIDICA DO SINPAF:
PROTEGENDO DIREITOS,
GARANTINDO VITORIAS

A atuacao juridica do SINPAF se consolidou como
um dos pilares essenciais na defesa da catego-
ria nos ultimos trés anos. Entre outubro de 2022
e agosto de 2025, o sindicato enfrentou desafios
complexos e garantiu vitérias concretas, assegu-
rando direitos, corrigindo injusticas e ampliando
conquistas histéricas para trabalhadores e traba-
Ihadoras das empresas de base. O trabalho do juri-
dico foi fundamental para fortalecer a protecao da
categoria e garantir que os direitos conquistados
fossem respeitados e efetivamente aplicados.

“Nos ultimos trés anos, o juridico do SINPAF rea-

firmou seu papel estratégico como guardido dos
direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras das

| SINPAF 2025

empresas de base. Atuamos de forma proativa, in-
cisiva e profissional, garantindo qualidade e trans-
paréncia nos processos complexos, protegendo
empregos, corrigindo injusticas histéricas e asse-
gurando beneficios fundamentais. Cada acéo, seja
na justica, em reunidées com as diretorias das em-
presas ou na orientacao direta a categoria, reflete
0 Nosso compromisso inabalavel com a defesa da
equidade, da seguranca previdenciaria e da valori-
zacao de quem sustenta a pesquisa agropecudria
no Brasil’, afirma Adilson F. Mota, diretor de Assun-
tos Juridicos e Previdenciarios do SINPAF.

CONFIRA A SEGUIR OS PRINCIPAIS AVANCOS
DO JURIDICO.

Imagem: Freepik.com

= JURIDICO

CONSOLIDANDO
VITORIAS E PROTEGENDO
DIREITOS

Em 2023, o juridico se destacou na defesa de traba-
Ihadores e trabalhadoras acima de 75 anos de idade,
preservando 99 empregos ameacados na Embrapa
e na Codevasf e garantindo que nenhuma medi-
da administrativa pudesse comprometer direitos
adquiridos. O SINPAF conquistou também vitérias
importantes contra o abate-teto (protegendo apo-
sentados de descontos indevidos e garantindo a
restituicao de valores) e também na implementacao
problematica do ERP/SAP. A justica condenou a Em-
brapa a indenizar empregados e empregadas, devi-
do a implementacao problemaética do sistema.

ol

Atuamos de forma proativa,
incisiva e profissional, garantindo
qualidade e transparéncia

nos processos complexos,
protegendo empregos,
corrigindo injusticas historicas

e assegurando beneficios
fundamentais

Adilson F. Mota, diretor de Assuntos
Juridicos e Previdenciarios do SINPAF.

A Diretoria de Assuntos Juridicos também buscou
proteger cortes de beneficios durante a pandemia,
assegurando a recomposicdao de anuénios, triénios,
guinquénios e licencas-prémio, além de apoiar tra-
balhadores e trabalhadoras da Codevasf em acoes
relacionadas a anulacao de gratificacoes. Os resul-
tados das acdes judiciais foram divergentes na Em-
brapa e na Codevasf, onde ainda estdo em curso.
A defesa do pagamento de adicionais de insalubri-
dade, realizada pelas secdes sindicais, reafirmou
o compromisso do SINPAF com a valorizacdao das
condicdes de trabalho.

SINPAF 2025 |
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JURIDICO -

TRANSPARENCIA E PROTECAO
NO PLANO BD DA CERES
E BENEFICIOS

Em 2023, o SINPAF iniciou ainda sua atuacao em relacao ao salda-
mento do Plano BD da Ceres, por meio de acao judicial, que busca-
va garantir transparéncia para trabalhadores iminentes e nao imi-
nentes. Desde entdo, o juridico organizou um webnario e lives para
esclarecer duvidas da categoria, cobrou explicacbes em reunides
com as diretorias da Embrapa e da Ceres e contratou uma profis-
sional atudria independente para revisar os calculos dos beneficios
com o eventual saldamento, garantindo que todos os impactos
fossem avaliados e discutidos com os trabalhadores. O compromis-
so do SINPAF sempre foi o de que, se houver saldamento, nenhum
empregado filiado seja prejudicado.

Em 2024, outras agdes se consolidaram, permitindo ao juridico
conquistar importantes vitérias: a manutencao da integralidade do
auxilio-creche no ACT da Embrapa, a concessao de referéncia sala-
rial de 3% para assistentes e a derrota judicial da Embrapa em de-
missoes de trabalhadores e trabalhadoras com mais de 75 anos de
idade. Além disso, o setor debateu questdes previdenciarias sobre
tributacao de beneficios e seguiu monitorando riscos e impactos
de planos e politicas das empresas de base.

DEFESA CONTINUA E ATUACAO
ESTRATEGICA

No ultimo ano, o juridico do SINPAF reforcou seu papel estratégico,
atuando em acodes sobre premiacdes, reenquadramento salarial de
engenheiros da Codevasf, retroativos de beneficios congelados e
defesa do teletrabalho na Embrapa, garantindo melhorias sem com-
prometer direitos. Atuou também frente a fake news sobre trabalha-
dores e trabalhadoras com mais de 75 anos de idade e participara
No processo como amicus curiae no Supremo Tribunal Federal (STF),
contribuindo com informagdes relevantes para decisdes judiciais.

O juridico monitorou déficits e contribuicées extraordinarias, re-
bateu tentativas de responsabilizacdo indevida no Programa de
Demissao Incentivada (PDI) da Codevasf e seguiu cobrando trans-
paréncia no saldamento do Plano BD, reforcando seu compromisso
de proteger os direitos da categoria em todas as frentes.

'l

ACOES ACAD PARCIALMENTE FIEf]E
FAVORAVEIS FAVORAVEL ADMINI

S PROTESTOS JUDICIRIS
TRATIVAS - PELADATR-BASE |

A Diretoria Nacional do SINPAF participa da mediagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho da Embrapa no Tribunal Superior do Trabalho (TST)

| SINPAF 2025
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CONGRESSD E PLENARIAS NACIONAIS « CONGRESSO E PLENARIAS NACIONAIS

HISTORIA, LUTA E INOVACAO
CONGRESSO E PLENARIAS
NACIONAIS DO SINPAF

Nos ultimos trés anos, o Congresso Nacional (2023)
e as Plendrias Nacionais (2024 e 2025) do SINPAF
reuniram delegados e delegadas de todo o Brasil
em Brasilia (DF) para debater desafios, fortalecer o
sindicato e consolidar avangos em pautas estraté-
gicas para os trabalhadores e as trabalhadoras das
empresas de base.

30|2023

» ‘lGRESSO

2025 - 23° PLENARIA NACIONAL

PRINCIPAIS TEMAS

Conjuntura politica, transicdo energética e
justa, financas das estatais, irrigacao, comba-
te ao racismo e assédios, previdéncia, saude e
diversidade.

RITOS INSTITUCIONAIS

Eleicdo da Comissao Eleitoral Central, apre-
sentacdo da auditoria e das contas da Direto-
ria Nacional, encaminhamentos dos Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT) e construcao do
Plano de Acdo 2025-2028.

DESTAQUE EM 2025

Pela primeira vez, todos os materiais do
evento - camisetas, crachas, bolsas, garrafas
e necessaires — seguiram uma linha susten-
tavel, incluindo necessaires feitas com lona
dos banners das plendrias regionais, refor-
¢ando o tema da transicao justa. A simbolo-

C INPAF

=~ EHPIIESAS PUBLICAS:
A, PELO FIM DA FOME!

e —
i - . . s
Da esquerda para a direita: Franciana Volpato, diretora de Politicas b gla dasma rgari das nos crachas representou
Sociais e Cidadania do SINPAF, e Silvia Mara Belloni, diretora da Mulher resisténcia, esperanca e luta coletiva.
L do SINPAF, durante o Congresso Nacional do SINPAF, em 2023
Fotografias da 23° Plendria Nacional: Marcos Paulo Lima (Maracatu)
12 | SINPAF 2025 SINPAF 2025 |



CONGRESSO E PLENARIAS NACIONAIS

2 2 pl “"m" PRINCIPAIS TEMAS
Celebracao dos 35 anos do SINPAF, inclusao,
%V combate ao racismo, assédio, saude, tercei-

rizacao, ACT e seguranca alimentar.

 DESTAQUE [

Apresentacao do documentario sobre a his-

- _ : ) toria dos 35 anos da entidade e materiais
Da esquerda para direita. O presidente da CUT-DF, Rodrigo Rodrigues; . L.
o presidente do SINPAF, Marcus Vinicius Sidoruk Vidal; e Ceres Hadich, do evento em homenagem ao aniversario
representante do Movimento Sem Terra, na mesa de andlise de do sindicato.
conjuntura da 22° Plendria Nacional, em 2024

2023 - CONGRESSO NACIONAL

PRINCIPAIS TEMAS

Combate a fome, satide dos trabalhadores,
previdéncia, protagonismo das mulheres,
resposta ao novo cenario politico.

CONQUISTA PRINCIPAL

Reforma estatutdria e criacdo da Diretoria
da Mulher.

4

3 :Efﬁézzae):i’dzegglz Erika Kokay, PT-DF, no Congresso Nacional C O N G R E S S O
NACIONAL:

DELEGADOS CONVIDADOS
E DELEGADAS PRLESTRANTES E CONVIDADAS

2 PLENARIAS

NACIONAIS: ] 22 5 5
i EELEERDAS PRLESTRANTES ECONIDADRS

Diretores e ex-diretores do SINPAF comemoram os 35 anos do sindicato apés a apresentagdo do documentdrio sobre a histéria da entidade.

Delegados e delegadas acompanham as discussées do Congresso Nacional, em 2022

SINPAF 2025 Fotografias: Paula Carrubba



PLENARIAS REGIONAIS

PLENARIAS REGIONAIS - | _ :

DA BASE AO FUTURO:
PLENARIAS REGIONAIS DO SINPAF

Fotografias: Arquivo Sinpaf

A Plendria Sudeste trouxe a mesa o debate sobre “Género, Diversidade e Combate ao Racismo nas empresas de base do SINPAF’, com os convidados Ka-
roline Bandeira, conselheira municipal de Politicas para Mulheres de SGo Paulo, e Johari Silva, conselheiro estadual dos Direitos da Popula¢do LGBTQIA+

16

Plendria Nordeste, em Sdo Luis, MA

As cinco Plendrias Regionais de 2025 tiveram
o objetivo de pensar o futuro do trabalho e da
vida diante das mudancas climaticas. Inspiradas
pela COP 30, que acontecera em novembro deste
ano, em Belém (PA), as discussdes foram além do
meio ambiente. As falas de ativistas e especialis-
tas emocionaram e provocaram reflexdes sobre a
violéncia de género, o papel dos homens no seu
enfrentamento e a necessidade de diminuir as de-
sigualdades ligadas a raca, género e etnia. Cada
intervencdo reforcou que a luta por equidade sé
avanca quando ela é coletiva.

Os debates mergulharam ainda na realidade das
empresas da base do SINPAF. A crise orcamentaria
da Embrapa, o impacto do teletrabalho na saude
mental, os desafios de uma transicédo justa e sus-
tentavel, além da dura realidade do assédio moral
e sexual ganharam espaco nas mesas e nas falas

| SINPAF 2025

do Rio de Janeiro, com participagéo nas discussbes da mesa “Género, Diversidade e Combate ao Racismo nas empresas de base do SINPAF”

vindas das se¢des sindicais. O clima foi de indig-
nagao, mas também de construcao: dos encami-
nhamentos surgiram compromissos concretos
para fortalecer os acordos coletivos e melhorar as
condicdes de trabalho. Pela primeira vez, as Plena-
rias também deram exemplo na pratica, utilizan-
do apenas materiais sustentaveis, em um gesto
simbdlico e real de compromisso com o planeta. .--*

)

|
As Plenarias Regionais desses "
trés anos foram essenciais, pois i
elas tiveram discussées muito ricas.
Elas foram uma prévia de muita
qualidade do Congresso e das
Plenarias Nacionais. Elas também
foram elementos fundamentais

para a formacao sindical

FRF
A

Plendria Regional Sudeste, no Rio de Janeiro, RJ Plendria Regional Sul em Florianépolis, SC

Zeca Magalhaes, diretor de Relacoes

Institucionais do SINPAF SINPAF 2025
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das mulheres no movimento sindical e a reforma Bty [ >

do Estatuto, que trouxe avancos, como a criacao

da Diretoria da Mulher. J4 em 2024, as discussoes

se ampliaram para questdes como satide mental,

seguranca no trabalho, direitos trabalhistas,

inclusao social, agricultura familiar e sustenta-

bilidade, conectando os desafios locais as grandes

pautas nacionais e globais.
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Odiscurso de Mabel Sousa, analista da Embrapa Tabuleiros Costeiros, emocionou o publico durante a Plendria Regional Nordeste de 2024
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ATUACAO DO SINPAF EM DEFESA
DA CATEGORIA JUNTO AO EXECUTIVO

E AO LEGISLATIVO

Entre outubro de 2022 e agosto de 2025, o SINPAF
consolidou sua atuacdo estratégica junto aos Po-
deres Executivo e Legislativo, reforcando seu prota-
gonismo na defesa dos direitos dos trabalhadores
e das trabalhadoras das empresas publicas de pes-
quisa agropecuaria, com destaque para a Embrapa
e a Codevasf.

No ambito do Governo Federal, o sindicato manteve
dialogo constante com ministérios, secretarias e 6rgaos
estratégicos, inclusive com o presidente da Reptiblica,
Luiz Incio Lula da Silva. A atuacdo focou em enfrentar
desafios estruturais, como o orcamento, a terceirizagao,
o desmonte das estatais, 0 assédio moral e sexual, a va-
lorizagao salarial, a protecéo de beneficios e ACT, a rea-
lizacdo de concursos publicos e a promocao da equi-
dade de género e da diversidade. Entre os destaques
desse periodo estdo a defesa do orgamento da Embra-

estatais e a atuacao em politicas inclusivas junto ao Mi-
nistério das Mulheres e ao Programa Pré-Equidade da
Codevasf. Essa presenca estratégica assegurou que as
demandas da categoria fossem ouvidas e consideradas
nas decisdes do governo.

No Parlamento, o SINPAF se destacou pela arti-
culagdo politica inédita que resultou na criacao da
Frente Parlamentar Mista pelo Fortalecimento
da Embrapa. A iniciativa contou com reunides
estratégicas junto a senadores e deputados de di-
versos partidos, além do apoio da direcao da Em-
brapa, consolidando uma agenda politico-institu-
cional solida em defesa da empresa e de seus/suas
trabalhadores/as. O projeto de resolugao (PLS n°
67/2023), de autoria do senador Nelsinho Trad,
foi aprovado em setembro de 2023 e a Frente foi
oficialmente instalada em 10 de abril de 2024, em
evento histérico no Senado Federal.

O objetivo da Frente Parlamentar é atuar como
um canal permanente de didlogo entre parlamen-
tares, governo, sociedade civil e trabalhadores/as.
Esse forum de discussdes tem a finalidade de de-
bater o orcamento, as politicas publicas, as linhas
de pesquisa, as tecnologias da Embrapa e a valo-
rizacao dos empregados, promovendo a inclusdao
de diferentes setores da sociedade e fortalecendo
a pesquisa agropecudria nacional.

Além da instalacdao da Frente Parlamentar Mista
pelo Fortalecimento da Embrapa, a Diretoria de

Relagdes Institucionais manteve atuacdo intensa
junto ao Congresso Nacional, quando articulou
encontros regulares com parlamentares, bem
como quando participou de eventos no Legislati-
vo. Nas ocasides, foram abordados pleitos impor-
tantes da categoria e garantidos apoios politicos
em questdes estratégicas para os/as trabalhado-
res/as. Essa atuacao consolidou o SINPAF como
protagonista na defesa da pesquisa e do desen-
volvimento agropecudrio e na constru¢ao de uma
relacao institucional sélida, democrética e efetiva
com o Executivo e o Legislativo.
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Em abril de 2024, ocorreu o langamento da Frente Parlamentar Mista pelo Fortalecimento da Embrapa. A criagéo da Frente foi fruto da articulagéo
da Diretoria Nacional do SINPAF. (Fotografia: Vinicius Kuramoto/Embrapa)

Em junho de 2024, Jasna Marques, presidenta da Se¢ao Sindical Codevasf Teresina, representou o SINPAF em evento no qual a Codevasf e a Embrapa
assinaram a adesao ao Programa Pré-equidade de Género e Raca, do Governo Federal. (Fotografia: Assessoria de Comunicagao da Codevasf)
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Em agosto de 2023, os integrantes da Diretoria Nacional do SINPAF participaram do evento de lancamento da Frente Parlamentar em Defesa do
Pantanal, agdo coordenada pela deputada federal Camila Jara (PT-MS), que estd na imagem. (Fotografia: Camila Bordinha)

. - — WRLDRILIR (558 E —— e
O documentdrio “A Luta Continua’, que retrata os 35 anos de histéria do SINPAF, foi exibido em agosto de 2024 em audiéncia publica, na Comissdo de
Trabalho da Camara dos Deputados. A iniciativa partiu da deputada federal Erika Kokay (PT-DF). (Fotografia: Vinicius Loures/Cdmara dos Deputados)

i i

¢ Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, presidente do SINPAF, em discurso no evento de langamento
" da Frente Parlamentar Mista pelo Fortalecimento da Embrapa em abril de 2024.
52 anos da Embrapa no més de maio de 2025. O diretor A articulagao do SINPAF junto ao senador Nelsinho Trad (PSD-MS) (no meio da T P P
- L X , R ) , (Fotografia: Vinicius Kuramoto/Embrapa)
de Relag6es Institucionais representou o SINPAF. imagem) resultou na criacdo da Frente Parlamentar Mista pelo Fortalecimento
(Fotografia: Vinicius Loures/Camara dos Deputados) da Embrapa. (Fotografia: Arquivo SINPAF)
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TEMAS SOCIAIS - = TEMAS SOCIAIS

MUITO ALEM DA LUTA
TRABALHISTA: SINPAF
EM DEFESA DA VIDA,
DA DIVERSIDADE

E DA INCLUSAO

Nos ultimos trés anos, o SINPAF mostrou que ser sindicato é mui-
to mais do que negociar saldrios e condicoes de trabalho. Ser sin-
dicato também é cuidar da vida, ouvir as pessoas e estar presente
nos debates que impactam o dia a dia de cada trabalhador e tra-
balhadora — dentro e fora da empresa.

Nesse periodo, o sindicato ampliou sua atuacao, trazendo para
o centro da agenda temas como saude, diversidade, combate a
violéncia, racismo, inclusdo, protecdo do meio ambiente e luta
das minorias. Porque lutar por melhores condi¢ées de trabalho
também significa lutar por respeito, dignidade e futuro para to-
dos e todas.

Entre os marcos dessa atuacdo esteve a participacao histori-
ca na 72 Marcha das Margaridas, em agosto de 2023, quando
mais de 100 mulheres da Embrapa, da Codevasf e da Pesagro
marcharam em Brasilia (DF) pela reconstrucao do Brasil e pelo
bem viver. Foi a maior mobilizacdo do SINPAF na Marcha desde
a sua criacao, o que reforcou o protagonismo das mulheres do
sindicato e o compromisso da gestao com a igualdade e a de-
mocracia.

Essa presenca se refletiu também nas Plendrias Regionais e nas
Plenarias Nacionais, que se tornaram espacos de voz e inclusao. A
diversidade esteve presente nos debates. Esses encontros mostra-
ram que o SINPAF é um espaco aberto, onde cada voz tem lugar
e cada realidade é levada em conta. Foi ali que mulheres, pessoas
negras, comunidades tradicionais e trabalhadores LGBTQIAPN+
puderam se expressar, apresentar suas demandas e contribuir di-
retamente para as decisdes que fortalecem toda a categoria.

As plenarias se tornaram, assim, mais do que momentos de orga-
nizacdo sindical: foram espacos de construcao coletiva, de didlogo
e de reafirmacdo do compromisso do SINPAF com uma atuacao

L s LEW f % [ 156 enirmaisdeIOtr
plural, inclusiva e comprometida com a sociedade como um todo. ; o5 50 o - PTG 1) Sl A
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TEMAS SOCIAIS -

DIVERSIDADE, IGUALDADE
E INCLUSAO

Cada pessoa importa. E o SINPAF fez questdo de
reforcar isso em todas as suas a¢des. No Dia do Or-
gulho LGBTQIAPN+, o sindicato se posicionou con-
tra a invisibilidade dessa populacao, especialmente
das pessoas trans, que ainda enfrentam muitas bar-
reiras no mercado de trabalho.

Também foram destaque o Dia da Sindrome de
Down e as campanhas sobre o transtorno do es-
pectro autista, valorizando a inclusao e o respeito
as diferencas.

A luta contra o racismo esteve presente, quando o
sindicato lembrou que ainda ha muito a ser feito
para alcancarmos uma igualdade real. Ao mesmo
tempo, o SINPAF esteve ao lado de comunidades
quilombolas, ribeirinhas, indigenas e campone-
sas, reconhecendo a riqueza e a importancia des-
sas populacdes para o Brasil.

DIREITOS HUMANOS
E MEIO AMBIENTE

O SINPAF somou forcas a pautas ligadas ao meio
ambiente, a producao de alimentos e a justica
social. Alguns dos temas tratados foram a prote-
¢ao dos biomas, a valorizagdo da agricultura fa-
miliar e 0 apoio a quem garante comida saudavel
no prato de brasileiros e brasileiras.

Neste ano, a transicao justa e sustentavel foi um
dos temas de destaque das Plendrias Regionais e
da Plenaria Nacional de 2025, quando delegados
e delegadas assinaram a Carta Compromisso da
Classe Trabalhadora para uma Transicao Justa. O
documento reafirma a responsabilidade histori-
ca da categoria de garantir que a transicao para
uma economia verde ocorra de forma planejada,
inclusiva e socialmente justa, sem comprometer
direitos ou precarizar empregos.

| SINPAF 2025

Diretoresdo SINPAF e delegadas da Regido Sul posaram na foto com

Selma Light, assessora de Politicas Publicas da prefeitura de Florianopo-
lis e ativista pelos direitos da populagdo LGBTQIAPN+. Ela foi a primeira

mulher transexual que participou de uma plendria regional
do SINPAF. (Fotografia: Camila Bordinha)

e

VISAO DO SINPAF

“Ao olhar para tras, é possivel ver como esta gestao
de agora deixou uma marca: o SINPAF se mostrou
um sindicato que luta ndao apenas por reajustes e
direitos, mas pela vida em todas as suas dimensoes.
Seja na saude, na igualdade de oportunidades, na
defesa do meio ambiente ou no combate a violén-
cia, o sindicato esteve presente, firme e atuante. Esse
é o retrato de um SINPAF que entende que trabalhar
por melhores condicdes significa também trabalhar
por um pais mais justo, humano, inclusivo, igualita-
rio e solidario’, declara Franciana Volpato, diretora de
Politicas Sociais e Cidadania do SINPAF.

3o 18

MRATERIAS SOBRE TEMAS MESRS DE DISCUSSOES CAMPANHRS DE TEMAS
SOCIRIS DIVERSOS NAS PLENARIAS SOCIRIS NO SITE

mnﬁmngzﬂﬂl
PP

|

Esse é o retrato de um SINPAF
que entende que trabalhar por
melhores condicdes significa
também trabalhar por um pais
mais justo, humano, inclusivo,
igualitario e solidario

Franciana Volpato, diretora de Politicas
Sociais e Cidadania do SINPAF

= TEMAS SOCIAIS

DEFESA DAS MULHERES
E COMBATE A VIOLENCIA

Nenhuma mulher deve viver com medo. Por isso,
o SINPAF abracou essa causa com forca, denun-
ciando os numeros alarmantes de feminicidio
durante o Agosto Lilas e no Dia Nacional de Luta
contra a Violéncia a Mulher.

Além de expor a gravidade do problema, o sin-
dicato trouxe conscientizacao sobre os prejuizos
causados pela violéncia contra a mulher e indi-
cou caminhos para o enfrentamento e para a de-
nuncia contra a violéncia de género.

A campanha dos 21 Dias de Ativismo deu ain-
da mais visibilidade a essa luta, reafirmando o
SINPAF como parceiro das mulheres na caminhada
por respeito, protecdo e igualdade.

SINPAF NA COP 30

O SINPAF teve sua proposta selecionada em edital
da Embrapa e serd um dos protagonistas da Agri-
zone, um espaco inédito, que fard parte da COP 30,
em Belém (PA), de 10 a 21 de novembro de 2025.

A proposta do SINPAF, intitulada “Transicao Justa
e Unificagdo de Lutas: o trabalho no centro das
transformacodes”, reforca o protagonismo dos
trabalhadores e das trabalhadoras da pesquisa
agropecuaria na construcao de um modelo de
desenvolvimento sustentavel, socialmente justo
e ambientalmente responsavel.

Criada pela Embrapa, a Agrizone sera a Casa da
Agricultura Sustentavel Brasileira na COP 30. Ela
funcionara na Embrapa Amazoénia Oriental e sera
a vitrine de solugdes para a producao de alimen-
tos com preservacdo ambiental. Inspirada na
Blue Zone (negociacdes diplomaticas) e na Green
Zone (didlogo com a sociedade civil), a Agrizone
surge como um terceiro espago inovador, conec-
tando ciéncia, setor produtivo, sociedade civil e
saberes tradicionais.

SINPAF 2025 |
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= ACOES NAS UNIDADES

ACOES NAS UNIDADES

O SINPAF PERTO DE CADA
TRABALHADOR E TRABALHADORA

Ao longo do periodo de atividades da gestdo
2022-2025, a Diretoria Nacional do SINPAF per-
correu diversas secoes sindicais em todo o pais,
realizando visitas e assembleias, com o objetivo
de se aproximar da categoria, ouvir os problemas
locais e construir solucdes coletivas. Nessas agen-
das, foram tratados temas fundamentais para os
trabalhadores e as trabalhadoras, como a nego-
ciacao dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT), o
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acompanhamento de a¢des judiciais e o processo
de saldamento do Plano BD da Ceres.

Com essas atuacdes presenciais, a Diretoria Nacio-
nal reforcou o compromisso do sindicato em man-
ter um didlogo direto com a base e em fortalecer
a organizacdo da categoria diante dos desafios
enfrentados nas empresas publicas de pesquisa e
desenvolvimento.

Integrantes da Diretoria Nacional com trabalhadores e trabalhadoras da nova Se¢éo Sindical em Maceio, AL (fotografia: Arquivo do SINPAF)

| SINPAF 2025
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SINPAF EXPANDE SUA PRESENCA COM
NOVA SECAO SINDICAL EM MACEIO

Em 2024, o SINPAF deu um passo histérico, ao ofi-
cializar a criacao da secdo sindical em Maceié (AL),
ampliando para 52 o numero de unidades espa-
Ihadas pelo Brasil.

Ainiciativa surgiu a partir do crescimento da equi-

pe da Embrapa Alimentos e Territérios — que
passou de 4 para mais de 40 trabalhadores desde
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2018 — e da necessidade de garantir representa-
tividade local, especialmente nos debates sobre o
Acordo Coletivo de Trabalho.

Com a nova secao, o sindicato reforca sua presenca
em todas as regides do Pais e fortalece a luta por
uma representacao mais proxima, autbnoma e com-
bativa para os trabalhadores e as trabalhadoras.
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ACDES NAS UNIDADES -

DENUNCIAS, ARBITRARIEDADES
E ASSEDIO EM UNIDADES

DA EMBRAPA

O SINPAF atuou de forma continua na defesa dos
direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras das
unidades da Embrapa, dando visibilidade a denun-
cias recebidas das secoes sindicais sobre arbitrarie-
dades, assédio e ma gestao. Essas denuncias foram
publicadas no site do sindicato e transformadas em
conteudo especifico para informar a categoria e co-

PRINCIPAIS
DENUNCIAS
DIVULGADAS
PELO SINPAF
NACIONAL

EMBRAPA MILHO E SORGO

Sete Lagoas (17/05/2023): chefias autorita-
rias, retirada de faixas e cartazes sindicais,
favorecimento de determinados emprega-
dos, mudancas arbitrarias de espaco e su-
cateamento de setores, campanha para a
retirada da gestao da unidade.

| SINPAF 2025

brar providéncias das chefias e da Diretoria Execu-
tiva da Embrapa. Com as acdes, o sindicato buscou
nao sé denunciar as praticas autoritarias, mas tam-
bém garantir liberdade sindical, preservar o patri-
monio da empresa e assegurar condi¢des de traba-
Iho dignas e respeitosas para todos os empregados
e as empregadas.

EMBRAPA CLIMA TEMPERADO

Pelotas (05/10/2023): manutencgao de che-
fias alinhadas ao governo anterior, proces-
sos seletivos questiondveis, ma gestao de
recursos, danos a pesquisa e clima organi-
zacional ruim.

EMBRAPA CENARGEN

Brasilia (31/05/2023): nepotismo, assédio
moral, retaliacdo a empregados, descaso
com projetos e comunidades, sindicancias
prolongadas para penalizar trabalhadores.

EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS
Aracaju (05/12/2023): praticas antissindicais
desde 2016, perseguicdo a representantes
sindicais, arbitrariedades e tentativas de
despejo da secao sindical.

EMBRAPA MILHO E SORGO
Sete Lagoas (27/09/2023): publicagbes com
orientagdes intimidatodrias e linguagem depre-
ciativa contra trabalhadores, reforco da cam-
panha para a mudanca de chefias.

EMBRAPA MILHO E SORGO
Sete Lagoas (08/01/2024): sucateamento, de-
sorganizagao, perseguicao a opositores e pro-
testos contra a gestao da unidade.

.
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SIMPAF Sete Lagoas denuncia descaso e pede
exoneracdo da chefia da Embrapa Milho e Sorgo

Caegorisa

EMBRAPA SEMIARIDO

Petrolina (07/08/2024): estagnacdo da chefia,
arrogancia, truculéncia e ma administragao,
com pedidos de nomeacao de lideranca com-
petente.

EMBRAPA MILHO E SORGO

Sete Lagoas (12/08/2024): assédio moral, per-
seguicao a trabalhadores, sucateamento da
unidade e chefia alinhada a politicas ultralibe-
rais, com exigéncia de exoneragdo imediata.

SINPAF GARANTE O RETORNO E A PROTECAO
DAS SECOES SINDICAIS DA EMBRAPA

O SINPAF obteve conquistas significativas na de-
fesa das sec¢des sindicais da Embrapa, comecando
pelo impedimento do despejo da Secao Aracaju
em abril de 2023. A acdo conjunta do SINPAF e da
CUT resultou na suspensao da ordem de despe-
jo pela Superintendéncia Regional do Trabalho,
além de destacar a perseguicao sofrida pelo presi-
dente da secao.

Nos meses seguintes, o SINPAF conduziu negociagoes
estratégicas com a nova gestdao da Embrapa para evi-
tar despejos. Em julho de 2023, foi negociado formal-

mente o retorno das secdes sindicais a sede e as uni-
dades descentralizadas, com propostas de contratos
de aluguel e inclusao no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), garantindo seguranca e reconhecimento a
atuacao sindical. Em abril de 2024, o sindicato avan-
cou ainda mais, consolidando o retorno dos espacos
e obtendo a liberacdo de integrantes da FAEE e de
presidentes das AEE para que atuem durante o ex-
pediente, com pleito atual no ACT para ampliacao do
tempo de liberacao, reforcando a presenca do SINPAF
e propiciando o fortalecimento da representacdo dos
trabalhadores em toda a Embrapa.

SINPAF 2025 |
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SAUDE

SINPAF DA VOZ A SAUDE
DOS TRABALHADORES: OS DADOS
QUE NAO PODEM SER IGNORADOS

A principal acao do SINPAF entre os anos de 2022
e 2025 foi a realizacdo da Pesquisa Nacional de
Saude, considerada a maior ja feita na base da en-
tidade. Lancada em 20 de maio de 2024 e aplica-
da até 31 de julho do mesmo ano, a iniciativa teve
como objetivo mapear o perfil epidemiolégico
dos empregados e das empregadas da Embrapa e
da Codevasf, oferecendo subsidios para acoes de
prevencao em saude e negociacdes coletivas.

RELATORID DA PESQUISA DE
PERFIL EPIDEMIOLOGICO DOS
TRABALHADORES EM PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO

| SINPAF 2025

Conduzida em parceria com o Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude e
Ambiente de Trabalho (Diesat), a pesquisa con-
tou com a participacao voluntaria de 1.235 tra-
balhadores. A analise das respostas foi realizada
pelo Diesat €, no primeiro semestre de 2025, os
resultados foram apresentados durante as Plena-
rias Regionais e a Plenéria Nacional do SINPAF.

A divulgacao para toda a categoria ocorreu em
30 de agosto de 2025, em uma live transmitida
no YouTube, que contou com dirigentes do sindi-
cato, pesquisadores e representantes do Diesat.

Nao é sé o trabalho, a questao da
saude mental é universal, mas o
trabalho ocupa oito horas ou mais
do nosso dia, na maior parte da
semana. O trabalho é fundamental
na origem dos transtornos mentais

Pedro Melo, diretor de Saude do Trabalhador
do SINPAF

Imagem: Freepik.com

ASSEDIO E SAUDE MENTAL NO TRABALHO:

DESAFIOS E RISCOS

A saude mental, definida pela Organizacao Mundial da
Saude (OMS) como um estado de bem-estar que permi-
teaoindividuo usar suas habilidades, lidar com o estresse
e ser produtivo, depende de ambientes de trabalho que
respeitem os direitos sociais, culturais e civis. No entanto,
fatores como sobrecarga, precariedade, conflitos inter-
pessoais e assédio aumentam os riscos de adoecimento.

Segundo a Convencao n° 190 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), o assédio no tra-
balho — moral ou sexual — compromete a digni-
dade, a saude fisica e mental e as relagées sociais
e profissionais. Ele se manifesta por humilhagdes,
cobrancas excessivas, isolamento, chantagem ou

intimidacdo, podendo gerar estresse, ansiedade,
depressao, insonia e perda de autoconfianca, con-
figurando um grave problema de saude publica.

Os dados da Pesquisa Nacional de Saude do SINPAF
confirmam esses impactos: 45% dos trabalhadores
da Embrapa relataram sintomas de adoecimento
mental, contra 5,6% na Codevasf. J4 na Codevasf,
39,5% relataram uso continuo de alcool, drogas ou
tabaco, frente a 3,6% na Embrapa. O levantamen-
to também evidenciou alta incidéncia de assédio
moral e sexual, efeitos da precarizacdo e de novas
formas de organizacdo do trabalho, além de dispa-
ridades no acesso a servicos de saude.

SINPAF 2025 |
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SAUDE
VISAO DO SINPAF

O diretor de Saude do Trabalhador do SINPAF, Pedro
Melo, faz uma relagao entre o ambiente de trabalho
e o adoecimento da categoria.”Nao é s6 o trabalho, a
questao da saude mental é universal, mas o trabalho
ocupa oito horas ou mais do nosso dia, na maior par-
te da semana. O trabalho é fundamental na origem
dos transtornos mentais’, explica Pedro.

PERFIL DOS ENTREVISTADOS

NUMERO DE QUESTIONARIOS
RESPONDIDOS POR EMPRESA

Embrapa 971
Codevasf 244

Total 1215

GENERO

Embrapa

Masculino  BEYAS
Feminino 436

Nao consta |

Codevasf

Masculino

Feminino [l

Nao consta \

SINTOMAS DE ADOECIMENTO
MENTAL (DEPRESSAO,
ANSIEDADE, BURNOUT)

Embrapa

Codevasf |
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O diretor suplente de Saude do Trabalhador do
SINPAF, Sérgio Cobel, chama a atencao para o fato
de que os individuos ndo adoecem sozinhos. “A
gente adoece e junto uma gama de pessoas que
estdo ligadas a nés — nossa familia, nossos cole-
gas. Essa é uma questao que também precisamos
discutir nas empresas”, completa.

FAIXA ETARIA

Embrapa

25a39 |

40 a 49 273
50 a 59 397
60 a 69 211
70 e + |

Nao consta |

Codevasf

25a39
40 a 49
50a59

60 a 69

70e +

Nao consta \

SINTOMAS DECORRENTES DO
USO CONTINUO DE DROGAS,
ALCOOL OU TABACO

Embrapa |}
Codevasf

FREQUENCIA DA EXPOSICAO AOS RISCOS PSICOLOGICOS

POR EMPRESA

Embrapa
Assédio psicologico
Assédio sexual
Atividades nao previstas em contrato
Atividades em desrespeito as normas
Exigéncias ou ordens contraditérias
Exposicao consciente a acidentes de trabalho
Jornada de trabalho excessiva
Negacao de direitos ou vantagens seletivas
Violéncia fisica ou verbal

Tratamento injusto ou humilhante

Codevasf
Assédio psicologico
Assédio sexual
Atividades nao previstas em contrato
Atividades em desrespeito as normas
Exigéncias ou ordens contraditérias
Exposicao consciente a acidentes de trabalho
Jornada de trabalho excessiva
Negacao de direitos ou vantagens seletivas
Violéncia fisica ou verbal

Tratamento injusto ou humilhante

(Fonte: Pesquisa de Perfil Epidemioldgico — SINPAF/DIESAT - elaboracéo prépria)
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ligadas a nés — nossa familia, nossos colegas

Sérgio Cobel, diretor suplente de Saude do Trabalhador do SINPAF
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SAUDE -

TRANSPARENCIA E ACAO

O relatério executivo e o relatério final da pesquisa
estao disponiveis no site do SINPAF para consulta
publica. Como desdobramento imediato, o sindi-
cato lancou a Cartilha sobre Assédio e Violéncia no
Trabalho, que ja comecou a ser distribuida em to-
das as secoes sindicais para filiados e filiadas.

Com essa iniciativa inédita, o SINPAF reafirma seu
compromisso com a salde e a vida dos trabalha-
dores e das trabalhadoras, transformando os da-
dos coletados em instrumentos de mobilizagao,
negociacdo e defesa de direitos.

CARTILHA

PLENARI
NACIONA

+ COMUNICACAD

COMUNICACAO DO SINPAF:
FORTALECENDO VOZES E ENGAJANDO
A CATEGORIA (2023-2025)

Fotografias: Marcos Paulo Lima (Maracatu)

656 miL

VISURLIZACGES NO SITE

Lig
!

Jean Kleber, diretor suplente de Comunicagdo do SINPAF, apresenta o
novo Spalhaphatos na 23° Plendria Nacional

STORIES
NO INSTRGRAM

Com destaque na cdmera, a defensora publica do Estado de Goids,
Maria Eduarda Serejo, foi uma das palestrantes da 229 Plendria Nacional
do SINPAF

Nos ultimos trés anos, a comunicacdo do SINPAF
se consolidou como 4rea estratégica, atuando
como instrumento de mobilizacao, engajamento
e formacdo da categoria. Com foco em inovacao
e agilidade, a equipe ampliou a presenca digital,
fortaleceu a identidade visual e elevou o padrao
de producdo de conteudo, garantindo que a voz
do sindicato alcancasse trabalhadores, trabalha-
doras e a sociedade de forma clara e impactante.

IDENTIDADE VISUAL
E EXPERIENCIAS
INOVADORAS

Destacam-se as identidades visuais proprias para as
Plendrias Regionais e a Plenéria Nacional, para o selo
de 35 anos e para o slogan:“O SINPAF Nao Para!’, que
fortaleceram o engajamento digital e aproximaram
a categoria de maneira moderna e interativa.

~ T y [ S——

Ampliamos a presenca digital
e produzimos conteudos que
conectam a categoriae a
sociedade

Antonio Marcos Santos Pereira,
diretor de Comunicacao do SINPAF
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COMUNICACAD -

DOCUMENTARID

Apresentagdo do documentdrio dos 35 anos do SINPAF, em 2024.
(Fotografia: Paula Carrubba)

EMBRAPA AGONIZA

0UTDOORS

Integrantes da Diretoria Nacional do SINPAF marcam presen¢a na
instalagdo de outdoor

38 | SINPAF 2025

PRODUCAO DE
CONTEUDO DE IMPACTO

Em 2023, a comunicacao coordenou o documen-
tario: “A Luta Continua’, reforcando a identidade do
SINPAF e mobilizando a categoria. Campanhas como
as do Janeiro Branco e de combate a violéncia con-
tra a mulher, além da cobertura de manifestacoes e
paralisagbes, ampliaram a visibilidade das pautas do
sindicato em veiculos regionais e nacionais.

PESQUISAS E
ENGAJAMENTO

A equipe divulgou a pesquisa sobre a saude de tra-
balhadores e trabalhadoras da Codevasf e da Em-
brapa, utilizando técnicas préprias de marketing e
identidade visual, o que ajudou a promover ampla
participacdo. Os dados foram apresentados em live e
disponibilizados em pagina especial no site.

MOBILIZACAO

A comunicacdo também utilizou outdoors como
ferramentas de mobilizacao e visibilidade, levan-
do pautas do sindicato a categoria e a sociedade,
reforcando campanhas e ampliando o impacto
das mensagens de forma direta e objetiva.

AMPLIACAO DA
PRESENCA DIGITAL

O sindicato intensificou sua atuacdo nas redes so-
ciais e reorganizou o site, tornando a navegacao
intuitiva e o conteudo relevante. Em 2024, o bo-
letim Spalhaphatos foi publicado on-line mensal-
mente; em 2025, voltou ao impresso em formato
tabloide, com fonte maior e leitura facilitada, re-
forcando seu papel de formacdo e mobilizacao
com visual renovado.

68 635 330 6
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FUTURO

Odiretor de Comunicagao do SINPAF, Anténio Marcos
Santos Pereira, aponta que existe um longo caminho
pela frente. Ele acredita que, em breve, o SINPAF ira
investir na instalacao de um estudio para web-radio/
podcast.“Serd um marco na comunicagao do sindica-
to, 0 que nos permitird ampliar o didlogo com as ba-
ses e a sociedade’; afirma Antonio Pereira.

Para ele, a comunicacdo deu um salto e as estra-
tégias abriram caminhos para mais engajamento
e maior mobilizacdo da categoria. “Tornamo-nos
mais ageis, fortalecemos nossas redes sociais, am-
pliamos a presenca digital e produzimos conteu-
dos que conectam a categoria e a sociedade. Cada
acao reflete nosso compromisso em informar, en-
gajar e formar os trabalhadores e as trabalhado-
ras’, declara o diretor de Divulgacdo e Imprensa
do SINPAF, Antonio Marcos Santos Pereira.

“A comunicacdo vai muito além de informar: ela
forma, mobiliza e fortalece nossa base. Por isso,
investimos em inovacao, identidade visual, con-
teudos estratégicos e interacdo constante com
nossos publicos, garantindo que o SINPAF seja ou-
vido, respeitado e sequido’, destaca o diretor su-
plente de Divulgacao e Imprensa do SINPAF, Jean
Kleber Silva.

= COMUNICACAD

BHLHB%DS
DE GESTRO
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A comunicacgao vai muito além
de informar: ela forma, mobiliza
e fortalece nossa base

Jean Kleber Silva, diretor suplente
de Comunicacao do SINPAF

LIVRETOS
DOS ACT

Livretos dos ACT
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BANDEIRAS DE LUTA

DO SINPAF EM DEFESA DE TECNICOS
E ASSISTENTES DA EMBRAPA

O SINPAF mantém uma atuacdo constante em
defesa dos técnicos e assistentes da Embrapa,
buscando garantir valorizacao profissional, reco-
nhecimento académico e seguranca no trabalho.
Entre as principais pautas da categoria estao as

seguintes: o adicional de escolaridade, a autoria
em publicagdes cientificas e a luta contra a tercei-
rizacao, temas estratégicos para assegurar justica,
equidade e qualidade na pesquisa agropecuadria.

Trabalhadores da Embrapa que atuam na Fazenda Capivara, em Goids, participaram da Mobiliza¢do

Nacional pelo Adicional de Escolaridade. (Fotografia: Se¢do Sindical Goidnia)
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Adicional de Escolaridade
os e Assistentes.

Representantes de Se¢ées Sindicais de todo o Brasil participaram de audiéncia publica sobre a importancia da valorizagdo dos trabalhadores
e das trabalhadoras da Codevasf e da Embrapa, em agosto deste ano, na Camara dos Deputados. (Fotografia: Camila Bordinha)

ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

A luta pelo adicional de escolaridade para técnicos
e assistentes da Embrapa é histérica e acompanha a
trajetdria do SINPAF ha muitos anos. Nos ultimos trés
anos, o tema recebeu atencao especial do sindicato,
tornando-se uma das pautas prioritarias nas me-
sas de negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT). O objetivo é reconhecer formalmente o esfor-
¢o académico e profissional da base, que investe em
graduacao, pés-graduacao, mestrado e doutorado,
muitas vezes com recursos proprios e fora do hora-
rio de trabalho.

Diante da resisténcia da Embrapa em incluir a clau-
sula no ACT, a mobilizagdo ganhou for¢a, com a ini-
ciativa de um grupo independente de assistentes e
técnicos, que organizou um abaixo-assinado nacio-
nal. O documento reuniu 2.436 assinaturas, cerca de

ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

l l

80% da categoria. O SINPAF apoiou o grupo, desta-
cando que a acao fortaleceu a luta e demonstrou a
uniao da categoria em defesa de seus direitos.

O movimento teve ampla visibilidade, por meio de
assembleias, materiais informativos, depoimentos de
trabalhadores e acdes das secdes sindicais em todas
as regides do Pais. O apice ocorreu em 5 de agosto
de 2025, com a participacao da categoria em audi-
éncia publica na Camara dos Deputados, organizada
pelo SINPAF e requerida pelo deputado federal Leo
Prates (PDT-BA). Parlamentares e representantes da
Embrapa, da Codevasf e do Ministério da Agricultura
reconheceram a importancia estratégica dos traba-
Ihadores e reforcaram a necessidade de valorizacao,
orcamento adequado e reconhecimento do adicional
de escolaridade.

TERCEIRIZACAO

CAMPANHA PELO ADICIO- @8 AUDIENCIAPUBLICANA WM DEPOIMENTOS DE TECNI- CAMPANHA NACIONAL W MOBILIZACOES NA
NAL DE ESCOLARIDADE A CAMARA DOS DEPUTADDS COS EASSISTENTES CONTRA A TERCEIRIZACAD J CONTRA A TERCEI

=
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ASSISTENTES E TECNICOS DA EMBRAPA -

A luta para barrar a terceirizagcao
na Embrapa foi intensa. O SINPAF
sabe que essa pratica precariza o
trabalho e prejudica muito

a pesquisa, principal atividade
da Embrapa

Antonio Guedes, secretario-geral e diretor
administrativo-financeiro do SINPAF

TERCEIRIZACAO

Desde 2022, o SINPAF travou uma luta firme contra a
terceirizacdo na Embrapa e pela valorizagdo dos cargos
de assistentes e técnicos, fundamentais para a pesqui-
sa agropecudria. A decisao do Conselho de Adminis-
tracdo de ampliar a terceirizacao e retirar esses cargos
do concurso publico acendeu o alerta: sem esses pro-
fissionais, a pesquisa perde qualidade, continuidade e
memo©ria técnica.

Em resposta, o sindicato mobilizou campanhas,
outdoors e atos publicos e pressionou a empresa,
bem como o governo. Em Brasilia (DF), na celebra-
¢ao dos 51 anos da Embrapa, uma carta foi entre-
gue ao presidente Lula, cobrando recursos e o fim
da terceirizagdo. Nas ruas, nos gabinetes e nas me-
sas de negociacao, o SINPAF segue cobrando a re-
vogacao das medidas, defendendo que a pesqui-
sa de exceléncia sé é possivel com trabalhadores
valorizados, concursados e com estabilidade para
garantir ciéncia de qualidade ao Brasil.

| SINPAF 2025

AUTORIA EM PUBLICACOES
CIENTIFICAS DA EMBRAPA

O SINPAF luta para garantir que técnicos e assis-
tentes da Embrapa sejam reconhecidos como au-
tores ou coautores em publicagdes cientificas, cor-
rigindo uma injustica histérica e valorizando esses
profissionais. A reivindicacdo também busca in-
centivar a producdo cientifica dentro da empresa.

Os técnicos e assistentes sao altamente qualifica-
dos (muitos com graduacao, mestrado ou dou-
torado) e desempenham papel decisivo nos pro-
jetos de pesquisa. Apesar de suas contribuicdes
substanciais, esses profissionais frequentemente
nao recebem crédito nas publicacdes.

Para avancar na pauta, o SINPAF atua por meio de
negociacdes do ACT, reunides com a diretoria da
Embrapa, formalizacdo de demandas e participa-
¢ao na definicao de critérios de autoria. A empre-
sa, porém, resiste, vinculando a autoria ao Plano
de Carreiras (PCE). O sindicato propde solucdes
normativas que ndo gerem custos e que reconhe-
¢am formalmente o trabalho da categoria.

Negar a autoria invisibiliza contribuicées essen-
ciais e contradiz a valorizacdo do trabalho da base.
Por isso, o tema é prioridade do SINPAF, que bus-
ca promover justica, equidade e reconhecimento
profissional na Embrapa.

Simone Tebet, ministra do Planejamento, na mob:llzagao contra
a terceirizagdo na Embrapa, que ocorreu em outubro de 2022

cada reivindicacdo e cada conquista possivel foram

| observadas, planejadas e realizadas com zelo. O

SINPAF néo se limitou a reagir: antecipou problemas,

" mobilizou a base, expandiu horizontes e transfor-
. mou a luta por direitos em avancos reais, palpaveis
' e duradouros. O cuidado com o bem-estar, a saude,
' avalorizagdo profissional, a igualdade, a diversidade
e o respeito aos direitos permaneceram constantes,
" firmes e coletivos.

Este balanco nao é apenas um registro de atividades

. ou estatisticas. E o testemunho de uma gestao que
' jamais se cansou de perseguir a exceléncia na defesa

da categoria, que nunca recuou diante de desafios e

' que investiu toda a sua energia para que cada traba-

Ihador e cada trabalhadora se sentissem valorizados

. ereconhecidos. Cada vitéria conquistada, cada nego-

ciagao bem-sucedida e cada agao de protecao social

ou juridica sao resultantes de dedicacao, coragem e

perseveranca inabalavel.

Ao fechar este ciclo, celebramos ndo apenas os avan-
cos e as conquistas, mas também o espirito incansavel
de quem dirige, de quem acredita e de quem luta. Um
espirito que deixa como legado forca, coesao e con-
fianca, mostrando que o SINPAF néo parou, nao para
e jamais permitira que os direitos conquistados sejam
esquecidos.

Esta gestao permanece viva nas histdrias de cada vité-
fia, na memaria de cada acao e no futuro que ajudou a
construir: um SINPAF forte, presente, atuante e inabala-
vel. E, mesmo celebrando este fechamento, afirmamos
com conviccao: a luta vai continuar, para que a histéria
siga sendo escrita com justica, valor e esperanca.

O SINPAF NAO PARA!
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Trabalhadores do Sinpaf em mobilizagdo Nacional
(Fotogna F;;I“:r ivo do Documentdrio dos 35 anos do Sinpaf)
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