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APRESENTACAO

O presente relatorio redne os resultados da Pesquisa
de Perfil Epidemiolégico dos Trabalhadores e
Trabalhadoras em  Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuario, realizada em 2024 pelo Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude e
Ambientes de Trabalho (DIESAT), a partir de demanda do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuério (SINPAF). O estudo foi
conduzido junto a trabalhadores e trabalhadoras da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria (EMBRAPA)
e da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo
Francisco e do Parnaiba (CODEVASF), com o propdsito

de oferecer um retrato abrangente das condigbes de
saude, trabalho e bem-estar dessa categoria.

A iniciativa busca contribuir para o planejamento e a
implementacdo de politicas e acdes voltadas a
prevencédo de adoecimentos e a promogéo da saude,
considerando as especificidades do setor e a
diversidade de contextos nos quais os trabalhadores e
trabalhadoras estdo inseridos. A pesquisa contemplou
dimensdes sociodemograficas, vinculos trabalhistas,
condi¢cdes laborais, historico médico, estilo de vida,
acesso a servicos de salde, exposicdo a riscos
ocupacionais e experiéncias relacionadas a assédio.



APRESENTACAO

O relatério traz andlises comparativas entre o0s
trabalhadores e trabalhadoras das duas instituicoes,
permitindo identificar semelhangas, diferencas e
desafios comuns, além de subsidiar a formulagédo de
estratégias mais eficazes para a melhoria das condicdes
de trabalho e da qualidade de vida da categoria. A partir
dessas evidéncias, busca-se fortalecer as agdes do
SINPAF e subsidiar processos de negociacdo coletiva,
gestado de pessoas e definicdo de politicas institucionais.

Mais do que um diagndstico, este documento
constitui-se em um instrumento de didlogo e
planejamento, oferecendo elementos concretos para que
gestores, trabalhadores e trabalhadoras e representantes
sindicais possam desenvolver iniciativas integradas que
promovam ambientes laborais mais saudaveis, seguros e
inclusivos, em consonancia com 0s principios
constitucionais de dignidade, saude e trabalho decente.




O presente relatério foi elaborado pelo Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude e Ambientes de
Trabalho (DIESAT), a partir de solicitagdo do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecudrio (SINPAF). A pesquisa contou com a participagao
voluntaria de trabalhadores e trabalhadoras da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA) e da Companhia
de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba
(CODEVASF), realizada entre maio e agosto de 2024.
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Miriam Regina de Souza — Programadora Sénior na Faculdade de
Medicina da USP, consultora técnica de pesquisa do DIESAT.

Roberto Sobreira Xavier — Bacharel em Ciéncias Sociais,
Mestrando em Saude Publica e Administracdo Publica, consultor
técnico de pesquisa do DIESAT.




Presidente: Alex Ricardo Fonseca
Suplente: Clarineide Ribeiro Dorea da Silva

Vice-Presidente: Marcio César Baido
Suplente: Luiz Carlos Pignagrandi (Pinhég)

Secretaria de Administragao e Finangas: Regina Lucia Strepeckes
Suplente: Renata Aparecida Piovezan

1° Secretario de Administragéo e Finangas: Antonio Carlos Duarte
Suplente: Luiz Hamilton de Sousa

Secretario de Divulgagao e Cultura: José Carlos Cordeiro
Suplente: Marcos Antdnio Francisco da Silva

1° Secretario de Divulgagao e Cultura: Marcelo Alves Mendes
Suplente: Reginaldo Alves de Souza (Mandu)

Secretario de Relagbées Internacionais: Robson Hiroshi Barbosa Shimizu
Suplente: Luiz Otavio da Silva

1° Secretario de Relagdes Internacionais: José Roberto da Silva Pires
Suplente: Ronaldo Lopes do Nascimento

Secretaria de Projetos e Pesquisas: Cleonice Caetano Souza
Suplente: Rosilania Correia Lima

1° Secretario de Projetos e Pesquisas: José Freire da Silva
Suplente: Paulo Sérgio da Silva Lima

Secretario de Relagdes Sindicais: Valdir Santos de Lima
Suplente: Marcia de Aquino Lima

1° Secretario de Relagées Sindicais: Halisson Carlos da Silva
Suplente: Edison Flores Lima Filho




Vice-Presidente: Estadual Parana: Gerson Luiz Tainha Vuicik
Suplente: Nuncio Mannala

Vice-Presidente: Estadual Santa Catarina: Mateus Graosque Mendes
Suplente: Meark Rafael dos Santos Batista

Vice-Presidente: Estadual Sao Paulo: Jodo Donizeti Scaboli
Suplente: Milton Anténio Roberto

Vice-Presidente Estadual Rio de Janeiro: Antonio Carlos Pereira
Suplente: Antdnio Raimundo Teles Santos

Vice-Presidente Estadual Bahia: Francisco José Moreira dos Reis
Suplente: Edmilson Andrade Coutinho

Vice-Presidente Estadual Rio Grande do Sul: Edipo Saint’Claire Amaral
Suplente: Marcos André Fortes

Vice-Presidente Distrito Federal: Pedro de Souza Melo
Suplente: Sérgio Cobel da Silva

Vice-Presidente Estadual Pernambuco: Erivaldo Pereira Dutra
Suplente: Paulo Ricardo Alves dos Santos

CONSELHO FISCAL

Célia Machado Gervasio Chaves
Débora Raymundo Melecchi
Luis Carlos de Oliveira

Paulo César de Souza Santanna
André Henrique Alves

Alana da Silva Ferreira

Suplentes do Conselho Fiscal
Fernando Antdnio da Silva
Sandra Cardoso Soares




DIRETORIA SINPAF

Presidente: Marcus Vinicius Sidoruk Vidal

Diretor de Assuntos Juridicos e Previdenciarios: Adilson Ferreira
da Mota

Diretor de Saldde do Trabalhador e Meio Ambiente: Pedro de
Souza Melo

Suplente: Sergio Cobel da Silva

Diretora de Politicas Sociais e da Cidadania: Franciana Aparecida
Volpato

Suplente: limarina Campos de Menezes

Diretor Regional Norte: Michelliny Pinheiro Bentes

Diretor de Formacgéo Sindical: Jorge Menezes Vidal

Suplente: Mauricio Castelo Branco Santana

Diretor Regional Sudeste Suplente: Devanir Sebastido dos Santos
Diretor Administrativo Financeiro: Anténio Aparecido Guedes de
Oliveira

Suplente: Elanderson Soares Lima

Diretor de Relagdes Institucionais: José Vicente da Silva
Magalhaes

Diretor de Divulgacao e Imprensa: Antonio Marcos Santos Pereira
Suplente: Jean Kleber de Sousa Silva

Diretor Regional Sul Suplente: Felipe Haubert Pilger

Diretora Regional Centro-Oeste Suplente: Silvia Mara Belloni




08l Al

Diesat

OBJETIVO

Fornecer subsidios e apoio as acdes de prevencdo em saulde,
promovidas pelo Sindicato em colaboragdo com as diregcbes da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéaria (EMBRAPA) e da

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do
Parnaiba (CODEVASF).

NUMERO DE QUESTIONARIOS RESPONDIDOS
POR EMPRESA

CARACTERIZACAO DO PERFIL DE ENTREVISTADOS
(CONSIDERANDO A MAIOR PORCENTAGEM POR CATEGORIA)

CARACTERIZACAO EMBRAPA CODEVASF
HOMENS 54,5% 71,3%

IDADE MEDIA 53 ANOS 47 ANOS
CASADOS 57,6% 57,8%

RACA /COR BRANCA 64,3% 45,9%
POS-GRADUACAO 72,5% 71,3%

RENDA MEDIA 66,4% (ACIMA 14MIL) | 43,6% (DE 7 A 14MIL)
MUNICIPIO > 50 MIL HABITANTES 427% 44,7% (SEM RESPOSTA)

PORCENTAGEM DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Com PCD Com PCD
6.1% 6.5%
EMBRAPA CODEVASF
Sem PCD Sem PCD

93.9% 93.5%



PERFIL FAMILIAR

Tipo de Residéncia (%)

Residéncia Aluy
Residéncia Cedida

Residéncia Propria (Financ iada)

EMBRAPA mCODEVASF

Renda Familiar Bruta

EMBRAPA m CODEVASF
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PERFIL FAMILIAR

Porcentagem de dependentesidosos

30 40 50 60

EMBRAPA m CODEVASF

Porcentagem de dependentes estudantes

35

EMBRAPA m CODEVASF
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TRABALHO

Destaque para as 5 cidades base
com maior % por empresa

Cidade Base em que trabalha - EMIBRAPA (%)

PA - BELEM

SC- CONCORDIA

RJ - RIO DE JANEIRO
RS - PELOTAS

DF - BRASILIA

SE - ARACAJU

Pl - TERESINA

MG - MONTES
CLAROS

AL- PENEDO

DF - BRASILIA
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TRABALHO

AREA DE ATUACAO NA EMPRESA

EMBRAPA (%)
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TRABALHO

Tipo de Vinculo de Trabalho

79.0
80,0 724
70,0
60,0
50,0
g 28,2
30,0 20,5
20,0
10,0 M&

0,0
CONCURSADO CONTRATADO CLT OUTROS

EMBRAPA B CODEVASF

DISTRIBUICAO DA COORDENACAO DE EQUIPE POR EMPRESA

EMBRAPA CODEVASF
Coordena Coordena
57% 9.2%

000 000

() (i

Né&o Coordena Né&o Coordena
94.3% 90.8%
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TRABALHO

COORDENAGAO DE EQUIPE EMBRAPA

Acima de 20 Trabalhadores na Equip :

De 4 a 10 Trabalhadores na Equip

De 11 a 20 Trabalhadores na Equipe

Até 3 Trabalhadores na Equip

z B E O =

COORDENAGAO DE EQUIPE CODEVASF

Acima de 20 Trabalhadores na Equipe

De 11 a 20 Trabalhadores na Equipe

De 4 a 10 Trabalhadores na Equipe

Até 3 Trabalhadores na Equipe

I I
074N 2074 076 0% N 5 07 1 00%

E Formal Informal
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TRABALHO
TEMPO DE TRABALAHO NA EMPRESA
EMBRAPA CODEVASF
1 Ano
1 a 8 Anos
2 a 8 Anos

cENY4 10 Anos ou +

FX374 10 Anos ou +

TEMPO NA COORDENAGCAO DE EQUIPE POR EMPRESA

EMBRAPA CODEVASF
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HISTORICO MEDICO

TIPO DE PROBLEMAS DE SAUDE POR EMPRESA

MEMBRAPA B CODEVASF

Alergias ou Doencas de Pele

Cénceres (Prostata, Mama, Coldén/Reto,
Pulmaéo)

Doengas Autoimunes (Lupus, Artrite,
Esclerose, Psoriase)

Doencas Cardiacas (Hipertensao, Enfartos,
Cardiopatia, Arritmia)

Doencas Gastricas (Gastrite/Ulcera/Prisdo
de Ventre/Refluxo)

Doengas Hematologicas (Anemia, Leucemia,
Hemofilia, Diabetes)

Doencas Infeccosas (Hanseniases, Covid,
Tuberculose)

Doencgas Pulmonares ou Respiratdrias
(Brongquite /Asma/Pneumonia)

Dores Crbnicas nas Articulagtes, Membros
Inferiores/Superiores ou Coluna

Dores de Cabeca (Cefaleias, Enxaguecas
Dores de Cabega Tensional)

InfecgGes Sexualmente Transmissiveis
(AIDS, Herpes, HPV, Sifilis)

Problemas de Vis&o (uso de éculosflentes)

Sintomas Decorrentes de Adoecimento
Mental (Depressdo, Ansiedade, Bumout)

Sintomas Decorrentes de Uso Continuo de
Drogas, Alcool ou Tabaco

Sintomas ou Limitacoes Decorrentes de
Obesidade

Transtornos (Bipolar, Alimentares, de
Personalidade, TOC)

| 16,0%
H 51%

36,5%
e 30,8%

e d 43,6%
el 24,4%

| 17,4%
B 13,0%

16,5%
B 13,7%

| 14,4%
B 10,5%

| 53,7%
e 41,2%

bed] 32,7%
e 32,2%

u 3,7%
B 33%

81,3%
T — T7,3%

= | 45,0%
5,7%

ul 3,6%

led  16,8%
B 10,0%

| 10,3%
B 7.6%
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HISTORICO MEDICO

LOCAL DE TRATAMENTO

EMBRAPA

EmSUS m Convénio Empresa Convénio Particular W Tratamento Particular

CODEVASF

ESUS M Convénio Empresa Convénio Particular M Tratamento Particular
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HISTORICO MEDICO

COM QUE FREQUENCIA

0,0%

Cardiovasculares
Check Up Completo
Dermatoldgico
Hemograma
Oftalmolégica
Periddico Laboral
Preventivo de Cancer (Mamografia,...
entivo de Cancer (Prostata, Urolégico)
Outros

B Anualmente HEntre2a5anos

Cardiovasculares
Check Up Completo
Dermatolégico
Hemograma
Oftalmolégico

Periodico Laboral

Preventivo de Cancer (Mamografia,...

Preventivo de Cincer (Préstata, Uroldgico)

Qutros

B Anualmente % M Entre 2 a5 anos %

REALIZA EXAMES MEDICOS

EMBRAPA

20,0%  40,0% 60,0%  80,0% 100,0%

M Entre 5 a 20 anos 56 com solicitacdo médica

CODEVASF

0,0% 20,02 40,0%  60,0%  80,0% 100,0%

M Entre 5a20anos% ' S6 com solicitaco médica %
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HISTORICO MEDICO

COM QUE FREQUENCIA SE CONSULTA COM ESPECIALISTAS

EMBRAPA
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Clinico Geral
Oftalmologista
Ginecologista/Urologista
Cardiologista
Ortopedista
Dermatologista
Nutricionista

Dentistas

Psicologo

il

Outros

M Anualmente M Entre2a5anos M Entre5a20anos ' S0 com encaminhamento

CODEVASF

0,0% 20,0%  40,0% 60,0%  80,0% 100,0%

oo ma
.- )
=
L I
TR
[ I
[

L
[

T )

Clinico Geral
Oftalmologista
Ginecologista/Urologista
Cardiologista
Ortopedista
Dermatologista
Nutricionista

Dentistas

Psicdlogo

Outros

B Anualmente WEntre2a5anos MEntre5a20anos S0 com encaminhamento
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HISTORICO MEDICO

ACIDENTES COM AFASTAMENTO SUPERIOR A 15 DIAS
EMBRAPA

ACIDENTES

NAO RELACIONADOS AO TRABALHO  RELACIONADOS AO TRABALHO

ACIDENTES

NAQ RELACIONADOS AO TRABALHO  RELACIONADOS AO TRABALHO
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HISTORICO MEDICO

POSSUI PLANO DE SAUDE

| EMBRAPA

PLANO DE SAUDE EMPRESA  88,0%
PLANO DE SAUDE PRIVADO  12,5%

CODEVASF

PLANO DE SAUDE EMPRESA  75,0%
PLANO DE SAUDE PRIVADO  14,3%

NIVEL DE SATISFACAO COM O PLANO DE SAUDE

MUITO SATISFEITO

SATISFEITO

NEUTRO

POUCO INSATISFEITO

INSATISFEITO

10

EMBRAPA m CODEVASF




ESTILO DE VIDA

FREQUENCIA DAS SEGUINTES ATIVIDADE

EMBRAPA

Atividade fisica (caminhada, natacio, academia, etc)
Atividade esportiva (futebol, corrida, ciclismo, etc)
Uso de Alcool (bebidas alcodlicas)

Uso de Tabaco (cigarros, cigarro eletrénico,etc)

Uso de Drogas llicitas

Uso de Medicamentos sem prescricio -

HSempre % = Quasesempre % = Eventualmente % Quase nunca

CODEVASF

400 50% 60% 70%

Atividade fisica (caminhada, natagio, academia, etc)
Atividade esportiva (futebol, corrida, ciclismo, etc)

Uso de Alcool (bebidas alcodlicas)

Uso de Tabaco (cigarros, cigarro eletrénico,etc)

Uso de Drogas llicitas

Uso de Medicamentos sem prescricio

mSempre ® Quasesempre ®Eventualmente Quase nunca Munca

80%

¥,
-]

20%

100%
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ESTILO DE VIDA

FREQUENCIA DAS SEGUINTES ATIVIDADE

EMBRAPA

Alimentacdo Vegetariana ou Vegana
Alimentacdo Saudavel e Natural
Ingestdo suficiente de dgua

Controle de peso

20% 40% 60% 80% 100%

ESempre M Quasesempre MEventualmente B Quasenunca MNunca

CODEVASF

Alimentacéo Vegetariana ou Vegana

Alimentacdo Saudavel e Natural

Ingestdo suficiente de dgua

Controle de peso

20% 40% 60% 80% 100%

B Sempre MW Quasesempre M Eventualmente B Quasenunca MNunca
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ESTILO DE VIDA

AUTO AVALIACAO DA QUALIDADE ALIMENTAR

EMBRAPA CODEVASF

Ruim
4,9%

Ruim
3,4%
“Indiferente

Muito boa Muito boa

19,3%

AUTO AVALIAGCAO DA QUALIDADE DO SONO
MEDIA DIARIA 6:30HS

EMBRAPA CODEVASF

Ruim

Muito b i
uito bom Muito bom 14,6%

11,8% 13,8%

Indiferente ~ Indiferente
34,5% . 36,3%
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ESTILO DE VIDA

AUTO AVALIACAO DO CONVIiVIO SOCIAL

Ruim
8,2% 4

Muito bom

- Indiferente 31,7% ~ Indiferente

- 25,5% 22,2%
| |

EMBRAPA CODEVASF

AUTO AVALIACAO DO ESTADO DE SAUDE

Ruim /.
5,9% JRegular

Muito bom
22,3%

CODEVASF

EMBRAPA
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EXPOSICAO ARISCO

TIPOS DE RISCOS

EMBRAPA

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

iscos Biolegicos N :|0%

Riscos de Acidente de Trajeto [N 29,4%
Riscos de Acidente Mecanico |G 66,7%

Riscos Ergondmicos 89,0%

Riscos Fisicos 79,9%

CODEVASF

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Riscos Bioldgicos ﬁ 69,5%

Riscos de Acidente de Trajeto | NN | 78,5%

Riscos de Acidente Mecédnico 88,8%

Riscos Ergondémicos 66,4%

Riscos Fisicos 86,8%




EXPOSICAO A RISCOS

EXPOSICAO A RISCOS PSICOLOGICOS

EMBRAPA
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Assédio psicolagico I ] : : : 1| 59,2%
Assédio sexual 1p,2%
Atividades ndo previstas em contrato 39,7%
Atividades em desrespeito as normas 27,9%
Exigéncias ou ordens contraditdrias 43,6%
Exposicdo consciente 3 acidentes de trabalho 23,6%
Jornada de trabalho excessiva | 42,9%
Negacdo de direitos ou vantagens seletivas | | | | 353,6%
Violéncia fisica ou verbal | | | 26,9%
Tratamento injusto ou humilhante II II | 39,4%
CODEVASF
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Assédio psicoldgico . . . . I || 59,1%
Assédio sexual 13,0%
Atividades ndo previstas em contrato 1138,5%
Atividades em desrespeito as normas 31,2%
Exigéncias ou ordens contraditorias LER Y
Exposicdo consciente a acidentes de trabalho 22,2
Jornada de trabalho excessiva 1138,8%
MNegacdo de direitos ou vantagens seletivas | | ‘ | 35,2%
Violéncia fisica ou verbal | 20,2%
Tratamento injusto ou humilhante II | 33,0%
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EXPOSICAO A RISCOS

ASSEDIO PSICOLOGICO
Assédio Psicolégico por Empresa (%)

EMBRAPA

CODEVASF

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

®m Dijariamente ®3emanalmente = Eventualmente Cluase Nunca

Assedio Psicologico por Cargo (%)
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Alta Gestdo

Analise e Apoio
Coordenacéo e Controle
Média Gestio
Operacional

Producdo 134 NN

CODEVASF =mEMBRAPA
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EXPOSICAO A RISCOS

ASSEDIO PSICOLOGICO

Assédio Psicologico por Area (%)

EMERAPA

20,0 40,0 60,0

B Administrativa ®Pesquisa

Assedio Sexual por Sexo (%)

E rl.l1 B Fj‘l pA _

CODEVASF

20,0 40,0 60,0

m Feminino Masculino

100,0




08l Al

Diesat

EXPOSICAO A RISCOS

ASSEDIO SEXUAL
Assedio Sexual por Empresa(%)

EMBRAPA

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

mDiariamente W Semanalmente W Eventualmente Quase Nunca

Asseédio Sexual por Cargo(%)

0 20 40 60
Alta Gestéo
Analise e Apoio
Coordenacdo e Controle 34 [N
Média Gestdo 6914
Operacional 34

Produggo —17.2 [

CODEVASF m=mEMBRAPA
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EXPOSICAO A RISCOS

ASSEDIO SEXUAL

Assédio Sexual por Area (%)

20,0 40,0 60,0

m Administrativa = Pesquisa = Técnica

Assédio Sexual por Sexo (%)

CODEVASF 29,0

20,0 40,0 60,0

m Feminino mMasculino
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EXPOSICAO A RISCOS

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

EMBRAPA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vocé precisa comprar os proprios EPls
Vocé utiliza os EPIs necessarios a sua atividade
Vocé recebe treinamento sobre o uso correto de EPIs

Os EPIs disponibilizados causam desconforto

B Frequentemente B Quase sempre Raramente B Nunca

CODEVASF

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A empresa disponibiliza os EPls necessérios

Os EPIs sdo de boa qualidade

Vocé precisa comprar os proprios EPls

Vocé utiliza os EPIs necessarios a sua atividade

Vocé recebe treinamento sobre o uso correto de EPIs

Os EPIs disponibilizados causam desconforto

B Frequentemente W Quase sempre Raramente B Nunca
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EXPOSICAO A RISCOS

NIVEL DE CONHECIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

EMBRAPA

NRS5-CIPA I 56,4 %
NR6—EPI —— =5,29%
NR 9 —Controle das Exposicoes Agentes Fisicos,... — 79,5 %

MNR 10 - Instalacdes e Servigos em Eletricidade | d 62,7%

NR 12— Segurancga no Trabalho em Maquinas e... d 68,2%
NR 15— Atividades e Operacoes Insalubres | ———— 7 4, 1%
NR 16— Atividades e Operacies PErigosas | — 66,8%
NR 17— Ergonomia — 25, 594
NR 21 - Trabalhos a céu aberto IEEE———— 60,9%

NR 31 - Seguranca e Saude no trabalho na... d 63,7%

NR 33 — Seguranca e Salde no Trabalho em Espacos... I G 1,4%

NR 35— Trabalho em Altura EEEE—— 5 0,6%

CODEVASF

NR 5 - CIPA I 29, 1%
NR G —EPI - =, 1%
MR 9 —Controle das Exposicoes Agentes Fisicos,... —  26,1%

MR 10 - InstalacGes e Servicos em Eletricidade | d 81,9%

MR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e... K d 84,0%

NR 15— Atividades e Operagoes Insalubres —— 23, 79
NR 16— Atividades e Operactes Perigosas | — £0,0%
NR 17 - Ergonomia |— 25,4 %%
NR21- Trabalhos a céu aberto I 7 5, 894

NR 31 - Seguranca e Satide no trabalho na Agricultura,... b d 77.7%

NR 33 - Seguranca e Salide no Trabalho em Espacos... I 7 4, 6 %%

MR 35— Trabalho em Altura
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