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      O presente relatório reúne os resultados da Pesquisa
de Perfil Epidemiológico dos Trabalhadores e
Trabalhadoras em Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuário, realizada em 2024 pelo Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saúde e
Ambientes de Trabalho (DIESAT), a partir de demanda do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuário (SINPAF). O estudo foi
conduzido junto a trabalhadores e trabalhadoras da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (EMBRAPA)
e da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São
Francisco e do Parnaíba (CODEVASF), com o propósito
de oferecer um retrato abrangente das condições de
saúde, trabalho e bem-estar dessa categoria.

     A iniciativa busca contribuir para o planejamento e a
implementação de políticas e ações voltadas à
prevenção de adoecimentos e à promoção da saúde,
considerando as especificidades do setor e a
diversidade de contextos nos quais os trabalhadores e
trabalhadoras estão inseridos. A pesquisa contemplou
dimensões sociodemográficas, vínculos trabalhistas,
condições laborais, histórico médico, estilo de vida,
acesso a serviços de saúde, exposição a riscos
ocupacionais e experiências relacionadas a assédio.

APRESENTAÇÃO



  O relatório traz análises comparativas entre os
trabalhadores e trabalhadoras das duas instituições,
permitindo identificar semelhanças, diferenças e
desafios comuns, além de subsidiar a formulação de
estratégias mais eficazes para a melhoria das condições
de trabalho e da qualidade de vida da categoria. A partir
dessas evidências, busca-se fortalecer as ações do
SINPAF e subsidiar processos de negociação coletiva,
gestão de pessoas e definição de políticas institucionais.

   Mais do que um diagnóstico, este documento
constitui-se em um instrumento de diálogo e
planejamento, oferecendo elementos concretos para que
gestores, trabalhadores e trabalhadoras e representantes
sindicais possam desenvolver iniciativas integradas que
promovam ambientes laborais mais saudáveis, seguros e
inclusivos, em consonância com os princípios
constitucionais de dignidade, saúde e trabalho decente.
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NOTA DE  AUTORIA

   O presente relatório foi elaborado pelo Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saúde e Ambientes de
Trabalho (DIESAT), a partir de solicitação do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuário (SINPAF). A pesquisa contou com a participação
voluntária de trabalhadores e trabalhadoras da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuária (EMBRAPA) e da Companhia
de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
(CODEVASF), realizada entre maio e agosto de 2024.
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Fornecer subsídios e apoio às ações de prevenção em saúde,
promovidas pelo Sindicato em colaboração com as direções da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (EMBRAPA) e da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do
Parnaíba (CODEVASF).

EMBRAPA 971 CODEVASF 244

RAÇA /COR BRANCA

TOTAL 1.215

OBJETIVO

NÚMERO DE  QUESTIONÁRIOS  RESPONDIDOS
POR EMPRESA

CARACTERIZAÇÃO DO PERFIL DE ENTREVISTADOS
(CONSIDERANDO A MAIOR  PORCENTAGEM POR CATEGORIA)

HOMENS

CASADOS

IDADE MÉDIA

CODEVASFCARACTERIZAÇÃO EMBRAPA

54,5%

53  ANOS

57,6%

64,3%

PÓS-GRADUAÇÃO 72,5%

RENDA MÉDIA   66,4% (ACIMA 14MIL)

MUNICÍPIO > 50 MIL HABITANTES  42,7%

71,3%

47  ANOS

57,8%

45,9%

71,3%

 43,6% (DE 7 A 14MIL)

 44,7% (SEM RESPOSTA)

PORCENTAGEM DE  PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD)

EMBRAPA CODEVASF

Sem PCD
93.9%

Com PCD
6.1%

Sem PCD
93.5%

Com PCD
6.5%



PERFIL FAMILIAR



PERFIL FAMILIAR



TRABALHO

 Destaque para as 5 cidades base
 com maior % por empresa



TRABALHO



Não Coordena
94.3%

Coordena
5.7%

Não Coordena
90.8%

Coordena
9.2%

TRABALHO

DISTRIBUIÇÃO DA COORDENAÇÃO DE EQUIPE POR EMPRESA

EMBRAPA CODEVASF



TRABALHO



TEMPO NA COORDENAÇÃO DE EQUIPE POR EMPRESA

TRABALHO

EMBRAPA CODEVASF

TEMPO DE TRABALAHO NA EMPRESA

CODEVASFEMBRAPA



HISTÓRICO MÉDICO

 TIPO DE PROBLEMAS DE SAÚDE  POR EMPRESA



HISTÓRICO MÉDICO

LOCAL DE TRATAMENTO



HISTÓRICO MÉDICO

COM QUE FREQUÊNCIA REALIZA EXAMES MÉDICOS



HISTÓRICO MÉDICO

COM QUE FREQUÊNCIA SE CONSULTA COM ESPECIALISTAS 



HISTÓRICO MÉDICO

ACIDENTES COM AFASTAMENTO SUPERIOR A 15 DIAS

EMBRAPA

CODEVASF



HISTÓRICO MÉDICO

POSSUI PLANO DE SAÚDE 



ESTILO DE VIDA

EMBRAPA

CODEVASF

FREQUÊNCIA DAS SEGUINTES ATIVIDADE



ESTILO DE VIDA

EMBRAPA

CODEVASF

FREQUÊNCIA DAS SEGUINTES ATIVIDADE



ESTILO DE VIDA

EMBRAPA CODEVASF

AUTO AVALIAÇÃO DA QUALIDADE DO SONO
MÉDIA DIÁRIA 6:30HS

EMBRAPA CODEVASF

AUTO AVALIAÇÃO DA QUALIDADE ALIMENTAR



ESTILO DE VIDA

EMBRAPA CODEVASF

AUTO AVALIAÇÃO DO CONVÍVIO SOCIAL

AUTO AVALIAÇÃO DO ESTADO DE SAÚDE

EMBRAPA CODEVASF



EXPOSIÇÃO A RISCO

TIPOS DE RISCOS



EXPOSIÇÃO A RISCOS

EXPOSIÇÃO A RISCOS PSICOLÓGICOS



EXPOSIÇÃO A RISCOS

ASSÉDIO PSICOLÓGICO



EXPOSIÇÃO A RISCOS

ASSÉDIO PSICOLÓGICO



EXPOSIÇÃO A RISCOS

 ASSÉDIO SEXUAL



EXPOSIÇÃO A RISCOS

 ASSÉDIO SEXUAL



EXPOSIÇÃO A RISCOS

 EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI



EXPOSIÇÃO A RISCOS

NÍVEL DE CONHECIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS
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