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MANIFESTO DA

C H A P A  “ M U D A  S I N P A F ”
Quem somos?

Somos trabalhadoras e trabalhadores que
conhecem de perto os desafios da nossa
categoria. Estamos na base e ao seu lado, nas
lutas, nos bastidores e nas reuniões. Acreditamos
que o SINPAF precisa voltar a ser combativo,
transparente, participativo e presente — um
sindicato à altura da força da sua base.

Nossa chapa une experiência, esperança e
mudança. Gente que vive o dia a dia das
empresas da base do SINPAF e que quer
construir, junto com você, um sindicato de
verdade.

Por que nos candidatamos?

Porque a defesa das nossas empresas públicas 
deve ser firme, técnica e estratégica.
Porque as decisões do sindicato não podem ser 
tomadas a portas fechadas.
Porque as negociações precisam ter transparência 
e escuta da base.
Porque precisamos combater desigualdades e 
garantir respeito, diversidade e justiça.
Porque quem trabalha merece valorização, saúde 
e bem-viver.
Porque quem já se aposentou também precisa ser 
ouvido, cuidado e representado.

NOSSOS PRINCÍPIOS!

Democracia participativa
Transparência real
Solidariedade de classe
Defesa das empresas públicas
Diversidade, equidade e
acessibilidade
Valorização de quem trabalha
Saúde e bem-viver
Formação crítica e
emancipadora
Compromisso com a Justiça
Climática e o Meio Ambiente

veja nossas

propostas Queremos reconstruir a 
confiança, devolver voz à 

base e mudar o SINPAF numa 
ferramenta real de luta.



VALORIZAÇÃO NO DIA A DIA

Combater desvios salariais.
Construir coletivamente estudos e propostas dos
planos de carreiras das empresas de base.
Discutir com as empresas de base a retomada dos
programas de capacitação e reconhecimento.
Dialogar sobre teletrabalho e jornada justa de
trabalho.

SAÚDE INTEGRAL E BEM-VIVER

Fiscalizar e exigir que as empresas da base
cumpram a legislação de combate às violências no
ambiente de trabalho.
Criar programas específicos com foco na saúde da
mulher, saúde mental, direito ao cuidado.
Lutar para que as empresas de base destinem um
fundo de recursos financeiros para a efetivação
dos planos de ações internas sobre clima
organizacional, qualidade de vida, bem-viver, etc.
Fortalecer as CIPAs para efetivo acompanhamento
do Programa de Gerenciamento de Risco-PGR e do
Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional-PCMSO.

JUSTIÇA CLIMÁTICA E MEIO AMBIENTE

Cumprir o tema no plano de lutas do sindicato.
Defender o papel das empresas da base na
transição ecológica.
Combater o racismo ambiental.
Incentivar práticas sustentáveis no sindicato e nas
empresas de base.

SINDICATO UNIDO COM OUTRAS LUTAS

Estabelecer alianças com estatais, sindicatos e
movimentos sociais.
Apoiar a participação da base em conselhos de
controle social para a construção de políticas
públicas.
Realizar ação ativa no Congresso, a fim de
influenciar a ampliação do orçamento das
empresas de nossa base.

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E
TRANSPARÊNCIA

Agir pelo fim do sigilo nas negociações.
Realizar prestação de contas trimestral e
transparência nos processos financeiros.
Facilitar o acesso à informação por meio da
informatização.

DEFESA IMPLACÁVEL DAS EMPRESAS 
PÚBLICAS

Lutar para a recuperação do orçamento público
das empresas da base por meio do debate com as
instâncias do Estado e da sociedade civil,
demonstrando o papel relevante de cada uma
delas para a soberania brasileira.
Exigir governança democrática com representação
social.
Fortalecer o papel estratégico  das empresas
com foco na valorização da pesquisa,
desenvolvimento agropecuário e das bacias
hidrográficas.

INCLUSÃO, DIVERSIDADE E 
COMBATE ÀS               OPRESSÕES

Construir protocolo sindical contra assédio e
violência.
Promover programas de equidade de gênero, raça,
deficiência e orientação sexual.
Criar espaço ativo para aposentadas e
aposentados no sindicato: memória, cultura e
saúde (Casembrapa).

FORMAÇÃO SINDICAL E 
QUALIFICAÇÃO         PROFISSIONAL

Construir a Escola de Formação do SINPAF. 
Realizar e apoiar cursos, oficinas e rodas de 
conversa para o desenvolvimento da autonomia 
das trabalhadoras e trabalhadores.
Utilizar a arte e a cultura como ferramenta de 
formação e mobilização.
Elaborar plataformas e cursos para qualificar 
trabalhadoras e trabalhadores para      atuar na vida 
e nos conselhos internos e externos - cursos de 
línguas, preparação para aposentadoria,  etc. Vamos juntas e juntos mudar o SINPAF

Com coragem, escuta e ação coletiva.
Participe, fiscalize, vote.

CHAPA 2 - MUDA SINPAF
A mudança que a gente quer, a gente planta, rega, cuida e constrói juntos!

nossas propostas

etc.



Analista da Embrapa Agricultura Digital desde
1979. Administradora e Doutora em Educação.
Experiência em docência de ensino superior e em
gestão na Embrapa e em Instituições de Ensino
Superior. Foi Vice-Presidenta e Diretora da Seção
Sindical Campinas e Jaguariúna e Diretora de
Relações Institucionais do SINPAF Nacional. 

Analista da Embrapa desde 2013, com passagem
pelo Acre e atualmente na Unidade Alimentos e
Territórios, em Maceió/AL. Relações Públicas e
Jornalista, com mestrado em Estudos Culturais e
especialização em Comunicação Popular e
Comunitária. Foi Presidente das Comissões
Locais de Clima Organizacional e Qualidade de
Vida no Trabalho.

Secretaria-geral

Diretoria Administrativo-financeiro 

Diretoria de Comunicação

Analista da Embrapa Cerrados desde 2002.
Administradora. Mestre em Ciência e Inovação.
Experiência no movimento estudantil.
Representante das trabalhadoras e trabalhadores
da Seção Sindical Cerrados nas Plenárias
Regionais e Congresso Nacional do SINPAF.

Trabalha como Técnico A na Embrapa Cenargen
desde 1986. É formado em Administração de
Empresa. Foi Diretor de Saúde do Trabalhador do
SINPAF Nacional por dois mandatos. Ex-
conselheiro da Casembrapa. Esteve na
Presidência da AEE Cenargen por 12 anos.
Atualmente é Presidente da Seção Sindical
Cenargen.

Diretoria de Formação Sindical

Diretoria de Ciência e Tecnologia

Diretoria de Assuntos Jurídicos e Previcendiários

Diretoria de Relações Institucionais

Diretoria de Políticas Sociais e Cidadania

Diretoria de Saúde do Trabalhador e Meio Ambiente

Suênia de Almeida - PRESIDENTA
Na Embrapa desde 1994. Pesquisadora em 
Agricultura Familiar e Desenvolvimento 
Sustentável e Doutora em Ciência Ambiental. Foi 
Presidenta da Seção Sindical Roraima do SINPAF, 
Diretora Regional Norte e Vice-Presidenta do 
SINPAF Nacional. É dirigente da ABEPETS 
(Associação Brasileira de Ensino, Pesquisa e 
Extensão em Tecnologia Social).

Engenheiro Civil e Mestre em Engenharia. Atua na Codevasf
como analista na implantação de obras de engenharia. Foi
Presidente da Seção Sindical da 5ª SR em Penedo-AL por
dois mandatos e Diretor de Políticas Sociais e Cidadania do
SINPAF Nacional. Teve importante atuação na
reformulação do plano de cargos e salários da Codevasf.

Jimy Carter Tavares - VICE-PRESIDENTE

Técnico da Embrapa desde 2008. Formado em
Bioquímica. Mestre em Recursos Genéticos
Vegetais. Foi Diretor Regional Nordeste do SINPAF
Nacional de 2020 a 2022. Atualmente é Presidente
da Seção Sindical Cruz das Almas do SINPAF.
Contemplado duas vezes consecutivas com o
Prêmio Líder Comunitário no Município de Cruz
das Almas-BA

Hélder Carvalho - SECRETÁRIO
Trabalha há 38 anos na Embrapa como Assistente A. Foi
Presidente da Associação dos Empregados da Embrapa
(AEE) Hortaliças e Presidente da Seção Sindical Hortaliças
e Diretor do SINPAF Nacional. Atualmente é Presidente da
Seção Sindical da Embrapa Sede.

Francisco Cacau - SUPLENTE

Tércia Torres - DIRETORA
Analista da Embrapa Algodão desde 2010. Formado em
Ciências Contábeis e Bacharel em Direito. Foi membro
titular da Auditoria Fiscal, Diretor Suplente e Secretário-
Geral do SINPAF Nacional. Atual Diretor Financeiro da
Associação dos Empregados da Embrapa Algodão e
Presidente da Seção Sindical da Embrapa Algodão.  

Marco Aurélio Feitosa - SUPLENTE

Fabiano Estanislau - DIRETOR
Analista da Embrapa Acre desde 1998. Formada em Letras.
Mestre em Comunicação. Atua no Núcleo de Comunicação
da Embrapa Acre desde 2002. Foi Diretora de Formação
Sindical da Seção Sindical Acre do SINPAF. 

Mauricilia Silva - SUPLENTE

Presidência

Alessandra Rivera - DIRETORA
Analista da Embrapa desde 1989. Mestre em Educação do
Campo. Foi  Presidenta da Seção Sindical Sede no período
de 1998 a 2002 e Diretora de Assuntos Sociais e Cidadania
do SINPAF Nacional no período de 2001 a 2004. É
Educadora e participa da Escola de Formação em
Pedagogia Griô.

Juliana Batista - SUPLENTE

Pesquisadora da Embrapa Florestas desde 2002.
Doutora em Tecnologia de Alimentos. Líder de
projetos de pesquisa com foco em
desenvolvimento rural e empoderamento
feminino. Diretora Suplente de Assuntos Jurídicos
da Seção Sindical da Embrapa Florestas.

Rossana Catie - DIRETORA
Técnica da Embrapa Gado de Leite desde 2011. Possui graduação
em Agronomia. Atualmente está na Embrapa Arroz e Feijão.
Durante a graduação participou ativamente do movimento
estudantil. Na Embrapa atua com os movimentos sociais na área
de Transferência de Tecnologia.

Fernanda Mara Freitas - SUPLENTE

Nilson Carrijo - DIRETOR
Assistente Técnica em Desenvolvimento Regional da
Codevasf desde 2013. Lotada na 6ª/GRS/ULF – Unidade
Regional de Licenciamento e Administração Fundiária.
Filiada ao SINPAF na Seção Sindical Juazeiro, na Bahia.

Itamilla Cavalcanti - SUPLENTE

Técnico em Agropecuária e contratado pela
Embrapa Mandioca e Fruticultura em 1980. Desde
1992 trabalha na Embrapa Tabuleiros Costeiros.
Esteve na Diretoria da Seção Sindical Cruz das
Almas e Aracaju, sendo presidente por três
mandatos. Também foi Diretor Presidente da AEE.
Atualmente está na Vice-Presidência da SS
Aracaju.

Arnaldo Rodrigues - DIRETOR
Assistente da Embrapa Hortaliças desde 1986. Formado
em Administração Pública. Atua na área de Transferência
de Tecnologia da Embrapa Hortaliças. Foi Presidente da
Seção Sindical Hortaliças por dois mandatos. Atualmente
é Vice-Presidente da Seção Sindical Hortaliças do SINPAF. 

José Edmilson Nascimento - SUPLENTE

Ingressou na CODEVASF em 1981. É Assistente
técnico em desenvolvimento regional. Iniciou sua
trajetória sindical no SINDSEP de Montes Claros-
MG, em 1989. Foi Presidente da Seção Sindical
CODEVASF 1ª SR/Montes Claros por seis
mandatos e Diretor de Relações Institucionais do
SINPAF Nacional.

Antenor Leite - DIRETOR

É bibliotecária e empregada da Embrapa desde 2005.
Atualmente lotada na Embrapa Sede, com passagens
pelas unidades Clima Temperado e Cerrados. Filiada ao
SINPAF desde seu ingresso, integrou as Diretorias das
Seções Sindicais Cerrados e Clima Temperado. Também
atuou na Diretoria da AEE nessas mesmas Unidades. 

Marilaine Pelufê - SUPLENTE

Técnica da Embrapa desde 1989. Bacharel em
Letras. Foi Presidenta da Seção Sindical Embrapa
Pantanal por dois mandatos e da Seção Sindical
Sede. Diretora de Saúde do Trabalhador e Meio
Ambiente e Diretora da Mulher do SINPAF
Nacional.

 Mirane Costa - DIRETORA
Técnico da Embrapa Semiárido desde 2011. Formado em
Ciências Contábeis e Pós-Graduado em Auditoria e
Controladoria. Foi Presidente e membro da CIPA da
Embrapa Semiárido. É membro da Comissão Local de
Sustentabilidade atuando no Plano de Logística
Sustentável da Embrapa Semiárido. 

Luciano Alves Junior -SUPLENTE
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Diretoria Regional Norte

Diretoria Regional Nordeste

Diretoria Regional Sudeste

Diretoria Regional Sul

Analista da Embrapa Clima Temperado desde
1999. Formada em Economia Doméstica. Mestre
em Extensão Rural pela UFV. Atual Secretária
Executiva do Fórum de Agricultura Familiar da
Região Sul – FAF e do Comitê Local de
Publicações – CLP da Embrapa Clima Temperado. 

Rosângela Alves - DIRETORA
Analista da Embrapa Roraima desde 2009. Cientista Social
com habilitação em Antropologia. Especialista em Saúde
Pública. Integra atualmente a Diretoria da Seção Sindical
Roraima na pasta de Saúde do Trabalhador e Meio
Ambiente.

Leslie Simon - SUPLENTE

Assistente da Embrapa Amapá desde 1990.
Bacharel em Direito e Técnica em Contabilidade.
Especializanda em Economia e Trabalho. Atua no
Setor de Transferência de Tecnologia. Integrou a
CIPA da Embrapa Amapá por dois mandatos. Foi
Diretora Administrativa e Financeira e Secretária-
Geral da Seção Sindical Amapá. 

Izete Barboza - DIRETORA
Técnico da Embrapa Rondônia desde 1983. É Bacharel em
Geografia. Atua no Setor de Gestão e Implementação da
Programação de Transferência de Tecnologia. Fundador da
Seção Sindical do SINPAF em Porto Velho. Foi Secretário-
Geral e Vice-Presidente da Seção Sindical em Rondônia.
Esteve na Diretoria Regional Norte do SINPAF Nacional. 

Iraque Medeiros - SUPLENTE

Ingressou na CODEVASF em 2007 como Contador.
Diretor Regional Nordeste do SINPAF por dois
mandatos e fundador da Seção Sindical
CODEVASF em Teresina/PI. Membro da Comissão
Permanente de Negociação entre SINPAF e
CODEVASF. Participou da reformulação do Plano
de Cargos e Salários e o reajuste semestral das
diárias de viagem.

Robert Ibiapina - DIRETOR
Técnica A da Embrapa Algodão desde 2009. Mestre em
Biologia de Fungos do Laboratório de Fitopatologia.
Presidente da Comissão Permanente de Prevenção e
Combate ao Assédio Moral (CPPCAM). Representante local
de Pró-Equidade de Gênero e Raça. Integrante do Grupo de
Trabalho de Gênero, Gerações, Raça, Etnia e Povos
Tradicionais do Conselho Estadual de Desenvolvimento
Rural da Paraíba.

Jacilane Vasconcelos - SUPLENTE

Diretoria da Mulher

Técnico da Embrapa Gado de Corte desde 2009.
Engenheiro Agrônomo, Geomensor e Biólogo.
Mestre em Ciências. Atua como professor
voluntário em cursinho pré-vestibular social. É
Diretor de Formação da Seção Sindical do SINPAF
em Campo Grande.

 Aparecido  Silva - DIRETOR
Analista da Embrapa desde 2011. Foi Diretora e Presidenta
da Seção Sindical do SINPAF no Tocantins, no período de
2012 a 2018. Delegada em várias Plenárias Nacionais do
SINPAF. Idealizadora da proposta de redução da carga
horária para lactantes, incorporada ao ACT, em 2015.

Anna Carolina Pinheiro - SUPLENTE

Técnica da Embrapa Agrobiologia desde 2005.
Geógrafa. Mestre em Geografia Política e
Econômica. Doutoranda em Geografia. Foi
Diretora Regional Sudeste do SINPAF Nacional.
Atualmente está na Diretora de Formação Sindical
da Seção Sindical Agrobiologia do SINPAF.

Damaris de Farias - DIRETORA

Pesquisador da Embrapa Milho e Sorgo desde 2007. Graduado em
Agronomia pela UFV (1989). Mestre em Entomologia pela UFV
(1995) e doutor em Ecologia pela UFSCar (2002). Membro do
Grupo Guayi de Agroecologia e Diretor de Saúde do Trabalhador e
Meio Ambiente da Seção Sindical Sete Lagoas do SINPAF.

Walter Matrangolo - SUPLENTE

Técnico da Embrapa Clima Temperado desde
1978. Formado em Química e Processos
Gerenciais. Pós-graduado em Jornalismo
Empresarial e Gestão de Pessoas. Integrou
gestões anteriores da Seção Sindical Pelotas do
SINPAF como Diretor de Saúde, Comunicação,
Secretário-Geral e Presidente. 

Adão Gonçalves - DIRETOR
Analista da Embrapa Suínos e Aves desde 2005. Formada
em Pedagogia e Advocacia na área do Direito do Trabalho
e Gestão Pública. Atua em iniciativas populares voltadas à
educação e aos direitos trabalhistas. Foi dirigente sindical
no cargo de Secretária-Geral da Seção Sindical Concórdia
do SINPAF. 

Sara Pimentel - SUPLENTE

Diretoria Regional do Centro-Oeste

Siga nossas redes

@mudasinpaf


