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pos-pandemia tem sido marcado por tensoes geopoliticas, avanco da extrema-direi-

ta, crises economicas e mudancas climaticas. Sao condi¢oes que causam impacto sig-
nificativo sobre a classe trabalhadora em varias partes do mundo, com a precarizacao das
condig¢oes de trabalho e uma forte pressao por cortes nos servigos publicos e nos direitos
sociais.

DE OLHO NO CLIMA - Neste contexto, o Brasil tem enfrentado forte instabili-
dade politica que se reflete em crises de governabilidade. O Poder Executivo tornou-se
refém do Legislativo, por meio do sequestro do or¢amento, o que compromete o avango
necessario das pautas sociais, economicas e ambientais. Mesmo no ano em que o pais vai
sediar a Conferéncia Mundial das Mudancas Climaticas (COP30), seguimos com graves
agressoes ao meio ambiente, aos territorios e povos originarios defensores da natureza.

TODOS JUNTOS - No mundo do trabalho, mesmo com uma retra¢ao nos indices
de desemprego, ha um crescente nimero de trabalhadores e trabalhadoras informais e
plataformizados, que nao estao organizados em sindicatos e brigam “sozinhos” para me-
lhorar as condi¢oes de meio de vida. Também esta em pauta a luta pela redugao da jorna-
da de trabalho visando mais qualidade de vida e maior convivéncia familiar para aquelas
e aqueles que fazem o pais crescer no dia a dia.

DESAFIOS - I nesse cenario complexo e desafiador, mas com grande esperanca, que
trabalhadoras e trabalhadores que compoem a Chapa Raizes se apresentam para a dis-
puta eleitoral visando dirigir o SINPAF nacionalmente. Homens e mulheres com experi-
éncia nas lutas sociais e de nossa categoria. Estamos unidos em torno de trés principais
propostas: 1) Contribuir para um sindicato ainda mais forte e lutar em defesa da classe
trabalhadora; 2) Defender o fortalecimento das empresas de nossa base; e 3) Caminhar
lado a lado de nossa base filiada em suas lutas.
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COMPROMISSOS COM AS NOSSAS BASES

DEMOCRACIA - Participar efetivamente das lutas sociais em defesa da democracia no Brasil e em nossas
empresas de base.

REDUCAO DA JORNADA - Lutar em conjunto com centrais, sindicatos e demais organizagoes sociais
pela reducao da jornada de trabalho e pelo fim da escala 6x1.

MEIO AMBIENTE - Participar de lutas relativas ao meio ambiente e emergéncias climaticas, visando che-
gar a uma transigao justa.

SUSTENTABILIDADE - Defender um modelo de agricultura e de desenvolvimento territorial rural, pau-
tado em sistemas sustentaveis de producao, na agroecologia, na biodiversidade, na equidade e na diminui-
¢ao das desigualdades sociais e regionais.

ORCAMENTO JUSTO - Seguir lutando para que Embrapa, Codevasf, Pesagro e Empaer tenham orca-
mento publico, justo e compativel com o importante trabalho desenvolvido para a sociedade.

EMPRESAS PUBLICAS - Lutar para que as empresas de nossa base realmente sejam publicas, demo-
craticas e inclusivas. Desencadear uma campanha nacional e efetiva, envolvendo as Se¢oes Sindicais e a
categoria, pela imediata suspensao e reversao das a¢oes implantadas pela Embrapa, Codevasf, Pesagro e
Empaer que promoveram e promovem a terceirizagao e outras de carater privatista.

DIALOGO - Manter canais de didlogo com as dire¢oes das empresas, sem perder a independéncia e auto-
nomia.

RECONHECIMENTO - Ampliar a luta pela pauta de reconhecimento dos Assistentes e Técnicos / Médio
e Operacionais, por meio de adicional de elevagao de escolaridade, crédito em publicagoes, e outros.

FORMAGCAO SINDICAL - Implementar uma politica de formacio sindical em conjunto com as Segdes
Sindicais.

COMUNICACAO - Melhorar a comunicacio do SINPAF com os trabalhadores e trabalhadoras amplian-
do os espagos de debates sobre temas de interesses coletivos.

RESPEITO - Intensificar a luta pelo fim do assédio moral e sexual e de qualquer forma discriminacao.

EQUIDADE - Promover iniciativas a favor da equidade de género e de valorizacao da diversidade, com-
batendo assim a misoginia, o racismo, a hemofobia, o etarismo e o capacitismo nas empresas da base do
SINPAF.

CONDICOES DE TRABALHO - Reforcar e ampliar a atuacio na area juridica, em processos de defesa
do emprego, de carater remuneratoério, de progressdao na carreira, condi¢oes de trabalho (insalubridade,
periculosidade, defesa da integridade fisica e psiquica contra atos de intimidacao e assédio moral), equali-
zagao de normas e de procedimentos juridicos garantindo isonomia, entre outros.

MELHORIAS - Formar grupos de trabalho para discussiao e encaminhamentos de temas que afetam os
trabalhadores e trabalhadoras, como mecanismos e formas de avaliagao de desempenho funcional, or¢a-
mento, teletrabalho, plano de cargos/carreiras, planos de desligamentos, normas, por exemplo, relaciona-
das a transferéncias funcionais, frequéncia, entre outros.

SAUDE - Manter a luta em defesa de nossos planos de satide (Casec e Casembrapa) e Fundos de pensio
(Ceres e Fundagao Sao Francisco).

SOCIEDADE - Estabelecer um canal de didlogo com a sociedade sobre ciéncia, tecnologia e desenvolvi-
mento regional.

INSTITUCIONAL - Ampliar a atuagao parlamentar do SINPAF, mantendo seu cariter de didlogo mul-
tipartidario, sem perder sua autonomia e independéncia, e buscando influenciar na pauta de interesse da
classe trabalhadora.

ACOMPANHE A CHAPA 1RAIZES & e oo




PRESIDENTE

= Jean Kleber de Sousa Silva
Assistente na Embrapa Amazdnia Oriental, graduado
em Administragdo e Gestdo Publica com especiali-
zacdo em Gestdo para a Educagdo Ambiental. Iniciei
minha militdncia no movimento estudantil. Ja no mo-
vimento sindical estive presente nas grandes |utas de
nosso SINPAF nos ultimos 30 anos, seja como filiado,
dirigente de Se¢do Sindical ou na Diretoria Nacional.

VICE-PRESIDENTA

Jasna Maria Luna Marques
Engenheira de Pesca e doutora em Ciéncias Mari-
nhas. Estou concluindo a graduagdo em Direito, re-
centemente apresentei monografia com foco no Di-
reito Sindical e nos impactos da Reforma Trabalhista.
Sou presidenta da Seg¢do Sindical SINPAF Codevasf
Teresina e fui a primeira a assumir essa fun¢do, vinda
do quadro de aprovados no concurso de 2020. Fui pre-
sidenta da CIPA+A Teresina, demonstrando compro-
misso com a defesa de condigdes dignas de trabalho.

DIRETOR DE FORMACAO SINDICAL

Jorge Severo da Costa

Trabalhei no setor de Infraestrutura e Logistica e estou
lotado no setor de Veiculos e Transporte. Presidi a Seg¢do
Sindical por dois mandatos e atualmente sou diretor de For-
magdo Sindical na Segdo Sindical Embrapa Petrolina. Ja
presidi a Associa¢do dos Empregados da Embrapa e atuei
como suplente de diretor Regional Nordeste do SINPAF,

SUPLENTE

Sabrina Foloni

Secretaria executiva e analista da Embrapa Soja desde
2013. Atuei como secretdria-geral da Sec¢do Sindical Lon-
drina por dois mandatos, e atuaimente sou vice-presidenta.

SECRETARIO GERAL

Antonio Aparecido Guedes de Oliveira
Assistente na Embrapa Cerrados desde 2009, de-
senvolvo varias atividades sociais em comunidades
do entorno de Brasilia. Atuo no movimento sindical
desde 1994, quando era metallrgico. Atualmente sou
vice-presidente da Se¢do Sindical Cerrados, além de
diretor Administrativo e Financeiro, e secretario-geral
do SINPAF Nacional.

SUPLENTE

Jorge Menezes Vidal

Trabalho na Codevasf ha 24 anos, no cargo de Assis-
tente Técnico em Desenvolvimento Regional, lotado

na 4% Superintendéncia Regional em Aracaju (SE).
Presidente da Se¢do Sindical Codevasf Aracaju e di-
retor de Formagéao Sindical do SINPAF Nacional.

DIRETORA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Michelliny Pinheiro de Matos Bentes
Engenheira florestal e pesquisadora da Embrapa desde
2002, atualmente sou vice-presidenta da Se¢do Para e
diretora Regional Norte do SINPAF Nacional. Me filiei ao
SINPAF desde que ingressei na Embrapa e ja atuei tam-
bém na Se¢do Rondénia.

SUPLENTE

Marcus Vinicius Sidoruk Vidal

Sou analista e mestre em Desenvolvimento Econdmico
com especializagdes em Gestdo Pablica e Sociologia Po-
litica, fui presidente da Sec¢do Florestas e da Diretoria Na-
cional do SINPAF.

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

José Vicente da Silva Magalhaes
Graduado em Tecnologia em Negbcios Imobilidrios e
licenciatura em Histéria, atualmente curso graduagdo
em Ciéncias Politicas e pds-graduagdo em Economia e
Trabalho pela Escola Dieese de Ciéncias do Trabalho.
Fui dirigente e presidente da Seg¢do Sindical Dourados
por dois mandatos. Atualmente sou diretor de Relagdes
Institucionais do SINPAF Nacional e diretor estadual da
CUT. Sou casado e pai de quatro filhas.

SUPLENTE

Elanderson Soares Lima

Presidente da Se¢do Para por dois mandatos,
milito no SINPAF desde que entrei na Embrapa
Amazénia Oriental, em 2009, como assistente.
Hoje ocupo a supléncia da Diretoria de Adminis-
tragdo e Finangas do SINPAF Nacional.

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS
E PREVIDENCIARIOS

Adilson Ferreira da Mota

Engenheiro agrénomo e advogado, pesquisador da Em-
brapa concursado desde 1989, atuo no SINPAF desde o
seu inicio e presidi as se¢des sindicais na Gado de Lei-
te e em Bagé. Atualmente sou diretor de Assuntos Juri-
dicos e Previdenciarios da Diregdo Nacional do SINPAF.

SUPLENTE

Joaquim Cleber Rodrigues Sousa

Tedlogo e tecndlogo em Engenharia Mecdnica, curso Di-
reito e trabalho na Embrapa Caprinos desde 2011. Presidi
o Conselho Fiscal da Se¢do Sindical Caprinos e sou seu
atual presidente. Ja presidi o Grémio Estudantil na déca-
da de 1990 e atuo como militante histérico do movimento
sindical desde o ano 2007.

DIRETOR DE COMUNICACAO

Antonio Marcos Santos Pereira

Filiado ao SINPAF desde 2003, presidi a Se¢do Sin-
dical Cruz das Almas por dois mandatos e fui diretor
de Comunicagdo do SINPAF Nacional, onde também
ocupei o cargo de diretor Regional Nordeste na ultima
gestdo.Sou técnico em Agropecuaria, pedagogo, bié-
logo e especialista em Gestdo da Inovagdo.

SUPLENTE

Raul Costa Mascarenhas Santana
Médico veterinario ha 18 anos na Embrapa, sou tam-
bém formado em Pedagogia, tenho mestrado em
Medicina Veterinaria Preventiva, especializa¢des
em Sanidade de Animais de Produgdo e em Gestdo
Pdblica. Assumi diversas diretorias na Seg¢do Sindi-
cal Sao Carlos.

DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Waltterlenne Englen Freitas de Lima
Bacharel em Direito, gestor em Tecnologia de Recursos
Humanos, gestor em Telemarketing e técnico agricola
com habilitagdo em Agropecuaria. Presido a Se¢do Sin-
dical Goiania e também a Associagdo dos Empregados
da Embrapa Goias. Fui membro e presidente interino da
CPPCAM. Iniciei minha militdncia nos movimentos estu-
dantis nas décadas de 1980 e 1990.

SUPLENTE

Vera Lucia Alves Lafeta Batista

Graduada em Administragdo com especializagdo em
Marketing, fui a primeira mulher funcionaria da Codevasf
a ocupar o cargo de presidenta da Diretoria da Seg¢do Sin-
dical Montes Claros. Participo integralmente de cursos,
seminarios, plenarias e congresso do SINPAF.




CHAPA 1 RAIZES

DIRETORA DE POLITICAS SOCIAIS

E CIDADANIA

Franciana Aparecida Volpato

Mestra em Sanidade Animal e técnica da Embrapa
desde 2004, fui dirigente da Se¢do Concérdia e inte-
grante da CPPCAM. Atualmente sou diretora de Politi-
cas Sociais e Cidadania do SINPAF Nacional.

SUPLENTE

Regina Ceélia Nobre Benicio

Advogada e analista da Embrapa, atuei como diretora
da Segdo Sindical Fortaleza (CE) por dois mandatos
e atualmente sou diretora Administrativa e Financeira.
Tenho histéria de luta sindical desde 2018.
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DIRETOR REGIONAL NORDESTE

Paulo José da Silva

Operacional em Desenvolvimento Regional na Code-
vasf desde 1981. Recebi no ano de 1999 o Certificado
de Funcionario Simbolo da 3* Superintendéncia Regio-
nal. Exercendo os cargos de encarregado de Transpor-
te, encarregado do Setor de Telecomunicagdo, encar-
regado de Manutengdo e atualmente como presidente
da Segdo Sindical Codevasf Petrolina — SINPAF.

SUPLENTE

Jose Afonso Lima de Abreu

Trabalho no Laboratério de Solos e participo de movi-
mentos sociais desde a década de 1980, com grupos
de jovens da igreja, do Centro Académico de Quimica
e do Diretdrio Central dos Estudantes da UFPI. Entrei
na Embrapa em abril de 2008, mesma data em que
me filiei a0 SINPAF. Ja fui da Auditoria Fiscal, secre-
tario-geral, diretor Regional Nordeste e sou vice-presi-
dente da Se¢do Teresina.

DIRETOR DE SAUDE DO TRABALHADOR E
MEIO AMBIENTE

Pedro de Souza Melo

Engenheiro agrénomo e engenheiro de Seguranca do
Trabalho, analista em Desenvolvimento Regional da Co-
devasf desde 2000. Presidi a Segdo Sindical Codevasf
Penedo (2002/2005) sou o atual presidente da Se¢do. Sou
o atual presidente da Se¢do nos movimentos estudantis,
sindicais e populares na BA, SE e AL desde os anos 1980.

SUPLENTE

Sergio Cobel da Silva

Formado em Gestdo Publica com especializagdo em
Agronegacio. Filiado desde 1990, fui presidente da
Secdo Sindical Algoddo, diretor em varias gestdes na
mesma Secdo, suplente de diretor de Comunicagdo
do SINPAF Nacional (2019/2022) e suplente de Salde
do Trabalhador (2022/2025).

DIRETORA REGIONAL CENTRO-OESTE
Debora Bastos de Oliveira

Bidloga e técnica de laboratério da Embrapa Agrope-
cuaria Oeste desde 2011, quando ja me sindicalizei.
Participei de curso de Formagdo Politica, de plenarias
da regido Centro-Oeste e atuei diversas vezes como in-
tegrante da diretoria local da Se¢do Sindical. Participo
ativamente nos movimentos sindicais e assembleias de
trabalhadores.

SUPLENTE

Ademilson da Silva Oliveira

Estou ha 17 anos na Embrapa, no setor de Transpor-
te. Tenho formagio em Gestdo de Pessoas, também fui
membro da AEE e diretor Financeiro durante oito anos,
entre outros cargos na Embrapa, como o de presidente
da CIPA.

DIRETORA DA MULHER

Sara Lucas Araujo

Graduada em riado Executivo, possuo MBA
em Gestdo do Conhecimento e em Gerenciamento de
Projetos. Curso mestrado em Propriedade Intelectu-
al e Transferéncia de Tecnologia gara a Inovagdo na
UFPE. Trabalho na Embrapa ha 15 anos como analis-
ta. Atualmente estou na Embrapa Solos UEP/Recife.
Exeragoo meu primeiro mandato como presidenta da
Secdo Sindical Recife, eleita em uma diretoria com-
posta majoritariamente por mulheres.

SUPLENTE
gm:aml poés-graduad Gestdo de P

s, aem esso-
as e mestra em Comunicagdo Social. Analista da Embra-
pa desde 2002, quando me filiei ao SINPAF. Na Se¢do
Sindical Bento Gongalves, em dois mandatos, fui n-
te de secretaria-geral e secretaria-geral. Nesteg:;w

DIRETOR REGIONAL SUL

Felipe Haubert Pilger

Técnico agricola, bacharel em Administragdo e Agrono-
mia, atuo como técnico A na Embrapa Trigo desde 2009.
Sou o atual diretor Administrativo e Financeiro da Se-
¢80 Sindical Passo Fundo. Fui diretor Regional Sul do
SINPAF e membro do CAD da Casembrapa pelo SINPAF,

SUPLENTE

Fabiane Goldschmidt Antes

Quimica Industrial, doutora em Quimica, sou analista
na Embrapa desde 2011. Atuei em diretorias da AEE,
de 2012 a 2024, nos cargos de diretora de Esportes e
secretaria. No SINPAF, fui secretaria-geral e atualmente

Sul e fui duas vms Desde 2023 sou presidenta da Seg¢do Sindical Concoérdia.
sou presidenta da Se¢do calves.
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Michele Fernandes Pereira

Sou quimica e trabalho na Embrapa Amazoénia Oci-
dental desde 2003. Me filiei na Se¢do SINPAF/AM
desde o meu ingresso na Unidade e apoio todos os
movimentos organizados por minha Se¢do Sindical.

SUPLENTE

Valterlei José de Moura

Administrador, assistente da Embrapa desde 2011,
sou o atual presidente da Se¢do Sindical Acre, em
meu segundo mandato. Atuo sempre em prol de me-
Ihorias para os/as trabalhadores/as.

Quimico, pés-graduado em Controle de Qualidade de
Alimentos, me filiei ao SINPAF em 1990. Hoje, presido
a Se¢do Sindical Agroinduistria de Alimentos, na qual ja
fui secretario e diretor Financeiro. Acredito que ndo vao
faltar disposi¢do, respeito, transparéncia e dialogo para
enfrentar nossas lutas no SINPAF.

SUPLENTE

Ricardo Vieira da Silva

Advogado e assistente de Pesquisa na Pesagro-Rio
desde 1986, fui presidente por dois mandatos na Se-
¢do Sindical Pesagro - Niter6i e atualmente sou o vi-
ce-presidente.




