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ATA DA 23* PLENARIA NACIONAL DO SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO -
SINPAF

Ata da ordem dos dias 22 a 24 de maio de 2025 000 i Q’Q’ 99
Aos vinte e dois, vinte e trés e vinte ¢ quatro dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, no
MPW, Quadra 01, Conjunto 02, Lote 02, s/n - Niicleo Bandeirante, Brasilia - DF, realizou-se a 23
Plenaria Nacional do Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuario — SINPAF. Estiveram presentes os(as) seguintes Delegados(as): Ademar Rodrigues
Neto, S.S. Londrina; Adilson Ferreira da Mota, Diretor de Assuntos Juridicos e Previdenciarios ¢
Diretor de Ciéncia e Tecnologia; Andrea Matos, S.S. Solos; Anténio Aparecido Guedes de Oliveira,
Diretor Administrativo-Financeiro e Secretario Geral; Antdnio Marcos Santos Pereira, Diretor de
Comunicagédo; Aparecido da Silva Junior, S.S. Campo Grande; Ariano Rabelo Paiva, S.S. Codevasf
1* SR Montes Claros; Arnaldo Santos Rodrigues, S.S. Embrapa Aracajii; Bernardo Macke Franck,
S.S. Bagg; Carlos Henrique Garcia, S.S. Sdo Carlos; Carmelita do Espirito Santo, S.S. Agrobiologia;
Devanir Sebastido dos Santos, Diretor Regional Sudeste; Diogo Alves da Silva, S.S. SINOP; Edivaldo
Galdino Ferreira, S.S. EMEPA; Fabiane Goldschmidt Antes, S.S. Concérdia; Eduardo de Souza
Scarquette, S.S. Codevasf 2* SR: Felipe Haubert Pilger, Diretor Regional Sul; Franciana Aparecida
Volpato, Diretora de Politicas Sociais e Cidadania; Francisco Cinesio Cacau, S.S. Embrapa Sede;
Francisco de Assis Pereira, S.S. Codevasf 4* SR Aracaju; Haron Abrahim Magalhdes Xaud, S.S.
Roraima; Hélder Lima Carvalho, S.S. Cruz das Almas; Hermes Villanova, S.S. Dourados; Ilmarina
Campos de Menezes, S.S. Para; Ivonete Ibiapina, S.S. Codevasf Sede; Izete Barbosa dos Santos, S.S.
Macapa; Jasna Maria Luna Marques, S.S. Codevasf 7* SR Teresina; Jean Cordeiro dos Santos, S.S.
Codevasf 6° SR Juazeiro; Joana D'Arc Souza Bezerra, Presidente da AFN; Jodo Cordeiro da Fonseca,
S.S. Recife; Joaquim Cleber Rodrigues Sousa, S.S. Caprinos; Jorge Menezes Vidal, Diretor de
Formagdo Sindical; Jorge Severo da Costa, S.S. Embrapa Petrolina; José Carlos Sa Ferreira, S.S.
Agroindﬁstﬁa de Alimentos; José Roberto Borges de Souza, S.S. Pesagro Campos; José Vicente da
Silva Magalhdes, Diretor de Relagdes Institucionais; Lucas Ednei Lima Santana, S.S. Cerrados;
Marcelo Cavalcanti dos Santos Chagas, S.S. Maceid; Marco Aurélio Feitosa, S.S. Algoddo; Marcos
Tadeu Borges Daniel Araiijo, S.S. Pantanal; Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, Presidente Nacional do

SINPAF; Mauricio Castelo Branco Santana, S.S. Embrapa Teresina; Michelliny Pinheiro de Matos
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Bentes, Diretora Regional Norte; Neio Lucio Ramos Silva, S.S. Gado de Leite; Nilson Alves Carrijo,
S.S. Cenargen; Odirlei Dalla Costa, S.S. Passo Fundo; Oneilson Medeiros de Aquino, S.S. Hortaligas;
Osvaldo Filho Guerra, S.S. Sete Lagoas, Paula Schutz Bittencourt Pucci, S.S. Florestas; Paulo
Humberto Marcante, S.S. Ronddnia; Paulo José da Silva, S.S. Codevasf 3* SR Petrolina; Pedro
Almeida Choairy, S.S. Maranhdo; Pedro de Souza Melo, S.S. Codevasf 5* SR Penedo; Raimundo
Nonato de Souza Junior, S.S. Parnaiba; Raimundo Rodrigues da Rocha Filho, S.S. Fortaleza; Ricardo
Costa Rodrigues Camargo, S.S. Campinas; Ricardo Vieira da Silva, S.S. Pesagro Niterdi; Sérgio
Cobel da Silva, Diretor de Saude Suplente; Silvana Buriol, S.S. Bento Gongalves; Silvia Mara
Belloni, Diretora Regional Centro-Oeste e Diretora da Mulher; Simone Alves de Souza, S.S.
Amazonas; Valterlei José de Moura, S.S. Acre; Vanderlei Domingues Fagundes, S.S. Pelotas;
Waltterlenne Englen Freitas de Lima, S.S. Goidnia. Compareceram os(as) convidados(as): Ailton
Durides, Analista TI DN SINPAF; Amancio Geovani Viccari, S.S. Campo Grande; Andrea da Silva
Campos, S.S. Solos; Camila Bordinha, Jornalista DN SINPAF; Carlos Herminio, representante dos
trabalhadores no CONSAD Codevasf; Clésio Santos, DIF; Diego Castro, Imprensa; Elaine Ferreira,
DN; Elanderson Soares Lima, Diretor Administrativo-Financeiro Suplente; Eliene Ferreira, DN; Enio
Fraga, S. S. Solos; Eunice Quirino, Imprensa; Fernando Machado, LBS; Flavia Pimentel, AFN;
Fabricio Eudo dos Santos, S.S. Para; Gustavo Henrique Pinto, S.S. Dourados; Iasmin Alves Dourado,
Imprensa; Isabel Alves Dourado, Imprensa; Jasiel Nunes Souza, S.S. Embrapa Amazonas; Jean
Kleber de Sousa Silva, Diretor de Divulgagio e Imprensa Suplente; Jodo Tavares Neto, LBS; Johari
Silva, Vice-Presidente da Casa Dulce Seixas; Jonilson Ramos Fernandes, S.S. Codevasf 4* SR
Aracaju; Jorge Federico Orellana Segovia, S.S. Embrapa Amapa; Karoline Bandeira, Conselheira de
Politicas para Mulheres de SP; Luara Borges, LBS; Marco Anténio, AFN; Maria da Conceigdo, S.S.
Codevasf Sede; Maria de Jesus, Financeiro DN SINPAF; Maria Solange Martins, S.S. Campo
Grande; Mariel Angeli Lopes, DIEESE; Miriam Ribeiro Cabreira, Presidente SindPetro/RS e
Diretora do SMS FUP; Natalie de Alcantara Ramos Baido, S.S. Solos; Neuriberg Dias do Régo,
DIAP; Neuza de Campos, Financeiro DN SINPAF; Nilo Dantas, AFN; Orlando Oliveira Silva, S.S.
Cruz das Almas; Rebeka Freitas Vieira Xavier, Secretaria DN SINPAF; Thaisa Magalhdes, CUT DF;
Thaynara Silva de Souza, Secretaria DN SINPAF. 000 1k
ABERTURA 22/05/2025: A Mestre de Cerimoénias iniciou a 23* Plenaria Nacional do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecudario — SINPAF

cumprimentando a todos. Convidou para compor a mesa de abertura: Sr. Marcus Vinicius Sidoruk
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Vidal, Presidente Nacional do SINPAF; Sra. Joana D'Arc Souza Bezerra, Presidente da AFN; Sr.
Rodrigo Rodrigues, Presidente da Central Unica dos Trabalhadores do Distrito Federal — CUT/DF; e
Sra. Juvandia Moreira Leite, Vice-Presidente da CUT Nacional, representando o Sr. Sérgio Nobre.
Agradeceu a presenga do Sr. Valeir Ertle, Diretor de Assuntos Juridicos da CUT Nacional. Entregou
a palavra ao Sr. Rodrigo Rodrigues, que cumprimentou a todos, destacou a importéncia das empresas
publicas em vista da soberania nacional, abordando também a necessidade de valorizagio dos
profissionais, de escopo inclusive dos sindicatos. Pediu a participagéo de todos na Plenaria Nacional
da CUT e desejou que a presente Plenaria tivesse resultados positivos. A seguir, a Sra. Joana D'Arc
Souza Bezerra saudou os presentes e ateve-se a pauta do desejo de construir um mundo mais justo e
sustentavel, principalmente com relagdo as mulheres. Apds, a Sra. Juvandia Moreira Leite
cumprimentou os presentes e destacou a importncia dos sindicatos na organizagdo e no
fortalecimento da classe trabalhadora. Em seguida, o Presidente Nacional do SINPAF, Sr. Marcus
Vinicius Sidoruk Vidal, saudou a todos e discorreu sobre os processos morosos envolvidos nas
construgoes recentes dos acordos coletivos de trabalho da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa e da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba - Codevasf. Tratou também dos acordos coletivos como um guia para a utopia que envolve
a valorizagdo do trabalho e defendeu a democratizagdo das empresas piblicas e a sustentabilidade da
sociedade, lembrando das plenarias regionais que abordaram a transi¢do energética justa e sustentavel
sob a otica dos trabalhadores, acompanhando a conjuntura da COP 30. Declarou aberta a 23* Plenéria
Nacional do SINPAF e desejou que fosse um evento produtivo. Entdo, a Mestre de Cerimdnias
agradeceu a todos, desfez a mesa de abertura e convidou para a mesa de Analise de Conjuntura
Politica ¢ Econdémica Nacional: Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal e Sra. Juvandia Moreira Leite.
Dando inicio as apresentagdes, a Sra. Juvandia Moreira Leite falou sobre as mudangas tecnoldgicas
intensas pelas quais o planeta estava passando e sobre os efeitos da crise econdmica de 2008, que
ainda eram sentidos. Discorreu sobre o cenario geopolitico mundial atual, especificamente com
relagdo as taxagdes impostas pelo Presidente dos Estados Unidos da América, Donald Trump, assim
como o retrocesso civilizatério e humanitario gerados pelo lider. Detalhou também o cenario politico
nacional, criticando as privatizagdes permitidas pelo Governador do Estado de Sao Paulo, Tarcisio
Freitas, possivel candidato de direita a Presidéncia da Republica em 2026. Falou também sobre a
auséncia da soberania nacional, as motivagdes influenciaveis e elitistas do Congresso Nacional, a

necessidade de distribuicdo de renda e a abundéncia de recursos naturais do Brasil. Comparou os trés
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89  mandados do Presidente Luis Inacio Lula da Silva com relagdo ao orcamento ¢ ao apoio que recebeu
90 e defendeu os investimentos piiblicos em tecnologia e na industria verde. Ponderou a respeito da
91  dificuldade de avango das mudangas propostas com relagdo a cobranga do Imposto de Renda — IR,
92 que atualmente favorecia a minoria mais rica, ¢ lembrou que os investimentos em empresas publicas
93  eram criticados pelo mercado financeiro. Afirmou que a classe trabalhadora deveria ser ouvida com
94  relagdo ao meio ambiente e ao modelo de desenvolvimento do pais, além de reforgar que todas as
95  desigualdades, inclusive na classe trabalhadora, precisavam ser combatidas. Listou os processos de
96  mobilizagio que estavam acontecendo e pediu a participagdo democratica na definicdo do orgamento
97  nacional. Apontou como dois grandes debates da atualidade com relagdo ao mercado de trabalho a
98  redugdo da jornada e a justica tributaria, definiu os plebiscitos como um espago para debates e
99  elucidou a importancia das Plendrias. Ainda, palestrou sobre a COP 30, a falta de preocupagdo das
100 grandes poténcias com a pauta ambiental e os resultados do evento, lembrando que a sociedade
101 também precisava ser ouvida e representada. Falou sobre o Projeto de Lei - PL chamado de “PL da
102 Devastagdo”, que flexibilizaria o licenciamento ambiental e estava sendo discutido no Congresso
103 Nacional, o que julgou como absurdo. Por fim, mencionou a situagio deficitaria dos planos de saude
104  estatais e a inflagdo médica absurda, defendendo a busca por solugdes, a comegar por auditorias.
105  Seguindo para o debate, a Sra. Joana D'Arc Souza Bezerra refletiu sobre a letargia na busca pelos
106  direitos dos trabalhadores e das minorias. A seguir, o Sr. Jorge Federico Orellana Segovia, Embrapa
107 Amap4, abordou o Brasil como um pais de oportunidades e concordou que o desenvolvimento era
108  fruto da tecnologia e do capital. O Sr. Devanir Sebastido dos Santos, Diretor Regional Sudeste,
109  demonstrou preocupagdo com a situagao do Estado de Sdo Paulo com relagdo as empresas piblicas,
110  as fazendas de pesquisa agropecudria e a instalacdo de pedagios. Em resposta, a Sra. Juvandia Moreira
111  Leite demonstrou otimismo com as conquistas democréticas das ultimas décadas e sugeriu que 0s
112 desafios fossem combustiveis para impulsionar as lutas. Comparou os modelos capitalistas no Brasil
113 e na China, o tltimo de Estado, altamente planejado e pensando em todas as camadas da populagdo.
114  Destacou o crescimento do Produto Interno Bruto — PIB do Brasil e incentivou a luta em prol dos
115  avangos do pais. Continuando com as manifesta¢des, o Sr. Pedro Almeida Choairy, S.S. Maranhio,
116  parabenizou o debate e declarou ser de direita, porém ndo bolsonarista. Demonstrou preocupagio com
117  as divisdes da populagdo brasileira e destacou gastos desnecessarios do Governo, como viagens € a
118  Lei Rouanet, que afirmou ter perdido o seu proposito. Citou a questdo da educacdo no Brasil,

119  defendendo o modelo civico-militar, e pediu que a resposta as suas colocagdes ndo abordasse
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120 ideologias politico-partidarias. Em seguida, o Sr. Jean Kleber explicou que a diversidade tornou-se
121 um incémodo no Brasil a partir do momento em que aqueles considerados como diferentes. Passaram
122 a ocupar espagos que antes ndo ocupavam, sejam pretos, mulheres ou LGBTQIA+, por exemplo.
123 Pediu respeito a diversidade e lembrou que os investimentos na Lei Rouanet provinham de empresas,
124 que posteriormente tinham dedugdes de impostos. Por fim, o Sr. Jasiel Nunes Souza, Embrapa
125  Amazonas, defendeu que a Embrapa produzia bens para a populagio e, sobre a distribuicio de renda,
126  citou as emendas parlamentares, que levavam a compra de votos. Reforgou que o SINPAF lutava pela
127 melhoria da qualidade de vida da populagdo, inclusive através do trabalho da Embrapa. Em conclusdo,
128  a Sra. Juvandia Moreira Leite falou sobre o crescimento do fascismo no mundo, discorreu sobre as
129 desigualdades sociais versus a meritocracia e pediu respeito as diversidades. Argumentou que o Brasil
130 estava dividido porque uma parte da populagdo nio queria a evolugdo dos direitos de todos. Criticou
131 acarga tributaria brasileira, defendeu os investimentos em cultura e esporte e arrazoou que as viagens
132 oficiais resultavam em investimentos para o Brasil. Ponderou que as opinides divergentes eram bem-
133 vindas, desde que baseadas em fatos e no respeito, e defendeu as politicas de Estado contra a pobreza
134 e que cuidam da populagido. Com relagdo a educagio, defendeu o método Paulo Freire, reconhecido
135 por incentivar o senso critico, e agradeceu o espago de fala. O Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
136  agradeceu a fala e as respostas, assim como a parceria da CUT. Entdo, seguiu a elei¢do do(a)
137 secretario(a) e do(a) relator(a) para a mesa. O Jean Kleber de Sousa Silva, Diretor de Comunicagdo
138 Suplente, sugeriu que a composi¢do da 22° Plendria fosse mantida, com a presenca da Sra. Franciana
139 Aparecida Volpato, Diretora de Politicas Sociais ¢ da Cidadania, como secretaria e da Sra. Jasna
140  Maria Luna Marques, Codevasf 7* SR Teresina, como relatora. Ndo havendo mais manifestagdes, as
141 candidaturas foram aprovadas. A seguir, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal avangou para a
142 aprovagdo da pauta e do regimento interno, que tinham sido encaminhados previamente, e anunciou
143 que as sugestdes encaminhadas tinham sido acolhidas ou, no caso do nio acolhimento, tinham sido
144 enviadas justificativas. Nao havendo manifestagdes, a pauta (ANEXO A) e o regimento (ANEXO B)
145  foram aprovados na integra. Apos o intervalo, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal iniciou a pauta:
146 O papel da classe trabalhadora na busca por uma transicéo justa e sustentavel. Convidou o Sr. Jean
147 Kleber de Sousa Silva para coordenar a mesa e como palestrantes a Sra. Miriam Cabreira, Presidenta
148  da SindPetro-RS e Diretora do SMS FUP e a Sra. Vera Paoloni, Presidenta da CUT-PA. Em posse da
149 palavra, o Sr. Jean Kleber de Sousa Silva deu inicio a mesa destacando a importincia da pauta e

150  informando que seria construida uma carta sobre a transi¢do justa e sustentavel, a partir das
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151  contribui¢des coletadas nas plendrias regionais e na presente Plendria. A seguir, a Sra. Miriam
152 Cabreira falou sobre as greves da Petrobrés e a disputa por recursos publicos, que afetava as empresas
153  publicas. Explicou que a transigdo energética no sul global dependia da interferéncia e da coordenagio
154 do Estado, a fim de evitar que a pauta se tornasse apenas mais uma oportunidade de negécio, o que
155  levaria a exportagdo dos principais bens energéticos do pais, a espelho do que acontecia com o
156  petroleo. Argumentou que o Brasil poderia estar explorando melhor a energia de matriz renovavel e
157  disse que os bons empregos gerados pela transi¢do energética estariam na cadeia de suprimentos.
158  Falou que o papel de todos era lutar pelo desenvolvimento tecnolégico e pelo desenvolvimento da
159 cadeia produtiva da transi¢do energética, além de citar a questdo da exploragio dos minerais criticos,
160 alocados inclusive em é4reas indigenas. Abordou também a necessidade de debater-se a modificacio
161 do método de consumo de energia e explicou a questdo da pobreza energética, que afetava a classe
162 trabalhadora. Citou o trabalho do coletivo Sindicatos pela transigdo energética justa e destacou o
163 papel deles ndo apenas como defensores dos trabalhadores, mas também na apresentagdo de projetos
164  para que as empresas publicas servissem ao pais. Afirmou que a Petrobrds ndo estava fazendo
165  transi¢do energética justa e ndo negociava com trabalhadores e com a comunidade através do dialogo
166  social. Por fim, destacou a oportunidade de construgdo de uma transicdio energética justa e indicou o
167  papel dos movimentos sindicais e sociais no enfrentamento das mudangas climaticas, na disputa pela
168  transi¢do energética justa e na construgdo do plano integrado de descarbonizagio. Ato seguinte, a Sra.
169  Vera Paoloni refletiu sobre os impactos da crise climatica e sobre como obter justiga climatica a partir
170 da realidade do diagnostico dos trabalhadores. Falou que a transigdo energética justa aconteceria
171  apenas se guiada pela democracia e garantiu que o crédito de carbono seria uma falsa solugdo se nio
172 contasse com a participagdo dos trabalhadores. Citou a necessidade de financiamento climatico com
173 acesso democratico e relatou a atuagdo da Mesa de Negociagdo de acordo coletivo de Belém, com o
174 Banco do Estado do Para, onde o meio ambiente e o trabalho decente tinham sido pautados, resultando
175  na constru¢do de uma clausula de reinvindicagdes sobre o tema, ao que indicou que a iniciativa
176  deveria ser replicada. Descreveu o papel do movimento sindical na luta pela transi¢do energética
177  justa, com énfase na proteg¢do dos territorios e na defesa do trabalho digno, ponto fundamental para a
178  transi¢@o energética justa. Defendeu o fim da escala 6x1 com manutengio dos salérios e pediu que os
179  sindicatos pressionassem o Governo com relagdo a pauta exposta. Por fim, insistiu que a transi¢do
180  energética ndo poderia ser debatida sem a pauta do trabalho digno. Iniciando as manifestagdes, o Sr.

181  Jorge Segovia, elogiou o trabalho da Mesa de Negociagdes do Para e relacionou a realidade
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tecnologica com a economia. Solicitou que o SINPAF fosse propositivo com relagio a pauta. A
seguir, a Sra. Andréa Matos agradeceu as apresentagdes ¢ tratou das discussdes sobre as mudancas
climaticas nos acordos coletivos de trabalho, destacando a redugiio das jornadas e o teletrabalho.
Perguntou sobre os trabalhos da Cupula dos Povos, especificamente no Estado do Para, em vista da
COP 30. Em seguida, o Sr. Jorge Federico Orellana Segovia defendeu a volta do pagamento de
insalubridade para os trabalhadores que atuam sob o sol, direito extinto pelo Ex-Presidente da
Republica Jair Bolsonaro. Questionou quais seriam os caminhos da Embrapa com relagdo a qualidade
dos alimentos. Apos, o Sr. Marcelo Cavalcanti dos Santos Chagas, S.S. Maceio, indagou como a
Petrobras lidava com a pressdo por lucro versus a finalidade social e como a empresa fazia a
articulagdo parlamentar, além de comentar sobre a pressdo da Embrapa para o fim do teletrabalho.
Ainda, a Sra. Fabiane Goldschmidt Antes, S.S. Concordia, falou sobre seu trabalho com o
aproveitamento de residuos agropecudrios e agroindustriais para produgio de biogds e biometano e
cobrou a implementagdes de politicas semelhantes nos municipios. Elucidou o trabalho da Rede
Mulheres do Biogas e indicou a mao de obra como um dos gargalos da transigio energética. Adiante,
a Sra. Paula Schutz Bittencourt Pucci, S.S. Florestas, relatou a falta de orgamento para a Embrapa e
0 Sr. Felipe Haubert Pilger, Diretor Regional Sul, resumiu a abordagem da Embrapa e da Petrobras
com relagdo a transigdo energética, apontando a auséncia dos trabalhadores no processo. Entdo, o Sr.
Elanderson Soares Lima, Diretor Administrativo-Financeiro Suplente, indagou como a Federagido
Unica dos Petroleiros — FUP estava debatendo a possivel exploragao da margem equatorial e como a
Federagdo estava se organizando para a COP 30 e dialogando com a CUT, afirmando que a altima
estava articulada com o evento. Denunciou a venda de terras da Embrapa. Em resposta, a Sra. Vera
Paoloni discorreu sobre o impacto negativo da crise climatica na produgdo de peixes do Para e
agradeceu a oportunidade do Estado ser protagonista no debate climatico. Contou sobre a organizagdo
da Cupula dos Povos para receber a COP 30, citando desde eventos prévios até atividades
autogestionadas, marcha dos trabalhadores e organizagdo de acampamentos, hospedagem e
alimentac@o para os participantes. Propds que o SINPAF promovesse atividades autogestionadas no
espago proprio e na Universidade Federal do Para. Subsequentemente, a Sra. Miriam Cabreira relatou
a sua experiencia na COP 28, em Dubai, voltada para o Petrdleo, e insistiu no protagonismo da pauta
do trabalho no evento sediado pelo Brasil, embora um estande dos sindicatos fosse financeiramente
inviavel. Sobre as acdes da FUP, citou a Caravana do Futuro e a participagdo nos didlogos sobre

trabalho e clima. Lembrou que os sindicatos precisavam atuar como defensores da classe trabalhadora
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através de debates estratégicos, por exemplo no Conselho Nacional de Politica Energética — CNPE,
relatando que o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE ndo tinha demonstrado interesse em
participar do Conselho. Falou que a produgdo de biocombustiveis, assim como a transigio energética,
também precisava ser justa. Resumiu que os acordos coletivos deveriam ser construidos com base na
adaptagdo das condigdes de trabalho, a fim de mitigar os efeitos das mudancas climaticas, e na
inclusdo de cldusulas sobre transi¢io energética justa. A respeito do papel social da FUP, mencionou
o Instituto Nacional de Estudos Estratégicos para o Setor de Petroleo, Géas e Biocombustiveis —
INEEP, que estava desenvolvendo pesquisas na drea de transigdo energética, e a Associacdo Nacional
dos Petroleiros Acionistas Minoritarios da Petrobras — Anapetro, além de falar sobre a integracdo com
0s movimentos sociais e a necessidade de pautas coorporativas para respaldar greves. Em conclusio,
o Sr. Jorge Federico Orellana Segovia lamentou que tinha sido aprovado no Congresso o PL n° 2.159,
que extingue o licenciamento ambiental no Brasil. Ato seguinte, instaurou-se a mesa: Or¢amento
Publico e relagdes institucionais nas empresas publicas, coordenada pelo Sr. Zeca Magalhies, Diretor
de Relagdes Institucionais, e contando com a presenga do Sr. Neuriberg Dias, DIAP, e da Sra. Mariel
Angeli, DIEESE. O Sr. Zeca Magalhies introduziu a mesa lembrando que o tema tinha sido debatido
nas etapas regionais e agradecendo aos convidados. Argumentou que o movimento sindical precisava
melhorar o entendimento com relagdo ao orgamento e citou a criagdo da Frente Parlamentar pelo
Fortalecimento da Embrapa e as articulagdes a respeito do orgamento da empresa. Em posse da
palavra, o Sr. Neuriberg Dias introduziu sua fala dizendo que apresentaria os parimetros
fundamentais em relagdo aos desafios para o orgamento geral da unido e para empresas como a
Embrapa e a Codevasf. Contextualizou a agenda legislativa, as mudangas de liderangas ¢ a reforma
ministerial e listou os aspectos estruturais da pauta, a saber: atuagdo da assessoria parlamentar;
reformas entregues ao Congresso; o resultado das eleigdes municipais; a composi¢ao dos Ministérios;
a heranga politica, econdmica e social; os indicadores econdmicos; a governabilidade; e a
fragmentagdo do Congresso. Discorreu acerca do cenario politico do presente governo do Presidente
Luis Inacio Lula da Silva, ressaltando as conquistas, apesar do Congresso ter predomindncia da
direita. A seguir, citou os seguintes aspectos conjunturais: a atual legislatura; o alinhamento na
definigdo das agendas prioritarias do Congresso; os eventos previstos para 2025; a antecipagdo das
articulagdes para a cleigdo de 2026; as limitagdes técnicas orgamentarias; ¢ a reforma ministerial.
Tratou da estrutura de correlagdo de for¢as que impediu o avango esperado no governo do Presidente

Luis In4cio Lula da Silva, inclusive com relagdo ao movimento sindical, e disse que as discussoes
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feitas nas centrais sindicais priorizavam as agendas e consideravam o contexto estrutural e conjuntural
exposto, além de detalhar os temas de interesse dos trabalhadores abordados. Apresentou os desafios
das pautas sindicalistas diante da polarizagdo do Congresso, tratou do debate sobre o custeio sindical
e refor¢ou que o SINPAF se preocupava ndo apenas com a sua agenda, mas com a agenda geral do
pais. Falou também sobre as PECs da escala de trabalho ¢ da redugiio de carga horaria do ponto de
vista politico, julgando que o mais provavel seriam solugdes intermedidrias, e citou as negociagdes
coletivas recentes, desejando que incluissem os servidores piiblicos. Ainda, apontou a preocupagio
com a regulamentagdo da inteligéncia artificial, que precisava da participagdo dos trabalhadores, e
opinou sobre a atuagdo do SINPAF na COP 30, especificamente com relagdo as pautas ruralistas.
Demonstrou preocupagdo com o PL n® 3.904/2023, sobre a Politica Nacional de Agroecologia e
Produgao Orgénica, e finalizou explicando a reforma administrativa da Camara. Afirmou que o
SINPAF tinha muito a colaborar no Congresso Nacional com relagdo 4 pauta do meio ambiente e
sustentabilidade. Ato seguinte, a Sra. Mariel Angeli disse que a fala anterior foi o pano de fundo para
a discussdo sobre o papel das estatais. Anunciou que eram 122 estatais federais a data, 44 sob controle
do Governo, das quais 17 dependiam do Tesouro Nacional, incluindo Embrapa e Codevasf, e 78
subsididrias. Apresentou noticias com relagdo ao déficit orgamentério sofrido pelas estatais em 2024,
explicando que os dados consideravam apenas as empresas sob controle do Governo, maquiando os
resultados, e afirmou que foram divulgados dados incompletos. Destacou o volume de trabalhadores
das estatais, assim como a importincia do trabalho desenvolvido por elas, e citou os or¢amentos da
Embrapa e da Codevasf e a tramitagdo das propostas orcamentarias. Explicou o conceito da
contingéncia orcamentdria e lembrou que, anualmente, a Embrapa divulgava qual seria o lucro social
da empresa, a fim de tentar mostrar para a sociedade o retorno do dinheiro investido pelo Governo,
informando que o lucro social em 2024 tinha sido de R$ 107 bilhdes. Citou a gera¢do de empregos
como outro beneficio social da Embrapa e resumiu que, a cada R$ 1,00 investido na empresa, a
Embrapa devolvia R$ 25,00 ao pais. Apontou que o orgamento da Embrapa e da Codevasf tinham
aumentado nos ultimos anos, porém as empresas receberam menos do que o estimado, resultando em
uma queda do or¢amento da Embrapa. Falou sobre a mudan¢a de direcionamento politico na
Codevasf e explicou a dindmica entre o Projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA, os valores
efetivamente aprovados, os valores empenhados e os valores liquidados. Ilustrou os orgamentos de
despesas correntes e de investimentos da Embrapa e da Codevasf, diferenciando-os e

contextualizando o planejamento deles, além de comparar a diferenga entre as propostas
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or¢amentdrias ¢ os valores executados desde 2011, que foram menores, afetando o orgamento de
investimentos. Afirmou que o orgamento total da Embrapa para 2025 era de R$ 4,5 bilhdes ¢ o da
Codevasf de RS 1,05 bilhdo e reforgou que, embora em 2024 o orcamento de investimentos tivesse
sido metade do planejado, o total foi superior aos anos anteriores. Refletiu sobre os efcitos do
protagonismo politico da Codevasf no seu orgamento, que tinha aumentado, e mencionou as emendas
parlamentares. Argumentou que o orgamento de investimento nas estatais ficava estagnado ou zerado
em governos que consideravam o servigo publico desnecessario, o que refletia também na realizacio
de concursos. Finalizou refletindo sobre o interesse do Congresso em investir na Codevasf como a
captura de recursos publicos para interesses privados. Iniciando as manifestagdes, o participante Néio
Lucio, S.S. Gado de Leite tratou da luta pelo adicional de escolaridade para técnicos e assistente e
questionou quais estratégias orgamentarias poderiam ajudar na demanda, tendo em vista o
congelamento orgamentario. Em seguida, o Sr. Haron Abrahim Magalhdes Xaud, Roraima, falou
sobre os projetos e as mudangas culturais pelas quais a Embrapa passava diante do concurso realizado,
além de colocar a comunicagdo no Congresso Nacional como ponto inicial da modernizagdo da base.
O Sr. Jorge Vidal concordou que a Codevasf estava sendo usada pelo Congresso e lamentou a situagio
politica atual do pais. Apresentou o cendrio de caga as competéncias de exercicio profissional e
perguntou como a situagdo poderia ser alterada. A seguir, a Sra. Andréia arrazoou que a divida pablica
ndo era auditada, embora consumisse quase metade do orgamento, lamentou a liberagado da licenga
ambiental e indagou sobre a possibilidade do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos — DIEESE fazer a observancia da Embrapa desde 2016, quando o or¢amento
comegou a ser reduzido, e apresentar os dados ao Tribunal de Contas da Unido — TCU ou a
Controladoria-Geral da Unido — CGU de modo a proteger o orgamento publico. Apés, o Sr. Enio
Fraga, S.S. Solos, abordou o or¢gamento da Embrapa, citando o lucro social e as economias que as
tecnologias da empresa convertiam para o pais. Resumiu o discurso da oposi¢do, que argumentava
que 95% dos gastos da Embrapa eram com pessoal, o que precisaria ser reduzido, e confirmou que a
diferenca de posicionamentos politicos entre o Presidente Luis Inacio Lula da Silva e o Parlamento
gerava efeitos negativos para o pais. Entéo, o Sr. Valterlei José de Moura, Acre, pediu que os debates
da presente Plendria tivessem continuidade e lembrou que o or¢amento da Embrapa era administrado
pela sua diretoria, que ndo necessariamente investia da forma que o movimento sindical julgava mais
adequada. Somou que os profissionais atuais ja ndo tinham recursos para trabalhar como deveriam e

que, portanto, as novas contratagdes poderiam tornar-se obsoletas. O Sr. Pedro Melo refletiu sobre as
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apresentagoes e endossou a fala de que os sindicatos e a sociedade civil organizada precisavam
comecar a trabalhar nas mudangas necessdrias. J4 o Sr. Mauricio Castelo Branco Santana, S.S.
Embrapa Teresina, posicionou-se como contrério as aliangas politicas que corrompiam a sua esséncia
¢ indicou que o Congresso atual era fruto de um processo eleitoral fraudulento, envolvendo a compra
ilegal de votos, além de discorrer brevemente sobre o cendrio politico brasileiro. Em resposta, a Sra.
Mariel Angeli apontou a dificuldade de trabalhar com o Congresso atual como uma unanimidade e
propds um trabalho de conscientizagdo sobre a questdo desde a base. Valorizou as articulagdes
sindicais para construgdo dos planos de cargos e salrios e disse que o orgamento era fundamental
para manter o patamar do lucro social das empresas. Sugeriu também aten¢dio aos canais de
comunicagdo e as noticias vinculadas. Encerrada a mesa, o Sr. Jean Kleber de Sousa Silva informou
que a Diretoria de Comunicagao tinha feito uma pesquisa na Plendria anterior sobre a comunicagdo
do SINPAF e destacou o desejo pelo material impresso, o que foi executado em um Jornal Formativo,
que estava disponivel para todos. Ato seguinte, instalou-se a mesa: Lutas nas empresas estaduais e
Distritos de Irrigagdo. Foram convidados para participar: Sr. Anténio Marcos, Diretor Nordeste, como
coordenador; Sr. Clézio Santos, DIF; Sr. Eduardo Scarquette, Presidente da S.S. Bom Jesus da Lapa;
Sr. Carlos Herminio, representante dos trabalhadores do CONSAD Codevasf: e Sr. Alberto Silva,
Gerente de Produgéo e Irrigagdo da Codevasf. O Sr. Antdnio Marcos introduziu a mesa agradecendo
os convidados e contextualizou a origem do tema. Dando inicio as falas, o Sr. Carlos Herminio
agradeceu e saudou os presentes e contextualizou o Distrito de Irrigagdo desde a sua criagdo na
Codevasf. Relatou a experiéncia do México com relag@o a irrigagdo e pediu que a questdo fosse vista
como uma politica publica. Apresentou a Comissio Nacional de Aguas do México, cuja missio era
implementar politicas, programas e agdes especificas que contribuissem para o uso mais eficiente dos
recursos hidricos e contava com a participagdo social e privada, responsiveis pela operagéo,
conservacao e administragido das obras hidraulicas de forma auténoma e autossuficiente financeira e
administrativamente. Citou os investimentos mexicanos na otimizagdo do uso da dgua na agricultura.
Avancou relatando o histdrico brasileiro com relago a irrigacdo desde a década de 1980, quando o
sistema de irrigagdo era operado pela Codevasf, e listou os problemas identificados no sistema, como
a burocracia excessiva e a auséncia de participagdao dos irrigantes. Contextualizou os avangos no
sistema de irrigagdo ao longo dos anos, com destaque para a revolugdo gerada ao envolver-se os
irrigantes e o entendimento de que o setor privado era mais eficiente do que o plblico na gestdo de

empreendimentos agricolas. Disse que a Codevasf continuava como indutora do processo de
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desenvolvimento, enquanto o Distrito de Irrigagdo, através de seus membros, assumia a
responsabilidade de instituir um conselho de administragdo. Definiu que distritos sdo entidades de
direito privado e carater coletivo instituidos juridicamente na forma da associagdo civil sem fins
lucrativos, na qual a participagdo dos irrigantes ¢ compulsoria, além de detalhar o seu funcionamento.
Listou como objetivos de uma administragdo eficiente para os Distritos de Irrigacdo: a modernizagio
da gestdo dos projetos publicos de irrigagdo, atendendo aos principios legais de gestio democratica e
participativa, com vistas a adogdo de modelos de organizagio social; o desenvolvimento de
instrumentos juridicos adequados para a delegagdo de competéncia; a implementagio de sistema de
informagdes, gestdo de indicadores de desempenho; a adogdo de metodologia para monitoramento; o
estabelecimento de critérios de priorizagéio das agdes para efetiva emancipagio através de planos de
emancipagdo; a definigdo de critérios para calcular e aplicar as tarifas de 4guas reais e sustentiveis; a
capacitagdo dos técnicos; a garantia de recursos para execugio das atividades. Ato seguinte, o Sr.
Alberto Silva destacou a relevancia da irrigagio na Codevasf e a importincia do sistema para a
agricultura e a seguranga alimentar. Falou sobre o projeto de irrigagdo executado no segundo
municipio mais pobre do Estado de Goias, que ja beneficiou mais de 18 mil familias. Disse que, no
projeto, a Codevasf construiu a estrutura e passou a administragdo para os moradores, que ficaram
responsaveis pela gestdo e manutengdo da infraestrutura. Apresentou a organizagdo da gestdo das
irrigagdes e diferenciou os projetos de interesse social dos demais projetos do ponto de vista da
Codevasf. Descreveu as tarifas do sistema de irritagdo, sendo a Kl referente a amortizagdo do
investimento do poder publico e a K2 o rateio das despesas do sistema. Enumerou como desafios dos
projetos de irrigagdo: a caréncia or¢amentaria, principalmente para os projetos de interesse social; as
despesas com energia elétrica; a reabilitagdo da infraestrutura de uso comum; e a inovagao. Por fim,
apresentou as conclusdes dos relatorios feitos recentemente sobre os sistemas de irrigagdo, que
apontaram como agdes necessarias: reabilitar a infraestrutura de uso comum; incentivar parcerias
institucionais para novas tecnologias; incentivar e fomentar a adogdo de novas culturas; e buscar
fontes alternativas de energia. Em posse da palavra, o Sr. Clézio Santos apresentou o Distrito de
Irrigagdo do municipio de Bom Jesus da Lapa, empreendimento publico construido pelo Governo
Federal através da Codevasf. Apontou como objetivos: combate a seca; fixagdo do homem no campo;
geragdo de emprego ¢ renda; e producdo de alimentos. Tratou também das fungdes do Distrito, a
composi¢do, a estrutura fundidria, a infraestrutura, a capacidade do sistema, a equipe de

trabalhadores, as culturas cultivadas e a distribuigdo dos produtores. Explicou que o K2 era cobrado
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368  mensalmente sobre a 4rea irrigavel do lote agricola e o varidvel era cobrado também mensalmente,
369  porém sobre o volume de dgua fornecido para irrigacdo. Apresentou os resultados dos investimentos
370 da Codevasf no Distrito. Ato continuo, o Sr. Eduardo Scarquette disse que a S.S. de Bom Jesus da
371  Lapa representava os empregados do Distrito de Irrigagdo e relatou as tratativas de negociagdo para
372 elaboragdo de acordo coletivo, iniciadas no final de 2024. Discorreu sobre as exigéncias a serem
373 consideradas na elaboragdo do plano operacional de 2025, considerando os impactos do acordo
374 coletivo. Apresentou como resultados na negociagio: reajuste salarial de 4,87%, folga mensal
375  acumulavel, oficializagdo de hora extra e estabelecimento da relagio do banco de horas e do
376  pagamento de horas extras. Somou que o Conselho de Irrigagdo aprovou o acordo coletivo e apontou
377  adiferenca com relagdo a negociagdo financeira dentro do Distrito de Irrigagdo por tratar-se de uma
378  iniciativa privada. Iniciando as manifestagdes, o Sr. Paulo José apresentou as suas conquistas atraveés
379 de acordos coletivos, tanto para os trabalhadores quanto para a negociagio coletiva de dividas. Disse
380  que a Codevasf tinha 1.500 hectares prontos para irrigar € 420 mil hectares para serem irrigados e
381  pediu a volta dos recursos para investimentos. A Sra. Andrea Matos parabenizou a pauta, indicando
382 que o momento tinha sido de formagdo, e sugeriu que fossem feitas apresentagdes sobre os trabalhos
383  desenvolvidos pela Embrapa. A seguir, o Sr. Jorge Vidal concordou com a fala anterior, reforgando
384  aimportincia do trabalho desenvolvido pelas empresas representadas na Plenaria. Apos, o Enio Fraga
385  demonstrou admiragdo com a evolugdo da agricultura brasileira e pediu que o papel da Embrapa nesta
386  evolugdo fosse destacado. Em seguida, o Sr. Valterlei José de Moura elogiou o trabalho da Codevasf,
387  com énfase na seguranga alimentar e hidrica, e criticou a politica da ma-fé brasileira. Ja o Sr. Jasiel
388  Nunes Souza perguntou se a participagdo da Embrapa nos projetos de irrigagio era efetiva e se a
389  empresa indicava as culturas a serem cultivadas. O Sr. Haron Abrahim Magalhaes Xaud questionou
390  sobre os impactos da irrigagdo em relagdo a diminui¢do da emissdo de carbono e da salinizagdo da
391  aguae aconvivéncia dos sistemas com o meio ambiente, tendo em vista a COP 30. Ainda, o Sr. Paulo
392  continuou sua fala tratando da proposta de criagdo de um banco de projetos da Codevasf para o
393  direcionamento das emendas parlamentares, além de pedir que as agdes da empresa fossem
394  divulgadas. Com a palavra, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal agradeceu as falas e abordou a
395  questdo da compartimentalizagdo dos processos das empresas, concordando que as agdes deveriam
396  ser difundidas tanto internamente quanto externamente. Pediu que a Embrapa ¢ a Codevasf fossem
397  democraticas, publicas e inclusivas. Em resposta, o Sr. Carlos Herminio endossou a fala de que os

398  temas expostos precisavam ser debatidos e divulgados e lembrou da exceléncia da Codevasf no
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399  passado, quando havia viabilidade para pesquisa. Adiante, o Sr. Clézio Santos falou que a” !
400  implantagdo da irrigacdo era limitada pela restricBo orcamentéiria e relatou que estavam sendo
401  montadas pequenas unidades para experimento de novas tecnologias na Codevasf, que eram usadas
402  como modelos de sucesso na busca por investimentos. Falou sobre o banco de projetos da Codevasf,
403 cujo objetivo era que fosse transformando em um programa de governo, e desejou colocar a irrigacio
404  no orgamento através de um acordo de cooperagio técnica interministerial. Acrescentou que a
405  produgdo de uva no semiarido gerou um valor bruto de RS 3 bilhdes, cultura desenvolvida pela
406  Embrapa, e insistiu que as empresas atuavam de forma complementar e precisavam trabalhar juntas.
407  Ainda, o Sr. Eduardo Scarquette argumentou que a Codevasf tinha sido sequestrada pelos
408  parlamentares e que o banco de projetos da empresa estava aguardando oportunidades de ser aplicado.
409  ENCERRAMENTO 22/05/2025: Finalizada a pauta, a Sra. Franciana Aparecida Volpato encerrou
410 o primeiro dia da 23* Plenaria Nacional do SINPAF com agradecimento a participagio e colaboragio
411  de todos(as). ABERTURA 23/05/2025: O Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal iniciou o segundo dia
412 da 23" Plendria Nacional do Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa ¢ Desenvolvimento
413 Agropecuario — SINPAF cumprimentando a todos. A seguir, a Sra. Franciana Aparecida Volpato
414  anunciou a mesa, de sua coordenadoria: Combate ao racismo: uma luta coletiva. Convidou para
415  compor a mesa: a Sra. Karoline Bandeira, Conselheira de Politicas para Mulheres de Sdo Paulo € o
416  Sr. Zeca Magalhdes, Diretor de Relagdes Institucionais. Em posse da palavra, a Sra. Karoline
417  Bandeira se apresentou e falou sobre a importincia de combater o racismo em todos 0s espagos
418  possiveis. Contextualizou que racismo era crime desde 1989, resumiu as leis a respeito do tema e
419  tratou do combate & desinformagdo. Afirmou que ndo bastava ndo ser racista, era preciso ser
420  antirracista, e frisou que as mulheres pretas eram a fatia da populagdo pior remunerada do pais. Falou
421  sobre o perfilamento marginalizado reproduzido no pais, pediu o apoio de todos com as estratégias
422  antirracistas e explicou a estrutura social do racismo e o conceito de racismo estrutural. Destacou que
423 o combate ao racismo ¢ uma luta coletiva e agradeceu a escuta dos presentes. Lembrou que as cotas
424  raciais tinham sido estabelecidas apenas em 2003, exemplo de que a sociedade avangava com a
425  implantagdo de politicas publicas. Contou a sua histdria como exemplo das dificuldades enfrentadas
426  pelos pretos e descreveu o mercado de trabalho atualmente, com destaque para a diferenca salarial
427  em comparagdo com as pessoas brancas, principalmente mulheres. Enfatizou o papel da informagao
428 e listou como agdes afirmativas de combate ao racismo nas empresas: a organizagdo de comités de

429  diversidade ¢ incluséio, a criagdo de politicas eficazes contra o racismo, a igualdade salarial, a
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430  implantagio de canais de dentncia seguros, a implantagio de treinamento de combate e
431  enfrentamento racial, a aplicaglo de agdes afirmativas de conscientizagdo e letramento racial, a
432 promogdo da diversidade nas liderangas e a realizagio de processos seletivos para vagas afirmativas
433 e programas de empregabilidade. Ato seguinte, o Sr. Zeca Magalhdes disse que falaria sobre a sua
434 vivéncia como vitima de racismo e afirmou que o movimento sindical tinha a obrigagio de usar um
435  momento como o da Plenaria como formagdo politica. Pediu que os presentes replicassem os
436  conhecimentos adquiridos em suas bases e refletiu sobre a heranga deixada pelos mais de 400 anos
437  de escraviddo no Brasil. Citou que as presidéncias das centrais sindicais ainda ndo tinham sido
438  ocupadas por pretos e louvou a consciéncia politica dos presentes. Discorreu sobre a importancia do
439  senso de coletividade nas agBes antirracistas. Iniciando as manifestagdes, o Sr. Marcus Vinicius
440  Sidoruk Vidal elogiou as falas e concordou com a necessidade de disseminagio das informagdes sobre
441 o racismo em um movimento politico e pedagogico. Discorreu sobre a estrutura de classes sociais no
442 Brasil, composta por uma elite perversa e uma parcela significante de pessoas que sofrem as
443 consequéncias da escraviddo. A Sra. Natalie de Alcantara Ramos Baido, S.S. Solos, sugeriu que a
444  formagdo dos palestrantes fosse incluida na pauta e observou um cansago da populagdo negra em
445  precisar constantemente educar sobre o racismo, perguntando o que a Sra. Karoline Bandeira achava
446  sobre a questdo, além de reforgar que o tema precisava ser disseminado. A seguir, a Sra. Fabiane
447  Goldschmidt Antes parabenizou a escolha da pauta, relatou sua experiéncia com o racismo do ponto
448  de vista de uma pessoa branca e enfatizou a importincia da educag¢do no combate 4 desigualdade
449  social. Em resposta, a Sra. Franciana Aparecida Volpato explicou que cada palestrante encaminha
450  com antecedéncia o resumo de suas atribui¢des e formagdes para inclusdo na pauta, caso contrario o
451  documento ficaria longo. Entdo, a Sra. Karoline Bandeira agradeceu as falas e resumiu sua trajetoria
452  sindical, abordando as dificuldades em se posicionar. Relatou que, por muitos anos, 0s pretos
453  debateram a questdo racial apenas entre si € disse que o objetivo era erradicar o racismo no Brasil.
454  Concordou que a batalha por uma sociedade antirracista comegava nas escolas e criando uma geragio
455  com consciéncia de classe. Dando continuidade, o Sr. Sérgio da Silva, Diretor de Saude, parabenizou
456  a mesa e enfatizou a importincia do debate, além de abordar o tema do preconceito dentro da esfera
457  sindical. A Sra. Ilmarina Campos de Menezes tratou da heranga escravagista do Brasil e da
458  impregnacio da colonizagdo. Mencionou um estudo recente sobre a formagao da populagéo brasileira,
459  que apontou que a heranga genética do lado materno apresentou mais tragos africanos e indigenas do

460  que o lado paterno, marcas da exploragdo sexual sofrida pelas mulheres pretas e indigenas. Associou
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461  os debates de raga e género e sugeriu a criagio de uma Diretoria de Combate ao Racismo ou Diretoria
462 de Etnia no SINPAF. Adiante, a Sra. Maria Solange Martins, S.S. Campo Grande, agradeceu a Sra.
463  Karoline Bandeira pela luta e a Sra. Paula Schutz Bittencourt Pucci lembrou do sofrimento envolto
464  na pauta do racismo ¢ descreveu a desumanizagio a qual os escravizados foram submetidos. Na
465  sequéncia, o Sr. Valterlei José de Moura tratou da discriminagdo contra pessoas com deficiéncia e
466  afirmou que a divida do pais com as pessoas pretas e deficientes era impagavel. A seguir, o Sr.
467  Marcelo Cavalcanti dos Santos Chagas relatou que as cotas tinham sido criadas de forma provisoria
468 e com o objetivo de permitir a ascensdo dos grupos nio privilegiados a educacio superior e aos
469  concursos piblicos. Argumentou que a intengio inicial era melhorar a educagio para que as cotas ndo
470  fossem mais necessarias, mas tornaram-se uma solu¢o permanente para o descaso com a educagio.
471 Apbs, a Sra. Jasna Maria Luna Marques elogiou a pauta e falou sobre o comité que tratava as questdes
472 de equidade de género e raga na Codevasf. Citou também o programa do Ministério das Mulheres
473 direcionado para o piiblico feminino, que incentivava agdes nas empresas, assinado pela Embrapa e
474  pela Codevasf. Subsequentemente, o Sr. Jean Kleber de Sousa Silva discorreu sobre o conceito de
475  lugar de fala e sobre a evolugdo do acesso as universidades em decorréncia da politica de cotas. Em
476  seguida, o Sr. Jodo Cordeiro da Fonseca, Recife, perguntou sobre as mudangas ocorridas nas ultimas
477  décadas com relagdo a opressdo, ao dominio e & visdo da mulher como posse do marido. Falou
478  também sobre a necessidade de desqualificar os estereotipos estruturantes do Estado, a exemplo das
479  policias. A Sra. Andréia afirmou que o racismo ndo seria superado sem a superagdo do capitalismo e
480  apontou que a politica de terceirizagdo era voltada principalmente para os pretos, inclusive na
481  Embrapa, o que via como uma ameaca para o proprio SINPAF. Entdo, o Sr. Orlando Oliveira Silva,
482  S.S. Cruz das Almas, pediu que o debate fosse replicado, defendeu as cotas e diferenciou a imigracdo
483  europeia da escraviddo africana e indigena. Questionou se existia algum estudo na area da psicologia
484  voltada para pessoas pretas e o efeito do racismo nesta populagdo. Continuamente, o Sr. Mauricio
485  Castelo Branco Santana, perguntou como a Sra. Karoline Bandeira deixou de ser reativa com relagao
486 4 pauta do racismo e passou a ser propositiva e se colocou como fruto de uma sociedade racista e
487  machista em busca de superagdo. Ja a Sra. Izete Barbosa dos Santos, Macap4, relatou que os pretos
488  continuavam sem condigdes dignas de sobrevivéncia, como quando da aboli¢do da escravidao.
489  Contou também sobre um episddio de preconceito que sofreu por ser sindicalista ¢ listou como
490  atitudes antirracistas: a escuta dos pretos, a busca de conhecimento sobre a pauta, falar e corrigir falas

491  sobre o racismo, a defesa da educacdo antirracista, o questionamento de privilégios e desigualdades,
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492 o apoio aos negdcios das pessoas pretas € 0 apoio aos pretos no ambiente de trabalho. Adiante, o Sr.
493  Haron Abrahim Magalhdes Xaud agradeceu as apresentagdes e explicou que o Instituto Brasileiro de
494 Geografia ¢ Estatistica - IBGE considerou o racismo como um fator para definir se a pessoa & branca,
495  parda ou preta. Abordou o preconceito contra nortistas, inclusive na Embrapa, envolvendo a
496  valorizagdo profissional. Por tltimo, o Sr. Felipe Haubert Pilger acrescentou que a Embrapa somente
497  contratou pretos ¢ pardos apos a interferéncia do Ministério Pliblico. Em resposta, a Sra. Karoline
498  Bandeira elogiou o debate e afirmou que houve a aboligdo da escraviddo, porém néo a libertacio do
499  povo preto, que ficou desamparado e ndo teve reparagio até os dias atuais. Disse que as cotas tinham
500  sido criadas também para promover a equidade e a igualdade racial e social, o que ainda ndo tinha
501 sido atingido. Somou que o Estado precisava tornar praticas as politicas piiblicas e avangos existentes,
502 Discorreu sobre a consciéncia coletiva, garantiu que ndo se cansava de falar sobre o combate ao
503 racismo e pediu desculpas por ndo mencionar a causa das pessoas com deficiéncia. Elogiou o
504 enriquecimento do debate com relagdo as falas de pessoas que concordavam que precisavam melhorar
505  com relagdo ao antirracismo e afirmou que o problema néo era ser chamada de "preta”, uma vez que
506  de fato pertencia a este grupo, mas sim ser diminuida pela sua cor. Destacou as falas com relagdo a
507  violéncia sofrida contra as mulheres, reforgou a questdo do inconsciente coletivo e agradeceu o espago
508  de fala. Em conclusdo, o Sr. Zeca Magalhies apontou que o justo seria que as cotas perdurassem por
509 400 anos, a fim de promover a igualdade, e discorreu sobre a meritocracia. Ato seguinte, instaurou-
510  se a mesa Género, para a qual foram convidados a Sra. Thaisa Magalhdes, CUT/DF, e o Sr. Antonio
511  Megale, LBS, além da Coordenadora Silvia Belloni, Diretora da Mulher. Em posse da palavra, a Sra.
512 Thaisa Magalhdes iniciou apresentando o conceito de cultura e enxergou a sociedade brasileira sob
513  as perspectivas da caraterizagdo da cultura e da estruturagdo. Argumentou que 0 racismo era uma
514  caracteristica da constru¢do da sociedade brasileira e discorreu sobre a sociedade desde a libertagao
515  dos escravos, destacando que o debate sobre a corre¢do das desigualdades era recente. Resumiu que
516  toda a historia da construgdo da sociedade brasileira era estruturada na exploragdo da médo de obra
517  das pessoas pretas, o que também se refletia nas mulheres. Citou que a sociedade brasileira tinha sido
518  construida pelo patriarcado e relatou que, historicamente, as mulheres brasileiras pobres sempre
519  cuidaram da casa e da familia e trabalharam. Reforgou que, até os dias atuais, a estrutura de poder do
520  Brasil ainda era predominada por homens brancos da elite, 4 espelho do modelo europeu trazido ao
521  pais, e tratou das categorias de trabalho consideradas reprodutivas, executadas majoritariamente por

522  mulheres, como professoras e enfermeiras, mal remuneradas. Mencionou também outros publicos
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discriminados e discorreu sobre o actimulo da jornada de trabalho que a maioria das mulheres
enfrentavam, enfatizando o papel do Estado como apoio para as mulheres através de servicos como
creches em periodo integral e saude publica de qualidade, o que ndio estava sendo disponibilizado.
Apontou como a sobrecarga prejudicava a saade das mulheres, inclusive psicologica, além de falar
sobre o trabalho das mulheres no campo e a falta de direitos que encaravam. Tratou da violéncia e do
medo como mecanismos de controle social poderosos contra mulheres e argumentou que a violéncia
somente seria rompida com uma desconstrugdo social. Afirmou que todo mundo é machista, uma vez
que ¢ impossivel ficar imune 4 sociedade em que se vive, o que precisaria ser entendido para dar
inicio & desconstrugdo do preconceito. Por fim, disse que seria preciso a responsabilizagio coletiva
para a construgdo de uma sociedade diferente. Ato continuo, o Sr. Anténio Megale apresentou um
relatorio do Ministério das Mulheres com os dados socioecondmicos das mulheres entre 2014 e 2025,
destacando que 60% das mulheres que sofriam violéncias eram pretas e pardas, enquanto em 80% a
violéncia foi infringida por homens, mais de 70% dos casos ocorrendo dentro de casa. Somou que
32% dos casos eram de violéncia psicoldgica e que, entre 2015 e 2024, foram mais de 500 mil casos
de estupro no pais. Resumiu o relatério “Visivel e Invisivel: a vitimizacdo de mulheres no Brasil” e
apresentou a campanha Lago Branco, a respeito da mobilizagdo dos homens pelo fim da violéncia
contra as mulheres. Apontou como objetivos da campanha o reconhecimento dos homens como
opressores e privilegiados, a mobilizagdo dos homens e o combate a violéncia. Confirmou que os
direitos das mulheres comegaram a ser construidos recentemente e mencionou que, embora as
mulheres fossem 53% do eleitorado, eram apenas 34% dos candidatos e 17% dos eleitos. Citou os
avangos recentes com relagdo aos direitos das mulheres, como a igualdade salarial e o protocolo de
julgamento sobre a perspectiva de género e antidiscriminatéria, interseccional e inclusiva. Em posse
da palavra, a Sra. Franciana Aparecida Volpato concordou que toda a sociedade precisava se
desconstruir e enfatizou que todas as mulheres estavam sujeitas ao assédio. Iniciando as
manifestagdes, o Sr. Joaquim Cleber desculpou-se e retratou-se por ter se equivocado na forma como
falou com uma mulher numa reunido virtual. Entdo, o Sr. Elanderson Soares Lima refletiu sobre a
consolidagao do machismo produzida pela Biblia e o papel das religides na pauta. A seguir, o Sr. Jodo
Cordeiro da Fonseca parabenizou o Sr. Anténio Megale por se admitir gay e machista e discorreu
sobre o processo de construgdo e desconstrugido de conceitos. A Sra. Fabiane Goldschmidt Antes
refletiu sobre o papel dos representantes sindicais como atores de mudanga e pediu que os homens

apoiassem a luta das mulheres. Ja a Sra. Michelliny Pinheiro de Matos Bentes, Diretora Regional
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Norte, demonstrou contentamento com os temas apresentados e destacou a pauta da valorizagao e do
respeito as mulheres nas empresas, inclusive das mulheres rurais. Adiante, a Sra. Izete Barbosa dos
Santos relatou que as mulheres em cargos importantes nos sindicatos também sofriam com o
preconceito, inclusive por parte de outras mulheres, ¢ cobrou respeito. Diferenciou principios biblicos
de principios criados pelo homem e pela igreja. Em seguida, o Sr. Valterlei José de Moura concordou
com a influéncia da cultura nos comportamentos reproduzidos pela sociedade ¢ defendeu que os
cargos devem ser ocupados por pessoas competentes, independentemente do género. Entdo, o Sr.
Zeca Magalhdes ressaltou que as lutas travadas atualmente pelos movimentos sindicais levariam
frutos para as geragdes seguintes. Subsequentemente, o Sr. Jorge Federico Orellana Segovia falou
que a construgdo de mentes abertas comegava em casa, citou as relagdes de dominagido de homens
contra mulheres e insistiu que as mulheres devem se respeitar e ser respeitadas. Com a palavra, o Sr.
Marcus Vinicius Sidoruk Vidal endossou as falas anteriores e sugeriu que o tema voltasse a ser
debatido associado & classe social dos trabalhadores. Em resposta, a Sra. Thaisa Magalhdes refletiu
sobre a diferenga entre religido e religiosidade, além de tratar da influéncia da Igreja na histéria do
Brasil. Defendeu os espagos de debate, de admissdo de erros e de reconstrugdo e acrescentou que as
mulheres nio desejavam participar de espagos de reproducido de violéncia, misoginia e machismo,
incluindo os préprios sindicatos, mesmo com pautas importantes para discutir. Solicitou que os
sindicatos fornecessem formagdo sindical para as mulheres e afirmou que todos os problemas
enfrentados pelas mulheres trabalhadoras eram de escopo dos sindicatos. Ainda, argumentou que,
embora todas as pautas sindicais fossem importantes, elas ndo eram tratadas com equidade, e explicou
a relagdo das pautas sindicais com a politica nacional. Ainda, o Sr. Anténio Megale disse que a fala
do Sr. Joaquim Cleber foi de encontro com o0s objetivos da campanha Lago Branco e agradeceu o
espago de fala. Em conclusdo, a Sra. Silvia Maria Belloni refor¢ou que o objetivo da pauta era a
reflexdo sobre o tema do género e a Sra. Franciana Aparecida Volpato encerrou a mesa. Apos o
intervalo, a Sra. Franciana Aparecida Volpato instalou a mesa Inclusdo e Diversidade: Da Teoria a
Pratica, coordenada por ela. Convidou para participar: Sr. Johari Silva, Vice-Presidente da Casa Dulce
Seixas e ativista LGBTQIAPN+, e Sr. Jodo Macedo, CUT/DF. Em posse da palavra, o Sr. Johari
Silva se apresentou como uma pessoa trans ndo-binaria e citou a Constitui¢do Federal para afirmar
que todos sdo iguais perante a lei, 0 que ndo era realidade no pais. Narrou a histéria do movimento
LGBTQIA+, destacando a criminalizag@o, as punigdes contra pessoas LGBTQIA+, o surgimento do

movimento, a relagdo com a epidemia de HIV e AIDS, a conquista do casamento e a criminalizagio
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da LGBTfobia. Relatou o crescimento da LGBTfobia e da transfobia institucional em 2025 e a criacio
de leis que restringem o acesso de pessoas trans a saude, educagio e ao reconhecimento pelo mundo.
Discorreu sobre as transformagdes da sigla LGBTQIAPN+, explicando o que cada uma das letras
representava e o conceito de ideologia de género. Informou que o Brasil estava no topo do ranking
de paises que mais matam pessoas LGBTQIA+ ha 16 anos, embora também fosse o pais que mais
consome pornografia trans e travesti. Disse que a estimativa de vida das pessoas trans e travestis era
de 35 anos e tratou da exclusdo da populagio LGBTQIA+ do conceito de familia unipessoal do
Programa Bolsa Familia como um dos fatores que tornavam os jovens LGBTQIA+120% mais
propensos a viverem em situagdo de rua. A seguir, falou sobre o decreto que permitiu o uso do nome
social e apresentou os desafios futuros para os direitos humanos LGBTQIA+ no Brasil, pensando na
construgdo de uma sociedade mais justa e equanime, sendo eles: a diminui¢do da desigualdade, a
extingdo do preconceito e o aumento da representagio politica. Ato seguinte, o Sr. Jodo Macedo
explicou que os preconceitos presentes na sociedade se espelhavam nos sindicatos e afirmou que a
luta de classe passava pelos marcadores sociais e que as pautas sociais e laborais precisavam estar
interligadas. Lembrou das pautas sindicais, que envolviam um mundo melhor e mais igualitario, e
reforgou que a mudanga comegava com cada um. A seguir, discorreu sobre as agdes da CUT com
relagdo a desconstrugdo do paradigma bindrio, a comegar pela inclusdo obrigatdria das tematicas de
género e sexualidade na formagdo da escola sindical. Citou o almanaque produzido pela CUT para a
classe trabalhadora, abordando a questio de género e sexualidade, e insistiu na luta contra o
neocapitalismo e o neoliberalismo. Reiterou que as lutas pela inclusdo deveriam ser interligadas e
apresentou a estratégia da CUT que visava que os sindicatos filiados a ela criassem coletivos
LGBTQIA+. Abordou a necessidade de os sindicatos alcangarem também as pessoas do mercado de
trabalho informal e falou sobre a formagéo sindical em parceria com a Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT, chamada “Pride: Formagdo Sindical para Trabalhadoras e Trabalhadores
LGBTQIAPN+", voltada para estes publicos. Pediu que todos os presentes olhassem o outro como
gostariam de ser olhados e que passassem a ser agentes de transformagdo. Iniciando as manifestagdes,
o Sr. Marcelo Cavalcanti dos Santos Chagas apontou que a extrema direita tinha as pessoas
LGBTQIA+ como vilas, reforgou que o maior nimero de portadores de HIV eram pessoas
heterossexuais e discorreu sobre as morais religiosas e a aceitagdo. Ainda, parabenizou o debate sério
sobre diversidade em um sindicato. A seguir, o Sr. Sérgio Cobel parabenizou a caminhada dos

palestrantes e o Sr. Jorge perguntou como a sociedade tratava o piblico LGBTQIA+ antes de ser
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616  condenado no Império Mongol. Em conclusio, o Sr. Jodo Macedo falou que o primeiro passo da luta
617  era o entendimento de que a estrutura cultural binaria precisaria ser desestruturada e pediu que o tema
618  nunca ficasse para o final de uma plenéria, a fim de evitar o esvaziamento. Por fim, o Sr. Johari Silva
619  agradeceu o espago de fala, descjou que todos tivessem mais consciéneia apos as falas e contou que,
620  2.000 A.C., existiam civilizagdes onde a homossexualidade ndo era criminalizada. Afirmou que a
621  religiosidade ndo estava ligada 4 LGBTfobia, embora muitas pessoas usassem a religido para
622 perseguir minorias. Apontou a interseccionalidade entre género, raga e classe discriminadas e pediu
623  a promogio da diversidade, da equidade e da inclusdo. Ainda, o Sr. Jodio Macedo mostrou a placa
624  “Area de Protegdo”, da CUT. Ato seguinte, foi instalada a mesa Planos de Previdéncia, sob
625  coordenadoria do Sr. Adilson Mota, Diretor Juridico, e com a presenga da Sra. Glaucia Costa, LBS;
626  do Sr. Fabio Noronha, Fundagio Sio Francisco; e do Sr. Murilo Xavier Flores, Ceres. Em posse da
627  palavra, o Sr. Fdbio Noronha disse que 2024 foi um ano de mercado financeiro instavel, porém de
628  grandes realizagdes para a Fundagio Sdo Francisco. Destacou a regulamentagdo do novo
629  planejamento estratégico do quinquénio 2024-2028 e a alteragdo de estatuto da Fundacdo, aprovada
630  pela Codevasf e que incluiria a possibilidade de multipatrocinios. Citou a implementagio de
631  normativos internos, com destaque para a nova drea de governanga da Fundacio e as eleigdes para o
632 Conselho Fiscal e Deliberativo. Apresentou o mapa estratégico da Fundagdo, a evolugdo da 4rea de
633  comunicagdo e a pesquisa de satisfagdo aplicada aos participantes. Falou que estava sendo
634  desenvolvida uma pesquisa com os funcionérios da Codevasf que ainda ndo participavam dos planos
635  da Fundagdo a fim de apresentar os beneficios da previdéncia privada. Resumiu as melhorias sendo
636  aplicadas ao site, registrou os eventos do SINPAF nos quais a Fundagdo participou e insistiu na
637  previdéncia privada como forma de manutengao do padrdo de vida dos trabalhadores da Codevasf.
638  Relatou que 70% dos novos funciondrios aderiam ao plano de previdéncia no primeiro més de
639  trabalho e listou os eventos transmitidos na Codevasf pela Fundagdo. Contou que a Fundagio Sio
640  Francisco tinha 17 funciondrios, disse se sentir respeitado como trabalhador da empresa e afirmou
641  promover o bom tratamento aos clientes, além de citar a formagao proporcionada aos trabalhadores.
642  Sobre a gestdo de investimentos, mencionou os ganhos substanciais em renda fixa como mais seguros
643 i data e falou sobre a troca de atuario para gestdo de beneficios e a contratagdo de um novo sistema
644  de o6bitos. Finalizou resumindo o nimero de participantes da Fundagao e afirmou que a rentabilidade
645  conquistada estava acima da Taxa SELIC. Ato continuo, o Sr. Adilson Mota introduziu o tema da

646  Fundagdo de Seguridade Social — Ceres demonstrando angustia e afirmando que o papel dos
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sindicatos era apoiar os filiados e evitar que fossem prejudicados pelo processo de saldamento. Com
a palavra, o Sr. Murilo Xavier Flores iniciou explicando a diferenca entre os investimentos nos planos
de previdéncia e no mercado financeiro em relagio ao prazo de resgate, questdo que costumava gerar
davidas. Afirmou que, na série historica, a Ceres vinha batendo a meta atuarial acima do necessério
e concordou que a Fundagdo errou ao ndo comunicar os acontecidos com a contribuigio
extraordindria, criada para compensar a reforma constitucional que alterou a contribui¢do patronal.
Esclareceu que a contribui¢do extraordinéria tinha sido suspensa em 2024 em virtude dos bons
resultados atingidos em 2023, mas que a contribuigdo voltou a ser paga em 2025. Somou que o
aumento da contribui¢do extraordindria entre os anos de 2023 e 2025 tinha sido apenas para
acompanhar os aumentos dos saldrios e insistiu que nio houve crise na Ceres. Tratou do saldamento,
decidido pela Embrapa, e informou que o processo dependia da autorizacio da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Afirmou que lutaria para que ndo houvessem
perdas e anunciou que seria contratada uma auditoria atuarial, a fim de refazer os calculos dos nio
iminentes individualmente. Disse que o resultado da auditoria seria apresentado a diretoria da
Embrapa, que debateria os caminhos a serem seguidos. Reforcou que nenhum iminente receberia o
que pagou a mais, por tratar-se de um plano mutualista. Convidou a todos para passarem uma tarde
na Ceres, a fim de entender o trabalho da previdéncia, relatando que o primeiro grupo seria no dia 29
de maio e propds um dia exclusivo para os integrantes do SINPAF. Dando continuidade, a Sra.
Glaucia Costa defendeu a previdéncia complementar fechada com participagao ativa dos assistidos,
afirmando que a previdéncia proporcionava seguranga financeira e juridica, transparéncia e
compartilhamento das decisdes. Cobrou a participagdo do SINPAF no saldamento, criticou os termos
de confidencialidade e lembrou da promessa do Sr. Murilo Xavier Flores feita na Plenéria anterior de
que a Ceres ndo continuaria com o saldamento se ele resultasse em prejuizo para um participante
sequer. Solicitou que os dados da auditoria citada fossem divulgados para o SINPAF e que o Sindicato
participasse das tratativas com a PREVIC. Reforgou que o departamento juridico do SINPAF estava
buscando e analisando informagdes a fim de garantir que ninguém tivesse prejuizos e informou que
o Sindicato entrou com uma agdo para que as contribuigdes extraordinarias fossem deduzidas do
imposto de renda, demonstrando otimismo. Ainda, o Sr. Murilo Xavier Flores opinou que a diretoria
da Embrapa também ndo aceitaria um saldamento que causasse prejuizo e posicionou-se favoravel
aos ndo iminentes. Iniciando as manifestagdes, o Sr. Adilson Mota pediu que a Ceres elegesse os

integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, parabenizou a pesquisa de satisfagdo e enumerou
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678  como problemas crénicos da Fundagio a comunicagao, principalmente com nio iminentes, e a falta
679  de transparéncia. A seguir, o Sr. Ademar Rodrigues Neto, Londrina, afirmou que o relatério parcial
680  divulgado pela Ceres indicava que 60% das aplica¢des nio tinham garantias legais, que os salarios
681  dos diretores tinham sido elevados ao teto ¢ que todos receberam participagao nos lucros e resultados,
682  mesmo a Fundagdo tendo tido prejuizo. Perguntou se o relatorio final de 2024 seria divulgado. Apos,
683  a Sra. Izete Barbosa dos Santos confirmou que a Ceres nio se comunicava nem consultava os
684  beneficidrios sobre as decisdes e indicou falta de transparéncia. Pediu que os valores fossem bem
685  administrados e que fossem apresentados relatérios claros e periddicos. Entdo, o Sr. Marcos Tadeu,
686  S.S. Pantanal, questionou sobre a regulamentacio da Flex Ceres com relagdo ao alinhamento dos 65
687  anos e informou que os funcionarios da Fundagdo ja teriam a regulamentacio em seus planos. Em
688  seguida, o Sr. Felipe Haubert Pilger reforgou a promessa de que ninguém teria prejuizos e indagou
689  por que o saldamento continuaria, se ndo havia risco juridico. Continuamente, a Sra. Paula Schutz
690  Bittencourt Pucci demonstrou preocupagio com a sustentabilidade dos planos da Ceres e lembrou
691 que, em um plano mutualista, o dinheiro aplicado ndo poderia ser retirado. Adiante, a Sra. Andrea da
692  Silva Campos, Embrapa Solos, contou sobre o seu ingresso da Embrapa, quando foi oferecido um
693  plano da Ceres, afirmou ndo acreditar em mais nada do que era dito e argumentou que, embora o
694  saldamento fosse legal, ndo era justo. Na sequéncia, o Sr. Murilo Xavier Flores informou que o
695  Relatorio de Controles Internos — RCI dependeria da autorizagao do Conselho Fiscal e Deliberativo
696  para ser divulgado e garantiu que estava fazendo todo o possivel para que a Ceres fosse uma
697  previdéncia de exceléncia. Afirmou que os apontamentos da auditoria da Embrapa tinham sido
698  solucionados e que os problemas da Fundagéo estavam sendo resolvidos. Confirmou que a PREVIC
699  ndo autorizaria devolugdes, dado que a Ceres era um plano mutualista, o que tinha sido confirmado
700  pelas decisdes judiciais. Disse que o alinhamento dos 65 anos ainda ndo estava no plano Flex,
701  lembrando que a decisdo sobre a questdo era da Embrapa e que seria divulgada conjuntamente com
702 o saldamento. Reforgou que ndo havia risco juridico no saldamento, solugdo encontrada para
703  compensar 0s anos a mais que as pessoas estavam trabalhando além do previsto sem querer continuar
704  pagando a previdéncia. Pediu desculpas, pois precisaria se ausentar do restante da Plendria. Entdo, o
705  Sr. Adilson Mota solicitou que as demais perguntas fossem encaminhadas ao Sr. Murilo Xavier Flores
706  para serem respondidas posteriormente, assim como o registro em video da garantia de que ninguém
707  teria prejuizos com o saldamento. Dando continuidade, o Sr. Lucas Ednei Lima Santana, S.S.

708  Cerrados, disse que, na Plendria Regional Centro-Oeste do SINPAF, a Ceres informou que o
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saldamento foi proposto em vista do risco juridico, o que tinha sido desmentido na presente Plenaria.
Solicitou que o SINPAF resgatasse a gravagdo da Plendria Regional e pediu respeito aos assistidos
da Ceres, que ndo teriam acesso as informagdes da auditoria, apesar de serem os possiveis
prejudicados. A seguir, o Sr. Jodo Cordeiro requisitou a disponibilizagdo dos contratos da Ceres ¢ o
Sr. Jasiel Nunes Souza falou que o Sr. Murilo Xavier Flores repetiu a sua fala da Plenaria anterior,
quando também prometeu visitar todas as secOes sindicais para explicar sobre o saldamento, o que
ndo aconteceu, e demonstrou indignagdo com a situagdo. Apos, o Sr. Adilson Mota retomou que
faltava a Ceres comunicagdo, transparéncia e governanga, além de duvidar que a PREVIC aprovasse
0 saldamento. Entdo, a Sra. Andrea Campos disse ter sentido vergonha ao comparar as apresentagoes
da Ceres e da Fundagdo Sio Francisco e agradeceu a luta de classe. Resumiu que o saldamento estava
sendo feito para a Embrapa economizar dinheiro, indicando que a empresa deveria ser cobrada sobre
a pauta. Ainda, o Sr. Paulo José da Silva, Codevasf 3* SR Petrolina, demonstrou preocupagio com a
situagdo e relatou a sua experiéncia com o saldamento na Sio Francisco, parabenizando o trabalho da
Fundagdo. Em resposta, o Sr. Fabio Noronha resumiu que a previdéncia tratava da necessidade de
garantir uma qualidade de vida no futuro e relatou o processo de saldamento ocorrido na Sdo
Francisco em 2017, iniciado em 2004 em decorréncia do aumento exponencial da expectativa de vida.
Em conclusdo, a Sra. Glaucia Costa expds que a inten¢do do saldamento sempre foi gerar uma
economia para a Embrapa e informou que a PREVIC tinha apresentado uma relagdo extensa de
alteragdes que a Ceres precisaria responder para que o processo fosse aprovado. Discorreu sobre o
escopo da PREVIC e aconselhou que o processo fosse acompanhado com serenidade e atencdo, além
de listar as vantagens dos planos de previdéncia privada. Garantiu que a Diretoria Juridica do SINPAF
estava acompanhando a situagdo a fim de garantir o patriménio dos trabalhadores e lembrou que, se
necessario, faria a judicializagdo no momento certo. O Sr. Adilson Mota reafirmou o compromisso
em acompanhar o processo para evitar injusticas e argumentou que a auditoria dependeria da
definigdo da questdo do Flex 65 anos. Pediu transparéncia também com relagao a alteragdo do valor
de referéncia, no caso do teto do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Ato seguinte, foi
instaurada a mesa Planos de Saude, sob coordenagdo do Sr. Felipe Pilger, Diretor Regional Sul, e
com a participa¢@o do Sr. Alan Reis e do Sr. Carlos Honorato, da Casembrapa; do Sr. Carlos Eduardo
Santos, da Casec; do Sr. Adilson Mota, CAD Casembrapa; do Sr. Euripedes Rosa, Casembrapa; e da
Sra. Débora Elaine Fernandes, Casembrapa. O Sr. Felipe Pilger registrou a presenga da Supervisora

de Governanga da Casembrapa, Sra. Sara Ando, Casembrapa, ¢ do Sr. Waltterlenne Freitas,
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representante do Conselho de Administragdo da Casembrapa. Falou sobre o periodo de transigdo pela
qual a Casembrapa estava passando. Em posse da palavra, o Sr. Alan Reis destacou o trabalho do Sr.
Felipe Pilger na Casembrapa e apresentou o modelo de custeio, que subiu de 6,24% do salario-base
para 9,97% para empregados ativos ¢ de R$ 392,63 para RS 476,41 para aposentados. Resumiu os
desafios que levaram ao aumento da participagdo nos planos de saude e relatou que, a data, a
Casembrapa tinha 20.800 vidas, quase 500 a menos do que em 2023, o que gerava preocupagoes.
Anunciou que o estatuto estava em vias de ser reformado e descreveu o perfil dos assegurados, a rede
de entendimento e a transigdo de cobertura da Unimed CNU para a Unimed Campinas, ambas
nacionais. Apresentou o resultado da pesquisa de satisfagio, onde 86% dos usudrios demonstraram
contentamento com os servigos, e a premiagdo da Casembrapa como uma operadora de plano de satde
de exceléncia junto ao mercado da saude suplementar. Segregou os tipos de atendimentos requeridos
e listou as agdes realizadas a fim de reduzir os custos da Casembrapa, como auditorias in loco,
auditoria interna e redugdo de encargos administrativos. Informou sobre as redugdes de custos no
Programa de Beneficio de Medicamento — PBM, no Programa de Dispensacio de Dietas e Insumos,
no monitoramento oncologico e na Atengéo Primaria em Satde — APS, para a qual pediu a divulgagio.
Citou também os programas futuros da Casembrapa, a saber: novo autorizador, para facilitar os
atendimentos de autorizagdes; Slim Pass, voltado para o emagrecimento; e Diretoria Responde, cujo
objetivo era melhorar a comunicagdo. A seguir, o Sr. Adilson Mota colocou como tripés de vantagens
do servigo publico: salario e beneficios, previdéncia privada e plano de satde. Afirmou que a
Casembrapa era uma empresa sélida e explicou que os aumentos eram decorrentes da inflagao
médica. Colocou-se a disposi¢do para atender possiveis demandas com relagdo a Casembrapa e
agradeceu a atuag@o do Sr. Felipe Pilger no Conselho de Administragido da empresa. Comegando as
manifestacdes, o Sr. Haron Abrahim Magalhdes Xaud criticou a demora na comunica¢do da
Casembrapa e sugeriu que o atendimento fosse regionalizado. Citou um caso de negagdo de cobertura
de medicamento e pediu que a questdo da cobertura fosse debatida no nivel local. Entdo, o Sr. Antonio
Marcos Santos Pereira relatou os casos de cobrangas abusivas para planos de saude e perguntou sobre
agOes para combater a pratica, além de demonstrar preocupagdo com o aumento dos valores. A seguir,
o Sr. Ademar Rodrigues Neto questionou o aumento da mensalidade antes da divulgagdo do acordo
coletivo e a Sra. Fabiane Goldschmidt Antes relatou casos de demora também para o credenciamento
dos médicos e atendimento aos beneficiarios, assim como casos de cobrangas abusivas de

credenciados. Apoés, o Sr. Waltterlenne Freitas narrou que, entre 2018 e 2024, a Casembrapa perdeu
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771 mais de 3 mil beneficidrios, o que afetou todas as faixas etarias, exceto a de 59 ou mais, que teve um
772 aumento de mais de 2 mil pessoas, reduzindo a arrecadagiio. Disse nio ter entendido a sobreposicdo
773 das redes da Unimed CNU e Campinas. Em seguida, o Sr. José¢ Carlos S4 Ferreira, Agroindistria de
774 Alimentos, contou ser bem atendido pela Casembrapa, porém relatou as mesmas preocupagdes das
775 manifestagdes anteriores. O Sr. Haron Xaud expds o caso de um colega que estava recebendo
776  cobrangas do hospital apos fazer uma cirurgia pela Casembrapa e a Sra. Natalie de Alcantara Ramos
777  Baido falou sobre o descredenciamento em massa da Unimed no Rio de Janeiro e perguntou se existia
778 um plano de contingéncia. Subsequentemente, o Sr. Aparecido da Silva Junior citou que as cobrangas
779  dos procedimentos estavam sendo feitas de forma acumulada e o parcelamento ndo podia ser de
780 menos do que R$ 500,00 por més, o que julgou alto. Sugeriu a disponibilizagdo de atendimentos na
781 Embrapa, solicitou a ampliagdo dos credenciados da prépria Casembrapa e perguntou sobre a
782 possibilidade de inclusdo dos pais e mées dos funcionarios no plano. A seguir, o Sr. Lucas Ednei
783  Lima Santana falou sobre os casos em que o Atestado de Satide Ocupacional — ASO tinha sido emitido
784 antes do trabalhador realizar exames, colocando a satide do paciente em risco, e perguntou se tratava-
785  se de uma orientagdo da Casembrapa. Por fim, o Sr. Jasicl Nunes Souza disse que os exames
786  solicitados nos exames periodicos estavam sendo cobrados e pediu que os médicos do trabalho
787  visitassem as empresas. Cobrou a reforma do estatuto e agradeceu o Sr. Felipe Pilger e o Sr. Carlos
788  Honorato por atenderem as demandas dos beneficidrios. Em resposta, o Sr. Alan Reis agradeceu as
789  colocagoes e detalhou as dificuldades apresentadas pela reforma estatutaria, mas disse acreditar que
790 o documento seria votado ainda em 2025. Informou que a inclusdo de pais e mies seria reanalisada e
791  lembrou que, além da Unimed, a Casembrapa tinha outros parceiros pelo pais e estava buscando
792  fortalecer a sua rede. Somou que a mudanga da rede visava manter a disponibilidade de atendimentos
793 e explicou que os valores pagos pela Casembrapa eram os valores de mercado, porém tendo em vista
794  que os pagamentos levavam 60 dias para serem feitos, o que acarretavam cobrangas. Dando
795  continuidade, a Sra. Débora Elaine Fernandes, representante da Geréncia de Relacionamento e Saude
796  da Casembrapa, insistiu que as solicitacdes fossem feitas pela central de atendimento e pediu que os
797  casos pontuais fossem formalizados para que pudesse verificar. Garantiu que a Casembrapa cumpria
798  os prazos legais para atendimento e explicou a questdo da disponibilizagdo da medicacdo de alto
799  custo. Contextualizou a tramitac¢@o do credenciamento dos prestadores de servigos, da autorizagao de
800  procedimentos e dos valores pagos por procedimentos. Abordou os motivos que levaram ao

801  encerramento da parceria com a Unimed CNU, como os valores, a demora no atendimento e a falta
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802  de transparéncia nas informagdes, e acrescentou que os prestadores ndo poderiam fazer cobrangas
803  direto aos credenciados, sugerindo a judicializagio do caso citado. Em conclusio, o Sr. Euripedes
804  afirmou que a Casembrapa segurou os reajustes a0 méaximo e explicou que foram aplicados apés o
805  cdlculo atuarial e ndo poderiam ser postergados em decorréncia do déficit orgamentario. Ainda, o Sr.
806  Carlos Honorato abordou a questio da queda de beneficiarios e do custo das mensalidades para os
807  aposentados, explicando que a referéncia monetaria dos trabalhadores ativos sobre as mensalidades
808  dos aposentados dependia da reforma do estatuto para ser retirada. Falou que a reforma estatuaria
809  previa também o Plano Familia, a fim de atrair mais criangas € jovens para os planos, porém nio
810  incluiria pais e mdes. Em complementagdo, o Sr. Felipe Pilger explicou que a reforma estatutiria nio
811  solucionaria o problema dos aposentados, mas daria condi¢des para que o modelo de custeio fosse
812 revisado. Ato seguinte, o Sr. Carlos Eduardo Santos iniciou a apresentacdo sobre a Casec afirmando
813 que o plano buscava melhorias constantes para os beneficiarios e que sofria com problemas similares
814  aos da Casembrapa, porém em menores dimensdes. Explicou que a Casec era um plano de satde de
815 autogestdo com 4.500 beneficidrios e 600 prestadores de servigos credenciados. Anunciou que a
816  Casec atingia indices de exceléncia ha 9 anos e detalhou o plano especifico para aposentados. Relatou
817  que as autogestdes proporcionavam um alto indice de cuidado aos idosos, apresentou os planos da
818  Casec e contextualizou os convénios de reciprocidade de cessio de rede, o que apontou como
819  necessério em virtude do tamanho da Casec. Discorreu sobre o alto custo da medicina, os desafios
820  impostos pelo envelhecimento dos beneficidrios, o aumento de doencas cronicas e a abordagem
821  preventiva. Tratou das perspectivas de melhora financeira e crescimento, incluindo o planejamento
822  estratégico de comunicagio e automacdo de procedimentos administrativos. Mencionou também que
823  as pesquisas de satisfagao tiveram resultados positivos, sendo que a Casec foi aprovada por 84% dos
824  beneficidrios. Avangando as manifestagdes, o Sr. Paulo José afirmou pagar mais da metade do seu
825  salario para a Casec atender ele, sua esposa e seu filho. Perguntou se, caso a recomendagdo do
826  Ministério da Gestdo de que as empresas assumissem 70% do plano de satde fosse incluida no acordo
827  coletivo, a situagdo poderia ser considerada como um descumprimento do acordo e questionou sobre
828  as tratativas para que a Codevasf assumisse tal porcentagem. A seguir, o Sr. Jorge Vidal indagou qual
829  era o custo da administradora Salutes e se existia concorréncia ou se a Casec poderia fazer a
830  autogestdo completa. Concordou que o plano era bom, porém caro, 0 que levava muitas pessoas a
831  cancelarem. Em resposta, o Sr. Carlos Eduardo Santos explicou que a participagdo de 70% da

832  patrocinadora referia-se ao custo assistencial total, o que reduziria o indice de reajuste ao longo dos
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833  anos. Apontou a judicializagdo como sendo um alto custo para os planos de satide, assim como as
834  multas da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, e garantiu que a administragiio estava
835  buscando maneiras de reduzir os gastos operacionais. Explicou a composi¢do do valor da
836  mensalidade, citou o grupo de auditoria médica da Casec e apontou como maior desafio a manutengio
837  do padrio de qualidade diante do alto custo da medicina. Ainda, o Sr. Waltterlenne Freitas questionou
838  se o aumento para 70% era de interesse da Codevasf, argumentando que seria uma forma de valorizar
839  os seus trabalhadores. Em seguida, o Sr. Gabriel discorreu sobre os desafios para reduzir os custos na
840  Casec e respondeu que nao seria vidvel manter uma estrutura completa para operar os planos, por isso
841  a necessidade da Salutes, que administrava diversos planos, barateando a operagdo. Garantiu que a
842  Codevasf estava interessada em arcar com os 70%, porém contextualizou que O processo era
843 complexo e ndo dependia apenas do desejo, mas sim de fatores atuariais. O Sr. Felipe Pilger encerrou
844  a mesa agradecendo a todos. Por fim, instalou-se a wiltima mesa do dia: Relatério do Departamento
845  Intersindical Estudos Pesquisas de Saide e Ambiente de Trabalho — DIESAT sobre Assédios Moral,
846  Sexual e Satde Mental. Foi convidado a ser coordenador da mesa o Sr. Pedro Melo, Diretor de Satde
847  do Trabalhador e, como expositores, a Sra. Mirian Regina de Souza e o Sr. Eduardo Bonfim, DIESAT,
848  além do Presidente do Departamento, Sr. Alex Fonseca. O Sr. Pedro Melo introduziu a mesa e
849  convidou o Sr. Sérgio Cobel para participar dela. Em posse da palavra, a Sra. Mirian Regina de Souza
850  contextualizou a criagdo do questionario, desenvolvido em parceria do DIESAT com o SINPAF, que
851  foi aplicado na Embrapa e da Codevasf com o objetivo de rastrear o perfil epidemiologico dos
852  trabalhadores. Destacou a alta prevaléncia de adoecimentos mentais, especialmente na Embrapa; a
853  incidéncia significativa do assédio moral e sexual; os problemas musculares e esqueléticos; o
854  consumo de alcool, principalmente na Codevasf; e a exposi¢do a riscos psicossociais relacionados a
855  organizagdo do trabalho. Relatou a existéncia da intersegdo entre os diversos tipos de assédios, o
856  adoecimento e a estrutura de poder, assim como os indicios de subnotificagdo e de naturalizagdo do
857  sofrimento. Detalhou os tipos de assédio psicologico, as consequéncias para a satide dos trabalhadores
858 e avaliagdo negativa deles com relagdo a propria saude mental. Explicou as mudangas promovidas
859  pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE na Norma Regulamentadora — NR1 devido a questdo
860  da satide mental, que entraria em vigor em 2026 e visava exigir uma abordagem integrada de todos
861  os setores da empresa para garantir que a gestdo de risco psicossocial fosse efetiva e sustentavel a
862  longo prazo. Apresentou um parametro dos transtornos mentais dos trabalhadores no mundo e no

863  Brasil, enfatizando o mimero de casos a partir de 2019. Listou as principais consequéncias da
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864  exposi¢do aos riscos psicossociais e explicou a implementagdo do programa de gerenciamento de
865  riscos, com foco na satde e na seguranca e incluindo os riscos psicossociais, conforme exigido pela
866  NRI. Dando continuidade, o Sr. Eduardo Bonfim apontou que a evolugio da preocupagdo com a
867  saide do trabalhador colocava-o como protagonista e refletiu sobre a desconstrugdo da visio do
868  profissional como objeto do capitalismo promovida por espagos coletivos, como os sindicatos.
869  Convidou a todos para participarem da 5* Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
870  Trabalhadora, dos dias 18 a 21 de agosto, em Brasilia, que abordaria nio apenas o tratamento da
871  doenga, mas também a promogdo da saude. Avisou que estavam sendo desenvolvidos didlogos
872 préevios com a sociedade sobre trés eixos da politica de satide do trabalhador e da trabalhadora: o
873  acolhimento no sistema de satide, as novas relagdes de trabalho e a discussio coletiva nas
874  participagbes populares em satide do trabalhador e da trabalhadora. Citou a origem do DIESAT ¢ a
875  importancia de debater-se a satide do trabalhador niio apenas nos grandes centros metropolitanos, mas
876  no pais todo e com a participagdo sindical, além de desejar que o debate fosse aprofundado e
877  promovesse a escuta. Ato continuo, o Sr. Alex Fonseca tratou da preocupagio do SINPAF com a
878  saude da categoria que defende, colocou o DIESAT 4 disposigdo e reforgou a importancia de focar
879  na satde do trabalhador. Destacou a parceria do SINPAF com o DIESAT, inclusive pela abrangéncia
880  do Sindicato, e lembrou que o Sr. Sérgio Cobel e o Sr. Pedro Melo passaram a fazer parte do
881  Departamento. Iniciando as manifestagdes, o Sr. Aparecido da Silva Junior pediu a disponibilizagdo
882  da apresenta¢do e abordou os impactos do teletrabalho e do envelhecimento dos trabalhadores.
883  Questionou como o SINPAF poderia ajudar na promogido efetiva da saide. A seguir, o Sr.
884  Waltterlenne Freitas mencionou a questio do adicional de insalubridade, que era baseada em uma
885  lista de 2014 que deveria ser atualizada semestralmente, porém nunca tinha sido, e perguntou o que
886  poderia ser feito com relagdo a questdo. O Sr. Haron Abrahim Magalhdes Xaud elogiou a
887  apresentagao, pediu que o relatorio completo fosse disponibilizado e sugeriu palestras sobre o tema
888  nas bases. Apos, o Sr. Felipe Pilger parabenizou a inclusdo da representagdo do SINPAF no DIESAT
889 e discorreu sobre a exting@o dos Centros de Referéncia em Satide do Trabalhador — CERESTSs no Rio
890  Grande do Sul por falta de verba piblica. Adiante, a Sra. Natalie de Alcantara Ramos Baido elogiou
891 o relatorio e os CERESTS, reforgando que o adoecimento mental ja era mapeado ha bastante tempo
892  na Embrapa. Enfatizou os indices de adoecimento das mulheres e o presenteismo ¢ confirmou a
893  importancia de cuidar da satide do trabalhador, ndo da doenga. Em seguida, a Sra. Carmelita do

894  Espirito Santo, S.S. Agrobiologia, falou sobre a falta de Comunicagdo de Acidentes de Trabalho —
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895  CAT e propds que o SINPAF fizesse uma campanha para promover a melhoria do comportamento e
896  tratamento no ambiente de trabalho. Em resposta, a Sra. Mirian Regina de Souza informou que o
897  relatorio do DIESAT tinha mais segmentagdes e poderia ser disponibilizado por Regido. Argumentou
898  que a promogdo da saude deveria ocorrer por meio de medidas educativas planejadas e grupos
899  terapéuticos, por exemplo. Entdo, o Sr. Anténio Marcos Santos Pereira relatou sua experiéncia como
900  funciondrio da Embrapa e os efeitos do ambiente de trabalho na sua satde mental, afirmando que os
901  trabalhadores eram vistos como processos, ndo pessoas, e que o Departamento de Recursos Humanos
902 - RH era despreparado. Pediu a reestruturagio dos RHs e a inclusdo de assistentes sociais e psicologos
903 no quadro de funcionédrios das unidades. Em conclusio, o Sr. Pedro Melo informou que seria feita
904  uma live para apresentar todos os resultados da pesquisa e que uma nova pesquisa seria desenvolvida,
905  de forma mais focal. A seguir, foi sorteado um livro sobre saide mental, chamado “Investigagdo
906  Psicoldgica sobre Meios: O Uso do Video Aplicado a Reabilitagio do Enfermo Mental Crénico”,
907  fornecido pela Sra. Conceigio Silva e presenteado a Sra. Simone Alves de Souza.
908 ENCERRAMENTO 23/05/2025: Finalizada a pauta, a Sra. Franciana Aparecida Volpato encerrou
909 o segundo dia da 23" Plenaria Nacional do SINPAF com agradecimento a participagdo e colaboragdo
910  de todos(as). ABERTURA 24/05/2025: O Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal iniciou o terceiro dia
911  da 23" Plenaria Nacional do Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
912 Agropecudrio — SINPAF cumprimentando a todos. Instaurou o ponto de pauta sobre a eleigio da
913 Comissdo Eleitoral Central e aprovagdo do Regimento Eleitoral. Perguntou se a eleigio poderia ser
914  feita por chapa, conforme aconteceu nas Plenarias anteriores, o que foi aprovado por ampla maioria.
915 A seguir, questionou se ja haviam chapas formadas e pediu que apresentassem suas candidaturas. O
916  Sr. Odirlei Dalla Costa, S.S Passo Fundo, apresentou a chapa composta por: Fabricio Eudo, Paulo
917  Stival e David Régis de Oliveira, como membros titulares, e Vanderlei Fagundes, Ivonete Ibiapina e
918  Gustavo Henrique Pinto como membros suplentes. Na sequéncia, o Sr. Ricardo requisitou que fosse
919  possibilitada uma composigdo dos membros de duas chapas de forma consensual. Isto posto, o Sr.
920  Marcus Vinicius Sidoruk Vidal esclareceu que cada chapa inscrita teria o direito de indicar um fiscal
921  para compor a Comissdo Eleitoral Central, porém sem direito a voto, conforme Estatuto. O Sr. Nilson
922  Carrijo, S.S. Cenargen reivindicou a mescla das chapas, de forma a preservar a democracia, e o Sr.
923  Marcus Vinicius Sidoruk Vidal questionou se a chapa apresentada aceitaria uma composigdo mista,
924 ao que o Sr. Odirlei Dalla Costa respondeu que ndo. Apos debates, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk

925  Vidal lembrou que a decisdo de votar-se por chapa seria mantida e questionou se haviam outras chapas
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926  candidatas. Nao havendo manifestagdes, colocou a chapa apresentada em votagdo, sendo aprovada
927  por ampla maioria democratica. Ato seguinte, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal convidou para a
928  mesa o Sr. Adilson Mota, Diretor Juridico, ¢ o Sr. Anténio Megali, LBS, registrando que a assessoria
929  juridica estava acompanhando a Plenaria ¢ agradecendo os eleitos. Dando continuidade, o Sr. Adilson
930  Mota apresentou a proposta de Regimento Eleitoral e fez a leitura. Iniciando as manifestagdes, o Sr.
931  Diogo Alves da Silva, SINOP, questionou as eleigdes serem em cédula e no virtuais, o que facilitaria
932 o processo e reduziria os deslocamentos. Em contrapartida, o Sr. Anténio Aparecido Guedes de
933 Oliveira defendeu a eleigio presencial, tendo em vista o prazo suficiente para os eleitores organizarem
934  os seus deslocamentos e as dificuldades de acesso & internet em algumas localidades. Entdo, a
935  proposta foi colocada em votagdo, sendo que a manutengio da votagio em cédula foi aprovada por
936 39 votos, contra 12 votos favoraveis a votagdo virtual e trés abstengdes. A Sra. Andréa Matos
937  registrou ter se abstido de votar por considerar que muitos funcionarios atuavam em teletrabalho e
938 julgou que dois dias de votagdo presencial seria pouco, sugerindo trés dias ou uma votagdo hibrida, o
939 que permitiria a perpetuagdo do processo democratico. A seguir, a Sra. Simone Alves de Souza
940  concordou com a fala da Sra. Andrea Matos, defendendo a votagdo hibrida, a fim de alcangar a todos.
941  Continuamente, o Dr. Anténio Megale abordou o destaque solicitado no Pardgrafo 1° do Artigo 4°,
942  argumentando que o Estatuto indicava o prazo de 100 dias de antecedéncia para divulgacio do edital,
943 enquanto o Regimento indicava 90 dias. Solicitou a padronizagio em 100 dias, o que foi acatado por
944  unanimidade. Por fim, o Sr. Adilson Mota pediu que o prazo para impugnacio fosse padronizado nos
945  Artigos 5° e 10 em trés dias (teis, o que foi aprovado. Retornando ao destaque anterior, o participante
946  Ricardo Camargo, S.S. Campinas afirmou que o Estatuto indicava “pelo menos 100 dias ", enquanto
947 o Regimento dizia “até 100 dias”, e solicitou a padronizagdo, sendo que o Sr. Antdnio Megale
948  afirmou que a redacdo poderia ser mantida. Encerradas as manifestagdes, o Sr. Marcus Vinicius
949  Sidoruk Vidal colocou o Regimento Eleitoral em votagdo, que foi aprovado por ampla maioria
950  (ANEXO C). Instaurou o ponto de pauta sobre a Apresentacdo do Relatorio da Auditoria Fiscal
951  Nacional. Convidou para a mesa a Sra. Joana D'Arc Souza Bezerra, Presidente da AFN, e demais
952  integrantes da Auditoria Fiscal Nacional - AFN. Com a palavra, a Sra. Joana D'Arc Souza Bezerra
953  informou que o processo de conferéncia das prestagdes de contas tinha sido individual, o que
954  demandou tempo, ¢ acrescentou que a AFN somava esforgos as segdes sindicais. Resumiu que foram
955  auditadas 51 sec¢des e a Diretoria Nacional — DN entre janeiro e dezembro de 2024, sendo que a DN

956  teve ressalvas e quatro se¢des sindicais estavam com pendéncias, impedindo a finalizagdo da analise,
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957  além de informar que uma se¢do teve as contas reprovadas, porém 46 foram aprovadas. Apresentou
958  adistribui¢do das segdes pelo territdrio brasileiro, pediu atencio com a prestagio de contas e solicitou
959  que a DN se aproximasse das se¢des sindicais, a fim de apoiar o processo. Tratou do excesso de
960  recursos destinados as associagdes dos empregados, tendo em vista a autonomia financeira da secéo
961 e dos direcionamentos do SINPAF. Citou também os problemas com o excesso de fundo fixo e de
962  caixa de pagamento de despesas com demora nas prestagdes de contas; a auséncia de comprovagio
963 de despesas como documentos fiscais; o pouco zelo na elaboragio da prestacao de contas das agoes
964  sindicais; e a auséncia da votagdo e aprovagio em Assembleia das Previsdes Orcamentarias.
965  Discorreu sobre as dificuldades encontradas na conferéncia da prestagdo de contas da Diretoria
966  Nacional, sendo que apenas os trés primeiros meses do ano estavam com a documentacio completa
967 e as pendéncias dos demais meses seriam encaminhadas e deveriam ser respondidas em até 60 dias.
968  Reiterou que ndo houve tempo hibil para a resposta da DN devido ao adiantamento da Plenéria
969  Nacional e ressaltou que o nimero de filiados subiu de 5.157 em 2023 para 5.852 em 2024. Em
970 seguida, o Sr. Marco Anténio Silva Pinto, AFN, lembrou que a chapa da AFN niio necessariamente
971  precisaria estar ligada & chapa da DN na eleigdo, preferencialmente sendo opositoras. A seguir, o Sr.
972 Nilo Dantas, AFN, agradeceu o acolhimento do SINPAF e tratou da falta de cuidado na elaboragdo
973  dos balancetes por parte das se¢des sindicais. Falou sobre a injustiga com relagdo a situagéo financeira
974  das segdes sindicais e pediu que a distribuigdo de recursos fosse revista. Finalizou abordando o uso
975  demasiado de recursos com brindes e eventos coorporativos. Iniciando as manifestagdes, o Sr. Marco
976  Aurélio Feitosa, S.S. Algoddo, pediu esclarecimentos com relagdo a conta Fundo de Reserva e
977  perguntou se as destinagdes de recursos estavam sendo feitas de forma correta. A seguir, o Sr. Jodo
978  Cordeiro da Fonseca relatou que a AFN encaminhou uma inconsisténcia de poucos centavos na sua
979  S.S. e pediu que as inconsisténcias fossem indicadas expressamente. Apoés, o Sr. Ricardo Costa
980  Rodrigues Camargo, S.S. Campinas, elogiou o trabalho da auditoria fiscal e sugeriu que a AFN fizesse
981  sugestdes concretas de agdes que pudessem ser realizadas pela Diretoria Nacional para promover o
982  acompanhamento das segoes e ajudé-las a sair da inadimpléncia ou da inconsisténcia nas contas. A
983  Sra. Andréa Matos destacou a colocagdo sobre a separagdo entre as chapas da DN e da Auditoria
984  Fiscal Nacional e o Sr. Haron Abrahim Magalhdes Xaud relatou as dificuldades enfrentadas na sua
985  segdo, por ser uma das menores do pais em niimero de afiliados, incluindo a desestimulagéo deles.
986  Falou também sobre os problemas para aquisi¢do de passagens aéreas vindas de Boa Vista e disse ter

987  usado milhas na compra, o que poderia gerar problemas na prestagdo de contas, cobrando solugdes.
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Entdo, a Sra. Andrea Matos, Solos, arrazoou que o acompanhamento da prestagdo de contas poderia
ser mais constante e a Sra. Paula Schutz Bittencourt Pucci, Florestas, cumprimentou a mesa ¢ relatou
sua experiéncia administrando os fundos do sindicato. Continuamente, a Sra. Fabiane Goldschmidt
Antes contou sobre uma assembleia recente onde surgiu a demanda pela reducao da taxa de
contribuigdo sindical e relatou 0 bom recebimento dos brindes oferecidos no final do ano. Adiante, a
Sra. llmarina Campos de Menezes elogiou a seriedade da AFN e questionou como era tratada a
transicao de diretorias de se¢des sindicais perante a auditoria. Parabenizou também a diminuicdo no
numero de se¢des com inadimpléncia, mesmo a AFN ndo sendo uma instincia punitiva. Ainda, o Sr.
Lucas Ednei Lima Santana rememorou a promessa da criagdo de um sistema eletrénico de prestagio
de contas, a fim de facilitar o processo, e pediu flexibilidade com relagdo a notas fiscais,
principalmente no caso de contratagdo de méo de obra para pequenos reparos. Em resposta, o Sr.
Antdnio Guedes contextualizou a promessa do sistema citado e afirmou que, 4 data, ndo havia um
sistema no mercado que atendesse as segdes sindicais. Apos, o Sr. Jean Kleber de Sousa Silva refletiu
sobre uma possivel mudanga na estrutura do sindicato com relagio a distribuicdo de recursos,
sugerindo a criagdo de um fundo solidario para as Plenarias regionais ¢ nacional, onde todas as se¢des
pagariam o mesmo valor proporcional. Com a palavra, o Sr. Francisco Cinesio Cacau, Embrapa Sede,
destacou o papel da AFN e questionou quantas vezes por ano os integrantes da Auditoria se
deslocavam das suas atividades para analisar a prestagdo de contas do SINPAF. Perguntou se os 12
meses de 2024 tinham sido auditados e disse que, na sua visdo, a Sra. Joana D'Arc Souza Bezerra ndo
parecia satisfeita com a prestagdo de contas. A Sra. Izete Barbosa dos Santos agradeceu a atengdo da
AFN e tratou do equilibrio entre a contribuigdo com os eventos ou a negativa a eles. Ja o Sr. Mauricio
Castelo Branco Santana parabenizou a auditoria, definiu a sociedade como avarenta e mercenaria e
pediu zelo com as financas das se¢des, porém com redugdo da burocracia. Defendeu os fundos
solidarios, ndo apenas para viagens, e concluiu que o problema ndo era gastar dinheiro, e sim como
o dinheiro era gasto. Por ultimo, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal argumentou que o centro da
discussdo dos sindicatos deveria ser a luta, principalmente no local de trabalho, este € o motivo de as
secdes estarem nas unidades e superintendéncias. Concordou que o sindicato precisava ser solidario
entre as segdes e opinou que os sindicatos ndo deviam atuar como associagoes. Em resposta, a Sra.
Joana D'Arc Souza Bezerra relatou o trabalho do Sr. Anténio Guedes em apoio as segoes e a fim de
evitar cobrangas. Explicou que, muitas vezes, as diretorias eram trocadas sem que houvesse a

transferéncia da prestagdo de contas e concordou que a auditoria ocupava muito tempo conferindo as
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1019 contas, quando poderia estar pensando em uma mobilizagio politizada do sindicato. Acrescentou que
1020 apenas quatro se¢des néo tinham sido auditadas em 2024 por ndo terem entregado a prestagio de
1021 contas € contou que era a terceira vez que a AFN se reunia no ano, enquanto o acordo coletivo previa
1022 cinco dias, 0 que era inviével para finalizar o trabalho necessario. Argumentou que os centavos eram
1023 considerados na prestacdo de contas e falou que o uso dos recursos também era uma questio de
1024 consciéncia sindical. Sobre a redugio da mensalidade, disse que deveria ser tratada em nivel de gestio
1025 estatutaria por meio de propositura ao Congresso Nacional do SINPAF. Confirmou que o sistema
1026 eletronico prometido tinha sido inviabilizado e garantiu estar contente ¢ honrada com o trabalho que
1027 estava desenvolvendo na AFN. Entdo, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal reiterou que nenhum
1028 documento da DN tinha sido retido, mas que tudo tinha sido encaminhado a AFN. A Sra. Joana D'Arc
1029 Souza Bezerra esclareceu que primeiramente eram conferidas as contas das seg¢des e posteriormente
1030 as da DN. Em seguida, o Sr. Nilo Dantas garantiu que o esfor¢o da auditoria era no sentido de aprovar
1031 as contas de todas as segdes e da DN, relatando o bom relacionamento da AFN com a Diretoria
1032 Nacional. Sobre a redugio da mensalidade sindical, sugeriu que a AFN levantasse o que estava sendo
1033 gasto pelas segdes e ndo tinha relagdo direta com a luta sindical no intuito de cortar gastos. Citou
1034 também o acompanhamento do Fundo de Reserva e falou sobre a transi¢do da atual equipe da AFN,
1035 opinando que deveria haver uma formagdo especifica. Por fim, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
1036 colocou o parecer da AFN em votagdo, sendo aprovado por 43 votos favoraveis, e agradeceu o
1037 trabalho da AFN. Imediatamente, instalou-se a apresenta¢do e¢ votagdo do Balango as Contas da
1038 Diretoria Nacional, sendo convidados para a mesa: Sr. Anténio Guedes, Sr. Elanderson Soares Lima,
1039 Dr. Appel e Sra. Neusa Maria Campos. Antes de iniciar a apresentacdo, o Sr. Antdnio Guedes
1040 registrou a importincia da prestagdo de contas na Plendria e lamentou o esvaziamento do auditorio
1041 durante as mesas sobre raga e género. Acrescentou que em momento algum interferiu no trabalho da
1042 equipe da AFN e declarou que todas as atas e balangos tinham sido entregues. Iniciando a mesa, o Sr.
1043 Appel apresentou a evolugdo das disponibilidades bancarias do SINPAF, que foram de R$ 5.8
1044 milhdes em 2022 para R$ 4,5 milhdes para 2024, e relatou que a arrecadagdo passou de R$ 8.2
1045 milhdes em 2022 para R$ 10,1 milhdes em 2024. Sobre as despesas com pessoal, avisou que subiram
1046 de R$ 1,7 milhdo em 2022 para RS 2,2 milhdes em 2024 e somou que o patrimonio social do sindicato
1047 foi de R$ 7.8 milhdes para R$ 6,9 milhdes no mesmo periodo. Detalhou o total repassado para as
1048 segdes sindicais, que foi de RS 4 milhdes em 2022 para R$ 5 milhdes em 2024, e resumiu que 2022

1049 terminou com um déficit de R$ 727 mil, enquanto 2024 ficou deficitario em R$ 615 mil. Acrescentou
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1050 que os valores circulantes do sindicato estavam em R$ 6,1 milhdes e o imobilizado chegava a quase
1051 RS 1,6 milhdo, além de detalhar os valores citados e colocar-se a disposigdo para esclarecer possiveis
1052 duvidas. A seguir, o Sr. Elanderson Soares Lima explicou que o Sindicato estava trabalhando na
1053 redugdo do déficit, sendo que o valor real no final de 2024 era de pouco mais de R$ 100 mil. Iniciando
1054 as manifestagdes, o Sr. Pedro Choairy parabenizou o trabalho da auditoria e da contabilidade, porém
1055 questionou a auséncia de um fundo de reserva. O Sr. Arnaldo Santos Rodrigues, Embrapa Aracaju,
1056 corrigiu que o déficit estatutario era de R$ 615 mil e o financeiro de R$ 100 mil e sugeriu que o fundo
1057 de reserva fosse usado na compra de imoveis residenciais para hospedar os diretores que precisarem
1058 se deslocar das suas regides para residir em Brasilia. A seguir, o Sr. Devanir Sebastido dos Santos,
1059 Diretor Regional Sudeste, parabenizou a atual gestdo pela responsabilidade fiscal e financeira e
1060 registrou o esfor¢o para realizar a Plenaria em um local estruturado como o escolhido. Registrou
1061 também sua indignagdo com o comportamento de alguns dirigentes, que nio estiveram presentes na
1062 Plenaria. Apos, a Sra. Andrea Matos demonstrou preocupagdo com o fundo de reserva e cobrou a
1063 realiza¢do do semindrio para avaliagdo da Embrapa em parceira com a CUT, sugerindo que o valor
1064 fosse distribuido para as chapas que participariam da elei¢do. Adiante, o Sr. Jean Kleber de Sousa
1065 Silva refletiu sobre a desigualdade financeira entre as se¢des, apontando que muitas delas possuem
1066 mais recursos financeiros em caixa, pois ndo estdo utilizando efetivamente os valores arrecadados
1067 para a luta sindical. Entdo, o Sr. Felipe Pilger citou as rodadas de negociagdo de acordo coletivo como
1068 mais um gasto e lembrou que o saldrio dos trabalhadores ndo tinha tido reajuste, consequentemente a
1069 arrecadagao sindical também ndo. O Dr. Appel acrescentou que, em 2024, foram gastos mais de R$
1070 214 mil com campanhas salariais e relatou a sua experiéncia com a aquisi¢do de iméveis, apontando
1071 a dificuldade com a gestdo e o bom uso, porém sugeriu convénios com hotéis. Retornou ao balango
1072 entre ativo e passivo para explicar o fundo de reserva e informou que o valor citado do semindrio
1073 tinha sido destinado para o fundo de realizagdo de eventos. Em seguida, o Sr. Anténio Guedes
1074 ponderou sobre o acordo de repasse com a CUT e o repasse para as seg¢des sindicais, além de reforcar
1075 o0 objetivo de que as contas do sindicato saissem do déficit. Encerradas as manifestagdes, o Sr. Marcus
1076 Vinicius Sidoruk Vidal encaminhou o balango de contas da Diretoria Nacional para votagao, que foi
1077 aprovado por ampla maioria. A seguir, o Sr. Anténio Guedes apresentou a previsdo orgamentaria para
1078 o exercicio de 2025, cuja arrecadagdo seria de RS 5 milhdes, despesas com pessoal de R$ 638 mil,
1079 outros gastos com pessoal R$ 682 mil, encargos sociais de funcionarios R$ 294 mil, despesas gerais

1080 e administrativas R$ 2,8 milhdes, 15 mil imobilizado, R$ 28 mil tributdrios, despesas com outras

Pagina 35 de 44



1081 rubricas R$ 500 mil (campanha salarial R$ 250 mil, despesas com filiagio RS 150 mil e formacédo
1082 sindical RS 100 mil), assim como saide do trabalhador, resultando em um equilibrio entre despesas
1083 e receitas. Com a palavra, o Sr. Elanderson Soares Lima explicou que a rubrica do fundo eleitoral
1084 seria revertida para o trabalho da Comissdo Eleitoral e o material das eleigdes, ndo para as chapas.
1085 Avangando as manifestagdes, o Sr. Lucas Ednei Lima Santana falou sobre a retomada da cobranga de
1086 Imposto sobre Propriedades de Veiculos Automotores — [PVA e Licenciamento para os veiculos do
1087 sindicato ¢ solicitou que o SINPAF entrasse em contato com a Secretaria da Fazenda para reverter a
1088 questdo. Nao havendo mais manifestagdes, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal colocou a previsdo
1089 orgamentiria em votagdo, sendo aprovada por ampla maioria. O Sr. Devanir Sebastido dos Santos
1090 protestou por ndo poder votar na previsio or¢amentaria, uma vez que fazia parte da Diretoria
1091 Nacional, ao que o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal sugeriu que a proposta fosse encaminhada ao
1092 Congresso. Em conclusdio, o Sr. Anténio Guedes registrou seus agradecimentos a todos os
1093 trabalhadores do SINPAF, especificamente da drea contdbil. O Sr. Appel também registrou seus
1094 agradecimentos e demonstrou honra em trabalhar para o SINPAF, enquanto o Sr. Elanderson Soares
1095 Lima falou do empenho da diretoria para colocar as contas em dia. Apos o intervalo, avangou-se a
1096 pauta dos Acordos Coletivos de Trabalho 2025/2026. Em posse da palavra, o Sr. Anténio Guedes
1097 convidou para compor a mesa: Sr. Jasiel Nunes Souza, Sra. Jasna Maria Luna Marques, Sr. Eduardo
1098 Scarquette, Sr. Ariano Paiva, Sr. Paulo José, Sr. Ricardo Vieira da Silva e Sr. Edivaldo Galdino
1099 Ferreira. Inicialmente, o Sr. Ariano Paiva, Codevasf Montes Claros, disse que apresentaria o acordo
1100 coletivo referente aos Distritos de Irrigagdo Jaiba 1 e 2 e Distrito de Irrigagdo Gorutuba e descreveu
1101 o trabalho desenvolvido neles. Detalhou as negociagdes feitas com os trabalhadores para elaboragdo
1102 dos acordos coletivos, relatando que o processo levou entre cinco e oito reunides para ser finalizado.
1103 Explicou que o Distrito Irrigados Jaiba 1 conquistou 6% de aumento na clausula financeira, enquanto
1104 o Jaiba 2 e o Gorutuba chegaram a 10% de aumento. A seguir, o Sr. Paulo José da Silva, Codevasf -
1105 3* SR Petrolina, contou que, no Distrito de Bebedouro, o aumento foi de 8% nos salarios e 7% no
1106 vale alimentagdo, além de citar o aquecimento do mercado de trabalho em Petrolina. J4 para o Distrito
1107 de Irrigagdo Nilo Coelho, disse que o reajuste foi de 4,77% para suprir a inflagdo e mais 2% de ganho
1108 real, ainda com aumento de 10% no vale alimentagdo. Anunciou que o Distrito arcaria com 55% do
1109 plano de satde dos trabalhadores e que o acordo coletivo acrescentou um feriado para a categoria.
1110 Ap6s, 0 Sr. Eduardo tratou da mudanca de gestdo ocorrida durante as negociagdes do acordo do

1111 Distrito de Formoso e a aprovagdo do plano operativo, mencionando também o prejuizo sofrido pelo
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1112 Distrito em 2024, o que levou ao reajuste de 4,87%. Somou que o banco de horas foi oficializado,
1113 ficou definido o pagamento de horas extras e estabeleceu-se a folga pessoal mensal cumulativa. Em
1114 seguida, o Sr. Anténio Guedes relembrou o falecimento do Sr. Cicero Batista, representante do
1115 Distrito de Irrigagdo Nilo Coelho, palestrante da Plenaria Nordeste 2025 na sua S.S. no valor de
1116 poucos ¢ defensor dos trabalhadores, homenagem agradecida pelo Sr. Paulo José. Dando
1117 continuidade, o Sr. Jasiel Nunes Souza ficou incumbido de detalhar a negociagdo do acordo coletivo
1118 da Embrapa, descrevendo as dificuldades na negociagdo e a demora do processo, ndo apenas com
1119 relagdo aos aspectos financeiros, mas também sociais. Elogiou a Comissdo Nacional de Negociacao
1120 - CNN e explicou o processo de mediagdio, com participagio do Ministério Pablico. Resumiu que o
1121 reajuste salarial aprovado no acordo coletivo bianual foi o equivalente a 80% do Indice Nacional de
1122 Pregos ao Consumidor — INPC 2024/2025 e 100% do INPC 2025/2026 e acrescentou que o SINPAF
1123 continuaria na luta por outros objetivos, como a elevagio da escolaridade. Adiante, o Sr. Edivaldo
1124 Galdino Ferreira, EMEPA, lamentou a fusio da Empresa Estadual de Pesquisa Agropecuaria -
1125 EMEPA com a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rural — EMATER, transformando-a em
1126 Empresa de Pesquisa, Extensdo Rural e Assisténcia Técnica - EMPAER. Tratou do processo politico
1127 envolvido na distribui¢do dos cargos da diretoria, o que resultou em uma composigdo precaria e que
1128 afetava o funcionamento da empresa. Contou que a S.S. foi reaberta, o que teve o apoio da Diretoria
1129 Nacional do SINPAF, e afirmou que ji estava tendo ganhos para os trabalhadores. Entdo, o Sr.
1130 Ricardo Vieira da Silva, Pesagro Niter6i, destacou a importancia do SINPAF para a perpetuagdo da
1131 Empresa de Pesquisa Agropecudria do Estado do Rio de Janeiro — PESAGRO, citou a luta pela
1132 criagdo do plano de carreiras e falou sobre os trabalhos da empresa no Estado do Rio de Janeiro.
1133 Listou os trés itens fortemente reivindicados no acordo coletivo, a saber: vale alimentacdo de R$
1134 40,00, aprovagao do auxilio saiide de R$ 810,00 e regulamentagdo do plano de carreira, a Gltima
1135 sendo a tUnica ainda ndo exitosa, mas cuja luta continuava. Ja a Sra. Jasna Maria Luna Marques
1136 abordou a campanha do acordo coletivo da Codevasf, resumindo que foi similar ao da Embrapa e que
1137 passou por oito rodadas de negociagdo. Garantiu que o acordo conquistado tinha sido o melhor
1138 possivel diante do cendrio e apontou como conquistas a participagdo do sindicato no plano de
1139 gerenciamento de risco da empresa, o abono para pais de filhos com deficiéncia € a manutengio do
1140 auxilio filho com deficiéncia por 180 dias a partir do 16° dia. Lembrou que o acordo seria assinado
1141 no dia 28 de maio e que o reajuste salarial seria 0 mesmo da Embrapa. Iniciando as manifestagdes, o

1142 Sr. Marcos Tadeu Borges perguntou se 0 SINPAF faria o calculo do retroativo do reajuste salarial da
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Embrapa, ao que o Sr. Jasiel Nunes Souza opinou que o Sindicato deveria conferir os calculos feitos
pela empresa. O Sr. Antonio Guedes acrescentou que, caso o acréscimo correto nio fosse feito aos
salrios, os trabalhadores deveriam reportar o erro a segio sindical. Ja o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk
Vidal rememorou que a Embrapa ja tinha uma agdo por erros na folha de pagamento, afirmando que
o SINPAF tinha vencido em primeira instincia. A seguir, o Sr. Paulo falou da inclusio do vale
alimentagdo na aposentadoria, o que tinha sido conquistado em Petrolina. Apos, o Sr. Paulo Humberto
Marcante, Rond6nia, pediu que a gravagdo da fala do Sr. Jasiel Nunes Souza sobre as negociagdes do
acordo coletivo fosse disponibilizada, a fim de confirmar aos trabalhadores os motivos que levam a
demora do processo, e registrou o falecimento do Sr. Salim Fernandes Junior, Presidente de secdo
sindical. Entdo, o Sr. Eduardo descreveu sua participagdo na mesa de negociagio da Codevasf e citou
a falta de preparo dos representantes da empresa. O Sr. Haron Abrahim Magalhdes Xaud parabenizou
o trabalho das equipes de negociagdo e a forga do SINPAF e pediu que os pesquisadores retornassem
ao Sindicato. Em seguida, o Sr. Aparecido da Silva Junior concordou com a falta de profissionais,
principalmente pesquisadores, no SINPAF e perguntou sobre agdes que poderiam ser tomadas para
evitar o fechamento de se¢des e a redugdo do alcance dos Sindicatos. Adiante, a Sra. Paula Schutz
Bittencourt Pucci explicou que os pesquisadores ndo tinham interesse no Sindicato por entenderem
que o escopo era limitado ao reajuste salarial e, como recebem o teto, ndo os beneficiaria, porém sem
considerar os demais beneficios negociados. Criticou também a troca do beneficio do auxilio-creche
de um convénio para cobrir integralmente os custos para um auxilio financeiro insuficiente. Entdo, o
Sr. Felipe Pilger agradeceu a luta pelo reajuste salarial e lamentou as dificuldades enfrentadas e a
obrigatoriedade do sigilo durante a moderagdo, o que teria gerado informagodes inveridicas. Na
sequéncia, o Sr. Mauricio Castelo Branco Santana parabenizou as CNNs e pediu que os dirigentes
sindicais ndo se abalem psicologicamente durante as negociagdes. Por fim, o Sr. Nilo Dantas
demonstrou preocupagdo com a questdo da velocidade da promogdo e progressdo salarial, que estava
levando a devolugdo de dinheiro para a Embrapa por parte das unidades, e perguntou se a CNN tinha
abordado o problema. Em resposta, o Sr. Paulo José refor¢ou que o fechamento do acordo coletivo
tinha sido dificil, falou sobre as tentativas de desmobilizagdo e abordou a eleigdo de 2026, pedindo
que os presentes votassem em prol dos trabalhadores, ndo dos politicos. Sugeriu também que, caso
fosse necessaria uma paralizagdo em 2026, ela deveria abranger os trabalhadores da Codevasf e da
Embrapa em todos os estados simultaneamente. Ja o Sr. Ricardo Vieira lembrou que a progressao

salarial era conquista do Sindicato € que os planos poderiam ser revistos, porém futuramente, a fim
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1174 de ndo prejudicar os trabalhadores que estavam ingressando nas empresas. Com a palavra, o Sr.
1175 Marcus Vinicius Sidoruk Vidal parabenizou as CNNs ¢ os negociadores. Com relagéo aos acordos da
1176 Codevasf e da Embrapa, afirmou que a narrativa das empresas no poderia ser aceita, dado que ndo
1177 tinha em vista as melhorias para os trabalhadores, e lembrou que as se¢des precisavam atuar na base,
1178 informando os trabalhadores. Reconheceu os avancos dos acordos coletivos, destacando que, durante
1179 os cinco anos da atual gestdo, ndo houve perda de clausulas, mesmo diante das dificuldades.
1180 Continuamente, o Sr. Waltterlenne Freitas agradeceu a oportunidade de participar da CNN e discorreu
1181 sobre a luta sindicalista, especificamente na Embrapa. Entdo, o Sr. Felipe Pilger relatou o anseio
1182 gerado pela questdo do adicional de elevagdo de escolaridade, que deveria continuar a ser discutida
1183 pelo SINPAF e pela Embrapa. Ainda, o Sr. Jorge Severo da Costa, Embrapa Petrolina, expds o seu
1184 ponto de vista com relagdo as negociagdes do acordo coletivo entre a Embrapa e o SINPAF,
1185 parabenizando o Sr. Ant6énio Guedes. Em seguida, passou-se a pauta dos Assuntos Juridicos. O Sr.
1186 Marcus Vinicius Sidoruk Vidal convidou para a mesa: Sr. Adilson Mota, Diretor Juridico e
1187 Previdenciario, e Sr. Paulo Roberto Alves, LBS. Em posse da palavra, o Sr. Adilson Mota avisou que
1188 resumiria as principais agdes judiciais do SINPAF, iniciando pela agdo sobre o saldamento, sobre a
1189 qual afirmou que a assessoria juridica estava acompanhando o caso. Comunicou que tinha sido
1190 encaminhado um oficio com pontos a serem considerados pela Ceres antes do saldamento e disse que
1191 as exigéncias feitas pela PREVIC também estavam sendo acompanhadas, além de citar a
1192 possibilidade de uma nova agio judicial. A respeito da agdo de premiagdo da Embrapa, contextualizou
1193 o seu historico e informou que a LBS, representando o SINPAF, ganhou a agdo em 1" e 2* Instincias.
1194 Entretanto, falou que a Embrapa entrou com um recurso contestando a forma de pagamento e a
1195 contagem de prazo, o que ndo alteraria o resultado, apenas adiaria o fim da ac¢do. A seguir, tratou da
1196 acdo das letras dos assistentes, que estava na fase de execugdo, relatando que o SINPAF tinha entrado
1197 com recurso em 2* Instancia a fim de solicitar a execugdo coletiva. Abordou a evolugdo das agdes da
1198 Lei Complementar n° 173, que propds a parada da contagem de tempo para o pagamento de anuénios,
1199 quinquénios e licengas-prémio durante o periodo da pandemia. Disse que a Lei foi definida como
1200 constitucional, mas que se a situagio for alterada os pagamentos seriam feitos de forma retroativa.
1201 Falou também que as decisdes foram diferentes para a Codevasf e a Embrapa, a primeira recebendo
1202 o entendimento de que a Lei ndo se aplicaria, sendo que a empresa recorreu € 0 processo seguia
1203 parado, enquanto a segunda teve decisdo desfavoravel aos empregados. Somou que o Tribunal

1204 Superior do Trabalho — TST deveria unificar o entendimento para ambas as empresas. Ainda,
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1205 discorreu sobre a liminar da a¢dio dos 75 anos, relatando a tentativa da Embrapa de derruba-la e o
1206 argumento de que os empregados ndo poderiam ser aposentar duas vezes. Explicou que o Supremo
1207 Tribunal Federal - STF usaria a metodologia da repercussio geral para decidir como agir com relagio
1208 aos funciondrios de empresas publicas com mais de 75 anos. Por fim, comunicou que o acordo
1209 coletivo da Embrapa tinha sido assinado e o da Codevasf estava agendado. Dando continuidade, o Sr.
1210 Paulo Roberto Alves elogiou o trabalho do SINPAF com relagdo a negociacdo ¢ a densidade dos
1211 debates da Plenaria e falou sobre a parceria do LBS com o SINPAF. Avangando as manifestacoes, o
1212 Sr. Eduardo Scarquette perguntou se houve a prerrogativa do sigilo nas negociagdes do acordo
1213 coletivo entre a Codevasf e a Secretaria de Coordenagio e Governanca das Empresas Estatais — SEST
1214 ¢ quando as atas seriam disponibilizadas. A seguir, o Sr. Nilo Dantas relacionou a pauta dos
1215 trabalhadores com mais de 75 anos com o acordo mituo e pediu orientagdes sobre a questdo. Em
1216 seguida, a Sra. IImarina Campos de Menezes indagou se ainda existia alguma via juridica para tratar
1217 a Lei Complementar n® 173 e pediu explicagdes sobre o conceito de repercussio geral. Apos, a Sra.
1218 Izete Barbosa dos Santos pediu que a fala sobre os processos juridicos fosse disponibilizada e o Sr.
1219 Haron Abrahim Magalhdes Xaud informou que ja estavam sendo feitos acordos com os trabalhadores
1220 com mais de 75 anos, solicitando uma ac@o uniforme do SINPAF entre as se¢Oes. Apresentou a
1221 proposta de iniciar o acordo entre a empresa e o funcionario, porém nio finaliza-lo até a decisao final
1222 do STF. Em resposta, o Sr. Paulo Roberto Alves aprofundou o processo sobre os trabalhadores com
1223 mais de 75 anos, enfatizando que a tramitagdo era demorada e que a decisdo ndo seria instantinea.
1224 Somou que as atas solicitadas ja4 tinham sido requeridas e comentou sobre a dificuldade de
1225 comunicacdo com a SEST. Em seguida, o Sr. Adilson Mota afirmou que a CNN e o SINPAF foram
1226 contrarios a ndo divulgagdo das atas supramencionadas. Acrescentou que seria dificil que a questdo
1227 dos trabalhadores com mais de 75 anos fosse unificada nas se¢des sindicais, embora a DN tivesse
1228 emitido uma nota com o seu parecer. Dando continuidade, o Sr. Paulo Humberto Marcante discorreu
1229 sobre a resolugdo de conflitos trabalhistas. Solicitou uma solug@o para o problema do registro de
1230 ponto dos trabalhadores durante viagens a trabalho e a inclusdo de periculosidade nos servigos
1231 realizados em florestas, ambos temas a serem abordados nos acordos coletivos. A Sra. Fabiane
1232 Goldschmidt Antes contou sobre a reclamagio a respeito dos empregados do campo experimental,
1233 que trabalhavam mesmo quando era decretado ponto facultativo e ndo ganhavam a mais por isso.
1234 Questionou se os beneficios conquistados por acordos coletivos, com excegdo de reajustes, poderiam

1235 ser revertidos apenas para filiados dos sindicatos, a espelho do que era feito com as agdes judiciais
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1236 coletivas. Concluiu agradecendo a assessoria juridica e explicou o sistema de compensagio de horas
1237 para os casos de viagem a trabalho. Apos, o Sr. Paulo José argumentou que a Codevasf ¢ a Embrapa
1238 ndo se preocupavam com os trabalhadores, que por sua vez dependiam do Sindicato. Questionou se
1239 a liminar supracitada valeria tanto para trabalhadores que ja tinham 75 anos ou mais e para os que
1240 estavam chegando a essa idade ou apenas para aqueles com mais de 75 anos. A seguir, o Sr. Aparecido
1241 da Silva Junior perguntou se a assessoria juridica poderia ajudar na questio da elevagio de
1242 escolaridade de técnicos e assistentes da Embrapa e com medidas sobre os diversos tipos de assédio.
1243 O Sr. Paulo Roberto Alves relatou que o problema da viagem a servigo envolvia todas as empresas e
1244 lembrou que a jornada comegava ao sair de casa, segundo a Lei, direito que precisava ser garantido
1245 na mesa de negociagdo. Entretanto, arrazoou que atividade dentro da floresta ndo era tida como de
1246 periculosidade perante a Lei, o que demandaria luta para conquista do direito. Disse que a premissa
1247 de favorecer-se apenas os filiados nos beneficios conquistados pelos acordos coletivos era um debate
1248 recorrente, mas que a justica ainda recuava e argumentava que o sindicato trabalhava para os filiados
1249 e ndo filiados. Continuamente, o Sr. Adilson Mota explicou que a questdo do ponto em viagens nio
1250 poderia ser incluido nos acordos de trabalho, mas que deveria ser acordado. Disse ndo acreditar que
1251 a Embrapa faria acordos mutuos com os trabalhadores com mais de 75 anos e falou que a liminar
1252 dirigia-se a4 pessoas com mais de 75. Concordou que a questdo do ponto facultativo poderia ser
1253 incluida no acordo coletivo. Sobre o assédio moral, o Sr. Paulo Roberto Alves lembrou que a maioria
1254 dos afastamentos do INSS era decorrente de doengas psiquidtricas, falou sobre os efeitos devastadores
1255 dos casos e relatou as condenagdes da Embrapa por assédio moral, usado como ferramenta de gestéo.
1256 Acrescentou que a Embrapa tinha incluido uma clausula de proatividade em relagdo ao assédio moral
1257 no seu acordo coletivo. Ainda, o Sr. Felipe Pilger contou sobre a institui¢do de uma Comissdo para
1258 tratar da estratégia do adicional de elevacao de escolaridade, o que também dependeria de luta. Ainda,
1259 o Sr. Waltterlenne Freitas perguntou sobre o regime de horas extras e compensag¢do de horas e sobre

1260 a situacdo dos trabalhadores que devolveram dinheiro & Embrapa por estarem recebendo acima do

1261 teto, ao que o Sr. Adilson Mota relembrou que a orientagéo sindical foi ndo informar, nem devolver
1262 os valores. Mencionou também que a Embrapa tinha criado uma regra de que o trabalhador deveria
1263 escolher entre fazer compensagio ou hora extra e permanecer no mesmo regime por pelo menos seis

1264 meses, 0 que ndo constava em acordo coletivo. Concluido o debate, instalou-se a pauta sobre o Plano
1265 de Agédo, sendo que o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal informou que a proposta tinha sido

1266 proveniente do Congresso e fez a leitura do documento. Apos, lembrou que muitos dos pontos tinham
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sido debatidos na Plendria, destacando a urgéncia do ponto 13, que dispde sobre a elaboragio e
implementagdo de um amplo programa de formagéo politica e sindical. Citou também que a filiagdo
tinha sido simplificada e sugeriu acrescentar o adicional de elevagio de escolaridade e a reativacdo
das mesas de negociagdo. Isto posto, foi sugerida a seguinte redagdo para um novo item, o item 15:
“Luta pela pauta de reconhecimento do adicional de elevagdo de escolaridade”. Apés, o Sr. Haron
Abrahim Magalhdes Xaud pediu detalhes sobre a proposta da comunicagiio e questionou quais agdes
tinham se consolidado apos o Congresso de 2023. Indicou que o fortalecimento da comunicagio dar-
se-ia através do uso articulado da assessoria de comunicacdo ¢ diante do reconhecimento da
heterogeneidade das se¢des. Entdo, a Sra. Jasna Maria Luna Marques sugeriu que as fichas de filiagao
voltassem a ser enviadas para os diretores das segdes, ao que o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
concordou. Adiante, o Sr. Paulo José da Silva propds que a comunicagio do SINPAF fosse divulgada
através das radios locais, incluindo as conquistas, citando que havia verba para tal. O Sr. Marcus
Vinicius Sidoruk Vidal mencionou a proposta de podcast do SINPAF e o contato feito com a Radio
Sinttel, ao que o Sr. Ant6nio Marcos confirmou e acrescentou que o projeto de criacio de um canal
de radio ndo era caro e o veiculo poderia ser usado para divulgagdo e entretenimento. Diante do
exposto, acrescentou-se ao Item 12: “Estudar a viabilidade programa de rdadio/podcast”. A seguir,
o Sr. Nilo Dantas elogiou o Plano, mas apontou a auséncia dos temas dos movimentos sociais voltados
para a agricultura familiar, agroecologia e afins. O Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal sugeriu a
inclusdo no Item 1: “MST, movimentos sociais do campo, CONTAG ". Subsequentemente, o Sr. Pedro
Choairy, S.S. Maranhdo recomentou que a Diretoria Nacional promovesse um curso de formacio
sindical voltado para os diretores das segoes sindicais. Em conclusdo, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk
Vidal lembrou que o plano apresentava orientagdes estratégicas e teria desdobramentos operacionais
para a DN e para as secgOes sindicais. Ainda, a Sra. Paula Schutz Bittencourt Pucci, S.S. Florestas, e
o Sr. Oneilson Medeiros de Aquino, S.S. Hortaligas, elaboraram a seguinte redagdo para o Item 15:
“Ampliar a luta pela pauta de reconhecimento de assistentes, técnicos e operacionais através da
elevagdo de escolaridade, do reconhecimento de publica¢ées e outros”. O Sr. Haron Abrahim
Magalhdes Xaud pediu também a inclusdo de “principalmente em ano de COP 30" no Item 10. Isto
posto, o Plano de Agéo foi aprovado por ampla maioria (ANEXO D). Ato seguinte, a Sra. Franciana
Aparecida Volpato iniciou a leitura da mogdo: “Moc¢ao de aplauso e reconhecimento a todas as
mulheres sindicalistas do SINPAF, Embrapa, Codevasf, etc., pela sua for¢a, coragem e resiliéncia,

por atuar em um ambiente muitas vezes machista, discriminatorio e que ndo reconhece a importancia

Pagina 42 de 44



0001462994

1298 de seu papel e que ndo estimula dessa forma uma participagio mais efetiva. Ricardo Camargo,
1299 Campinas e Jaguariina”. A mogdo foi aprovada e avangou-se 4 leitura dos encaminhamentos: “Que
1300 o SINPAF, a partir desta data, inclui como pauta para as futuras negociagées com a Embrapa a
1301 necessidade do reconhecimento da isonomia para reconhecimento de escolaridade aos técnicos e

1302 assistentes. Aparecido da Silva Junior, Gado de Corte”. O encaminhamento foi aprovado. Seguiu-se

1303 ao proximo encaminhamento: “Que a Ceres envie copia do seu novo estudo atuarial, ndo somente @
1304 Embrapa, mas a todos os ndo eminentes que serdo prejudicados. Informe também qual o real motivo

1305 para a implantagdo do saldamento, baseado em documentos. Que o SINPAF, como legitimo
1306 representante dos trabalhadores da base Embrapa, seja sempre comunicado dos préximos passos do
1307 saldamento. Lucas Santana, Cerrados”. O Sr. Jean Kleber de Sousa Silva argumentou que o SINPAF
1308 ndo tinha poder sobre a Ceres e poderia apenas cobrar a entidade, ndo obrigi-la. Ja o participante
1309 pediu que os documentos fossem encaminhados & todos os associados, ao que a Sra. Paula Schutz
1310 Bittencourt Pucci explicou que os iminentes j4 tinham seus direitos assegurados, por isso o destaque
1311 para os ndo iminentes. O Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal perguntou se seria um problema

1312 encaminhar os documentos para todos, ao que foi respondido que ndo, a fim de chegar-se ao consenso.

1313 Entao, a mogdo foi aprovada com as sugestdes feitas e seguiu-se para o proximo encaminhamento:
1314 “Que todas as apresentagdes das mesas, com o devido consentimento dos autores, sejam colocadas
1315 em algum repositorio de acesso das se¢ées sindicais, ou enviadas por e-mail as segdes. Ricardo
1316 Camargo, Campinas e Jaguariuna”, sendo aprovada. Por fim, foi lido e aprovado o ultimo

1317 encaminhamento: “Encaminhamento para a Plendria Nacional 2025, um concurso nacional de
1318 fotografias SINPAF, somente para afiliados, em homenagem as temdticas do grande fotografo
1319 Sebastido Salgado, para expor e premiar no proximo Congresso Nacional do SINPAF 2026, Temas:
1320 agricultura e pecudria sustentaveis e inclusivas e meio ambiente; foto-denuncia sindical, condi¢ées
1321 e ambiente de trabalho, atuagdo dos trabalhadores da Embrapa, Codevasf e demais empresas da
1322 base da agroecologia, agricultura familiar, comunidades indigenas e quilombolas; atos de rua e
1323 participacdo nas grandes lutas e mobiliza¢des nacionais; o trabalho e a importdncia dos assistentes
1324 na pesquisa da Embrapa. Marcos Tadeu Borges, Pantanal. Proposta feita pelo filiado Igor, membro
1325 da diretoria da se¢do sindical”. Ainda, o Sr. Nilo Dantas propés uma mog¢do em apoio e
1326 agradecimento a Confederag@o Nacional dos Trabalhadores na Agricultura — CONTAG, porém o Sr.
1327 Marcus Vinicius Sidoruk Vidal disse que ndo seria possivel em formato de mogao, mas comprometeu-

1328 se a encaminhar uma carta. Ato continuo, foram distribuidos os livros de poesia da Sra. Ivonete
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Ibiapina, Codevasf Sede, para as mulheres presentes. Em seguida, o Sr. Jean Kleber de Sousa Silva
explicou que a Carta da Transigdo Justa tinha sido construida com o material de todas as plenarias
regionais e foi encaminhada para todos. Assim sendo, a Carta foi aprovada por ampla maioria para
ser remetida para a organizagdo da COP 30 (ANEXO E). Entfo, o Sr. Paulo José pediu aplausos para
08 presentes, marcando os trés dias de trabalhos intensos. O Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal pediu
que os temas apresentados fossem replicados e divulgados nas bases e garantiu que as lutas
continuariam. J& o Sr. Ailton Durdes agradeceu o trabalho da equipe técnica, fala ecoada pelo Sr.
Marcus Vinicius Sidoruk Vidal. ENCERRAMENTO: Finalizada a pauta, o Sr. Marcus Vinicius
Sidoruk Vidal encerrou a 23* Plenéaria Nacional do SINPAF com agradecimento a participagdo e

colaboragao de todos(as).

Brasilia/DF, 07 de julho de 2025.
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filiado a GUT

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
Pesquisa e Desenvolvimente Agropecudrio

ANEXO A

Deslocamento — (21/05 - Quarta-feira)

Deslocamento e chegada dos participantes

Dia 1 (22/05 - Quinta-feira)

08:00-09:00 Credenciamento
09:00-09:30 Abertura
09:30-10:15 Andlise de conjuntura politica e econdmica nacional
Palestrantes: Juvdndia Moreira Leite (Vice-Presidenta da CUT Nacional)
Marco Antdnio Baratto (MST)
Coordenador: Marcus Vinicius Vidal, Presidente Nacional
10:15-11:00 Debate e Encaminhamentos
11:00-11:15 Composigdo da Mesa - Eleigdo do secretario(a) e do relator(a)
11:15-12:00 Aprovacdo da pauta e do regimento interno da plenaria
12:00-14:00 Almocgo
14:00 - 14:45 O papel da classe trabalhadora na busca por uma transicéio justa e sustentdvel
Palestrantes: Miriam Cabreira (Presidenta SindPetro-RS/Diretora do SMS FUP)
Vera Paoloni (Presidenta da CUT-PA)
Coordenador: Jean Kleber, Diretor de Comunicacdo
14:45-15:30 Debate e Encaminhamentos
15:30-16:15 Orcamento Publico e relacGes institucionais nas Empresas Publicas
Palestrantes: Mariel Angeli (DIEESE)
Neuriberg Dias (DIAP)
Coordenador: Zeca Magalh3es, Diretor de Relagdes Institucionais
16:15-17:00 Debate e Encaminhamentos
17:00—-17:15 Intervalo
17:15-18:00 Lutas nas Empresas estaduais e Distritos de Irrigagcdo
Palestrantes: Carlos Herminio, repr. trab. - Consad Codevasf
Alberto Silva — Ger. Apoio Prod. Irrigada - Codevasf
Clézio Santos, DIF
Coordenador: Antdnio Marcos, Diretor Nordeste
18:00 — 18:45 Debate e Encaminhamentos
Dia 2 (23/05 - Sexta-feira)
08:00 — 08:45 Combate ao racismo, uma luta coletiva
Palestrante: Karoline Bandeira, Conselheira de Politicas para Mulheres de SP
Zeca Magalhdes, Diretor Rel. Institucionais
Coordenadora: Franciana Volpato, Diretora de Politicas Sociais
08:45 - 09:30 Debate e Encaminhamentos




09:30-10:15 Género
Palestrantes: Thaisa Magalhdes CUT-DF
Antonio Megale — LBS
Coordenadora: Silvia Belloni, Diretora da Mulher
10:15-11:00 Debate e Encaminhamentos
11:00-11:45 Inclusdo e diversidade da teoria a prética
Palestrantes: Johari Silva, vice-presidente da Casa Dulce Seixas, ativista LGBTQIAPN+
Jodo Macedo - CUT DF
Coordenadora: Franciana Volpato, Diretora de Politicas Sociais
11:45-12:30 Debate e Encaminhamentos
12:30- 14:00 Almago
14:00 - 14:45 Planos de Previdéncia 000 14 6994
Palestrantes: Murilo Xavier Flores, Presidente da Ceres ek b
Fabio Augusto Noronha, Chefe Ass. Governanca - Fundacio Sio Francisco
Glaucia Costa — LBS
Coordenador: Adilson Mota, Diretor Juridico e Previdencidrio
14:45 -15:30 Debate e Encaminhamentos
15:30-16:15 Planos de Satde
Palestrantes: Alan Reis e Carlos Honorato — Casembrapa
Carlos Eduardo M. Santos — Casec
Adilson Mota, repr. CAD Casembrapa
Lucas Freitas, repr. CAD Casec
Coordenador: Felipe Pilger, Dir. Regional Sul
16:15-17:00 Debate e Encaminhamentos
17:00-17:15 Intervalo
17:15-18:00 Relatdrio Diesat - Assédios moral, sexual e satide mental
Palestrantes: Mirian Regina de Souza e Eduardo Bonfim, DIESAT
Alex Fonseca, Presidente do DIESAT
Coordenador: Pedro Melo, Diretor Salide do Trabalhador
18:00-18:45 Debate e Encaminhamentos
Diza 3 (24/05 - Sabado)
08:00 - 09:00 Eleiges para Comissdo Eleitoral Central (CEC) e aprovagdo do Regimento Eleitoral
09:00 - 09:45 Apresentagdo do relatdrio da Auditoria Fiscal Nacional — representantes AFN
09:45-10:30 Debate e Encaminhamentos
10:30-11:15 Balango das contas da Diretoria Nacional (apresentagéo e votagdo) — Dir. Adm-Financeira
11:15-12:00 Debate e Encaminhamentos
12:00 - 14:00 Almoco
14:00 - 14:45 Acordos Coletivos de Trabalho 2025/2026
Coordenador: Anténio Guedes, Secretario-geral
14:45-15:30 Debate e Encaminhamentos
15:30-16:00 Assuntos juridicos
Coordenador: Adilson Mota, Diretor Juridico e Previdenciario
16:00 - 16:30 Debate e Encaminhamentos
16:30-16:45 Intervalo
16:45-17:45 Construgdo do Plano de Acéo
17:45-18:45 Mocées e Encaminhamentos

Deslocamento —(25/05 - Domingo)
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ANEXO B

REGIMENTO INTERNO DA 23° PLENARIA NACIONAL DO SINPAF

CAPITULO - Da Realizacao e Organizac¢io 000 1 @ 994

Artigo 1° - A Diretoria Nacional do SINPAF é responsavel pela organizagdo da 23° Plenaria
Nacional do SINPAF.

Artigo 2° - A 23" Plendria Nacional do SINPAF realizar-se-a no periodo de 22 a 24 de maio de
2025 em Brasilia/DF.

CAPITULO II - Dos Objetivos da 23* Plenaria Nacional

Artigo 3° - A 23* PLENARIA NACIONAL tem como objetivos:

Debater assuntos relacionados ao SINPAF e sua gestio em nivel nacional e locais sob as diretrizes
de seu plano de lutas, deliberado no 13° Congresso e na 22 Plenaria Nacional do SINPAF; deliberar
sobre os encaminhamentos das plendrias regionais; deliberar sobre o relatorio da AFN; sobre a
situacdo financeira da Diretoria Nacional e das Segdes Sindicais; Elei¢do da Comissdo Eleitoral

Central e Aprovagao do Regimento Eleitoral da Comissdo Eleitoral Central.

Artigo 4° - A 23" Plenaria Nacional deliberara exclusivamente sobre os assuntos constantes da pauta
g

aprovada no seu inicio.

CAPITULO III - Dos Participantes

Artigo 5° - Sdo participantes da 23" Plenaria Nacional do SINPAF:
a) Os membros titulares da Diretoria Nacional do SINPAF, ou seu substituto legal;
b) Os Presidentes das Se¢des Sindicais do SINPAF, ou seu substituto legal;

¢) O Presidente da Auditoria Fiscal Nacional;
d) Os convidados da organizagio da 23* Plenaria Nacional.

SDS - Bl.L A - n® 44 - §/lojas 12/15 - Ed. Boulevard Center - CEP 70391-900 - Brasilia - DF
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Paragrafo Primeiro - Sdo considerados Delegados participantes credenciados os que se classificam

de acordo com as alineas a, b e ¢ - tendo direito a voz e voto.

Parigrafo Segundo - Os convidados da organizagio da 23 Plenaria Nacional do SINPAF somente

terdo direito a voz. 000 @_C 99!

Artigo 6° - O Presidente do SINPAF preside os trabalhos da 23* Plenaria Nacional, inclusive no
momento da elei¢do do Secretario da Mesa e do Relator, discussdo e votagio da Pauta e do

Regimento Interno da Plenaria.

Pardgrafo Primeiro - A escolha do Secretario da Mesa e o Relator sera realizada pela plenaria,

podendo ser candidato qualquer dos delegados presentes na 23 Plenaria Nacional.

Parigrafo Segundo - O quérum minimo de funcionamento de cada Sessdo Plendria é de maioria
absoluta dos Delegados, conforme o paragrafo primeiro da Clausula 5* acima. (cinquenta por cento

mais um dos Delegados credenciados).

Paragrafo Terceiro - As deliberagdes da 23* Plenéria Nacional serdo adotadas por maioria simples,
conforme o parégrafo primeiro da Clausula 5* acima (maior numero de votos dos Delegados) na

plenaria.

CAPITULO 1V - Das Inscri¢des e do Credenciamento

Artigo 7° - Os delegados ou seus respectivos substitutos serdo credenciados pela Diretoria Nacional

que € responsavel pela Organizagdo da 23* Plenaria Nacional.

Artigo 8° - O Credenciamento dos Delegados ou de seus respectivos suplentes ocorrerd no dia
22/05/2025, (a partir das 7h), na Secretaria da 23 Plendria Nacional.
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CAPITULO V - Do Funcionamento da 22° Pleniria

Artigo 9° - A 23? Plenaria Nacional do SINPAF reunir-se-a para analisar, discutir e deliberar sobre

os assuntos elencados nos Artigos 24, 28 e 84 do Estatuto do SINPAF. 000 1 4 @9 94

Artigo 10° - Na 23" Plendria Nacional do SINPAF serdo realizados os seguintes temas:

- Credenciamento; Abertura Solene; Anélise de conjuntura politica e nacional; Elei¢do da
Mesa Diretora; Aprovagdo da Pauta e do Regimento Interno; O papel da classe trabalhadora na
busca de uma transi¢do justa e sustentivel; Orgamento publico e relagdes institucionais nas
empresas publicas; Lutas nas empresas estaduais e distritos de irrigagdo; Combate ao racismo;
Inclusdo e diversidade; Planos de previdéncia e Planos de Saude; Relatorio do DIESAT; Eleigdes
para a Comissdo Eleitoral Central e aprovagao do Regimento Eleitoral; Apresentagdo do relatério da
Auditoria Fiscal Nacional; Apresentagdo e votagdo do balango das contas da Diretoria Nacional;
Acordos Coletivos de Trabalho 2025/2026; Assuntos juridicos; Construgdo do Plano de Agio;

Mogoes e Encaminhamentos.

Artigo 11° - O tempo para cada delegado fazer sua intervengdo serd de 3 (trés) minutos,

impreterivelmente.

Paragrafo Primeiro — A inscri¢do do delegado para realizar sua intervengio se dard pela entrega do
cracha, junto a mesa diretora, que obedecera a ordem de entrega para a autorizagdo das intervengoes.

Para cada assunto em discussdo, na fala do terceiro delegado as inscrigdes se encerrardo.

Parigrafo Segundo - A intervengdo de qualquer delegado serd controlada pela mesa e devera ser
feita verbalmente. Faltando um minuto para finalizar a interveng@o do delegado, a mesa devera
avisa-lo. Caso o delegado ultrapasse os trés minutos para sua intervencdo, a mesa deve adverti-lo
sobre o tempo esgotado. Caso o delegado continue sua intervengdo, a mesa devera tomar

providéncias para sua interrupgao.
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Parigrafo Terceiro - Para cada emenda sera aceita somente duas defesas (uma na realizagdo de

defesa favoravel e uma na contraria). 000 TL@ 994

Parigrafo Quarto — Caso a mesa avalie a necessidade de um maior niimero de defesas para o

assunto, devera consultar a Plenaria.

Pardgrafo Quinto - Durante as intervengdes sobre determinado assunto, a mesa deve dividir o

tempo entre discussdo e apresentagdo de propostas.

Pardgrafo Sexto - A prioridade de encaminhamento sobre discussdo ou apresentagdo de propostas é

de competéncia da mesa.

Paragrafo Sétimo - Caso a Plendria ndo aceite as propostas de encaminhamento da mesa, serd

aberta intervengdo para outros encaminhamentos.

Paragrafo Oitavo - A mesa garantira o direito de réplica, concedendo o mesmo tempo, caso algum

delegado na compreensdo da mesa tenha sido ofendido quando citado nominalmente.

Artigo 12° - As questdes de ordem, questdes de encaminhamento e questdes de esclarecimentos
serdo conduzidas pela mesa e devem dizer respeito exclusivamente a ordem dos trabalhos ¢ da

pauta.

Artigo 13° - S6 serdo permitidas questdes de ordem para preservar a manutengdo das discussdes

sem desvios da pauta.

Artigo 14° - As questdes de encaminhamento, destinam-se exclusivamente a sugerir a forma como

determinada proposta devera ser tratada.

SDS - Bl. A - n® 44 - 5/lojas 12/15 - Ed, Boulevard Center - CEP 70391-900 - Brasilia - DF

Tel.: 0**61 2101 0950 - Fax: 0**41 2101 0990 - Email: sinpaf@sinpaf.org.br
Home Page: http://www.sinpaf.org.br




\\\ﬁ% Sindicato Nacional dos Trabalhadores

SINPAF de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecudrio

Filindo & €177

Artigo 15° - A questdo de esclarecimento visa eliminar eventuais dividas sobre o assunto tratado,

antes que ele entre em regime de votag@o e, sera dado pela mesa diretora.

Artigo 16° - Os Encaminhamentos/ Recursos/ Resolugdes e Mogdes deverdo ser entregues até as
17:30h do dia 23/05/2025.
000 120 994
CAPITULO VI - Das Votacdes

Artigo 17° - As votagdes se dardo da seguinte forma:

- Cada Delegado credenciado conforme o paragrafo primeiro da Clausula 5 terd direito a
apenas 01 (um) voto;

- Nao serdo aceitas questdes de ordem, encaminhamentos ou esclarecimentos quando a
Plenaria estiver em regime de votagio;

- As votagdes serdo feitas mediante levantamento dos cartdes/crachas de votagdo pelo
delegado;

- Em caso de davida sobre a proposta vencedora, no levantamento dos cartdes de voto, a mesa
deverad repetir a votag@o por contraste e, persistindo a diivida, deveré fazer a contagem de cada voto;

- As votagoes serdo decididas por maioria simples dos Delegados credenciados presentes na
Plenaria conforme o pardgrafo primeiro da Clausula 5° exceto aquelas que exigirem quérum
qualificado nos termos do Estatuto do SINPAF;

- Caso o Delegado credenciado da Plenaria ndo esteja presente quando a mesa convocar a
Plenaria para votar e entrar no recinto de votagdo na hora da contagem de votos, ndo sera contado o

voto retardatario.

Paragrafo Primeiro — Excepcionalmente, ndo sera permitido aos membros da Diretoria Nacional
e/ou Auditoria Fiscal Nacional, votarem quando da aprovacdo prevista no inciso 1X do Artigo 24 do
Estatuto do SINPAF.
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CAPITULO VII - Das Disposi¢des Gerais

Artigo 18° - Qualquer disposi¢io deste Regimento Interno ndo poderd entrar em conflito com o

disposto no Estatuto do SINPAF. | °
p U 0 0 1’+@P 9 &

Artigo 19° - Os participantes deverdo respeitar as regras estabelecidas pelo Hotel quanto a

hospedagem e utilizagdo das dependéncias e servigos.

Artigo 20° - Os participantes que desrespeitarem o estabelecido neste Regimento Interno ou
manifestarem reiteradamente comportamento desrespeitoso durante as atividades poderdo ser

convidados a se retirar do recinto pela mesa apés consulta ao plendrio.

Artigo 21° - As alteragdes deste Regimento Interno deverdo ocorrer com no minimo de 2/3 dos
Delegados credenciados membros participantes, conforme paragrafo primeiro da Clausula 5°

inscritos na 23" Plenaria Nacional.

Artigo 22° - Os casos conflitantes ou omissos deste Regimento Intermo, serfo resolvidos, em Gltima
instancia, pelo voto de 2/3 dos participantes, conforme paragrafo primeiro da Clausula 5 inscritos

na 23* Plenaria Nacional.

Artigo 23° - O presente regimento passa a vigorar a partir de sua aprovagdo pelo plendrio e

incorporara o texto da Ata da 23* Planaria Nacional.

Brasilia-DF, 21 de margo de 2025.

237 Plenaria Nacional

SINPAF — DIRETORIA NACIONAL
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ANEXO C

Regimento Eleitoral

Eleicdo da Diretoria Nacional e Auditoria Fiscal Nacional Triénio
2025-2028 .
00016@994

Capitulo [
Das Eleicoes

ARTIGO 1° - Os membros da Diretoria Nacional e da Auditoria Fiscal Nacional serdo eleitos
em processo eleitoral presencial, com voto em papel, para preenchimento dos cargos previstos
no Estatuto do SINPAF, conforme o Titulo III, Capitulo III, em conformidade com o disposto
nos Artigos 84 a 89 do Estatuto do SINPAF e de acordo com este Regimento Eleitoral
aprovado pela 23* Plenaria Nacional.

Parégrafo Unico - A eleigdo dar-se-d pelo escrutinio secreto e universal da totalidade dos
filiados do SINPAF em dia com suas mensalidades e demais direitos estabelecidos no Estatuto
do SINPAF.

ARTIGO 2° - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢des de igualdade na divulgagdo dos materiais enviados pelas Chapas
concorrentes ¢ também quanto a coleta e apuragdo de votos.

Paragrafo Unico — E vedado ao SINPAF através de suas instincias detentoras de recursos
financeiros a destinacdo de apoio de qualquer espécie que determinam aporte de recursos
financeiros do SINPAF para a divulgagdo de Chapas concorrentes ao pleito.

ARTIGO 3° - Mesmo se houver chapa finica, seja para a Diretoria Nacional ou Auditoria
Fiscal Nacional, devera ser aplicado este Regimento Eleitoral no que couber.

Pardgrafo Unico — E condigdo para a realizagio da Eleigdo a inscrigio de pelo menos uma Chapa para a
Diretoria Nacional ¢ uma Chapa para a Auditoria Fiscal Nacional.

Capitulo I1
Da Convocacio das Elei¢oes

ARTIGO 4° - A elei¢io da Diretoria Nacional e da Auditoria Fiscal Nacional sera convocada
através de Edital préprio, para ocorrer nos dias 09 e 10 (terga-feira e quarta-feira) de setembro de
2025, na forma do artigo 84 do Estatuto do SINPAF, com horario de votagao das 09h00 até as
17h00, horario local.
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Pardgrafo Primeiro - O Edital devera ser divulgado nos meios de comunicagio oficiais do

SINPAF e no Diério Oficial da Unido, em até 100 (cem) dias antes da data indicada no caput
deste Artigo.

Paragrafo Segundo - Copias do Edital a que se refere este Artigo deverdo ser afixadas nos
murais dos locais de trabalho ou nos respectivos quadros de aviso usualmente utilizados pelo
Sindicato.

Paragrafo Terceiro - O Edital de Convocagdo de Eleigdes devera conter obrigatoriamente o
local e prazo para inscrigdo de chapas: data, local e horario de inicio\término de votagio,
periodo e horério de apuragio, periodo de recursos, data de divulgagdo do resultado oficial e a
data da posse da Chapa eleita.

ARTIGO 5° - A Comissdo Eleitoral Central seréd eleita na 23* Plenéria Nacional do SINPAF e
convocada pelo Presidente do SINPAF em até 100 (cem) dias de antecedéncia, e tera por

finalidade organizar, administrar e garantir a realizagdo das eleigdes da Diretoria Nacional e
Auditoria Fiscal Nacional do SINPAF.

Paragrafo Primeiro - A Comissédo Eleitoral Central fornecer4, para cada chapa em até 30 dias
antes da Eleig8o a lista com a relagdo de eleitores e suas respectivas lotagdes.

Paragrafo Segundo - Cada Chapa concorrente as eleigdes da Diretoria Nacional ¢ Auditoria
Fiscal Nacional do SINPAF, ao requerer sua inscri¢do, indicara 01 (uma) pessoa filiada como
membro adicional para compor a Comissdo Eleitoral Central (Artigo 86, §1°), desde que a
referida pessoa ndo seja candidata, sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro - A Comissiio Eleitoral Central tomard todas as iniciativas ¢ fornecera
orientagdes adicionais para as Comissdes Eleitorais Locais, formadas em cada Segdo Sindical.

Paragrafo Quarto - A Comissdo Eleitoral Central regulamentara para uso das Chapas
concorrentes a mesma infraestrutura que pode ser oferecida tanto pela sede do SINPAF, quanto as
existentes nas Seg¢des Sindicais.

Paragrafo Quinto - Caberd as Diretorias de Sec¢des Sindicais disponibilizar as estruturas
existentes para o completo funcionamento das Comissoes Eleitorais Locais.

Paragrafo Sexto - Em caso de pedido de impugnagdo do nome de algum Candidato ou Eleitor,
a/o interessada/o fundamentara no prazo de 3 (trés) dias ateis apos a inscri¢do da chapa com os
motivos do pedido, cabendo o encaminhamento ¢ o julgamento e decisdo final também no prazo
de 3 (trés) dias uteis a Comisséo Eleitoral Central.

ARTIGO 6° - Uma vez eleita, é de responsabilidade da Comissdo Eleitoral Central:

a) zelar pelo cumprimento das disposig¢des estatutarias deste Regimento;
b) elaborar e divulgar o calendario eleitoral;
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C) respeitar o processo eleitoral;

d) oficializar o registro das Chapas;

e) comunicaras empresas empregadoras a inscrigdo de candidatos, a eleigio e posse dos
vencedores no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de cada evento;

f) divulgar a composigdo das Chapas;

g) enviar as Comissdes Eleitorais Locais, no prazo de 15 (quinze) dias antes das
elei¢oes, a listagem geral dos votantes;

h) mandar confeccionar as cédulas eleitorais:

1) orientar as Comissdes Eleitorais Locais e mesas receptoras de votos;

J) garantir a isonomia entre as Chapas e o acesso aos recursos disponibilizados pelo
Sindicato para a campanha eleitoral;

k) decidir sobre recursos (impugnagdes) interpostos;

1) totalizar e divulgar os resultados da eleigfio; 000 “:Cej 994
m) lavrar ata das eleigdes e dar posse a Chapa eleita;

n) entregar todo o material eleitoral para a Diretoria Nacional apos a posse dos eleitos;

0) resolver os casos omissos ndio previstos neste Regimento.

Capitulo III
Das Candidaturas e da Inscri¢io de Chapas

ARTIGO 7° - O prazo para inscri¢ao e registro de Chapas sera de até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos antes da data de realizagio das eleigdes.

ARTIGO 8° - As Chapas para Diretoria Nacional e Auditoria Fiscal Nacional do SINPAF
deverdo apresentar:

a) manifesto da Chapa, assinado, no minimo pelo candidato a Presidente, conforme Artigo 88
do Estatuto do SINPAF,;

b) requerimento de autorizagdo dos candidatos a titulares ¢ suplentes (Artigo 33 do Estatuto)
quanto a inscricdo na Chapa, contendo ainda o nome completo, documento de
identificagdo oficial (RG\CNH\Registro Conselho de Classe), CPF e Unidade de
Lotagdo com respectivo cargo ocupado na empresa, comprovante de residéncia, telefone e e-
mail;

¢) candidaturas a titulares ¢ suplentes para os cargos da Auditoria Fiscal Nacional, conforme o
que determina o Pardgrafo Unico do Artigo 52 do Estatuto do SINPAF;

Pardgrafo Primeiro - Para ser candidato, o filiado do SINPAF devera ter realizado a sua filiagdo com
pelo menos 12 (doze) meses ininterruptos, antes da data de publicacio do Edital de
Convocagio das elei¢des, conforme disposto nos Artigos 87° e 8°,1 do Estatuto do SINPAF.

Parigrafo Segundo - O registro das Chapas far-se-4 junto a Secretaria do SINPAF, na sua sede
nacional, em Brasilia-DF, conforme Artigo 88 do Estatuto, a qual devera fornecer,

SDS - Ed. Boulevard Center, Sobrelojas 11/15 | CEP: 70391-900 - Brasilia-DF www.sinpaf.org.br
sinpaf@sinpaf.org.br | (61) 2101-0950



X7
SINPAF

filiado & GUT

Sindicato Nacionaol dos Trabalhadores de
Pesquisa e Desenvalvimento Agropecudrio

imediatamente, recibo da documentagio apresentada.

Pardgrafo Terceiro — E obrigatorio que cada Chapa contenha no minimo, 30% (trinta por cento) dos
cargos de Diretoria Nacional e Auditoria Fiscal Nacional, destinado & representatividade de
género.

Pardgrafo Quarto - Serd recusado o registro de Chapa incompleta ou com documentagio
irregular, conforme caput.

Parigrafo Quinto - A Comissdo Eleitoral Central funcionara, obrigatoriamente, com o
quoérum minimo de 04 (quatro) membros. o g ,
000148 99

ARTIGO 9° - No encerramento do prazo para o registro de Chapas, a Comissdo Eleitoral
Central providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numérica de
inscrigdo, todas as Chapas e os nomes dos candidatos em seus respectivos cargos, enviando copia
aos representantes das Chapas inscritas.

ARTIGO 10° - Apés as 16h (horario de Brasilia), do tltimo dia do prazo de inscrigdo, a
Comissdo Eleitoral Central fard publicar, em até 24h, a relagio nominal das Chapas registradas, e
declarara aberto o prazo de 3 (trés) dias uteis para eventual impugnagio.

Pardgrafo Primeiro - A impugnagio de um ou mais candidatos ndo impugnara a Chapa, devendo a
mesma fazer a substituicio dos nomes retirados em um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
decisdo da Comissdo Eleitoral Central.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia formal ou falecimento de candidato apds o registro, a Chapa
podera fazer a substitui¢do em até 15 (quinze) dias antes das eleigdes.

Paragrafo Terceiro - Somente podera ser aceita substituigdo de nomes, antecedendo em até 24
(vinte e quatro) horas do inicio da coleta de votos, em casos determinados por morte do candidato ou
atestado médico determinando a incapacidade fisica ou mental para a atividade, decorrente de evento
incapacitante ocorrido apds o prazo determinado pelo Pardgrafo Segundo.

Paragrafo Quarto - Na hipdtese de obito de qualquer participante da Chapa, apos o prazo
determinado no Paragrafo Terceiro, considerar-se-a vacancia no cargo, ocorrendo a sucessao
prevista nos termos do Estatuto, caso a Chapa seja vencedora.

Paragrafo Quinto - No caso de ocorrer a inscrigdo de um mesmo participante de Chapa em outra, sera
considerado valida aquela que primeiro tiver registrado a Chapa junto a Secretaria do SINPAF
Nacional, e caso o participante desista de qualquer das Chapas, essa situagio ndo inviabilizara
a indicagdo de outro membro para compor a Chapa, podendo ser adotadas analogicamente as
mesmas disposi¢des do Paragrafo Terceiro deste Artigo.

Paragrafo Sexto - A campanha eleitoral serd regida pelo que dispuser o calendério eleitoral divulgado pela
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Comissao Eleitoral Central - CEC,

i 09k
Capitulo IV guvu 14 &Q 9%
Da Coleta de Votos

ARTIGO 11° - As Mesas Coletoras de votos, implantadas nas Seg¢des Sindicais, funcionario sob
a exclusiva responsabilidade de uma Comissdo Eleitoral Local eleita em Assembleia Geral,
formada pelo menos por 1 (um) Presidente e 1 (um) Mesdrio e fiscalizadas pelos fiscais das
Chapas, se houver.

Paragrafo Primeire - Nas Segdes Sindicais que possuirem grupos de filiados lotados em Campos
Experimentais distantes ou de dificil acesso, a Comissdo Eleitoral Local devera constituir
subcomissdes nestes locais para realizarem os procedimentos de coleta de votos, quando as
condigdes de distancia e comunicagio assim exigirem.

Paragrafo Segundo - Para a coleta de votos, serdo disponibilizadas pela Comissdo Eleitoral
Central urnas padronizadas que deverdo ser montadas, lacradas e assinadas pelos membros das
Comissdes Eleitorais Locais.

Pardgrafo Terceiro - Para que o(a) filiado(a) possa participar como eleitor(a) devera estar
filiado(a) ao SINPAF ha pelo menos 30 (trinta) dias antes da data de publica¢do do Edital de
Convocagdo das elei¢des, observadas as disposigdes nos Artigos 8°, I, e 87 do Estatuto do
SINPAF.

Parigrafo Quarto - Cabera as Comissdes Eleitorais Locais verificarem as condigdes de aptidio dos
eleitores por meio dos seguintes documentos:

a) lista de descontos\repasse de contribuigio sindical cxistentes nas Segoes Sindicais;
b) lista de afastados pelo INSS (Auxilio Doenga e Aposentadoria por Invalidez);

c) pelaapresentagdo do contracheque nos casos em que, por alguma razdo, o nome ndo conste na
listagem da respectiva Sec¢ao Sindical.

Pariagrafo Quinto - Além das mesas coletoras fixas poderdo ser instaladas mesas coletoras
itinerantes, somente nos casos de dificil acesso, desde que devidamente acompanhadas pelos
Mesarios designados, que percorrerdo trajetos pré-determinados, até os locais de trabalho
distantes de forma a facilitar a coleta de voto de todos os filiados.

Paragrafo Sexto - Os fiscais indicados pelas Chapas deverdo obrigatoriamente ser filiados ao
SINPAF e estar em pleno exercicio de sua condigo social.

Paragrafo Sétimo — Excepcionalmente, caso ocorram eventos onde houver concentracgio de
filiados do SINPAF em transito, poderda ser montada Urna Especial designada pela Comissdo
Eleitoral Central com apoio da Segdo Sindical mais proxima.
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ARTIGO 12° - Deverdo ser propiciadas condigoes de privacidade de forma a assegurar o sigilo do voto a
ser depositado pelo(a) eleitor(a). K
&

ARTIGO 13° - Os trabalhos eleitorais das mesas coletoras terdo a durag@o prevista no Edital de
Convocagao da Eleicdo.

Parigrafo Primeiro - O horario nicleo de votagio em todas SegGes Sindicais, incluso aqueles votantes
itinerantes e, em transito, serd aquele definido pela Comissdo Eleitoral Central e incluido dentro do
horario de expediente da Unidade.

Pariagrafo Segundo - Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se
todos os eleitores constantes da folha de votagio ja tiverem votado.

ARTIGO 14° - Cada eleitor(a), apos sua identificacdo, assinara a folha de votagdo, recebera uma
cedula para voto nas chapas concorrentes, verificando se a mesma esta rubricada pelos membros da
Comissdo Eleitoral Local e, em local reservado, apos assinalar sua preferéncia, a dobrara,
depositando-a em seguida, em uma urna na Mesa Coletora.

Paragrafo Unico - O(a) eleitor(a) em trinsito devera consultar sua filiagdo junto a Mesa Coletora de
votos informando seu nome e Segdo Sindical de origem, cuja verificag@o sera feita na lista geral
encaminhada pela Comissdo Eleitoral Central. A Mesa Coletora de votos fard registro em Ata com
identificacdo do(a) eleitor(a) em trénsito.

ARTIGO 15° - Encerrados os trabalhos, a urna serd lacrada, sendo o lacre rubricado pelos membros da
mesa ¢ pelos fiscais se houver. Momento seguinte, sera lavrada a ata, que serd também pelos
mesdrios ¢ fiscais, registrando a data e horédrio do inicio e encerramento dos trabalhos, o total de
votantes e dos filiados em condigdes de votar, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos
fiscais.

ARTIGO 16° - A apuragio dos votos serd realizada em local apropriado, em sessdo publica, apos o
encerramento da votagio, pela Comissdo Eleitoral Local ou por mesdrios designados na forma do
Paragrafo Primeiro do Artigo 11 deste Regimento Eleitoral, com a presenga dos fiscais, se houver.

ARTIGO 17° - Na contagem de cédulas de cada urna, o presidente verificard se o seu nimero de votos
coincide com o da lista de votantes.

Pardgrafo Primeiro - Se o numero de cédulas na urna for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragio.

Parigrafo Segundo - Se o total de cédulas da urna for superior ao da respectiva lista de votantes,
SDS - Ed. Boulevard Center, Sobrelojas 11/15 | CEP: 70391-900 - Brasilia-DF www.sinpaf.org.br
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proceder-se-d apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos a Chapa mais votada na urna, o nimero de
votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas Chapas.

Paragrafo Terceiro - Se 0 excesso de cédulas da urna for igual ou superior a diferenca entre as duas
Chapas mais votadas, a urna serd anulada.

Paragrafo Quarto - Neste mesmo momento, validard os votos em trinsito e decidira um a um pela
apuragio ou néo dos votos em separado.

AN 46
Paragrafo Quinto - Serfo considerados nulos os votos: 00U 1 ﬁ&j 194
I - que contiverem indicagdo de mais de uma chapa;

II - que contiverem expressoes, frases, sinais ou quaisquer caracteres que possam identificar a/o

eleitora/or;

IIT - que contiverem qualquer sinal fora do quadrilatero proprio para marcagéo, de forma a

deixar divida quanto a opgdo da/o eleitora/or;

IV - que contiverem adultera¢do da cédula;

V - cujas cédulas ndo estiverem devidamente rubricadas por dois integrantes da Comissdo

Eleitoral Local.

ARTIGO 18" - Concluida a apuragdo, a Comissdo Eleitoral Local ou os mesarios da Mesa Coletora dos
Votos, na forma do Paragrafo Primeiro do Artigo 11 deste Regimento, lavrard a Ata dos
trabalhos, especificando o dia e a hora de abertura e do encerramento dos trabalhos, local ou
locais em que funcionaram as mesas coletores, com nome dos respectivos componentes responsaveis;
resultado de cada Chapa para urna apurada, especificando o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada Chapa registrada, votos em branco e votos nulos; numero total de
eleitores que votaram e resultado geral da apurago.

Pardgrafo Primeiro - Os mesarios constituidos na forma do Paragrafo Primeiro do Artigo 11, deste
Regimento, deverfio encaminhar os resultados para a Comissdo Eleitoral Local das Segdes
Sindicais imediatamente apds o encerramento da coleta de votos ou até as 12h (horério de
Brasilia/DF) do dia seguinte ao encerramento do processo, devendo estas remeter relatério
devidamente assinado e, em arquivo PDF, com o resultado consolidado de cada Mesa Coletora para
Comissdo Eleitoral Central através do e-mail (cec2025@sinpaf.org.br), com as respectivas listas de
votantes devidamente assinadas.

Paragrafo Segundo - Sera considerada eleita a Chapa para a Diretoria Nacional e Auditoria
Fiscal Nacional que obtiver a maioria dos votos validos.

ARTIGO 19° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas e demais
documentos permanecerdo sob guarda da Diregio das Se¢des Sindicais locais até 1 (um) ano apds a
proclamacio final do resultado da eleigdo.

Capitulo V
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Dos Recursos

ARTIGO 20° - O prazo para interposi¢do de recursos encerrar-se-a as 16h, horario de Brasilia/DF, do
terceiro dia Gtil: contado a partir do dia seguinte ao dia da divulgago do resultado oficial do pleito.

Paragrafo Primeiro — Os recursos poderdo ser propostos por qualquer membro das Chapas, e
ainda, por filiado em dia com suas obrigagdes na forma do Estatuto do SINPAF.,

Pardgrafo Segundo - O recurso ¢ os documentos de prova serdo ancxados em 2 (duas) vias ¢
entregues contra-recibo ou enviados por e-mail (cec2025(@sinpaf.org.br) para a Comissdo Eleitoral
Central que tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para se pronunciar formalmente.

Paragrafo Terceiro - Qualquer que scja o recurso e/ou impugnagdo referente ao processo

cleitoral devera ser dirigido 8 Comissao Eleitoral Central. —
000 16@994

ARTIGO 21° - A Chapa sera registrada com denominagéo propria na Secretaria do SINPAF
Nacional, observada a preferéncia pela ordem de apresentagio dos requerimentos, ndo podendo as
seguintes utilizar termos, simbolos ou expressdes iguais ou assemelhados aos das chapas ja
registradas.

Paragrafo Primeiro - A cédula eleitoral para eleigdo da Diretoria Nacional serd unica, contendo as
Chapas concorrentes, na ordem em que foram registradas, com uma tUnica quadricula ao lado de
cada denominagdo e agrupadas em colunas, observada esta sequéncia: nimero da chapa,

denominaciio da Chapa e o nome do candidato a Presidente, em destaque.

Parigrafo Segundo - A cédula eleitoral para elei¢do da Auditoria Fiscal Nacional serd a mesma do
paragrafo anterior, contendo as Chapas concorrentes, na ordem em que foram registradas, com uma Unica
quadricula ao lado de cada denominagéio e as chapas também serdo apresentadas em colunas, observada
esta sequéncia: nimero da chapa ¢ denominagao da Chapa.

Paragrafo Terceiro — A Comissdo Eleitoral Central oficializard em tempo habil, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e as empresas que compdem a base do SINPAF, o nome da
Chapa Eleita e respectivos integrantes, cuja cdpia contra-recibo ficara obrigatoriamente
arquivada na Diretoria Nacional por tempo indeterminado.

Paragrafo Quarto — O Registro no Cartério do Termo de Posse ¢ Ata de Elei¢do sera de
responsabilidade da Comissdo Eleitoral Central.

Paragrafo Quinto - Em caso de empate entre as Chapas concorrentes, para Diretoria Nacional
e/ou Auditoria Fiscal Nacional, a Comissdo Organizadora das Elei¢bes observard os seguintes
critérios para desempate, na ordem de prioridade:

a) ocandidato a Presidente que possuir maior tempo de filiagdo no SINPAF;
b) ocandidato a Presidente que for mais idoso.
SDS - Ed. Boulevard Center, Sobrelojas 11/15 | CEP: 70391-900 - Brasilia-DF www .sinpaf.org.br
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Parigrafo Sexto - As decisdes da Comissdo Eleitoral Central serdo tomadas por maioria simples.

ARTIGO 22° - Os trabalhos da Comissdo Eleitoral Central encerram-se com a posse dos eleitos.

ARTIGO 23° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissio Eleitoral Central, com
fundamento no Estatuto do SINPAF e, subsidiariamente, no Codigo Eleitoral.

ARTIGO 24° - Este Regimento Eleitoral aprovado pela 23" Plenaria Nacional passara a vigorar no 1° dia
til apos a publicagdo do Edital de Convocagio das Eleigdes pela Diretoria Nacional do SINPAF.

,"1 2
Brasilia/DF, 24 de maio de 2025 000

Mesa Diretora da 23* Plendria Nacional do SINPAF
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ANEXO D

PLANO DE LUTAS 2025-2026
Aprovado pela 23 Plenaria Nacional do SINPAF

1) Contribuir com a consolidagédo de uma alianga classista na luta contra a ultra direita,
na defesa intransigente da democracia, na reconstrugéo do estado brasileiro € no
fortalecimento das empresas publicas, em conjunto com outros sindicatos e
centrais sindicais combativas, movimentos sociais do campo e da cidade (MST,
Contag, Fetag, Via Campesina, outros), bem como outras organizagdes populares
envolvendo a juventude e sindicatos, mulheres, negros e negras, e demais
segmentos da classe trabalhadora excluidos, discriminados e marginalizados.

2) Organizar e promover agdes para ampliar o debate sobre o papel social estratégico
das suas empresas de base no combate a fome e a inseguranca alimentar,
destacando a importancia da agricultura familiar, da produgédo sustentavel e

agroecoldgica, e da formulacéo e execugao de politicas publicas. 000 1

3) Ampliar o combate a instrumentalizacéo politica de suas empresas de base para que
as mesmas resgatem sua missao publica, estratégica e social do Estado brasileiro.

4) Atuar fortemente, em conjunto com outros segmentos e organizagbes, como
parlamentares, centrais sindicais, comités, dentre outros, na defesa intransigente do
carater publico da Embrapa e da Codevasf, por intermédio de encontros, seminarios
e outras atividades com o lema: Pela Embrapa e Codevasf Publica, Democratica e
Inclusiva.

5) Potencializar a luta pela manutengdo e ampliagdo do orgamento publico da Embrapa,
Codevasf, da Pesagro e da Empaer e sem possibilidade de contingenciamentos.

6) Intensificar a luta pela implementacdo de mecanismos de controle social da agenda
e dos processos da Embrapa e da Codevasf, por intermédio da mudanca e do
aumento da representacdo dos diferentes segmentos nos seus Conselhos de
Administragdo, bem como alteragdo de seus Estatutos e de suas MissGes, com
enfoque territorial e atuagdo transversal nas demandas dos ministérios com
atividades afins.

7) Desencadear uma campanha nacional e efetiva, envolvendo as Segdes Sindicais € a
categoria, pela imediata suspensdo e reversdo das agbes implantadas pela
Embrapa, Codevasf, Pesagro e Empaer que promoveram e promovem a
terceirizagéo e outras de carater privatista.

8) Intensificar a luta e as agbes de combate e prevengédo ao assédio moral e sexual
praticado pelas gestdes da Embrapa, da Codevasf, da Pesagro, da Empaer e dos
Distritos Irrigados, em conjunto com todas as Segdes Sindicais.

Ve



9) Lutar fortemente pela protegdo social do trabalho em sua forma mais ampla e, de
modo especifico, contra a terceirizagdo do cargo de assistente e de secretaria na
Embrapa e na Codevasf, pois, além desses trabalhadores realizarem servigos
essenciais ao atendimento da missdo estratégica dessas empresas, essa
modalidade precariza as relagbes de trabalho. Importante destacar que, se esse
processo se consolidar, serda um passo para a terceirizagdo de analistas e
pesquisadores.

10) Incluir e se engajar nas pautas relacionadas ao meio ambiente, principalmente em
ano de COP30 (aquecimento global, mudangas climaticas, desmatamento); aos
povos originarios e comunidades tradicionais (defesa de seus territérios e
manutengdo dos seus modos de vida); combate as desigualdades e discriminagdes
associadas a género, etnia, orientagdo sexual, dentre outras.

11) Ampliar as varias formas de didlogo e interagdo com filiadas(os), Sec¢des Sindicais,
empresas da base e sociedade visando envolver mais efetivamente a categoria,
elevar o nivel de consciéncia politica e fortalecer a luta. 000 11
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12) Construir um projeto de comunicagcdo do SINPAF, de maneira conjunta entre a
Diretoria Nacional e as Sec¢des Sindicais, de forma horizontal, participativa e dialogica
na perspectiva da consolidagdo de um sindicato mais organico e menos verticalizado.
Estudar a viabilidade de estruturar um programa de radio / podcast.

13) Elaborar e implementar um amplo programa de formagao politica e sindical de
dirigentes e filiadas(os), em conjunto com as Segdes Sindicais. Esse processo devera
envolver, necessariamente, militantes de base objetivando a renovacao de liderangas.

14) Implementar um sistema nacional de recadastramento de filiadas(os), bem como
estruturar um mecanismo mais efetivo, facil e agil de filiagéo de forma remota.

15) Ampliar a luta pela pauta de reconhecimento dos Assistentes, Técnicos e
Operacionais, por meio de adicional de elevagdo de escolaridade, credito em
publicacdes, outros.

16) As comissdes de negociagdo das empresas, ex. Codevasf e Embrapa dos ACTs.
Ao apresentar as pautas para negociagdo deve apresentar conjuntamente um
cronograma de negociagdo e prazos de apresentagéo de respostas. "Cronograma de
Prazos e datas limites na negociagao”.

OU T(éi’:‘ 0



ANEXO E

CARTA COMPROMISSO DA CLASSE TRABALHADORA PARA UMA
TRANSICAO JUSTA

Nos, delegados e delegadas reunidos na 23" Plenaria Nacional do Sinpaf, conscientes do
nosso papel historico na defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras das
instituigdes de pesquisa e desenvolvimento agropecuario, firmamos este compromisso
coletivo em prol de uma transigio justa que garanta um futuro sustentavel e digno para
todos e todas.

Sabemos que o Brasil enfrenta desafios socioambientais cada vez mais graves. O
desmatamento, o avango da degradagdo dos biomas, a escassez hidrica e os eventos
climaticos extremos impactam diretamente a populagdo e ameagam a soberania alimentar
e a biodiversidade. A transigdo para uma economia sustentavel ¢ uma necessidade urgente
que, pelos proprios preceitos, ndo pode ocorrer as custas da classe trabalhadora e dos
territorios. 000

Vale ressaltar que a implementagdo de uma transi¢do justa enfrenta diversos desafios. A
desindustrializagdo, o fechamento de postos de trabalho em setores tradicionais e a falta
de investimentos em qualificagio profissional sdo barreiras que precisam ser superadas
para possibilitar o desenvolvimento fundamentado na justiga socioeconémica € ambiental

No setor agropecudrio, os desafios incluem a necessidade de mudangas estruturais, como
a reforma agraria popular, o desenvolvimento e a consolidagdo de outro modelo agricola
fundamentado nos preceitos da agroecologia e a criagdo de politicas puablicas que
garantam a seguranga dos/das trabalhadores/as diante das mudangas ambientais e
produtivas que impactam o desenvolvimento regional.

As atividades econdmicas, como a agricultura, a extra¢do florestal, a pesca e outras
cadeias produtivas regionais, sdo severamente afetadas por secas, inundagGes,
desequilibrios e a perda da biodiversidade. Isso compromete nao apenas a seguranga
alimentar, mas também a geragdo de empregos e o desenvolvimento a partir da vocagao
dos territorios nas regides mais vulneraveis.

Diante desse cendrio, a pesquisa com enfoque no desenvolvimento rural torna-se ainda
mais estratégica para garantir a adaptagdo da economia local as mudangas climaticas e
produtivas. O trabalho dos e das profissionais das empresas de pesquisa e
desenvolvimento agropecuario, como aquelas representadas pelo SINPAF, ¢ fundamental
para encontrar solugdes sustentaveis que minimizem os impactos econémicos € sociais
da crise climatica, promovendo inovagdo, inclusdo social e desenvolvimento equilibrado
nas diversas regioes do pais.

Defendemos, portanto, que a transigdo justa seja realizada com planejamento, prote¢ao
social, qualificagdo profissional e geracdo de empregos dignos. Setores produtivos
precisam se adaptar sem precarizar condigdes de trabalho ou aumentar desigualdades.

Com isso, faz-se necessario um plano estruturado que promova a transigdo sem
comprometer a seguranga econdmica da classe trabalhadora, garantindo que os avangos
tecnologicos e as transformagdes produtivas beneficiem a sociedade como um todo.

A realizagio da COP 30 no Brasil representa um marco significativo para reforcar a
centralidade da Amazonia nas discussdes climaticas globais. A preservagdo da maior
floresta tropical do mundo é essencial para a regulagio do clima, da biodiversidade e da
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manutenc¢do dos modos de vida das populagdes tradicionais. A classe trabalhadora deve
atuar para garantir que as decisdes tomadas no evento resultem em compromissos
concretos para uma transi¢do justa, respeitando os direitos dos povos da floresta e
promovendo um modelo sustentavel de desenvolvimento para a regiao.

A Codevasf desempenha um papel fundamental nesse processo ao promover a
revitalizagdo de bacias hidrograficas, a agricultura irrigada e o desenvolvimento
sustentavel em diversas regides do pais. Suas agdes contribuem diretamente para a
seguranga hidrica, a geracdo de empregos e a inclusdo produtiva, garantindo que as
transformagdes ambientais e econdmicas ocorram de maneira justa. E essencial que a
Codevasf participe ativamente da construgdo de um modelo de desenvolvimento
sustentavel e inclusivo.

Nesse contexto, a agroecologia se apresenta como um caminho viavel e necessario para
garantir uma agricultura sustentavel e socialmente justa. O incentivo a praticas
agroecoldgicas fortalece a produgdo de alimentos sem o uso de agrotoxicos, preserva os
recursos naturais e respeita os conhecimentos tradicionais e territorial das comunidades
rurais. As pesquisas desenvolvidas por institui¢des do SNPA, lideradas pela Embrapa
devem ser intensificadas e amplamente aproveitadas para fomentar uma agricultura
sustentavel e limpa, promovendo inovagdes que garantam a soberania alimentar e
protecdo ambiental. 000 ]

A transi¢do justa ndo pode ser apenas um discurso vazio. Ela deve garantir que os
trabalhadores e trabalhadoras sejam protagonistas das mudangas necessarias para um
modelo de desenvolvimento que respeite o meio ambiente e os direitos sociais. Por isso,
nos comprometemos a:

1. Defender condigdes de trabalho dignas na transi¢do para uma economia mais
sustentavel, garantindo que nenhuma transformacgio resulte em precarizagido ou
desemprego.

2. Exigir qualificagdo e requalificagdo profissional para que os/as trabalhadores/as
das instituigdes de pesquisa e desenvolvimento agropecuario possam se adaptar a
novas demandas do setor.

3. Combater iniciativas que coloquem os lucros acima das pessoas e da natureza,
denunciando praticas de greenwashing (quando a organizagdo implementa
estratégias e propagandas enganosas sobre suas priticas ambientais) e a
exploragio dos/das trabalhadores/as sob o pretexto da sustentabilidade.

4. Participar ativamente das decisdes politicas e institucionais relacionadas a
transi¢o justa, garantindo que as vozes dos/das trabalhadores/as sejam ouvidas ¢
respeitadas.

5. Fortalecer o SINPAF e a luta sindical para que a transi¢do justa seja uma realidade
€ ndo uma promessa vazia.

6. Defender o carater publico da pesquisa agropecuaria e das instituigdes de
desenvolvimento, garantindo que a ciéncia esteja a servigo da sociedade e
empenhada na conservagio dos recursos naturais, e ndo subordinada a interesses
privados.

7. Defender a criminalizagdo do descarte proposital de produtos alimenticios visando a
regulacdo de oferta e elevagdo de precos.
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Nés reafirmamos nossa responsabilidade histérica de lutar por um futuro mais justo,
sustentavel e igualitario. Uma transi¢@o justa so sera possivel com a participagio ativa da
classe trabalhadora, e é com esse espirito de luta que assinamos esta carta compromisso.

Belém, 24 de maio de 2025
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