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ATA XXIX PLENARIA REGIONAL NORTE DO SINPAF, REALIZADA DE 11 A 12
DE ABRIL DE 2025, NO AUDITORIO DO PREDIO CENTRAL DA EMBRAPA, EM
BELEM-PA.

s W Mo

Ao décimo primeiro dia do més de abril de 2025, as 08 horas e 30 minutos, reuniram-se os

[ah}

representantes de todas as Segdes Sindicais (SS) do SINPAF da regido Norte, os delegados

7 natos ou scus representantes, a saber: Ilmarina Campos de Menezes — Presidenta da Secio

8  Sindical Para, Michelliny Pinheiro Bentes — Diretora Regional Norte do Sinpal, Marcus
9  Vinicius Sidoruk Vidal — Presidente Nacional do Sinpaf, ¢ Walkymério de Paulo Lemos —
10 Chefe Geral da Embrapa Amazbnia Oriental, bem como os convidados para abertura da 29°
11 Plenaria Regional Norte do SINPAF. A Dirctora Regional Norte do SINPAF ¢ na ocasiio
12 Presidente da Plendria Michelliny Pinheiro Bentes, abriu o evento dando boas-vindas a todos.
13 Ato continuo, realizou convite para compor a mesa 1, de abertura, o chefe geral da Embrapa

14 Oriental, Dr. Walkymario de Paulo Lemos (€hefe Geral da Embrapa Amazonia Oriental),
15  assim como a Dra Illmarina Campos de Menezés (Presidcnt"c da Seg¢do Sindical Para), o Dr.
16 Glauber Savio da Silva (Vice-presidente da CUT/PA) e, por fim, Dra Maria Rosa Travassus
17 (Chefa-adjunta de Administra¢do), a quem foi concedida a fala. A representante iniciou sua fala

18  saudando a todos e destacando o papel fundamental que o SINPAF tem para todos, enfatizando

19  os topicos relevantes que seriam debatidos no decorrer do evento. Maria Rosa também
20 salientou a efetividade das contribuigées do sindicato para atender as demandas dos filiados e

21 se despediu. Na sequéncia, Dr Walkymario Lemos iniciou cumprimentando a todos os que
22 compuseram a mesa 1, com énfase para a relevincia da participagdo feminina no SINPAF.

23 Destacou, ainda, a relevincia do papel de atuagio do SINPAAF para a recomposi¢io do
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or¢amento do sindicato, alertando para o risco de perda or¢amentaria pelo qual o sindicato

1)

wn

passou. O chefe geral da Embrapa também salientou a maturidade da relagao dos integrantes do

N

26  SINPAF, para a obtengdo dos resultados satisfatorios que vem sendo obtidos, destacando que a
27  critica pela critica ndo contribui com o avango dos trabalhos e conquistas. Complementou que o

28  evento esta em consonancia com o ano da COP 30, colocando-se a disposigdo para esclarecer o

I
O

papcl da EMBRAPA frente ao grande evento climatico, adiantando que o Sinpaf devera

30  participar de todos os eventos relacionados com a tematica do clima, no ambito nacional.
31 Walkymario Lemos elencou gue no periodo de realizagio da COP30, correspondente aos 135
32  dias de novembro, serdo bem aproveitados com a apresentagdo da Embrapa para os convidados,

33 com o intuito de apresentar os principais avangos cientificos e tecnoldgicos que o 6rgdo vem
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desempenhando, bem como os demais 6rgaos que compdem para o excelente desempenho no
setor climitico e agropecudrio sustentivel. Homenageou o Diretor de Saide do Sinpaf
Nacional, Sr. Sérgio Cobel, com o registro de sua trajetoria quando da recepcio do atual chefe
geral, ainda na condigio de estagidrio. Na sequéncia, deu-se a fala a Dra. [ Imarina, que fez um
breve levantamento do evento, inclusive com a conquista de retornar a ocorrer na estrutura da
Embrapa. Cumprimentou a todos os integrantes da Mesa I, bem como os participantes,
destacando a relagdo proficua entre EMBRAPA e o SINPAF, enfatizando que a politica é a arte
do didlogo, convidando a todos para o bom didlogo e debate sobre os pontos mais relevantes da
categoria. Na sequéncia, explicon em resumo o contetido da pauta, destacando o orcamento que
fora ampliado, com énfase para pontuar os principais beneficiados pelo orgamento: ato
continuo, destacou a questio do racismo dentro do 6rgio EMBRAPA, enfatizando a
importancia que tal tematica possul no contexto das relagbes de trabalho do Orgao; foi também
destacado o interesse de debater sobre os tépicbs acessorios sobre os demais pontos que dizem
respeito &s particularidades da EMBRAPA, éspécialmcnte 0 concurso realizado, com a critica
para o reduzido quantitativo de vagas do cargo de assistente, destacando a conquista do
SINPAF na construgdo dos beneficios que foram ofertados no referido certame. Ilmarina
também destacou a COP30, estabelecendo uma classificagdo particular que coloca o evento em
dois segmentos, a pré-COP30 ¢ a COP30, propriamente dita, enfatizando a importancia do
debate sobre o grande evento climatico entre o SINPAF ¢ a EMBRAPA. Ao retomar a palavra,
a Dra. Michelliny Pinheiro Bentes, salientou a importancia de homenagear, in memorian, Sali
Fernandes Junior falecido no ano de 2025, a quem foi dedicado um minuto de siléncio. A
Diretora reafirmou a conquista de retomada do orgamento da Embrapa, para a finalidade de
ampliar as agdes de pesquisa do Orgdo. Levantou como questionamento, de que forma a
categoria estd preparada para receber o evento climdtico COP30, cedendo, em seguida, a
palavra para o Dr. Marcus Vinicius. Vale destacar que o filiado Cicero Batista, também foi
homenageado com um minuto de siléncio, decorrente de sua morte trigica em acidente
automobilistico. Logo apés as saudages iniciais, Dr. Marcus Vinicius, agradeceu o
acolhimento dos integrantes do SINPAF, reproduzindo  a importancia das pautas ja
apresentadas anteriormente pelos palestrantes. Contudo, destacou a questdo da transigio justa ¢
sustentavel sob a dtica dos trabalhadores, com a realizagdo do evento climdtico COP30,
elencando a importancia da participagdo do SINPAF na discussdo sobre as questdes climaticas

mundiais a screm debatidos no mencionado evento. Destacou a accleragao insustentavel da
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66  degradagdo ambiental e dos recursos naturais, o que coloca em risco a vida no planeta Terra.
67 Neste sentido, elencou a responsabilizagdo das autoridades de paises desenvolvidos no
68  financiamento para a mitigagio das agdes nefastas que afetam o clima. Destacou-sc que o
69  Sinpaf ja vem realizando agdes sustentdveis, inclusive com a confecgdo de camisas que estao
70 em uso pelos integrantes a partir de algodao cultivado pela EMBRAPA, bem como os demais
72 materiais do evento, com a possibilidade de semear as sementes que estdo presentes nos
72 crachds dos participantes. Ele destacou que a luta por melhorias é constante ¢ se faz em
73 diversas instdncias, inclusive no congresso nacional, com énfase para a defesa para uma
74 EMBRAPA publica, democritica e sustentével, salientando que o Grgio é uma conquista do
75 povo brasileiro, capaz de estabelecer didlogo democratico no desenvolvimento das pesquisas ¢
76 avangos, com a inclusdio e diversidade sendo elencadas como principais bandeiras das atuacoes
77  da EMBRAPA. Ao retomar a palavra, a Diretora Michelliny destacou a homenagem ao Sr
78  Raimundo, falecido em janeiro do corrente.an‘d:. Com a palavra, o Chefe Geral da Embrapa,
75  enfatizou a importancia da inclusdo. para qué_o espago Agrizonia seja configurado com um
80 espago da sociodiversidade, com destaque para a necessidade de estender o convite para todos
81 os participantes, no debate referente ao clima, também com a recomendacio de que todos os
82  eventos possam compor as tecnologias de sustentabilidade apresentadas no atual evento. Sérgio
g3 Cobel pediu a fala para destacar a importdncia do orgamento da Embrapa, agradecendo pclo
84 respeito compartilhado com o Dr. Walkimdrio. Para realizagdo da Mesa 3, cuja inversdo da
85  pauta fora obtida por aclamagéo, a Dra. Michelliny iniciou a votagdo com a eleicdo por
86  unanimidade do Sr. Elanderson como secretario do evento. Em sequéncia, para a Mesa 4, a
47 Diretora sugeriu a aprovagdo da pauta e do regimento interno do evento, que fora obtida por
5%  unanimidade. Com o intuito de manter a inversdo da pauta, iniciaram-se os encaminhamentos
89  com a participagdo do sr. Edgar Macedo, que proclamou diversos poemas. Com a palavra, o
90  Secretario Elanderson agradeceu a participagdo de todos os presentes ¢ destacou a excelente
91  representagao que fazem a grandeza do evento, com destaque para a presenca de Jasiel, quja
92  participagdo engrandece qualquer evento, segundo ele. Também agradeceu pela colaboragio da
93 sra. Simone, no processo de decoragio e estruturagido do evento. Outras falas ocorreram no
94 sentido de relatar as dificuldades para alguns integrantcs participarem integralmente do evento,
95 jd que as demandas institucionais dos orgios que fazem parte nio estabeleceram organizagio
96 devida no sentido de desincompatibilizar as atividades funcionais dos participantes para com as

97  atribuigbes das agdes sindicais, especialmente na realizacio dos eventos. Neste sentido. o
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direito pela huta em busca de um sindicato forte deve ser assegurado. Ao retomar a palavra,
Elanderson ratificou as falas sobre as lutas e dificuldades atinentes a participagdo sindical dos
trabalhadores, estabelecendo que o embate ocorre fora e dentro da unidade, verificando-sc a
necessidade da valoriza¢do por parte do orgdo. A fala do secretdrio foi ao encontro de destacar
a luta e conquistas obtidas nas plendrias com o intuito de ser local de disseminacio de
conhecimento sobre a importancia do Sinpaf na vida sindical de todos. Solicitou a fala do Sr.
Jasicl, quc alertou para a for¢a do sindicato enguanto composto por sua maioria de assistentes,
0 que nao justifica o baixo niimero de vagas para o cargo, buscando enfraquecer a luta sindical.
Ele elencou as fco'r_lquistas obtidas na rgmuncra@;ﬁo dos trabalhadores da Embrapa,
especialmentc no  tocante aos acordos L:rabalhis:tais, cuja participagdo do sindicato ¢
tundamental. Foram relatadas uma série de acontecimentos que demonstram a relevincia do
sindicato para as conquistas e os avangos obtidos, mesmo aqueles que ndo foram efetivados por
alguma interferéncia politica. Com a inversa‘ic} da pauta, o Secretario fez o convite aos
presidentes das segdes para apresentar suas Erincipais demandas, cedendo a palavra a Tzete,
presidente da secdo Amapd. No comego de sua %ala, a presidente destacou as barreiras impostas
para a evolugdo de carreira dos trabalhadores da Embrapa, com a limitacdo do assistente para
promog¢ao no proprio orgado. Com a fala, o Secretario Elanderson convidou para compor a Mesa
2, o palestrante Gilberto Marques, para tratar da andlise de conjuntura. Com a palavra, Dr.
Gilberto Marques iniciou sua fala destacando a finalizagdo da edigdo de um livro de sua
autoria, onde trata das questdes atinentes ao desenvolvimento da Amazonia. O palestrante
destacou sua origem humilde, oriundo de lugar remoto que sempre fez questao de manter os
vinculos e honrar. Gilberto inicia a conjuntura com a incerteza enquanto principal palavra que
caracteriza o atu:al"mom'ento, se:ja;por (':Onﬂit'ns'como_o existente no Congo e a Ruanda, que
historicamente é conhecida pelo massacre de 700 mil mortos; o conflito do Suddo; o genocidio
cometido pelo Estado de Israel em Gaza, que ja vitimou mais de 30 mil perdas de vidas
humanas, que podem a qualquer momento se expandir para conflitos regionais, 0 que retrata o
esgotamento da acumulagdio de capital. Verifica-se, segundo Gilberto, que o agravamento das
crises tem se mantido constante e com pouco intervalo de tempo entre elas. Como reflexo, tem-
sc a perda da hegemonia americana frente a China, que produz em larga cscala para a
exportagdo, mesmo com o maior mercado consumidor do planeta. De acordo com ele, a
desvalorizagdo da moeda chinesa € estratégia para manter o pre¢o das mercadorias mais

acessivel, inclusive falseando o real papel do mercado chinés no mundo. Destacou-se as
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caracteristicas da exportagdo da China, com énfase para os PIBs mundiais, cujos principais
indicadores incidem nos BRICs, que sozinho respondem por 34% do PIB mundial. A disputa
pcla hegemonia econdmica mundial se da de forma sélvagcm ¢ sc retrata nas guerras fiscais
entre os dois paises, j& que ¢ um processo lento e gfadativo, mas irreversivel. Como exemplo,
Gilberto destaca a perda da hegemonia britanica pafa. os Estados Unidos, que ocorreu em
praticamente um século, incluindo grandes eventos mundiais, como a guerra mundial. Logo, de
acordo com o palestrante, a guerra tarifaria viv#nciada pelo mundo se da de forma irreversivel e
continua, mas que necessita de um olhar mais agugado para os impactos que ocasionam 4o
Brasil. No é,mbi_to- nacional, o palestrante destaca a ascensdo da direita, j4 consolidada ¢ que
devera se manter por muito tempo, com grandu apego a ultra-direita, que tem uma ocupagao
cada vez maior no cendrio politica reprebt:ntauvo O paleatrante fez rapida abordagem historica
sobre o perfil de industrializagdo do Brasil, quf; chegou a ser maior do que a China, mas que
hoje sofre o processo de desaceleragio, conﬂgm‘ando a cxportagdo brasileira baseada em
commodities basicas e de baixo valor agn.gado «Como exemplo, o principal produto exportado
pelo municipio de Sdo Paulo foi o ouro, exiraido das terras indigenas e que ganhavam
legalidade com base em declaragdo de boa-fé¢. Com o fim da legalidade, atacada pelo STF, o
mesmo estado de Sdo Paulo viu sua participa¢do na exportagdo cair para parcos 3% de ouro, o
que demonstra a ilegalidade que ocorrera até entdo. Professor Gilberto informou que dentre os
municipios brasileiros, os que mais importam sio Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Paranagua,
Parauapebas e Canad dos Carajas. Sobre a exportagido de Parauapebas, 99% ¢ oriundo de ferro
bruto, ao passo que Canad de Carajas, dentre outros, reforgam o perfil do pais como exportador
de commodities, que explica a participagdo desses estados na Balanca Comercial brasileira.
Gilberto informa que o Estado de Sao Paulo & muito deficitario e dependente dos estados de
Mato Grosso, Para e Mmas Gerzu& vae‘se scgundo cle uma acclerada quebra de hegemonia
no mercado mundial, com a expansao doq BRICs, cuja insercdo brasileira sc da de forma
subordinada, ja que o perfil de exportagdo de commodities se mantém para a China, camo
efeito reverso, importa tecnologias e produtos beneficiados do mercado chinés. A luta por
precos competitivos é acirrada, mesmo para o mercado de commoditics, o que desvaloriza
ainda mais a participagao do Brasil no cendrio mundial. O palestrante enfatizou a importancia
da Lei Kandir, que isenta a exportagao das commodities brasileiras, dando maior flexibilidade
para a formagdo de pregos frente ao mercado internacional. Gilberto alertou para a transferéncia

de valor com a comercializagdo de commodities entre Brasil ¢ China, que vé na soja um dos
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162  produtos mais demandados pela China. O cendrio apresentado esta consolidado e deve ser
162  ampliado com a venda de commodities para novos mercados, o que foi amplamente assegurado
164  com a viagem do Presidente Lula. Em meio ao cendrio, a Amazonia acaba reccbendo os
165  encargos sobre a demanda maior sobre a floresta para abertura de novas édreas de pastos

166  degradados na Amazonia, cujos registros recentes demonstram essa mudanca. A precarizagdo

167  das condigdes de trabalho também ¢ retrato dos interesses politicos ¢ econdmicos. inclusive

168  com a tolerancia de trabalhos em condigbes analogos a escraviddo. Encerrando sua fala,
169  Gilberto informa que o Brasil e a Amazénia ¢ o espago da esperanga no mundo. Fruto disso se
170  consolida em agdes e movimentos sociais que se mantém acesos, como os lanomamis, cujo

171  genocidio data dcsd_e a chegada dos colonizadores, com a frase marcante desse povo: “Eu ainda
172 estou vivo”. Tanibém destacou o grito de guerra dos Mundurucus, que verbalizam: “Eu tenho
173  forca e estamos prontos para ir ao cou.lbajte’":. .-Confer:iu-sc ao Presidente Marcus Vinicius a
174 palavra, que apresentou as contradicoes do né«()i_ibcralismo, com énfase para a crise de 2008,
175 salvos em grande parte por meio de recursos pﬁblicos. Tal crisc s6 pode ser superado com a
176 superexploracao, cujo reflexo se da na politica, por meio da implantagao do modelo neoliberal
177  a qualquer custo, independente da democracia. A extrema-direita personifica esses interesses,
178  cuja expansdo se deu em todas as partes do planeta, organizados mundialmente para aprofundar

179 o projeto neoliberal, que inclusive se¢ funda em pensamento antidemocratico, ja que para os

180  principais pensadores, a democracia dificulta o neoliberalismo. Um dos sintomas do

181  neoliberalismo em seu modo avangado, consisteé no aumento de individuos com doencas
182  mentais, com aumento de casos de depréssiio’ ¢ ansiedade. No Brasil, o sistema publico de
183  pesquisa faz com que ocorram avangos, incluindo a Embrapa como principal vetor na drea
184  agropecudria. O formato juridico da empresa passou entdo a ser debatido, politica e
165  administrativamente, com énfase para a recomposicio do orgamento obtido mais recentemente.
186 O perfil de financiamento da Embfapa deve se assentar cm principios éticos ¢ legais, citando
187 como exemplo, a sinalizagio da CNA em doar 100 milhdes de reais para o orgio, mas éue
188  implicaria em perda de autonomia sobre os rumos da pesquisa. A terceirizagdo ja é realidade,
189 segundo o palestrante, ja que apenas 60 vagas foram ofertadas para o cargo de assistente,
190  demonstrando a intengio de se avangar com o projeto neoliberal no 6rgao, destacando para a
191 ameaga aos demais cargos de pesquisador e analista. Cedeu-se a palavra ao Sr Segovia, que fez
192 a seguinte indagacio: “Como aproveitar as oportunidades diante da crise?”. Na sequéncia,
193  questionou-sc a0 SINPAF “como realizar o monitoramento do orgamento para garantir as cotas
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de atendimento das diversidades”. Sergio Cobel, com a fala, alertou para a necessidade de
complementar a fala sobre o financiamento da Embrapa, que levou a tentativa de alocar
recursos da Embrapa para fins particulares ¢ indevidos. ;Ao responder a primeira pergunta, Prof.
Gilberto informou que as oportunidades sdo gréndcs, mas que € preciso se definir qual delas
sera priorizada. Como exemplo, citou a situagdo da divida pablica dos Estados Unidos e a
dependéncia para com a China, qucl demonstrou a preéarizacéio do mercado financeiro com o
aumento da taxa Selic. Para o caso blasﬂml(: ¢ Il‘)'lpOl‘tdntL identificar a estratégia de ampliar
exportagdes ou investir em reindustrializagio para garantir desenvolvimento duravel. Logo,
como possiveis efeitos, o professor expﬁcbu‘ 08 cfeitos danosos que a exportagdo causa no
tecido social, inclusive com o aumento da fome em pcnodos de expansdo do agronegocio. O
professor (nlberto encerrou a fala relatandc as d]flculdddes vivenciadas em campo com 0s
povos indigenas que se lancavam mtensamente nas iutas historicas sobre melhorias e garantia
dos direitos dos povos tradicionais, com relat'os das agdes deletérias praticadas pelo estado
brasileiro, que deixou como legado a morte p617._dbcn;as, usurpagio ¢ destruicio de terras quc
passaram a ser utilizadas como estradas ou para a agropecudria. Dentre as praticas adotadas
pelos povos indigenas para conter o avango do desmatamento, uma delas consistia em abrir
novas aldeias nas rotas abertas pelos exploradores clandestinos, o que inviabilizava o avango do
desmatamento, com consequente recuperagio vcgcial ¢ da fauna. Relatou a morte de um
guerreiro kayapo que faleceu ao comer um peixe contaminado, o que gerou bandeira de luta e
reivindicagdo transformando o luto em luta para todos os brasileiros. De acordo com Gilberto, é
importanie que a semente da esperanca brote no seio da sociedade, por meio da mobilizagio
social e sindical. A fala foi conferida ao sr. Marcus Vinicius, que respondeu sobre a
importéncia de voltar a estabelecer o didlogo com os parlamentares, com a necessidade de
mapear esses representantes legais pelas in(micras segoes que compdem o Sinpaf, de tal forma
a asscgurar a recomposicao do orgamento comd um todo. Dentre os 15 itens compostos na carta
de servigos da Embrapa, estavam a garantia pela seguranga alimentar por meio do apoio técnico
aos trabalhadores do campo, sejam eles quilombolas, indigenas ou simplesmente, moradores
das arcas rurais. Também sc relatou a ocorréneia do aniversario da Embrapa, quando ocorreu a
participagdo do presidente Lula, ocasidgo em que o presidente alertou para a auséncia de pedido
de recursos por parte da Embrapa. O pedido s6 foi novamente lembrado no més de novembro,
demonstrando a perda da oportunidade de se tomar a decisio no momento certo. Ele salientou

que ¢ papel de gestdo ¢ ndo do sindicato lutar por ampliar o orgamento, inclusive para
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recepcionar os novos concursados. Por ﬁm; salientou a necessidade de estimular a produgio e

226

2277 comercializagdo de itens ambientais, mas que se faz necessario o devido orgamento para tirar
228 tais ideias do papel. Para tanto, deve-se realizar uma participagdo de todos do Sinpaf para que
225  aja ganho efetivo. Iniciou-se o periodo da tarde, coxidgzido pelo secretdrio Elanderson, com o
230 convite dos membros para comp_of a mésé 5,'3 Sabéﬁ: Mari]ena Loureiro da Silva — Professora
231 do NAEA / UFPA ¢ Jean Kleber — Dirctor de Comuﬁicagﬁo Nacional do Sinpaf — Suplente.
232 TInaugurou a mesa com a fala da Dra Marilena Loureiro, que versou sobre o ano da COP30
233 como um desafio .gigantesco para a conservagdo dos recursos naturais. De acordo com ela,
234  oriunda do NAEA-UFPA. estabeleceu que a formacio estd pautada na construgao tedrica das
235 questdes amazonicas, com ¢nfase para a necessidade de ampliar campos de visibilidade para o
236  desenvolvimento sustentavel no tfépico ﬁﬁi_i'db, cuja obrigacﬁo ¢ formular discussdo daquilo
237 queé eudogeno propno e amazomco de forma a ilustrar como protagonistas o que de fato €
238  compreendido como conservagao a part;r dé‘dra]ogo com saberes multiplos presentes nas
239  praticas em que 0 NAEA formula ha mais de 50 anos de pesquisas, cuja referéncia se faz como
240 grupo de estudo ambiental, liderado por ela. Neste aspecto, o debate sobre a crise ambiental
241 perpassa pela necessidade de compreensio que € uma questio educacional e atinge todos,
242 tornando-se necessario ampliar a visibilidade das questdes sociais para com os movimentos, de
243 forma a estabelecer pauta estruturante a partir da relagdo sociedade-natureza, modulada a partir
244 da aceleragdo de uma racionalidade profundamente instrumental, que acaba por negar o outro ¢

245 o proprio ser humano como parte da natureza. A partir daqui se torna necessario romper com o

246  pensamento paradigmatico, em busca de um pensar que se coloca o desenvolvimento na

2477 perspectiva econdmica, mas também social, com superacdo das desigualdades sociais e
248  ambientais profundas vivenciadas pelos povos amazonidas. Neste sentido, ela afirma que é
249 necessario pautar mais especificamente as questdes vistas como estruturantes, estabelecendo

50 uma ruptura com a visdo desenvolvimentista. em detrimento da pauta de saberes tradicionais,

1o

251 bem como suas formas primitivas. O resultado das pe@qmsas realizadas pelo NAEA, converte

252  pra a métrica da politica amblcntal, seja a partir das crises e problemas socioambientais,
253 inaugurados pelas agdes da ONU, com énfase na confcrcncm de Estocolmo. Desde aquela
254 ¢poca ja se colocava como premissa a relagdo humanidade ¢ naturcza de forma harménica,
255  perspectiva essa mantida posteriormente, com o enfrentamento das principais problematicas
256  ambientais, tal como hoje se manifesta, com a seguinte pergunta: estamos nos dirigindo para
257  um futuro comum sustentavel ou para um colapso global? Ao que parcce, segundo ela, o
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258 contexto pos-pandémico e catastrofico d@ meioiambicntc acena para o colapso, pois os efeitos
259  deletérios estdo cada vez mais prescntcs; i_ﬁdepenﬁénte do local. Ao se relacionar com os
260  extremos climaticos, por exemplo, pode-se observar? a"perccpcéo da crise ambiental ¢ do lugar,
261 comparativamente com o processo de colisdo de um carro, tal como se a colisdo ja estivesse
262  ocorrendo, de tal forma que nao ¢ bbssivel' revérter os efeitos, mas sim mitigar as
263 consequéncias do desastre, Assim, cla afirma quL* a0 longo dos 100 anos, a logica
264 antropocéntrica, da qual se coloca o homem jcfn socicdade dividida em classe, na relagdo de

65  exploragdo e apropriagdo pelo trabalho, o que coloca um processo acelerado de alteracdes no
266  ambiente muito para além dos séculos antenores de tal fﬂrma que possamos ser comparados a
267 uma era gcolog:ca De tal forma, 0s sulcnos mserxdoa na Amazonia cstio diante de um
268 movimento duplo, seja pela tranmqao soc:al pautado na superacio de desigualdades, a partir da
269 situagdo de caos; mas também epistemologico, cujo movimento tem a ver como a forma com
270 que a sociedade compreende a natureza ¢ o outro natural que nos habita e nos conforma como
271 sujeitos. E precwo segundo cla, estabelecer conqutstas e avangos no sentido de enfrentar a
272 erise civilizatoria, caracterizada pela forma como se pensa o relacionamento com a natureza, ou
273 seja, uma crise de conhecimento, que reverbera em outros saberes a serem adquiridos, por meio
274 de leituras ¢ outros campos do saber, a partir do qual se constroi o conhecimento para a
275 cmancipagdo social, seju pela experiéncia vivenciada pela humanidade pos-queda do muro de
276 Berlim, mas também como uma espécie de esgotamento de recursos naturais ¢ de uma outra
277  forma de perceber a vida. Assim, Marilena informa que acima de qualguer coisa, ¢ preciso
278 reconstruir a vontade pela emancipagdo, de tal forma a garantir a importancia de ir para além
279 do formalismo burocritico que acaba antevendo as lutas por mudangas. Romper com tal
280 processo so ¢ possivel a partir da compreensdo da importancia na construcao de didlogos e
281  saberes no ambito da educagio ambiental. Para ir a raiz do problema, ¢ necessario se desafiar a
282 iniciar uma luta politica percebida a partir de um processo pedagogico, cuja formacdo do
283 sujeilo seja estabelecida a partir da construgio de consciéncia, rompendo com a logica de
284 negagiio da importincia dos movimentos e de construgdo de politicas de resisténcia, com a
285  convicgdo de que estar no evento ¢ um movimento claro para sc posicionar a ciéncia com

286 relagdo, com movimento, com a légica ¢ com a propria vida na busca pelos saberes

87 educacionais, como referencia Paulo Freire, tdo atacado por negacionistas, ao afirmar que nao
288  se constrdi possibilidade de reconstrucdo social sem se relacionar com uma ldgica de
289  esperanca, ndo na perspectiva romdntica, mas como imperativo histdrico para a existéncia
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humana, que reverbera na possibilidade de um momento melhor do que atualmente &
vivenciado. Ao assumir a palavra, o Sr. Jean Kleber ratificou e elogion a fala anterior,
demonstrando a necessidade de transformar saberes teoricos em praticas de luta para se obter

avangos. Deu-se a pahma ao Sr Glaube: S“v]o. que saudou a todos e destacou a luta pela

transigdo justa, Sﬁja dn trabalho sr.-]a de todns_ o8 dennals componentes que representam o

descnvolwmmto Sustcntavel da Amamma Flc aﬁrma que a CUT desenvolve em todos os
segmentos sociais escuta cspccmhzada pau cnrrqueccx 0 debate da COP30, cujos objetivos
devem ir pra além de seus efeitos mididticos, como foi verificado por eventos climdticos
mundiais anteriores. Para além disso, Glauber afirma que muitos representantes de paises
poluidores ndo estardo prescntes no cvcntc').'c'omb exemplo o proprio Estados Unidos. Assim, a
questdo central que reverbera: o que a mudanga climdtica que estd em curso interferiu no seu
trabalho, na sua vida e na sua saide, pois as mudangas climaticas sio realidades Ja vivenciadas
por todos? O objetivo central de tal questiona,_r’nénto,‘ vai ao encontro de perceber os multiplos
olhares sobre a questdo ambiental. No camp(;?de' cnergia rr;'novévcl, Amazonia, Maranhdo ¢
Pard sdo os maiores produtores de energia termoelétrico, cujos impactos sdo incomensuraveis
para o clima, assim como as hidroelétricas, que acabam por alagar grandes drcas que
potencializem a geragdo de energia. Além disso, tais projetos causaram impactos sociais as
populagdes tradicibnais,- com a t:ransferé;iaciau—tbrgada dessas pessoas para dreas distintas
daquelas culturas que ja cstavam'adapt#das._“(;dirno fruto desse processo, essas populagdes
passam a ocupar rcgiﬁés perifériéas de gtandeé.c:idades, ampliando a fome, a miséria e a
prostitui¢do infanto-juvenil, como é o caso de Altamira. Assim ¢ preciso pensar em transigao de
uma energia concatenada com o perfil da populagio, tal como ¢ a fotovoltaica, cara e de
complexa operagdo, segregando parcela significativa da populagdo. O desafio da energia solar
esta na concentragdo da retengdo dessa tecnologia nas maos de empresas o que pode contribuir
para futuros colapsos, como foi o caso ocorrido no Amapa, que ficou refém da falta de
capacidade técnica da empresa concessiondria, impossibilitada de dar resposta rapida*ao
blackout. Glauber afirma que ¢ preciso pensar um desenvolvimento sustentével na perspectiva
endbgena, que supere o capitalismo predatorio que sO busca lancar um olhar cxploratdrio ¢
precario na gestdo dos recursos naturais. Glauber cita a propria contradicdo do governo central,
que versa sobre desenvolvimento sustentavel e investimento em energias renovaveis, mas que
a0 mesmo tempo inaugura a exploracdo de pétri)leo pré-sal as margens da regido amazdnica.

Pergunta-se: qual ¢ a matriz energética que de fato se quer desenvolver? Isto vai ao encontro da
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322  qualidade do petroleo da Amazdnia, a melhor em todo o territorio nacional, o que acaba
323  estimulando o grande capjtal, colocando o governo i.em situagido de encruzilhada sobre as
324  perspectivas das novas matrizes cnergétic.i's.. Glauber ;aﬂrma gue a historia aponta para uma
325 segregagdo das populagdes tradicionais, o que pode ser reproduzido no decorrer da COP30, de

326  tal forma que a discussdo seja ampla e busque dar relevincia aos saberes populares que buscam
327  por lutar contra as desigualdade sociais, scja por mb,id de condigoes de trabalhos dignas, scja
328  por doengas psicossométicas que se avohimaram nos.f {iltimos anos. Assim, discutir politicas de
329  otimizagio da vida de forma justa, deve ser realizado a partir de agdes estruturantes que
330  abarquem todos 0s segmentos, -‘d'iam‘,e c:lo's mumeros desafios que fardo parte daquela
331 conferéncia. Corre-se o risco, surundo Giauber dc bC pcrdf.r a oportunidade de debater para
332 além da logica do grande capltal que ‘pr maﬂ pela me -de-obra escravizada, neoliberal e
333 insustentavel. A fala seguinte referendou os“pensamentos pontuados por Glauber, sobre a logica
334 da exploragdo das energias renovaveis ¢ as principais questdes que girardo em torno da COP30,
335 para além da propria logica do grande capﬁaal. Abriu-sc ¢spago para os questionamcntos,
336  iniciada com o sr. Segovia, que inicia sua fala convidando para a tomada de consciéncia das
337 a¢des sistemdticas que sdo reproduzidas pela sociedade por meio do consumo. Assim, ele
338 questiona: Como desenvolver a Amazonia? O equilibrio entre o abastecimento interno ¢ a
339 exportag¢io ¢ um exemplo, ji que o prego do café disparou em decorréncia desse desequilibrio.
340 - Na sequéncia, Jasiel iniciou seu questionamcnio salientando a existéncia de um centro de
341 desenvolvimento de energias renovaveis, mas que préduziam recursos inalcangaveis para as
342 populagdes carentes. Assim, o desafio atual é a decisdo do presidente Lula, ja que seja pela
343 liberagao ou nao da exploragdo do petréleo na Amazénia gerara efeitos nefastos, o que s6 pode
344  ser atenuado pela participacdo dos ttaba]hé&;}res_ pzjlra auxiliar na tomada de decisdo. Neste
345 sentido ele pergunta qual o papel do SINPAF em relég;io a0 dilema do presidente Lula, sobre o
346 petrdleo? O questionamento seguinte, realizado ‘p{:loij. Jean, foi ao encontro de compreender
3477 as grandes saidas para a COP30 e seus desafios. Assim, pergunta-se: como o sindicato cidadio
348  (upicamente inserido nas pautas ambientais e sociais) pode contribuir de forma mais
343  contundente com relagio ao meio ambicnte? Posteriormente, cedida a fala ao Sr Haron,
350 questionou-se sobre os impactos da hidrelétrica do Rio Branco que ocasionara grandes
351 impactos sociais relacionados com o papel da ministra do meio ambiente em relagio aos
352 grandes projetos. Assim, perguntou: Como 0 STNPAF enxerga o papel no adentramento dos

353  campos das lutas regionais referentes aos grandes projetos? Glauber, ao responder aos
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354 questionamentos, informa que a situagio do presidente Lula é delicada, visto que apesar de sua
355 sabedoria politica obtida sem a desumanizagdo, a comtrucao de um governo de coalizdo requer
356 ceder a Oposican atc um determinado limite, para t.vutar boicote ao desenvolvimento do pais,
357  mas ndo existe contrapartida. Assim, o presuiente fxca em situagdo delicada, pois precisa ceder
358 dentro do jogo politico, sem que ele venha a cedel em excesso ou escassez, Na perspectiva do
359  cenario amazdnico, as elites pohncas ¢ ccondmicas locats estdo atreladas a extrema-direita, o
360 que pode tender a balanga para a decisio 'favoravel a exploragio do petrolco, mas que
361 impactara negativamente o campo ambiental € pmwcs.nsta colocando o presidente em situagio
362 delicada. A participacdo do sindicato, neste sentido, ¢ fundamental para equilibrar a balanca, de
363 tal forma que a fungio é lutar contra um .G(-)has que terd poder ¢ forga para buscar na midia a
364  possibilidade de hipnotizar a populagz‘m pbf fakhews, sendo necessdrio que os sindicalistas se

365  mostrem como . representanteq ,de' ﬁabalhadme‘: vcrdadenro responsavel pela riqueza. E

366 importante garantir que a classe lrabdlhadora umda aprcacnte-sc como divisor de aguas, para
367  gque a mudanga no atual curso do processo pohtjco ocorra, de forma perseverante ¢ constante,
368 cuja agdo deve ser de esclarecer quais melhorias estio sendo realizadas e para quem. Deve-se
369 lembrar que a base ¢ fundamental para a existéncia da esquerda brasileira, de tal forma que nio
370 pode ser esquecida, de tal forma a realizar o engajamento continuo. Marilena, ao assumir a
371  palavra, respondeu aos questionamentos réalizadus, chamando a atengao para o aprisionamento
372 da politica piblica ao pensamento reducionista do' desenvolvimento, inclusive com didlogo
373 aberto com o atual Presidente da Repiiblica. Tal pensamento nega o desenvolvimento
374 sustentdvel, em prol do desenvolvimento econdémico, cuja politica no Ambito da Amazénia se
375 da a partir da logica exogena e ndo enddgena, ja que os investimentos ndo sio sentidos pela
376  populagdo local. Neste sentido, a sindrome da abundincia retratada pela escassez de agua
377  potavel em regides rodeadas por égﬁa doeé os grandes empreendimentos sao bem
378  recepcionados pmr esses moradmcs com 0 mtuno de buscar melhores condi¢ées de vida.
379  Assim, ¢ preciso ﬁarmag:ao para um novo campo para uma logica que busque o
380 desenvolvimento enddgeno, capaz de dialogar com os sujeitos dessas comunidades, de tal
381 forma a romper com o aprisionamento constituinte da politica nacional desenvolvimentista,
382 cuja presenca da ministra Marina acena para essa mudanga ou tentativa de mudanga. No que se
383 refere as pautas debatidas nos eventos climdticos mundiais anteriores, percebe-se que nao
384 ocorreram avangos efetivos, ja que os compromissos assumidos nio foram materializados no

385  painel do clima, que se resume a um tecnicismo que ndo dialoga com os problemas concretos.
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386  Marilena elenca o formato de conterem:ia pdralela COmO inadequado para se debater com
287  profundidade as temat:cas ambientais ¢ os demais eventos da ONU, de tal forma que o tnico
388  ganho que se tem ¢ a construgdo de_mowrncnto :formatwo, a partir da arnagdo da CUT, bem
389 como a perspectiva de se aproximar dﬁs discijlséées\ambientais, avaliando que este é o ganho
390  ambiental, de tal forma a deixar um legadb de conhecimento para a regido. No espago
391  democrético, a esperanga era de 'qué a gtcﬁética;ambicntal fosse melhor recepcionada ¢
392 disseminada, mas que esbarra em limites ‘estruturantes como a propria capacidade hoteleira da
393  cidade para receber o evento. Marilena, ao mencmnar 0 G20, informa que deveria ocorrer o
394  reforgo da questao ambiental em espag:u cuja pauta estd estabelecida no dmbito do
395  desenvolvimento cconom:co mas’ quc tambem deve passar pelo microprisma, a partir do
396 proprio sujeito, que deve ser consmentxzddo para as al’nlﬂdllhdb do capitalismo por meio da
397 obsolescéncia programada que acarreta num consumismo exacerbado. isolando pessoas e as
398  tornando acriticas sobre os efeitos ambientais do proprio consumo. Assim, precisa-se de uma
399 solidariedade intrageracional, cuja responsabilidade vai pata além dos sentidos, ji que sdo

400  sujeitos que ainda virdo a existir. Mas se nao ha preocupagdo com os que se podem ver, como a

401 sociedade poderd assumir responsabilidade pelo que ndo veé? E um questionamento que deve
402 estar nas pautas formativas em todos os eventos de educagio, seja ambiental ou aquelas que nos

403 aproxime do outro ¢ de nds mesmos. Ao assumir a palavra, Elanderson ratifica as falas
204 anteriores, buscando demonstrar o nivel de fragmentagdo do proprio sindicato, ja que esta em
405 voga um enfrentamento interno, pessoal e smﬁ conexdo com a luta pelos trabalhadores, ja que
406  buscam apenas fragmentar e desunir os trabalhadores sindicalizados. Retomada a palavra,
407  agradeceu-se pelab falas realizadas. Apos o intervalo, o Secretdrio chamou para compor a mesa
408 6, os seguintes - mcmbmq I:verson Co‘zta {DIEESE PA) e Jorgiene Oliveira (Diretora de
409  Planejamento e Articulacio de Pohtlcas SUDAM) que representou e transmitiu a mensagem
410  do politico Paulo Rocha. A mesa iniciou com a discussio a respeito do orgamento piblico,

afunilando para a realidade da Embrapa, que passou a ser pauta de discussio recente, com 0

N
b
=

412 inicio de um trabalho dentro do préprio Sindicato, com énfase para o or¢amento 100% publico,
413 cujas informacdes técnicas e politicas serdo aprcscntadés no atual momento. A discussio nao &
414 apenas técnica ¢ a nivel politico em Brasilia, mas sim na base, onde deve ser feita a discussio
415  de ideias, conforme a apresentagio que foi mostrada pelo representante do DIEESE, Everson
416 Costa. Destacou-se que o orcamento ndo da conta para atender a todas as demandas, o que

417  torma prioritirio a discussio sobre a distribuicio orcamentiria atual ¢ necessita de
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418  acompanhamento de todos. Faz-se necessirio compreender que orgamento estd extremamente

419  disputado, repartido com o legislativo que ndo dialoga com os servidores piblicos, seja pela
420  retirada de direito seja pelo enfraquccim;‘é_n_tp da Iﬁolitica publica para o segmento. Neste

21 sentido, € importante apresentar os dados com a visdo ajustada para a compreensio e didlogo

422  dentro do sindicato de forma colabofativd jel de ‘grande relevincia para a sociedade.
223 Inicialmente, apresentou-se levama'mento do 'nﬁmcro de servidores da EMBRAPA entre os
424 anos de 2012 a 20"4 com dnmnul;ao gmd‘mva cm cuntrd,stc com lucros cada vez maiores.
425 = Alerta-se que se trata de um or¢amento pubhco voltado para empresa publica, necessitando
426  ampliar o debate para o trabalho dentro do mcamenta publico, que va além da simples ndo
£27  poluigdo, mas com a construgdo de uma cadeia produtiva saudavel. A relagio do executivo com
428 o legislativo se d4 no planejamento e aprehentac;ao da pega final, submetida para a aprovagio

429  deste ultimo. A%sun a casa que discute o oxcamento ndo € parceira, pois prioriza debate sobre
430  pautas desconectadas com a socmdade A fbrmaqao de prego ¢ pautada em pesquisa, ciéncia ¢
431 extensio cuja redu«;do :mpacta na pont.a- pa;:a 0 -cqnsumldor. Os contingenciamentos do
432 orgamento publico, como salienton, ocorre a partir da tomada de decisdo politica, podem
433 impactar diretamente a qualidade de vida das pessoas, pois deixam de ser priorizadas pela
434  agenda minima. O exemplo da Embrapa apresenta valores que se consolidaram ao longo dos
435 anos, em 85% do or¢gamento previsto e do executado, mas que ndo ocorreram grandes avancos
436 quantitativos. O desastre ambiental no Rio Grande do Sul demonstra o perigo de negligenciar
4377 as rubricas orgamentdrias aprovadas € ndo executadas, pois deixou-se de efetivamente mitigar
438 os efeitos catastroficos que abalaram a 6* economiia nacional. Elencou-se a relevincia do
439 mvestimento realizado na Embrapa com pessoal, ja que a qualifica pelo resultado do trabalho
440 :iqui desenvolvido, por meio de pesquisa e desenvolvimento agropecuario. Com os nimeros
441  apresentados, verificou-se que os investimentos reduziram drasticamente. o que demonstra que
442 se faz muito com pouco, informagao ,q'uc deve ser levada para a mesa de negociacdo com o
443 governo, Em linhﬁa\:s gerais, 0 ﬂrcz}m_ento;_da E-tpbx;apa-alterou'pouco nos Gltimos anos, sendo que
444 os investimentos foram os mais afétados por cortes feitos pela Unido, ao passo que a reposi¢do

5  de forga de trabalho da Embrapa ¢ cssencial para qué 05 recursos scjam dirccionados para a
446 continuidade ¢ expansdo dos investimentos. O palestrante informa que o movimento sindical &
4477 decisivo para as conquistas dos trabalhadores, cuja principal pauta a ser enfrentada é a proposta
448 de reforma administrativa que devera ser feita qualitativamente. Em seguida, concedeu-se a fala

449  para Jorgiene Oliveira, que iniciou transmitindo os votos de Paulo Rocha. para fins de
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estabelecer uma fala que transmita a experiéncia em séla de aula, para contribuir com o debate
sindical. Neste sentido, ela apresentou o modelo de govemam;a pelo qual o orgamento é gerido,
sob a perspectiva gcra] do dcscwolwmcnto sustentavcl Também ¢ importante que compreenda
a instituigao como um tigre que tem um racnsmo mstitucional desde sua criacio e vai se
refletindo na pega orgamentaria. Como exemp]o a dlSCl’EpanCla entre os valores or¢amentarios

distribuidos entre sul-sudcste ¢ nortc numa rclacao de 90 x 10, o que demonstra a assimetria ¢

dlS(_I'Imll'Id(,dO rcgmnal Vale Iembmr que a 556 “trabalhddord s6 conseguiu domar o tigre para
buscar reconquistar a forma de reahzar a g vemanga do setor pablico para a valorizagio ¢
qualificagdo do servigo publico. O histérico demionstra que 0 Momento para avangar em pautas
trabalhistas ¢ agora, j& que existe aderéncia do governo federal, inclusive refletindo na abertura
da mesa de negociagio em torno do plano de cargos e carreiras da SUDAM, vivenciada pela
palestrante. Vale lembrar que a SUDAM tem cbmo missdo de planejar e fomentar o
desenvolvimento da Amazonia, mas que vinl}aé'zipe:{las no papel de fomentar, até bem pouco
tempo atras. A relagdo da SUDAM com a Efﬁ_tirépa tem sido proficua, cabendo o debate em
torno da politica nacional de desenvolvimento régiona], cuja principal fonte de fomento sao os
fundos, direcionados para as empresas. A Embrapa na condigido de empresa publica tem como
caracteristica a possibilidade de fomentar tais recursos, mas também pode se estruturar a partir
de um plano de aplicagio delimitados por agencias de fomento como o BASA. Desta forma, a
inica maneira das empresas publicas partiéiiaarem ¢ pleiteando junto ao BASA, para fins de
obter tais recursos Vcrlf' ica-se, segundo Jorglcnc que os fundos ndo estdo sendo utilizados da
forma como devcrmm ser uuhmdos demonstrando que o processo de utilizagio desses fundos
na Amazénia é mais complexo do que nas demais regides do Brasil. Como exemplo a aplicagdo
do FNO ¢ destinada ao Agronegdcio, sendo que € originariamente destinado 4 agricultura
familiar. Faz-se necessario estabelecer um novo formato de comunicacdo ndo violenta, cujo
principal enfrentamento deve ser feito contra o grande capital, ja que o prego pela libertagio &
caro e deverd ser compartilhado com todos os agentes envolvidos. Jorgiene estabelece também
a necessidade de tomar conhecimento do plano de aplicagdo do fundo, com énfase para a
possibilidade de utilizagdo por cmpresas publicas, como ¢ o caso da Embrapa. Os planos de
desenvolvimento sub-regionais ja construidos, possibilitam a unidio entre todos os setores para
que se viabilize a obtengdo de tais recursos. Neste sentido, a participagiao parlamentar é
fundamental para contribuir com os avangos dos trabalhadores para garantir o

desenvolvimento. Com a palavra, enfatizou e ratificou as falas anteriores, destacando que a



i [T o o 3 TN =
u W 0 o o
[0 4] ~J (s3] & oL

>
Lol
w

500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510

U
—
—

wn
—
8]

wun
e
w

000660203

£ PESQUISA E DESENVOLVIMENTC

SINDIGATO NACICINA

Embrapa também foi afetada com a escassez iie rééﬁréos que colocou em dificuldade a propria
manutengdo das despesas correntes, como _energia clcmca vivenciado durante o governo
passado, que necessita de investimento para fazer valt.r seu papel de promover inovacio ¢

avangos no campo da pesquisa 3c1ent1ﬁ{.e_1'. Tom_a-;;e necessdrio, de acordo com ela, a
manutencdo de 100% do or¢amento pﬁblibb 'para? subsidiar as acoes da Embrapa. Fez-se
abertura para mogdes e encazninhamcﬂtos,:com' 0 iﬁicio de fala de Haron que versou sobre os
altos salarios da Embrapa, para um total de 400.009;v:§1gas, 0 que traz como retrato a virada de
Jogo ocorrida no decorrer do governo de esquerda, qde corrigiu a acelerada perda de mentes
brilhantes para o capital privado, mas que ainda impoﬁa em defasagem de 20% do real efetivo
de vagas. Destacou-se a qualidade do trabalhador da Embrapa. que se consolidou com o
decorrer dos anos, mas quc newbblta de masorns mvestlmentos Chegou-se assim a seguinte
pergunta: Como deue se procader para: 'z":bter recursos do FNO? Na fala de Segovia, a
negligéncia em se buscar. recursos junto é pres:denc:la da !‘ClebllCd foi relatada por ele como
algo prejudicial, tanto para a Embrapa quanto para 0s trabalhadores da Amazonia, sendo que
existe uma pratica corrupta na alocagio dos recursos. Elencou que s6 ¢ possivel buscar avangos
com capital e tecnologia, mas que ndo basta a Embrapa dar conta da tecnologia, as agéncias de
fomento necessitam disponibilizar capital para cssh finalidade. Na sequéncia, Jasiel Nunes
iniciou sua fala questionando sobre a aplicagdo de récUrsos por estado, solicitando esses dados
para a Sra Jorgiene. Também destacou a dificuldade do pequeno agricultor acessar o FNO,
destinado quase que exclusivamente aos asécﬁﬁados do INCRA. Fecha a fala informando que a
SUDAM deve atuar decisivamente na Amazonia, principalmente com o financiamento de
projetos para a corregdo do solo empobrecido e da logistica de distribuicdo da produgio. O
aspecto relacionado a documentagdo da terra também ¢é um dificultador para acessar os
recursos, necessitando saber: o que a SUDAM tem feito para melhorar essas dificuldades?
Segovia rctomou a fala com a ncccsmdade dc fomcntar a organizagdo em cooperativas para
facilitar a captacao de recursos leTItD aos bancos Na sequéncia, Helder assumiu a palavra com
a énfase sobre o processo de desmonte da Emb’rapa a partir dos anos de 2019 a 2022, mas que
no presente orcamento sancionado pelo presidente da repablica, atingiu o maior valor histérico
no montante de 4 bilhdes de reais. Observou, por fim, que as falas que apontaram para o
financiamento publico da Embrapa, mas que deve ser atentado para algumas caracteristicas do
investimento privado, cujo principal interesse ¢ o lucro e ndo a preservacio dos recursos

naturais. No que se diz respeito a captagdo dos recursos externos, nio hi garantia de quc estes
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sejam 100% de origem nacional, ab‘t;ind't-):‘ mio aa .soberania alimentar. Para responder aos
questionamentos, Jorgiene iniciou destacando qﬁc a AmazOnia possui uma lista de municipios
prioritdrios, que possuem duas categorias para receber investimento. A primeira intermedidria ¢
a segunda espacial. No estado do Pard, 144 municipios estio enquadrados na segunda
categoria, com parametro principal relacionado ao nimero de queimadas, entrando como uma
decisdo principal da SUDAM. Os municipios de extrema pobreza poderio alocar recursos junto
a0 BASA, para financiar scus projetos no ambito ambiental, ao passo que vai ao encontro das
falas que criticaram o BASA, mas que vem desenvolvendo um novo paradigma para vencer o
viés do lucro pelo lucro. Sobre a relagdo e distribuigdo dos recursos aplicados pela SUDAM,
Jorgiene se comprometeu a buscar a informagio ¢ repassar para a coordenacio do evento,
reforgando a participagdo representativa de todos os estados da Amazonia Legal, onde sdo
deliberadas as alocagdes dos recursos. Sobre o financiamento de projetos de grande impactos
que vem se instalar na Amazoénia devem fazpr parte do debate, no sentido de cobrar a
indenizagdo sobre os impactos causados pof‘*{‘téis empreendimentos. Reforgou, ainda, que a
SUDAM estard visitando todos os estados participes, com o intuito de debater as caracteristicas
e possibilidades de financiamento dos projetos para cada caso especifico, inclusive com
formagdo de caravana para orientar sobre o adequado uso da terra ¢ 0s recursos necessarios
para obtengdo de mclhores resuitados. As diretrizes serdo discutidas a partir das visitas para que
ocorra a maior disseminagdo das informacdes junto aos atores sociais presentes na formacdo do
debate. A nomeagio dos diretores ocorreu receniemente, no Ambito do atual governo Lula,
demonstrando abandono e dificuldade de continuidade das agées, de forma proposital e que
acabou dificultando o processo de transi¢do. Sobre o financiamento do BASA, Jorgiene
salientou a existéncia do SELO Bio, para alavancar os negocios dos pequenos
empreendimentos verdes. Ela finaliza sua fala com o convite do apoio a ser realizado pelo
Sindicato, para que haja o fortalecimento das politicas pliblicas para o sctor agropecudrio ¢ o
desenvolvimento regional da Amaiﬁnia, por meio de unido e reivindicagdo coesa. Cc:didla a
palavra ao Sr. Everson, destacou-se a auséncia da UFPA no debate sobre a COP30, o que
demonstra a exclusdo das 4rcas estratégicas para o desenvolvimento local, jo que ndo foi
convidada pclos atores principais. Reiterou que o orgamento ¢ fruto de uma mobilizagido ¢ de
tuta, ja que representa o reflexo dos resultados obtidos ao longo dos anos. Sobre o
financiamento externo, alertou que “ndo existe almogo gratis”, colocando como exemplo a

oferta do curso de medicina em Santarém, onde apenas 5 instituigdes formam os profissionais



oy, Lt

\:'"4'%. '.‘{-—U @U 4
i e 02
SINPAF 140203
i y & ol

SINDICATO NAGIONAL DOS TRABALHADORES DE PESDUISA E DESENVOLVIMEN TOo

AGROPECUARID

546 que ali atuardo, colocando em risco o nivel de empatia desses médicos para com as camadas
547 menos abastadas, cabendo olhar com cuidado esses investimentos. A problematica da
548  judicializagdo da terra, inica em todo o mundo, acaba dificultando o acesso ao financiamento
549 bancdrio, jd que o grande capital exige seguranga juridica para os negécios, conforme salientou
550 o palestrante. A politica de trabalho, emprego e renda no estado do Para foi descaracterizada,
551 pois atingiu o crédito cidaddo, sem resolver o problema da produgdo qualificada no estado.
552 Everson também sc colocou a disposi¢@o para propor visita do DIEESE nos demais estados da

3 Amazonia, conforme ja fora apresentado aos gestores do érgdo. Por outro lado, ele destacou

954 que as perdas salariais ndo sdo recuperadas de forma significativa, necessitando que as mesas

555  de negociages sejam permanentes, demonstrando ainda a dificuldade das mesas de PCS, ao
556 longo do tempo, colocando como exemplo o sucesso obtido com a pauta do magistério
557  articulado com os povos indigenas, demonstrando a necessidade de defender pautas
558  intersindicais. O debate em torno das emendas parlamentares perpassa por contetidos
559  desqualificados ¢ sem nenhum tipo de comprometimento com as demandas sociais cfetivas,
560  ficando facilmente vulneraveis as faknews da extrema-direita, em pleno crescimento e que
561 ameaga o cenario eleitoral de 2026. Ao retomar a fala, foi colocado em destaque a necessidade
562 de qualificar a informagao que chega até a base, principalmente no que se refere ao historico
563  valor orgamentario obtido recentemente, ja que a partir de um olhar superficial, ndo se enxerga
564  as dotagbes e destinagbes orcamentdrias que serdo contempladas na execugdo. Finalizou
565  agradecendo a participagdo de todos ¢ a satisfacdo pela qualidade dos debates realizados no
566  primeiro dia da plendria, encerrando-se as atividades do dia com o agradecimento aos
567 presentes. No segundo dia, datado de 12/04/2025, a abertura das atividades ocorreu,
568  pontualmente, as O8h da manhd, com a fala do Sr. Elanderson que versou sobre o relatorio
569  produzido a partir da coleta de dados obtido via formulario disponibilizado em 2024 para os
570  participantes, informando ainda que a consolidagdo ¢ explanagdo do relatorio serd feita em
571  todas as plenarias do Sinpaf em 2025, bem como apresentagdo em live que deverd contar com a
572 participagdo de todos, logo apos a apresentagdo na plenaria nacional. Trata-se, segundo ele, de
5732  pesquisa de perfil de trabalhadoras ¢ trabalhadores do movimento sindical, com respeito as
574 condigbes de saide dos trabalhadores, dado os casos de adoecimentos evidenciados por todos,
575 fruto do processo de neoliberalismo expresso nas relagoes de trabalho na Embrapa. inclusive

576  com a devida critica aos males advindos das drogas licitas e ilicitas em todas as suas

577 dimensées. Em sequéncia, passou-se a fala para a Dra Miriam de Souza, que saudou a todos e
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278 iniciou sua explanagdo com a apresentacdo da pesquisa realizada no periodo de margo a agosto
572 de 2024, cujo objetivo era realizar o levantamento de adoecimento de satde dos profissionais
580 da Codevasf ¢ da Embrapa, cujos dados finais foram expressos naquela oportunidade, a saber:
251 eixos temdticos: caracleristicas pessoais, de trabalho, historicos médicos e de planos de saude,
582  estilo de vida e exposigio a risco sob a perspectiva dos respondentes. Os resultados sio

t

o

g bascados nas respostas obtidas de uma amostragem. Do total de aproximadamente 7.800
284 funciondrios da Embrapa, 971 participaram (12,4%), ¢ de cerca de 2.000 da Codevasf, 244
85  participaram (12,2%). Essa amostra ¢ considerada representativa do todo. Quanto ao Perfil
286 Demogrifico: Foi apresentado o perfil dos respondentes da Embrapa (maioria pesquisadores,
587  54,5% homens, 64,3% brancos, 57.6% casados, idade média de 53 anos, 72.5% pos-
588 graduandos, 6,9% PCD, renda média acima de RS 14.000 para 66,4%, 42,7% morando em
589  municipios de até 50.000 habitantes - com ressalva sobre a baixa taxa de resposta para esta
290 Gltima questdo) e da Codevasf (maioria compqét'a p.or técnicos, 71,3% homens, 45,9% brancos,
591 57,8% casados, idade média de 47 anos, 71.3% ‘pés-graduadlos, 6,5% PCD, renda média entre
92 RS$ 7.000 e RS 14.000 para 43,6%. 44.7% morando em municipios de até 50.000 habitantes -
593 também com ressalva). Sobre o Perfil de Trabalho: Na Embrapa, a maioria atua na drca de
94 pesquisa, enquanto na Codevasf, a maior parte esta em atividades técnicas. Na Embrapa, 68,6%
595 tém mais de 10 anos de trabalho na empresa, e na Codevasf, 99,6%. Quanto ao tempo na
6 coordenagdo, 52,5% da Embrapa tém mais de 10 anos, enquanto na Codevasf, 41.3% tém entre
71 ¢ 5 anos. Para o Histérico Médico, verificou-se que, a maioria dos problemas de sadde
298 relatados estd ligada ao envelhecimento ¢ ao estresse. Os principais achados foram: Problemas
9 de visdo (maior incidéncia geral); Doengas cronicas das articulagdes (maior incidéncia na
600 Codevasf); Sintomas decorrentes de adoecimento mental (depressio, ansiedade) com 45% na
601 Embrapa, significativamente menor na Codevasf, Doencas géstricas (maior na Embrapa: 43,6%
602 vs 34,4%); Alergias (praticamente igual); Doencas cardiacas (maior na Embrapa: 36,5% vs
603 30,8% na Codevasf); Dores de cabeca/extensionais ( iguais: 32,7% e 32,2%); Doengas
604  hematologicas (maior na Embrapa: 17,4% vs 13%); Sintomas/habilitagdes decorrentes de
605  obesidade (maior na Embrapa: 16,8% vs 10%); Docngas infecciosas (inaior na Embrapa):
606  Doengas autoimuncs (maior na Embrapa); Doengas pulmonares/respiratorias (maior na
607  Embrapa: 14% vs 10%); Transtornos bipolar, alimentar, toque, personalidade (maior na
608  Embrapa: 10,7% vs 7,6%); Problemas de cancer de préstata (maior na Embrapa: 4,4% vs

609 2,8%); Infecgdes sexualmente transmissiveis (praticamente igual); Sintomas decorrentes de uso
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continuo de drogas, dlcool, tabaco (significativamente maior na Codevasf: 34,9% vs 3,6% na
Embrapa); sobre Planos de Saide, na Embrapa 88% possuem plano de satde da empresa ¢
12,5% privado; ao passo que na Codevasf, 75% possuem plano da empresa e 14.3% privado.
Os funciondrios da Embrapa estdo geralmente mais satisfeitos com seus planos de saude, o que
difere da Codevasf. Quanto ao Estilo de Vida: Ndo houve grande diferenca entre as
instituigdes em relagdo & pratica de atividade fisica (alta em ambas), atividade esportiva, uso de
alcool (em torno de 20%), uso de tabaco (menos de 10%), uso de drogas ilicitas (muito baixo) ¢
uso de medicamentos sem prescricao (mais de 10%) em ambas. A maioria considera a
alimentagdo sauddvel e natural (quase 80%), mas a ingestdo de dgua insuficiente ¢ preocupante
(mais de 40% relatam ingestdo insuficiente). Cerca de 40% controlam o peso ¢ entre 35% ¢
38% fazem dieta também em ambos. Sobre a Autoavaliagdo e Recomendagdes: Foi observado
wm namero consideravel de trabalhadores que praticam atividades fisicas regularmente e a
presenca de grupos vegetarianos ¢ veganos (ligeiramente superior na Embrapa). A pratica
regular de atividades ¢ a nogdo de dictas cquil_ibradas tém impacto positivo na sa(de fisica e
mental. Foi recomendado que a Embrapa e Codcvasf considere implementar programas para
incentivar habitos de vida saudaveis entre seus funcionarios. Sobre a Exposi¢do a Riscos.
verificou-se: A percepgdo de riscos de forma geral (Embrapa 89% vs 66,4%) e riscos fisicos
(Embrapa 79,9% vs 36,8%). Em seguida, foi aprofundada a questdo dos riscos psicologicos
(com énfase para assédio psicologico de qualqucr' tipo), destacando-se como respostas: doengas
autoimunes (Embrapa 16%, contra 6,1%), sintomas de uso continuo de drogas, dlcool ou tabaco
(3.6% Embrapa, contra 39,5% Codevasf), o que denota desafios especificos para cada entidade,
destacando a necessidade de programas de saiide mental, educagdo sobre doengas autoimunes,
bem como tratamento quanto a dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Sobre saude e seguranca
de trabatho, a analise demonstra falhas significativas nas medidas de interveng@o para proteger
os trabalhadores em secus ambientes de riscos, com desafios especificos ¢ comuns para cada
organizacdo, em especial no tocante a saide e assédio que leva a desumanizagdo dos
trabalhadores com agdes antiéticas e ilegais, além do que, a questio da saide mental é
problema prevalente na Embrapa ¢ o uso de substancias na Codcvasf, o que indica a
nceessidade de programas de prevengdo. Verificou-se ainda sobre promogdo de hébitos
sauddveis como mecanismos para combater 0 sedentarismo ¢ promogido de alimentagdo
equilibrada parﬁ o bem estar dos trabalhadores por meio de exercicio fisico. Sobre prevengdo e

urgéncia de assédio moral e sexual, deve-se promover agdes de combatc para melhorar a
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qualidade de vida dos trabalhadores, finalizando assim a explanacio e a fala da Dra. Mirian.
Retomada a fala, o secretario Elanderson agradeceu pela apresentacio e destacou a necessidade
de incluir uma nova categoria, que seria o assédio sindical. Também destacou a baixa adesio da
massa dos trabalhadores na pesquisa, indicando a concentracio para o cargo de pesquisadores
brancos, questionando se ndo ha pesquisadores negros na Embrapa. Também destacou que o
quadro de adoecimento ficou comptometido pela baixa participagio dos trabalhadores, ja que é
recorrente problemas de hipertensdo, por exemplo, ndo mencionado no relatério. Em seguida,
abriu-se espago para os encaminhamentos ¢ perguntas, iniciado por Izete Santos, da Segdo de
Macapa. Segundo ela, a baixa adesdo & pesquisa se da, em tese, pelo receio de identifica¢do do
participante sobre possiveis retaliagdes. Também salientou que a pesquisa ndo reflete a
realidade da Embrapa, ja que, por exemplo, o alcoolismo (que é uma doenga) ¢ aceito com
naturalidade na rotina das unidades (dado o grau de proximidade entre subordinado e gestor
imediato), o que impede medidas de prevengdo e tratamento. Sobre o assédio moral e sexual,
destacou-se que o Sinpaf tem compromisso, mas destaca que uma companheira, identificada
como Rita Pompeu, sofreu praticas de assédio moral, ocasionando doenga mental, culminando
com o afastamento para fratamento de satde da trabalhadora por depressio, quadro esse que se
interroga junto ao Sinpaf as providéncias que foram adotadas, encerrando-se 0 questionamento.
Para responder a questdo levantada, o Presidente do Sinpaf, o Sr. Marcus Vinicius, ¢ o Dirctor
Juridico do Sinpaf, o Sr. Adilson Mota, informaram que o sindicato oferton auxilio desde o
inicio, além de questionar a chefia, depois de realizar escuta da propria vitima, o que culminou
com a transferéncia da chefia para ]ﬁgar remoto, indicando que a agdo estd tramitando,
reforgando que ndo ¢ permitido assédio contra todos os trabalhadores, mas especialmente
dirigente sindical. O Diretor Adilson afirmou que houve o acolhimento e orientacdes por meio
de protocolo, com o limite imposto pela propria pessoa, que acaba por suportar a violéncia, sem
manifestar vontade de realizar o enfrentamento, inclusive, com a fala da vitima mencionada
indicando que pediria demissdao, demonstrando a gravidade da situagio. Adilson reforga qu¢ as
praticas de assédio ndo enfraguecem o Sindicato, mas assusta e precisa ser combatido, mas que
precisa da decisao dos trabalhadores para as ag¢ées adequadas sejam tomadas. como é o que se
destinard 4 servidora quando superada a questdo do adoccimento. Na sequéncia. o Sccrctério
anunciou a abertura da mesa 1 e 2 (feita por juntada, devidamente aprovada), chamando para
composigdo a sra. Valeria Carneiro (Diretora da Malungu e Coordenadora do Fundo

quilombola Mizizi Dudu), também foi anunciada a Presidente da Secdo-PA. a sra. Ilmarina

SINPAF Y0u140205
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674 Menezes (Diretora de Politicas Sociais e Cidadania Nacional do Sinpaf — Suplente), anunciou-
€75  se, ainda, o Sr. Beto Paes (Coordenador da ONG Arte p_ela Vida), ratificando na oportunidade o
676 programa de doacdo de cestas basicas que serdo destinadas 3 ONG Arte pela Vida; por fim,
677  chamou-se a sra. Franciana Volpato (Diretoré de Politicas Sociais e Cidadania Nacional do
678  Sinpaf). Antes de iniciar as falas dos participantes das mesas, chamou-se o poeta Edgar para
679  declamar composwocs que foram hdas c atmtamente apreciadas por todos os participantes.

2 Franc:ana Volpato, que iniciou com clogios a

680 Logo em acgu:da a palavra foi ﬁanqucada_ :
681  participagdo de Beto Paes, cons:derada de grande reEevanc:a destacando a importancia das
682  temidticas de racismo e diversidade em todas as plendrias. Na sequéncia, a palavra foi dada a
683  Beto Pacs, que versou sobre os clementos importantes presentes na propria decoragdo ¢
684 preparagdo do evento, especialmente no que se refere a questdo de género. Ele destaca a
685  pesquisa do Banco Mundial, a ser lancada sobre o crime de homofobia no Brasil, em 2026, que
686  abarca os custos da Lgbtgia+fobia, indicande :_'que por nove anos temos o pais gue mais
687  assassina LGBTQIA+, o que é motivo de vergémha para todos. Dentre os problemas sociais que
688  atingem a comunidade LGBTQIA+, Beto destaca a incidéncia de casos de HIV/AIDS, cuja
689  expansdo e taxa de mortalidade se ddo pela falta de acompanhamento e vergonha dos

690  portadores de expor sua condigdo, mesmo com a existéncia de estruturas e medicamentos

691 capazes de reduzir significativamente os impactos da doenga, mas que devem superar os
692  estigmas e preconceitos que ainda as impedem de buscar ajuda. Destacou, ainda que as
693  principais causas de morte de pessoas acomciidas pof HIV/AIDS ocorrem por associagdo a
694  outras doengas oportunistas (tuberculose, hansenia'se; eic.). Ele chamou a atengdo pra a
695  importancia da campanha de doagio de alirhentus,&jé qﬁe os pacientes ficam debilitados com o
696 tratamento e necessitam de restabelecimento organico. Beto realizou apresentacio em tela, com
697  destaque para alguns pontos de sensibilizagio relacionados com diversidade e inclusdo, atrelada
698  a sexualidade. Durante a exposi¢do. Beto destaca a importancia de realizar o enfrentamento ao
693  preconceito e estigma, nas diversas formas de violéncia de género. Beto destaca a sexualidade
700 como algo comum a todos, atrelado a autoestima, com énfase para os diversos tipos de

701 manifestagdo de scxualidade, sendo necessério o combatc ao preconceito, relacionado com
702 identidade, sexo ¢ expressdo de género. Informa que a identidade de género é como a pessoa se
/03 apresenmta (cis género, por exemplo, que reconhece seu sexo bioldgico). Orientacdo sexual,
704 segundo ele, estd relacionado com o desejo sexual (hetero, homo ou panssexual), destacando

705  ainda a existéncia de pessoas asscxuadas. Beto explicou, ainda, que o sexo bioldgico &
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relacionado corrf'::)‘ apiafefho reprddlm\fo m d;?pequena incidéncia de pessoas intersexuais
(possui caracteristicas blologmas do $eX0 mascuhho € femmmo) Por fim, expressdo de género
foi colocada por Beto como a forma com quc a pessoa se manifesta esteticamente, como por
exemplo, o metrossexual, para as pessoas que tem um cuidado minucioso sobre a estética e a
higiene. O padrio cultural no Brasil, seguhdd ele, é dé éisheteronormativo, cuja afirmacao se da
por condi¢oes naturais das pessoas (se ¢ menino, sempre devera ser). Ele relata que sofreu
diversas violénc_i;is por ndo estar ajustado a0 padrio cisheteronormativo, relatando casos
familiares e extrafamiliares, inclusive com pro'ibi(,?z‘iofdé doagao de sangue para pessoas que nao
faziam parte do padrio cisheteronormativo. Sobre esse enfrentamento, Beto destaca alguns
avangos junto ao STF que reconheceu direitos civis da comunidade LGBTQIA+, como a
escolha do nome e a unidio homoafetiva, dentre outros. Contudo, os desafios ainda sio enormes,
mas que vitimizam muitas pessoas da comunidade inclusive com expulsiao da prépria casa
pelos pais, tornando-se vulncravcls as ma!s dwersa.s mazelas sociais. Beto destaca a
importancia de se construir abngos para acu!hcr caaas pessoas, indicando que ji faz essc
trabatho na propria casa. Em pesquISd da qua] ele’ fez parte, Beto cita que ha mais de 200
pessoas LGBTQIA+ em situagao de rua, o que dem_onstra a gravidade do problema. Diante de
tantas adversidades, Beto destaca o elevado indice de suicidio dessas pessoas, retratando a
gravidade da questdo. Aqui surge outro dado alarmante, onde a expectativa de vida dessas
pessoas ¢ de 35 anos (metade dos demais integrantes da populagio). Ao finalizar, Beto
demonstra que o atual cendrio de avango da ultra-direita no Brasil se torna mais desafiador e
arriscado para a comunidade LGBTQIA+, o que necessita de maior participagio e
desconstrugdo dos preconceitos e violéncias diversas cometidas contra essa comunidade,
encerrando sua fala com a exposicdo de um video tematico. Logo em seguida, franqueou-se a
palavra a Diretora Ilmarina Menezes que parabenizou a organizagio do evento também por
incluir a teméatica do racismo, que introduziu & mesa de discussio sobre combate ao racismo:
desafios ¢ propostas de solugoes. Ségundo ela, a Diretoria Nacional tem trazido para os debates
¢ plendrias discussdes sobre género diversidade ¢ racismo 0 que levou a criagao da Diretoria

da Mulher no Congn,sso de 2023, Hmarina aﬁrma que o censo do IBGE de 2022 indica quc a
maioria da populdgdo brasileira (55%) ¢ aut{)denomma ncgra. No entanto, ha uma ponderagio
sobre a possibilidade desse niimero ser subestimado. Apesar da classe trabalhadora ser una, ela
possui especificidades como mulheres negras, léshicas e quilombolas, que podem ter menos

oportunidades em comparagdo com homens trabalhadores brancos. Concedeu-se a fala a Sra.



> = s s 129 S b 1 fa (¥¥]
~J N wn I (93] B = (=) \ o

~J ~N N g S ™ | ~J e S (IS X PN |
w o (8] o tn ur I I
o) o W i (R0 ] luw] N [@a)

y il
w
~J]

758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769

200 94

SRMEATO NACIONAL .,a 08 TRAR, *' ] L{}(}? £ ':LL? PESGUISAE DESENVOLVIY O

& 4_~7l ,.,5 XD

Valéria Carneiro que agradeceu o convite e, em cspu:lal a Beto pela apresentagiio impactante

sobre a realidade brasﬂmm que emocwnau ‘nipubhco prescntc ¢ demonstrou a necessidade de

debrugar-se sobre’o tcma Fla ressaltou a"trnportanma dc lcvar essa discussdo para diversos

£Spagos, como escoias. e de dar ’vi :blhdade eahdadc do racismo vivenciada diariamente por

milhares de memnos € meninas. Va}éna 'se,apreqentou como mulher preta quilombola de
Salvaterra, na Tlha do Marajo, dlrctora da Malungo (Coordcna(;ao Estadual das Comunidadcs
Quilombolas no estado do Pard) e coordenadora do Fundo Mizizi Dudu. Segundo cla, o Fundo
Mizizi ¢ um instrumento politico da Malungo criado a partir das demandas das cerca de 600
comunidades quilombolas no Pard, estado com o terceiro maior niimero de quilombos no
Brasil. "Mizizi" significa "raiz" em unbunto. Ela infornﬁa, ainda, que o fundo atua na aceleragio
da regularizagdo fundidria dos territOrios qu’ilorhbca:las no Pard e estd em processo de
autonomizagao dentro do Fundo DEMA. Falar de racismo é um tema complexo e dolorido para
Valéria, que atua no movimento quilombola desde 1998 e foi coordenadora da CONAQ. Ela
expressou a dificuldade de vislumbrar so hlqécg:,éfctiVaé para 0 combate ao racismo ¢m um pais
que ndo reconhece sua diversidade e nao 1mplementd politicas publicas para a populagio negra.
As politicas cmstcntcs $d0, em grandc parte resultada da interven¢io do Movimento Negro.
Valéria quesuonou 08 avarigos reais no combatc ao racismo no Brasil, considerando os dados
existentes, Compartilhon sua cxperlenua como CbtU.ddﬂtL universitaria no Centro de Ciéncias
Sociais da UFPA, conciliando os estudos com a militincia pelo acesso a educagdo. um direito
historicamente negado a populagdo quilombola. Refletiu sobre o racismo estrutural em Belém,
observando a falta de assisténcia nas periferias em contraste com a preparagio do ceniro da
cidade para a COP. Criticou a escolha de paises como Azerbaijao (grande explorador de
petroleo e gas) para sediar eventos climéticos da COP, comparando a situagio com a realidade
das periferias brasileiras. Interpretou a vinda da COP 30 para o Pard como uma possivel
tentativa de justificar os danos ambicntais causados no estado, que possui altos indices de
violéncia e convénios para grandes projetos com impactos ambientais e sociais. Denunciou a
aprovagdo de projetos para beneficiar o agronegocio da soja sem a devida consulta e
consideragdo das comunidades tradicionais impactad_as. Ressaltou a necessidade de um pais que
promova cducagﬁo antirracista, uomba’ta: 0 .cma'rcc:-ra‘mcnto ¢ reconhega a populagdo negra
cOmo constr utora do pah Comparttlhou sua experlencla na Africa (Camardes), onde observou
a exploragdo de 1 Técursos por mercados eﬂtrangclrm ca falta de direitos da populagio local,

estabelecendo um paralelo com a histéria do povo quilombola no Brasil. Enfatizou a
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importancia de construir uma sociedade que respeite c?reconhega a populagio negra no Brasil.
A moderadora da inesa, sra. Ilmarina Menezes. dcstacbu a natureza da luta contra o racismo,
com avangos lentos ¢ a linha de chegada amda dlstame Na sequéncia, foi aberta a inscrigdo
para falas de até 3 minutos. Uma chamada fcn exibida com frase "Homens sdo controladores,
mulheres sdo chatas" para provocar. reflexio sobre padroes de género. A fala de Sérgio Cobel
inaugurou a sc;ao parabenizando a mesa ¢ 0s participantes pela abertura c disposi¢do cm
discutir o tema. ressaltando a 1mpoﬁanma de 1cvar essas discussoes para as familias.
Compartilhou sua vivéncia com a expl()rac;ao de gds e petroleo no Rio Grande do Norte, similar
a0 que Valéria presenciou no Azerbaijdo. Indicou o filme "Conclave" como material relevante
para a discussdo sobre sexualidade. Em ultima insténcia houve uma mencao a importancia do
acolhimento de pessoab que ndo se 1denuﬁx:am com seu corpo, destacando a falta desse

acolhimento iarmlmr ¢ o papel de ()NGS sendo enfanzada a necessidade de fortalecer a

ato para resppnder aos desafios atuais. Por fim,

diretoria de menud e lccnologla dentro do smda
encerrou-se as inscrigdes para falas apos a tcwcu‘a intervengdo, reforcando a urgéncia e a
complexidade da luta contra o racismo no Brasil, a necessidade de politicas pablicas efetivas e
a importincia da conscientiza¢do ¢ do debate em _di?ersos espagos da sociedade. Sobre os
encaminhamentos, franqueou-se a palavra para Beto Paes, que pontuou as seguintes respostas:
Foi destacada por ele a importéncia do trabalho de fortalecimento realizado dentro do CRAS
para o acolhimento das familias de pessoas vivendo com HIV/AIDS. As agdes incluem o
desenvolvimento de "Cafés de Acolhimento”, realizados mensalmente no Casa Dia, que
oferecem alimento, informacdes sobre adesfo ao tratarﬁento, direitos das pessoas vivendo com
HIV/AIDS e a importancia da retomada dos vinculos familiares, muitas vezes rompidos apos o
diagnoéstico. Foi mencionado que atualmente a maioria das pessoas infectadas pelo HIV sao
homens heterossexuais. Houve uma discussdo sobre a superagio da feminizacio da epidemia
entre universitarias através de um moxfirﬁénto internacional. Contudo, obscrva-se uma
juvenizacdo da epidemia, com um-nﬁmcro._sighiﬁCativd de novas infecgdes em pessoas de 14 a
29 anos. A falta de vivéncia do auge da epidemia nos anos 80 pode contribuir para a menor
percepedo do risco entre os jovens, O estigma ¢ o preconceito foram identificados como graves
problemas de satde, impactando a adesdo ao tratamento por pessoas vivendo com HIV/AIDS.
A dor causada pelo estigma pode ser tio signiﬁcativé quanto a propria doenga. A desconstrugiio
de estigmas e preconceitos foi apontada como o melhor caminho para enfrentar a epidemia e

melhorar a qualidade de vida das pessoas afetadas. Foi apresentado o trabalho da Escola
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Técenica do SUS, que oferece h4 dois anos um curso de acolhimento da populagio LGBTQA+
para a saude integral. Este curso jé capacitou mais de 600 servidores da drea da saide,
reforcando quc o acolhimento ¢ um principio fundamental do SUS ¢ salva vidas. Foram
compartilhadas experiéncias pessoais de preconceito baseado em orientagao sexual no ambiente
universitario, ilustrando a natureza estrutural do preconceito. O racismo estrutural e a
homofobia também se manifestam em "brin_cédeiras" que podem causar traumas profundos,
especialmente em criangas. Acredita-se que o conhecimento liberta e transforma, e que pessoas
preconceituosas podem aprender a ndo ser. Foi levantada a questio da distincia e da falta de
relagdo entre a Embrapa, localizada proxima a territorios quilombolas, ¢ essas comunidades.
Valéria reforga que a Embrapa ¢ percebida como uma instituicdo "branca”, o quc pode
contribuir para essa distincia. As comunidades quilombolas expressaram o desejo de estreitar
essa relacdo, buscando apoio e troca de conhcc%memos, especialmente em relagdo a questdes
como direitos territoriais ¢ o impacto de ";lélgrotéxicos. Foi mencionada a abertura das
comunidades para parcerias ¢ a necessidade de uma troca miitua, onde as comunidades também
possam oferecer algo. Foi discutida a existéncia de formas de preconceito veladas, onde
individuos podem néo reconhecer suas atitudes como racistas. A experiencia de pessoas negras
em debates sobre racismo, onde siio colocadas na posigdo de terem sempre que defender essa
pauta, foi relatada como cxaustiva. Foram mencionados os csforgos para estabelecer contato
com comunidades do Marajo, especialmente através das atividades do "bolas” e do projeto
"Marajé de Oriente", com o apoio da Embrapa. Houve agradecimentos ao sindicato pela
realizagio do evento, aos participantes e aos palestrantes. Devido ao adiantado da hora e
compromissos dos participantes, as consideragdes finais foram breves, encerrando-se as
atividades no periodo da manha. Apés intervalo para o almogo, iniciaram-se as atividades no
periodo da tarde, feita pelo Secretario da mesa, o Sr. Elanderson, compondo a mesa, o Sr.
Antonio Guedes (Sceretario Geral da Diretoria Nacional do Sinpaf), a Sra [lmarina Menezes
(presidente da se¢do Pard e suplente da CNN, Regido Norte), o Sr. Jasiel Nunes (represcntdntt:
da negociagdao da regido, titular da CNN da regido Norte) e o Sr. Adilson Mota (Diretor
Juridico do Sinpaf). O Sccretario Geral, sr. Antonio Guedes, explanou sobre o historico da
Negociagdo do ACT 2024-2025, indicando que a pauta de reivindicagdes para o ACT 2024-
2025 foi protocolada na (ltima semana de fevereiro do ano anterior, 60 dias antes do
vencimento do ACT 2023-2024. Ele mencionou que, apesar da expectativa do sindicato por um

inicio rapido das negociagdes, a Embrapa demorou a apresentar uma proposta, pois foram
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realizadas 16 reunides de negociagio direta entre a Comissio Nacional de Negociagdao do
Sinpat (com representante das cinco regides criadas no Congresso de 2023, em Aracaji ¢ da
Diretoria Nacional) ¢ a Comissio de Negociagdo da Embrapa, com as reunides durando, em
média, trés dias, mas que em 15 dessas reunides, a Embrapa ndo apresentou nenhuma proposta.
Na sequéncia, obteve-se a proposta da Embrapa ¢ seguida pela rejeicdo pelo Sindicato. Assim,
cle afirma que a primeira proposta da Embrapa surgiu apenas na 16" reunido, em 26 de
setembro do ano passado, ja que a proposta consistia em um acordo bianual (2024 ¢ 2025)
contemplando 80% da inflagdo do periodo para o primeiro ano ¢ 100% para o segundo, sem
especificar o valor final. Com a palavra, Jasiel Nunes explicou que a Comissdo Nacional de
Negociagdo eleita rejeitou essa proposta por considera-la péssima tanto cconomicamente
quanto em relagdo a outras clausulas importantes, sendo que tal decisdo de rejeitar a proposta
fol tomada pela comissdo apds discussdo interna. Ele afirmou sobre a retirada da Embrapa da
Mesa de Negociacio que impds Dissidio Co leii{rq. Diante dgt rejeicdo da proposta, a Embrapa
retirou-se da mesa de negociagio, encerrando a§ tratativas de forma unilateral ¢ truculenta, o
que culminou com uma paralisagio dos trabalhadores. Na sequéncia dos acontecimentos, a
Embrapa propos que o sindicato ajuizasse um dissidio coletivo, o que levou a decisio do
Sindicato pela Mediagdo no TST. Nesta seara, o sindicato ndo aceitou a imposigio do dissidio e
buscou a mediagdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Assim, Jasicl Nunes informa que
a negociagdo atualmente se encontra no segundo nivel, que é um acordo mediado por duas
juizas do TST, com acompanhamento do Ministério do Trabalho. O subprocurador geral da
Republica do Ministério do Trabalho teve um comportamento considerado grosseiro, A
mediag@o busca um acordo coletivo, enquanto o dissidio coletivo seria um julgamento das
clausulas pelo TST, o que pode ser arriscado para os trabalhadores. Ele mencionou que a
questdao do reconhecimento da elevagdo da escolaridade dos trabalhadores é considerada
primordial pelo sindicato. Ele fala que o Impasse ¢ Postura da Embrapa, que é acusada de ma
vontade negocial e de ndo respeitar os trabalhadores. Alega que a empresa ndo levou as
demandas do sindicato para apreciagio de seus 6rgdos internos. Informou também que a
intengao da Embrapa de levar a proposta rejeitada diretamente para a base é vista como uma
tentativa de forgar sua aceitagdo, o que ndo obteve sucesso. Sobre sigilo da mediagdo, Jasicl
mformou que o processo de mediagao no TST esta sob sigilo por determinacio legal, o que
impede o sindicato de divulgar detalhes das negociagdes. A Comissdo Nacional de Negociagio

mantém sua posi¢do ¢ ndo abriu mao das reivindicagdes apresentadas desde o inicio. Ele afirma
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866  que o sindicato estd ciente da dificuldade de alcangar a integralidade das perdas (16,28%) neste
867  momento, indicando uma postura de negociagdo, mas firme em outras pautas. Também
868  apresentou a situacao atual e pcrspcc'tivas, informando que o acordo coletivo vigente foi
869  prorrogado pelo tribunal até 30 de abril. Neste sentido, espera-se que a Embrapa apresente uma
870 mnova proposta ao tribunal, seja buscando mais recursos ou negociando as clausulas nio
871  ccondmicas. Ele afirma que o sindicato permanece vigilante e preparado para defender os
872 interesses dos trabalhadorcs no processo de mediagdo. Para dar sequéncia na tematica,
873  franqueou-se a palavra 4 Sra. Ilmarina Menezes, que ratificou as informagdes apresentadas pelo
874  orador que a antecedeu, ela indica que a Comissdo Nacional de Negociagdo deliberou pela
875  rejeigdo da proposta inicial da Embrapa, além de buscar a mediagdo no TST que foi tomada
876 como estratégia para avangar nas negociagdes diante da postura da Embrapa. Ela menciona o
877  desgaste nas tentativas de negociagdo para os membros do Sindicato, ja que os custos sio
878  elevados com passagens e demais despesas, informando que a Comissdo mantém a prioridade
875  das clausulas econdmicas e sociais definidas pcla base, buscando um acordo justo e abrangente.
880  llmarina Menezes informa, ainda, que o sindicato reforga a importancia da unido ¢ do apoio da
881  categoria durante este processo negocial e legal. Dentre as principais Reivindicacdes do
822  Sindicato (Além do Indice Econdmico), buscar o nome dos assistentes técnicos nos trabalhos, o
883 que ¢ justo, destacando que essas pautas sociais sio caras tanto quanto o ccondmico. Ela
884 informou gque o sindicato prioriza a discussio em mesa e busca avancos em diversas clausulas
885  além do reajuste salarial, criticando as tentativas de interferéncia da comissao da Embrapa nas
886  acgdes do Sinpaf, o que demonstra o nivel de desrespeito com a representagdo sindical.
887 Destacou, ainda, o tom ameagador que foi apresentado naquela ocasido, o que culminou com o
888  sigilo para evitar maiores desgastes, confirmando a falta de respeito no processo de negociagio
889  que se arrasta até a data do evento. Na sequéncia, apds assumir a palavra, o Sr. Adilson,
€90 cnquanto Diretor Juridico do Sindicato, buscou destacar as pautas de negociagio, destacando-
8391  se, também: Fornecimento de café da manha, Adicional de elevagio da escolaridade, Protegio
892 de técnico B para técnico A, Auxilio para empregados com dependentes com deficiéncia,
892 Questdes relacionadas a doengas cronicas degenerativas, transporte, elevagio salarial, acesso ¢
894  combate ao assédio moral e sexual, programas de satide, protegdo aos trabalhadores idosos,
895 jornada especial para empregados com deficiéncia, liberagio para atividades sindicais, dispensa
996 mensal, praticas e registro de frequéncia, regulamentagdo do teletrabalho, taxa de contribuiciio

897  negociada, dentre outros. Como exemplo, a cldusula sobre assédio moral ¢ sexual foi citada
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898 como um exemplo de pauta importante com custo minimo para a Embrapa, mas que a empresa
899  se recusa a negociar. Ele informou que ha trés niveis de negociagdo. O primeiro nivel é a
900 negociagdo dircta da Comissdo Nacional de Negociagdo com a Comissdo da Embrapa, ¢ direta
901 essa negociagao, ndo estd intermediada por ninguém. Depois o segundo nivel de negociagdo ¢
902 um nivel de acordo, mas ¢ um acordo mediado pelas duas juizas do tribunal, pelo TST. Ele
903 pontua a Comissdo de Negociagdo de um lado, a Embrapa do outro lado ¢ duas juizas que
904 acompanham cssa negociagio, que observam se hd ma fé ncgocial, se as propostas estio dentro
905  da lei. Ele afirmou ainda que o terceiro nivel de negociagio é o dissidio, conflito que vai ser
906  julgado pelo TST. Por fim, informou-se que a negociagio e possivel acordo, enquarnto
907  expectativa de que um possa ser fechado ainda neste més [abril]. No entanto. nio ha muita
908  pressa em finalizar, pois a regulamentagio atual ji garante certa estabilidade. Também foi
909 destacado a ciéncia da possibilidade de regressio da proposta, com a diretoria buscando forcar
910 o jogo nessa situagdo. Apos a fala do Diretor' Juridico, iniciou-se a participacdo de Antdnio
211 Guedes (Secretdrio Geral da Diretoria Nacional do Sinpaf). De acordo com cle, ha uma forte
912 posigao contra a regressio, com a declaragio de que o orador, pessoalmente, ndo votari em
913 nenhum momento a favor de tal retrocesso, demonstrando também as estratégias da Comissio
914 da Embrapa para retardar ao maximo as deliberagdes. Ratificou, ainda, que a ectapa de
915  ncgociagdo que ocorre via Tribunal, impde & Embrapa a necessidade de apresentar alguma
216  proposta, ja que ndo o fizera até entdo. Nas consideragdes finais da mesa, Ilmarina Menezes
917 informou sobre a ameaga de proposta do governo em equiparar o auxilio alimentagio para
918  todas as empresas piblicas, dentre as quais se inclii a Embrapa, assim como pontuado por
919 Jasiel que chamou a atengdo para a demora na negociagao para blindar os trabalhadores de
920 quaisquer perdas propostas pelo Governo, demonstrando que a Comissdo do Sindicato esta
921  preparadissima para defender os trabalhadores, enfatizando a dimensdo do ACT para atender a
922 todos. Neste momento, abriram-s¢ as perguntas para os participantes, direcionadas aos
923 integrantes da mesa. Iniciou-se com Claudio Setrdo, que pedin a inversio da ordem has
924 negociagdes. O segundo a questionar, sr. Paulo Marcante, informou que a duvida inicial ja
925 havia sido sanada, mas que salientou sobre os motivos que levaram a tantas mesas dc
926 negociagdo ¢ demora em se fechar um acordo, alegando que se trata ¢ cstratégia da Embrapa
927 para enfraquecer as reivindicagdes ou provocar o dissidio. A proxima a falar, Sra Enila que

28  também reforgou a morosidade das negociagdes, ocorridas em 16 reunides, sem nenhum

229 avango por parte da Embrapa. Na sequéncia, Haron mencionou que o momento atual deve ser
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aproveitado, pois representa uma melhoria do cendrio e alguns pequenos avangos que podem
ensejar avangos maiores, caso haja maior engajamento. Na sequéncia, Simone que as clausulas
sociais devem ser priorizadas e que niio hd nenhum encargo financeiro para a Embrapa, apenas
ganho para o trabalhador. Retratou também as dificuldades orcamentirias passadas pela
Embrapa no decorrer do governo anterior. Respondendo aos questionamentos, Jasiel destacou o
acompanhamento das negociaces e a possibilidade de fechamento de um acordo neste més, o
monitoramento da situagdo orgamentéria ¢ possiveis impactos na categoria ¢ a necessidade de
maior representatividade e defesa dos interesses dos empregados na diretoria. Guedes, por sua
vez, respondeu que um dos motivos da demora nas negociagdes ¢ a estratégia da Embrapa
analisar clausula por cldusula, o que acaba tornando o processo demorado. Dentre as
ntervengoes levantadas, apresentou-se a questdo da dificuldade que alguns empregados tém em
se expor publicamente, preferindo, por vezes, compartilhar suas preocupagdes com o sindicato
ou sindicalistas de confianga. A mesma partic_ibﬁntc chamou a aten¢do para uma alteracdo no
edital de um concurso, onde a palavra "probatéi'ib" foi substituida por "contrato de experiéncia
de 90 dias". Foi destacado que o edital ndo estabeleceu os critérios para a admissdo definitiva
dos candidatos apos o periodo de 90 dias de contrato de experiéncia. A oradora enfatizou a
fragilidade dos novos contratados durante esse periodo inicial. Foi colocada uma questdo aos
palestrantes sobre como tornar o sindicato mais inclusivo ¢ acolhedor. As diversas intervencoes
na mesa foram apontadas como indicativas da necessidade de cobrar da [empresa/governo] um
programa de acolhimento para os novos contratados. A participante expressou a convicgdo de
que um acolhimento adequado no inicio da trajetéria profissional poderia ter levado os
trabalhadores mais longe na empresa em termos de carreira e produtividade. Realizaram-se os
seguintes encaminhamentos/solicitagdes: Foi solicitada a opinido dos palestrantes sobre
estrat¢gias para aumentar a inclusdio ¢ o acolhimento no sindicato. Houve uma énfase na
nccessidade de o sindicato cobrar da [empresa/governo] a implementagdo de um programa de
acolhimento para os mnovos trabalhadores. O diretor juridico Adilson, com base 208
questionamentos realizados, informou sobre o atual status do processo movido pelo sindicato,
cujo resultado ainda sera constatado posteriormente. Explica ainda quc a licenga prémio serd
contabilizada a partir de junho, com basc nos normativos estabelecidos a ¢poca. Ratifica que
agoes individuais estao logrando éxito acerca da temdtica, com a inclusdo de indenizagio.
Sobre a liminar de quem ndo aposentou, o diretor afirma que nio houve essa discussdo, de

forma que a Embrapa devera sc abster de desligar pessoas com 75 anos a época da sentenca. o
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que ndo inclui trabalhadores que ndo se cnquadravam neste requisito para tal abstenciio.
Adilson afirma que existe uma lista de assistentes em 2010, sem a informagdo de quem recebeu
ou nao recebeu & época. Sobre a agdo judicial do grupo de whatsapp, o diretor informa que ¢
dificil gerir tantas informagdes ali veiculadas, o que leva & suspeito de que haja advogado
infiltrado pleiteando angariar agdes individuais, mas que o melhor caminho ¢ o advogado do
proprio sindicato. Sobre a possibilidade a saida da seres, o dirctor informou que ndo ¢ a melhor
opgdo. Quanto a patronal, o diretor informou que a Embrapa continuara pagando por cste
quesito, a0 passo que as alteragdes do regulamento da SERES, nio foram acompanhadas de
perto, de tal forma que se faz necessério realizar a vista dos regulamentos por meio do site ou
do 0800, para fins de esclarecimentos. Realizaram-se as seguintes mogdes e
encaminhamentos, lido pela Presidente Michelliny, a saber: revisio de todos os estatutos da
Regido Norte que ainda ndo fizeram, como sugestdo, para a criagio da Diretoria da Mulher nas
se¢Oes estaduais, conforme referendado por Haron, o que foi aprovado por aclamagdo, com
uma abstengdo. Também foi solicitada uma lﬁo"cﬁo de aplauso a saudosa vercadora Marielle
Franco e de todas as pautas relacionadas com as desigualdades em todas as suas formas.
referendadas por Simone, e outros, que fora aprovado por aclamacdo. Também destacou-se a
mogao de apoio as delegadas e delegados da 29* Regional Norte, na sua luta contra o assédio
moral, também aprovado por aclamagio (proposto por Jean Kleber). Na sequéncia, realizou-se
0 encaminhamento relacionado com a gravidade dos assédios e adoecimento mental na
Embrapa, para que a tematica seja abordada na plendria nacional, cuja aprovagdo fora realizada
por aclamagdo. Criagdo das mais diversas diretorias presentes, para a criagio de uma diretoria
para 0 apoio e promogdo cultural, cujo destaque foi realizado no sentido submeter a decisio &
Diretoria Nacional, competente para realizar mudangas estruturais. Sugeriu-se mocio de
aplauso para os integrantes da se¢do Pard, que fora aprovado por aclamagdo. Realizou-se ainda
o encaminhamento para a elaboragdo do plano de carreira, que recebeu destaque com a seguinte
ressalva, de posicionamento contrario para evitar prejuizos ao que ja fora aprovado até enido.
Realizou-se, ainda, mocdo de repiidio aos gestores da fundagdo SERES, pela péssima
administragdo da fundagio, conduzindo ao déficit, recaindo o énus aos trabalhadores que nada
lem a ver com isso. Dentre os demais encaminhamentos ¢ mogdes, destacaram-se:
agradecimento pelo empenho, dedicagio e profissionalismo de Jaci, Edna, Sandra, Joyce,
Leiliane e Janior (Prop. Jean Kleber, S. Sindical Para - aprovado); repidio aos gestores da

Fundagdo Ceres pela péssima administragio dos recursos da instituigio (Prop. Izete Barbosa, S.
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Sindical Amapé - aprovado); Parabéns & Diregdo Nacional pelo herclileo esforco no apoio ao
restabelecimento do orgamento da Embrapa, (Prop. Enila Nobre, S, Sindical Paré - aprovado);
encaminhamento para que a Diretoria Nacional e a CNN continue priorizando a cldusula de
reconhecimento de escolaridade de assistentes e técnicos no ACT Embrapa. (Prop. Elanderson
Soares Lima, S. Sindical Pari - aprovado); criacio pelas diversas secgdes presentes, da
Diretoria de Fomento ¢ Divulgagio da Cultura Local ¢ Regional, airavés das mais diversas
artes como um meio de consrruqio ¢ evolugdo da sociedade em seu entorno (Prop. Hélio
Eymar, S. Sindical Pari - aprovado), Encaminhamento para a Direcdo da Embrapa para a
elaboragdo de um novo Plano de Carreiras da Embrapa - PCE, visando atualizar de forma clara
¢ objetiva as politicas ¢ diretrizes sobre as carreiras da empresa (Prop. Izete Barbosa, S.
Sindical Amapa - nio aprovado); revisao dos estatutos de todas as se¢oes norte que ainda nio
fizeram, com indicativo de criacdo de Diretoria das Mulheres/Cidadania (Prop. Haron Xaud, S.
Sindical Roraima - aprovado): dentre outros ja relatados. Sobre a defini¢do o local da préxima
plendria, orientou-sc pelas cidades de Manaus AM, o que foi aprovado por aclamacdo. Por
fim, realizou-se mociio em favor de todos " os participantes que fizeram contribuicio
significativa, destinando a fala ao poeta que declamou o seguinte poema, aplaudido por todos,

encerrando a plendria.
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