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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho o SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - SINPAF, CNPJ
n°. 32.901.746/0001-62, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARCUS VINICIUS
SIDORUK VIDAL, CPF n° 655.008.499-72 e a EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - EMBRAPA, CNPJ n°. 00.348.003/0001-10, neste ato representada pela sua
Diretora de Administracdo, Sr.2 SELMA LUCIA LIRA BELTRAO, CPF n° 449.945.164-72,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.1 - VIGENCIA E DA DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2024 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 1.2 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera (a)s categoria(s) de trabalhadores de instituicbes publicas e privadas de pesquisas
agropecuaria, florestal, pesqueira, de fomento, desenvolvimento regional e irrigacédo, controle da
producao agricola e abastecimento, sejam elas empresas, institutos, fundagdo, autarquia ou
qualquer outra personalidade juridica, com EXCECAO do Estado de S&o Paulo, onde a
representacao é restrita a esfera publica, com abrangéncia territorial nacional.



CLAUSULA 1.3 - GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DO ACORDO

A Embrapa prestara esclarecimentos aos seus empregados e ao SINPAF, sempre que
formalmente solicitados, em um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por mais 10
(dez) dias uteis, a contar da data da comunicagao.

CLAUSULA 2.1 - REAJUSTE SALARIAL

A Embrapa reajustara os salarios dos seus empregados em 80% do INPC acumulado de
maio/2023 a abril/2024, igual a 2,58%, retroativo a 1° de maio de 2024, a ser operacionalizado a
partir da folha de pagamento de junho de 2025, com pagamento dos valores retroativos na folha
de pagamento de julho/2025.

Paragrafo Unico - Em 1° de maio de 2025 havera reajuste salarial em 100% do INPC acumulado
de maio/2024 a abril/2025.

CLAUSULA 2.2 - FORMA DE PAGAMENTO
A EMBRAPA efetuara o pagamento dos salarios até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico - A remuneracéo variavel do empregado, que depende de fechamento do més, a
exemplo de horas extras, sera apurada e langada no més seguinte ao da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 2.3 - DESCONTOS AUTORIZADOS

O repasse dos valores das contribuicbes ao SINPAF dar-se-a em até 04 (quatro) dias uteis,
contados da data do efetivo desconto.

Paragrafo Unico - Nos casos de afastamento do empregado por mais de 15 (quinze) dias, a
Gestao da EMBRAPA comunicara a situagao do empregado (a) a Secéao Sindical.

CLAUSULA 2.4 - DESCONTOS NAO AUTORIZADOS

A Embrapa néao realizara quaisquer descontos em folha de pagamento, a titulo de restituicao de
valores creditados indevidamente aos seus empregados, sem a devida comunicagdo prévia, com
a justificativa fundamentada do ocorrido.

Paragrafo Primeiro - A eventual restituicdo dos valores apurados e considerados devidos tera
como referéncia o numero de parcelas correspondentes aos valores creditados, observando o
limite legal do desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo -Os valores de multas de transito serdo cobrados pela Embrapa,
respeitando-se o limite mensal de 15% (quinze por cento) do salario do empregado, independente
de cargo ou fungéo.



CLAUSULA 3.1 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Em junho de cada ano, a Embrapa pagara 50% (cinquenta por cento) do valor atualizado do 13°
salario, descontando, se for o caso, o valor pago antecipadamente.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa antecipara 50% (cinquenta por cento) do valor atualizado do
13° salario, a qualquer tempo, em casos de doencas e acidentes de trabalho, doencas do
empregado e dependentes legais e/ou morte de dependente legal, bem como em caso de
desastres naturais, mediante solicitacdo formal do empregado e comprovagao da ocorréncia.

Paragrafo Segundo - No caso do(a) empregado(a) ja ter recebido a antecipacédo do 13° salario, a
Embrapa procedera a sua atualizagao, efetivando o pagamento com base no salario vigente na
data da internagéo ou da ocorréncia que tenha caracterizado a emergéncia.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa antecipara 50% (cinquenta por cento) do valor atualizado do 13°
salario, a qualquer tempo, a época do nascimento ou adogao de filho, mediante solicitagdo formal
do empregado e a respectiva comprovagao.

CLAUSULA 3.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A Embrapa mantera o adicional de periculosidade com base no salario-base do empregado e o
adicional de insalubridade tendo como base de calculo a referéncia SC01 da tabela salarial
vigente.

I. Nas Unidades onde for constatada qualquer alteracdo nas condicbes de trabalho e na
impossibilidade de inspecdo por profissional do quadro da Empresa, a Embrapa contratara
empresa para elaboracdo de novos laudos de insalubridade e periculosidade, em um prazo
maximo de 6 (seis) meses do recebimento da carta de solicitagdo da Unidade, CIPA, SESMT ou
SINPAF.

Il. Fica assegurada ao SINPAF a indicagao de dois representantes para acompanhar a elaboragao
de laudos técnicos de insalubridade e periculosidade, ficando desde ja estabelecido que, nao
havendo indicagao de representantes por parte do SINPAF no prazo de 15 (quinze) dias apos ser
notificado, o laudo emitido sera aceito como definitivo na caracterizacdo da insalubridade ou
periculosidade.

IIl.LA Embrapa fara constar em seu processo de elaboracao e avaliacdo do LTIP e/ou LTCAT, além
dos riscos previstos em Norma Regulamentadora, aqueles garantidos em Acordo Coletivo.

IV.A Embrapa notificara a Secédo Sindical a vinda do técnico, com 15 (quinze) dias uteis de
antecedéncia do inicio dos trabalhos.

V.A Embrapa, ao receber o laudo técnico de insalubridade e periculosidade, fornecera coépia do
laudo oficialmente a Secao Sindical da Unidade onde foi realizado o laudo técnico original.

VI.A Embrapa pagara um adicional equivalente a periculosidade, proporcional ao tempo de
exposicao das atividades, aos empregados que exercem fungdes como: escaladores de arvores,
manipuladores de animais selvagens, montarias de equinos e bubalinos, manejo de animais em



estabulos ou bretes de contengdo, manejo em campo de abelhas vivas com ferrdo, pelo manuseio
de eletricidade de baixa tensdo, empregados que realizam trabalhos de pesquisa em areas
indigenas que estejam executando atividades classificadas como de periculosidade, vinculada ao
periodo autorizado pela AV - Autorizagdo de Viagem e outros casos que vierem a ser definidos
pela Empresa, observada a norma interna.

VII.A Embrapa reconhecera como insalubre, em grau médio, enquanto nao for implantado laudo
técnico, atividades que envolvam contato com TECIDOS OU FLUIDOS ANIMAIS, substancias
quimicas indicadas na Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos - LINACH,
GRUPO 1, do Ministério do Trabalho e Emprego, com os respectivos CAS - Chemical Abstracts
Service, e NEVOAS DE ACIDOS INORGANICOS FORTES, ficando o presente reconhecimento
passivel de alteracdo conforme o resultado de pericia técnica, com observancia das disposi¢des
legais estipuladas pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, especialmente quanto as
condi¢cbes da atividade, métodos de trabalho, limites de tolerancia, tempo de exposi¢ao e uso de
EPIs e EPCs.

VIII.Os SGP's tém o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega do laudo, para
realizar o langamento dos adicionais de Periculosidade e Insalubridade nos respectivos
documentos, salvo prazo menor regulamentado em norma especifica.

CLAUSULA 3.3 — AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A Embrapa reajustara o valor do auxilio alimentagao/refeicao a partir de 1° de maio de 2024 para
o valor de R$ 1.378,74 (um mil trezentos e setenta e oito reais e setenta e quatro centavos)
considerando-se 25 (vinte e cinco) dias de fornecimento, mantidas as normas vigentes, retroativo
a 1° de maio de 2024, a ser operacionalizado a partir da folna de pagamento de junho de 2025,
com pagamento dos valores retroativos na folha de pagamento de julho/2025.

Paragrafo Primeiro - Em 1° de maio de 2025 o beneficio sera reajustado em 100% do INPC
acumulado de maio/2024 a abril/2025.

Paragrafo Segundo - A participagdo dos empregados nos custos de auxilio refeicao/alimentacao
sera uniforme, a razao de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do beneficio concedido.

Paragrafo Terceiro - O auxilio Alimentagao/refeicdo sera fornecido a todos os empregados, com
excecgao dos seguintes casos:

a. empregados com contrato de trabalho suspenso;

b. empregados cedidos a outros 6rgaos e que dele ja recebam o beneficio;

c. empregados em beneficio pelo INSS por periodo superior a 90 (noventa) dias;

d. empregados em pés-graduagao no exterior.

Paragrafo Quarto - A Embrapa se responsabilizara pelo pagamento/devolugdo aos seus
empregados do auxilio fornecido, caso a empresa fornecedora venha a ter problema de
insolvéncia e/ou tenha seus créditos rejeitados nos estabelecimentos fornecedores.



Paragrafo Quinto - Esse beneficio sera liberado até o 5° (quinto) dia util do més em que se faz jus
ao mesmo.

CLAUSULA 3.4 - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA

A Embrapa disponibilizara gratuitamente café da manha no inicio da primeira jornada de trabalho
aos empregados em efetivo exercicio ocupantes do cargo de assistente e de técnico, em
atividades de campo e manuten¢ao e motorista.

Paragrafo Primeiro - Ficam asseguradas as Sec¢bes Sindicais a apreciacdo e sugestdo do
cardapio elaborado pela Unidade.

Paragrafo Segundo - As Unidades deverao expor o contrato de fornecimento de café da manha
na Intranet ou quadro de aviso.

CLAUSULA 3.5 — AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA/BABA/ESCOLA

A Embrapa, em substituicdo ao beneficio relativo a manutencao de creche, observada a legislagao
vigente, concedera auxilio mensal aos empregados com filhos ou dependentes legais até o fim do
ano em que a crianga completar 7 (sete) anos de idade, por dependente, no valor de até R$
665,73 (seiscentos e sessenta e cinco reais e setenta e trés centavos), facultada a Empresa a
instalagdo de creches ou celebragdo de convénios, retroativo a 1° de maio de 2024, a ser
operacionalizado a partir da folha de pagamento de junho de 2025, com pagamento dos valores
retroativos na folha de pagamento de julho/2025.

Paragrafo Primeiro - Em 1° de maio de 2025 havera reajuste do beneficio em 100% do INPC
acumulado de maio/2024 a abril/2025.

Paragrafo Segundo - Esse beneficio sera concedido também por ocasido da 13? parcela,
mediante comprovagao da despesa.

CLAUSULA 3.6 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE PREMIAGAO POR RESULTADO

Fica assegurado ao SINPAF a apresentagdo de sugestbes, previamente a sua implantagéo, as
propostas de normas ou revisdo de normas existentes que se refram ao desenvolvimento e
valorizagdo do empregado, a melhoria do sistema de avaliagdo, de premiagao, de progresséao, de
promog¢ao e de movimentagao pessoal.

CLAUSULA 3.7 — ADICIONAL DE TITULARIDADE

A Embrapa mantera o pagamento do adicional de titularidade para os empregados ocupantes de
cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior completo, nos seguintes percentuais: 9% (nove por
cento) do salario-base para os detentores de certificado em nivel de pds-graduagéo lato sensu,



18% (dezoito por cento) do salario base para os detentores de titulo de mestrado e 36% (trinta e
seis por cento) do salario-base para os detentores do titulo de doutorado.

Paragrafo unico - O adicional de titularidade nao sera cumulativo em funcao do titulo adquirido
ou cargo, sendo considerado de maior grau que o empregado possuir.

CLAUSULA 3.8 - HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Na realizagdo de horas extras, a Embrapa remunerara essas horas com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal. O adicional de horas noturnas sera calculado sobre a
hora com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro - Sobre as horas extras trabalhadas no periodo noturno, a saber, das 20h
(vinte) horas de um dia as 5h (cinco) horas da manhé do dia seguinte, incidira o adicional sobre o
valor noturno.

Paragrafo Segundo - Os empregados que percebem adicional de insalubridade poderéo
extrapolar o horario normal de trabalho mediante compensacdo de horas, ou, em caso
excepcional, o recebimento de horas extras, observados os limites e os requisitos estabelecidos
na CLT, dispensada a licenga prévia das autoridades em matéria de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa apurara eventuais descumprimentos das normas internas de
programacao e remunerag¢ao de horas extras, no prazo de 15 (quinze) dias uteis do comunicado
efetuado pelo SINPAF ou pelo empregado.

Paragrafo Quarto - A Embrapa fara constar nos contracheques dos empregados o numero de
horas extras que estdo sendo pagas naquele més.

Paragrafo Quinto - A Embrapa emitird para os empregados sem acesso a intranet o
contracheque dos meses em que esses recebam horas extras ou adicionais noturnos.

CLAUSULA 3.9 - ACESSIBILIDADE NAS INSTALAGOES DA EMPRESA

A EMBRAPA fara todas as adequacdes fisicas e orientadoras, observando as NBRs da ABNT,
inclusive capacitando os seus gestores, para cumprir a Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000
(“Lei da acessibilidade”) e a Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015. (“Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”).

Paragrafo Unico: A Embrapa adotara as providéncias para facilitar a acessibilidade ao local de
trabalho a partir da notificagédo, por escrito, do empregado ou do SINPAF. O prazo para resposta
com a providéncia a ser adotada para melhoria € de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por mais 10
(dez) dias uteis.

CLAUSULA 3.10 — AUXILIO PARA FILHOS OU DEPENDENTES COM DEFICIENCIA.



A Embrapa concedera um auxilio mensal no valor de R$ 933,21 (novecentos e trinta e trés reais e
vinte e um centavos) por filho ou dependente legal com deficiéncia (PCD) que apresente
limitagdes significativas para o desempenho das atividades diarias, em substituicdo ao disposto
em norma interna, retroativo a 1° de maio de 2024, a ser operacionalizado a partir da folha de
pagamento de junho de 2025, com pagamento dos valores retroativos na folha de pagamento de
julho/2025. O beneficio destina-se a apoiar os empregados nas despesas relacionadas a
tratamentos especializados e/ou instituicbes de ensino adaptadas as necessidades do
dependente.

Paragrafo Primeiro - Em 1° de maio de 2025 havera reajuste do beneficio em 100% do INPC
acumulado de maio/2024 a abril/2025.

Paragrafo Segundo - Para fins de concessado dos beneficios, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas. A condigdo deve ser
comprovada por meio de laudo médico emitido e cadastrado na plataforma do Conselho Federal
de Medicina (CFM), considerando, na forma da legislacdo vigente: | - os impedimentos nas
funcgdes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais; Il - a
limitacdo no desempenho de atividades; e |V - a restricao de participagao.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa avaliara, caso a caso, as solicitagdes para jornada de trabalho
de 6 (seis) horas corridas feitas por empregados que tenham filho ou dependente legal com
deficiéncia (PCD) que necessite de assisténcia comprovada do empregado, conforme laudo
médico.

Paragrafo Quarto - O laudo médico deve contemplar as seguintes informagdes obrigatorias: a)
Detalhes sobre a deficiéncia: Descricdo clara da condigdo diagnosticada; b) Cddigo da
Classificagao Internacional de Doengas (CID): Identificagdo do CID correspondente; c) Limitagbes
causadas pela deficiéncia: Especificacao das restricbes que a condigdo impde a vida diaria do
dependente; d) Terapias, tratamentos e progndstico: Relagao das intervengdes terapéuticas e/ou
médicas necessarias e frequéncia com que os procedimentos sao realizados.

Paragrafo Quinto - Os empregados com filho ou dependente legal com deficiéncia que cumpram
jornada de trabalho especial terdo a flexibilizagdo prevista no Paragrafo Décimo Quarto da
Clausula 6.4 deste Acordo Coletivo de Trabalho ampliada e poderdao cumprir as suas 6 (seis)
horas diarias previstas no periodo compreendido entre 01 (uma) hora antes do inicio do primeiro
expediente e 2 (duas) horas apds o término do segundo expediente, considerado o horario fixado
para a sua Unidade de exercicio, sendo que, havendo necessidade do servigo, a Embrapa podera
convocar o empregado para trabalho em horario determinado.

Paragrafo Sexto - Os empregados com filho ou dependente legal com deficiéncia que cumpram



jornada de trabalho especial de 6 (seis) horas diarias fardo jus a compensacgao de horas.

Paragrafo Sétimo - Nesses casos, o limite maximo de horas crédito ou de horas débito é de 24
(vinte e quatro) horas, que deverao ser compensadas ou repostas em até um ano, contado a partir
do primeiro registro de saldo positivo ou negativo.

Paragrafo Oitavo - Para estes empregados, as horas excedentes a jornada especial de trabalho,
para fins de cOmputo da compensacdo anual de horas, poderdo ser realizadas de forma que a
carga horaria adicional a jornada normal de trabalho ndo exceda a 2 (duas) horas.

Paragrafo Nono - Nos dias em que estes empregados cumprirem jornada superior a 6 (seis)
horas, o intervalo intrajornada sera reduzido para 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 3.11 — CONVENIOS COM ENTIDADES DE ENSINO SUPERIOR

A Embrapa compromete-se a firmar convénios com instituicbes de ensino, faculdades ou
universidades, com o objetivo de conseguir descontos significativos nas mensalidades para todos
seus empregados e dependentes legais.

CLAUSULA 4.1 — SERVIGO DE TRANSPORTE

A Embrapa concedera transporte ao empregado de ida e volta ao local de trabalho ndo servido
por transporte publico regular, em veiculo da empresa ou contratado.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa fornecera, na forma da lei, ressalvados casos especiais, vale
transporte para os empregados que solicitarem.

Paragrafo Segundo - Os empregados ocupantes de cargo com remuneragédo até a referéncia
SC17 ficarao isentos de quaisquer descontos relativos ao vale-transporte fornecido.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa garantira meio de transporte adequado para os empregados
com deficiéncia.

Paragrafo Quarto - A Embrapa se obriga a fazer rigido controle das condi¢cées de todos os seus
veiculos de forma periddica, respeitando a quilometragem exigida para os diversos tipos de
manutencao.

Paragrafo Quinto - A Embrapa compromete-se a realizar a manutenc¢ao preventiva e corretiva
dos seus veiculos, providenciando e mantendo atualizado seu seguro, disponibilizando,
mensalmente, nos quadros de aviso dos setores de transporte, uma tabela contendo os prazos
previstos de cada veiculo, para sua manutengao preventiva.

Paragrafo Sexto - As despesas com franquia de seguro, decorrentes de acidentes com veiculo,
serdao assumidas pela Embrapa, ressalvada impericia, negligéncia, imprudéncia ou dolo do



empregado condutor do veiculo.

Paragrafo Sétimo - Os veiculos destinados a transporte de trabalhadores em atividade rural
dentro das unidades da EMBRAPA deverao possuir ou ter compartimento adaptado resistente e
fixo para acomodacao de ferramentas e materiais, separado dos passageiros, conforme
estabelecido nos itens 31.9.1 da NR31.

Paragrafo Oitavo - O empregado envolvido em acidente com veiculo da Empresa fica livre de
culpa, para fins de ressarcimento de possiveis prejuizos ao patriménio da Embrapa, se constatado
que uma falha mecanica ou que a falta de manutencédo do veiculo possa ter contribuido para a
causa do acidente.

CLAUSULA 4.2 - ACESSO A INFORMAGAO

Os empregados terdo acesso aos dados de sua vida funcional e saude registrados nos bancos de
dados e pasta funcional da Embrapa, respeitados as bases e os prazos legais no repasse de
copias quando solicitadas.

CLAUSULA 4.3 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Embrapa, até 30 (trinta) dias apods a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, enviara a
todos(as) os(as) seus(suas) empregados(as) as informagdes sobre os valores da cobertura do
seguro de vida contratado e copia da apdlice de seguros, por e-mail, bem como disponibilizara tais
informacgdes na intranet nas areas/setores de gestao de pessoas.

Paragrafo Unico - A Embrapa mantera, na apdlice de seguro, o auxilio-funeral.

CLAUSULA 4.4 — INSCRIGAO DE NOVOS EMPREGADOS EM ASSOCIAGOES, SINDICATO,
PLANO DE SAUDE, FUNDOS DE PENSAO E SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMBRAPA se compromete a informar as consignatarias do SIAPE quaisquer movimentagdes de
seus empregados que determinem alteragdes na base de calculo de contribuigdes associativas ou
movimentagao de lotagado de seus empregados que possuam ou venham a possuir vinculagdes
com as consignatarias do SIAPE (Casembrapa, Ceres, SINPAF e AEE), bem como participantes
de apolice de seguro de vida. Esta disposicdo também se aplica por ocasido da assinatura do
contrato de trabalho, afastamento em beneficio por INSS, suspensao do contrato de trabalho e de
desligamento de empregados.

Paragrafo Primeiro - No caso especifico do SINPAF, enquanto o mesmo n&o for formalmente
autorizado como consignatario do SIAPE, a Embrapa continuara a realizar as inclusdes ou
exclusdes de contribuicbes associativas devidas ao Sindicato.

Paragrafo Segundo - Por ocasido do credenciamento do SINPAF como consignatario do SIAPE,
a Embrapa fornecera banco de dados ao Sindicato contendo todas as informagdes necessarias



para o langcamento das contribuicdes associativas no SIAPE, dos seus empregados filiados ao
SINPAF.

CLAUSULA 5.1 - PROMOGOES E CRITERIOS

A Embrapa destinara, anualmente, recursos financeiros equivalentes a 1% (um por cento) de sua
folha de pagamento para promocgdes e progressoes salariais por mérito e por antiguidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado em liberagao integral ao Sindicato, por periodo superior a 90
(noventa) dias durante o Ano Base do processo, deve preencher Formulario relatando sua
contribuicdo para o fortalecimento da Embrapa e em defesa dos empregados nos moldes do
anexo D da norma que regulamenta o processo na Embrapa. Esse formulario deve ser avaliado
pelo Superior imediato do empregado no SINPAF para o qual cumpre agenda de trabalho. O
resultado da Avaliagcado de Desempenho Individual deve ser uma nota com gradagdo numeérica
crescente entre 0 (zero) a 4 (quatro) pontos e possuir apenas duas casas decimais, sendo a
segunda casa decimal arredondada para cima sempre que a terceira casa for um numero igual ou
acima de cinco. O empregado e o avaliador deverao assinar o documento com o resultado da
avaliagcao do empregado. No periodo de 01° de janeiro a dia 31 de margo do ano de execugao da
Avaliacdo de Desempenho Individual da Embrapa, esse documento deve ser encaminhado, via
peticionamento eletrénico no SEI a GDP ou encaminhado ao Protocolo da Sede da Embrapa, por
meio de correspondéncia registrada.

Paragrafo Segundo - A avaliacdo do Presidente do SINPAF, excepcionalmente, devera ser
realizada pelo colegiado de Diretores do préprio Sindicato.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que encaminharem o formulario a GDP, no periodo
estabelecido, participardo do processo de progressao salarial por mérito com as mesmas regras
estabelecidas para crescimento na carreira de empregados cedidos, serdo agrupados, por cargo,
juntamente com os demais empregados cedidos. Os critérios de concessao serao definidos pela
Diretoria Executiva.

CLAUSULA 5.2 - ACESSO A INFORMAGAO DIGITAL E TELECOMUNICAGOES

A Embrapa, na vigéncia deste acordo coletivo, implantara, em todas as Unidades e, havendo
condigdes técnicas de comunicagao, também em todos os Campos Experimentais, ambiente com
computadores conectados a internet, para que os trabalhadores de campo e manutengao também
possam ter acesso a intranet da empresa, ao correio eletrbnico e a outros documentos
disponiveis.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa facilitara o acesso a comunicagao telefénica para uso privado,
para todos os trabalhadores, independente de cargo ou fungdo, cabendo ao usuario o
ressarcimento de despesa realizada.



Paragrafo Segundo - O beneficio descrito no caput envolvera, por parte da Embrapa, a
promogao de cursos de capacitagao aqueles empregados com limitacdo de acesso.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa, na vigéncia deste acordo, realizara estudo quanto as condi¢des
técnicas de comunicacdo dos Campos Experimentais, visando a disponibilizacdo de ambiente
com computadores conectados a internet.

CLAUSULA 5.3 - PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA

A EMBRAPA, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste ACT, aperfeicoara e
institucionalizara agdes para preparagao para a aposentadoria em todas as suas modalidades.

Paragrafo Unico - As agdes de preparacdo para a aposentadoria deverdo conter, entre outras
iniciativas, cursos e orientagdes sobre: direitos previdenciarios, direitos do idoso, novos projetos
de vida, administracdo financeira, cuidados com a saude e reinsercdo dos aposentados no
contexto familiar.

CLAUSULA 5.4 — LIMITAGAO DO NUMERO DE ESTAGIARIOS NAS UNIDADES

A Embrapa adotara o limite de até 20% (vinte por cento) do total do seu quadro de empregados na
Unidade Central ou Descentralizada, arredondando-se, no calculo desse limite, o resultado
fracionario ao numero inteiro imediatamente superior, para a contratacdo de estagiarios
remunerados.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se da limitacdo do caput as vagas destinadas a estagiarios e
bolsistas de graduacao e pds-graduacao.

Paragrafo Segundo - Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de
estagio para alunos considerados pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.
Caso nao exista, na época da selegédo, candidato nessas condigbes, a vaga a ele destinada
podera ser preenchida por outro candidato, retornando a sua disponibilidade no caso de nova
contratacao.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa adotara, imediatamente apds a assinatura deste ACT, meios de
assegurar que os estagiarios e bolsistas recebam treinamentos efetivos, EPIS adequados e
suficientes para a realizagdo segura de seu plano de trabalho e que ndo sejam utilizados como
mao-de-obra.

Paragrafo Quarto - Serdo levados em conta na contratacdo dos estagiarios critérios de
diversidade tais como: género, etnia, e condicdo socioecondmica a serem estabelecidas em
conjunto pela EMBRAPA e SINPAF até 90 (noventa) dias a partir da assinatura deste ACT.

Paragrafo Quinto - A Embrapa fornecera trimestralmente, desde que solicitado pelo SINPAF, a
lista dos estagiarios e bolsistas, resguardando as informagdes nos termos da LGPD.



CLAUSULA 5.5 - PROMOGAO E PROGRESSAO SALARIAL

A Embrapa continuara a desenvolver sua politica de reconhecimento da escolaridade de seus
empregados que possuam qualificagdo superior a exigida para seu cargo.

Paragrafo Unico - A titulo de reconhecimento pela elevagdo de escolaridade serdo concedidas
aos empregados ocupantes do cargo de Assistente e Técnico, que vierem a obter nivel de
escolaridade superior a exigida pela respectiva classe, progressao salarial de até duas referéncias
salariais, na forma estabelecida em norma prépria.

CLAUSULA 5.6 — INVESTIMENTO NO PROJETO DE QUALIDADE DE VIDA

A Embrapa, observada sua disponibilidade orgamentaria, destinara anualmente recursos para
aplicacao e execugédo em projetos de qualidade de vida, para melhoria do clima organizacional da
empresa, com agendas anuais que contemplem todos os empregados.

CLAUSULA 5.7 — INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTES E DE ATIVIDADES CULTURAIS

A EMBRAPA abonara por 5 (cinco) dias o ponto dos empregados que integrarem equipes
esportivas ou recreativas nos encontros regionais e nacionais da Associagdo de Empregados da
EMBRAPA - AEE e pela Federagédo das Associagdes de empregados da EMBRAPA - FAEE, na
quantidade necessaria a realizacido do evento.

CLAUSULA 5.8 —- DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Os anteprojetos, estudos, propostas e normas regulamentares que se refram ao
desenvolvimento, valorizagdo e avaliagdo dos empregados serdo submetidos a Diretoria
Executiva, apos analise e coleta de sugestdes das Unidades Centrais, Descentralizadas e do
SINPAF.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa assegurara aos empregados afetados por mudangas
organizacionais, tecnoldgicas ou processos automatizados treinamento para nova capacitagao ou
readaptacao funcional, sem prejuizo na remuneragao.

Paragrafo Segundo - A Embrapa estimulara e disponibilizara, por sistema proéprio, relagdo de
seminarios/palestras e cursos que poderao ser ofertados as suas diversas Unidades, respeitando
sempre as linhas de interesse de cada Unidade e voltadas para o desenvolvimento profissional e
pessoal de seus empregados.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa permitira que seus empregados cumpram estagio curricular em
suas Unidades.

CLAUSULA 5.9 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL



A EMBRAPA se compromete a estudar, caso a caso, com a participacdo do SINPAF, as
solicitagdes feitas por seus empregados no cargo de assistente e técnico, visando a participagao
destes em programas de formagao educacional, reconhecidos pelo MEC, em areas de interesse
da EMBRAPA.

Paragrafo Primeiro - Com o atendimento da solicitacido, a alteragao da jornada de trabalho sera
caracterizada como acordo de compensacdo de jornada de trabalho, prevista no Artigo 59,
Paragrafo 2° da CLT, podendo a jornada de trabalho ser reduzida de comum acordo entre as
partes, retornando a jornada de 40 (quarenta) horas semanais apés o término do curso.

Paragrafo Segundo - A EMBRAPA promovera a participagdo de empregados em cursos ou
estagios promovidos pelas empresas de pesquisa/tecnologia, visando ao aprimoramento, a
atualizacao e a qualificagao profissional.

Paragrafo Terceiro - A EMBRAPA promovera, em todas as suas Unidades, cursos presenciais ou
a distancia para todos os empregados, especialmente para Assistentes e Técnicos promovendo
sua capacitagdo, sem 6nus para os empregados.

Paragrafo Quarto - A Embrapa mantera o programa de aperfeicoamento em lingua estrangeira
que, conforme norma interna, garantira o abono do ponto do periodo determinado para a
realizagao do curso ou o custeio dessa capacitagao.

Paragrafo Quinto - A Embrapa se compromete a realizar convénios com escolas de idiomas,
para oferecer aos funcionarios interessados, sem distingdo de cargo ou fungao, cursos de linguas
estrangeiras para todos os niveis de proficiéncia.

Paragrafo Sexto - A Embrapa se compromete a dar continuidade as ag¢des de capacitagdo
direcionada para proficiéncia linguistica para seus empregados.

CLAUSULA 5.10 - ASSEDIO MORAL E/OU SEXUAL

A Embrapa mantera e aperfeicoara acbes para o tratamento de ocorréncia de casos
caracterizados como assédio moral e/ou sexual, com agdes regionalizadas para apoio a
CPPCAM.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa coibira o assédio moral e/ou sexual, tanto descendente quanto
ascendente ou horizontal, assim considerada, toda e qualquer conduta abusiva manifestada,
sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos, escritos, que possam trazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica do empregado, por em perigo seu trabalho
ou degradar o ambiente laboral, e estabelecera agbes para o tratamento de ocorréncias de tais
casos, comprometendo-se, ainda, a incluir o tema nos programas dos cursos de capacitagao de
pessoal, destinados a todos os empregados, bem como confeccionar cartilha explicativa sobre o



tema, com apoio da CPPCAM e CIPA.

Paragrafo Segundo - Na apuracao das responsabilidades, a EMBRAPA exigira, independente de
outros gravames, a retratacdo dos responsaveis por atos caracterizados como assédio moral e/ou
sexual.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa analisara e revisara a avaliagdo funcional do empregado que
alegar formalmente que se sente assediado (assédio moral e/ou sexual), caso o0 suposto agressor
seja seu supervisor imediato, sendo a revisdo atribuida a chefia substituta ou a imediatamente
superior.

Paragrafo Quarto - A Embrapa retirara a avaliagdo funcional do empregado que
comprovadamente sofreu assédio moral e/ou sexual, caso o0 agressor seja O seu superior
imediato, passando a avaliagdo para a Chefia substituta ou para a imediatamente superior.

Paragrafo Quinto - A Embrapa se obriga a apurar todas as denuncias formais sobre assédio
moral e/ou sexual, garantindo acesso ao denunciante sobre a investigagao realizada, na forma da
legislagao vigente.

Paragrafo Sexto - A EMBRAPA organizara treinamentos, promovera agdes preventivas e
orientara os empregados sobre procedimentos organizacionais frente as formas de assédio moral
e/ou sexual, com a colaboracdo da CPPCAM e da CIPA.

CLAUSULA 5.11 — SUBSTITUIGAO DE OCUPANTES DE FUNGCAO GRATIFICADA

O empregado que for designado para substituir ocupantes de Cargo em Comissao, de Funcgéo de
Confianga e de Fungao de Supervisado, por periodo igual ou superior a cinco dias consecutivos, ou
nao consecutivos dentro do més, recebera proporcionalmente ao periodo de substituicio,
remuneragao prevista para o cargo ou fungéo objeto da substituicdo de que trata o item 20 do
PCE respeitado o disposto no subitem 20.1.

Paragrafo Unico - Qualquer empregado(a), em efetivo exercicio integral, de forma integral na
Embrapa, independente de cargo, podera exercer a fungao de supervisao.

CLAUSULA 6.1 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho realizado em domingos e feriados, nao
compensados, desde que, para esses, ndo sejam estabelecidos outros dias de folga pelo
empregador.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou feriados serao
assegurados pela Embrapa sua alimentacéao, preferencialmente, na forma de concessao de vale-
refeicdo/alimentacdo, ou fornecimento da refeicdo, sendo vedados quaisquer descontos
ocasionados pela folga remunerada, nos termos do caput.



Paragrafo Segundo - A Embrapa garantira aos empregados que realizam trabalhos habituais em
dias n&o uteis o repouso remunerado em, pelo menos, 2 (dois) domingos por més.

CLAUSULA 6.2 - DIARIAS E ADIANTAMENTOS DE VIAGEM

A Embrapa unificara os procedimentos de adiantamento de viagens e diarias em todas as
Unidades, a partir da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro - Os valores de adiantamento de viagem serdo creditados para os
beneficiarios até 1 (um) dia util antes do inicio da viagem, quando obedecidos os prazos
normatizados de solicitacdo de viagem.

Paragrafo Segundo - A Embrapa, na vigéncia deste acordo, mantera em todo o pais valor unico
em viagens com pernoite de empregados, mantendo-se a sistematica atual de limites
estabelecidos para capital e interior, comprometendo-se, ainda, a encaminhar ao SINPAF, para
sugestdes, a norma que trata desse assunto.

Paragrafo Terceiro - Quando a viagem do empregado tiver por objetivo a prestagdo de servigos
em locais sem condigdes adequadas de hospedagem e alimentagdo, o ordenador de despesas da
unidade podera, em carater excepcional, autorizar o pagamento até o dobro do valor da diaria
estabelecida para a localidade, sem necessidade de comprovacéo da despesa.

CLAUSULA 6.3 — JUSTIFICAGAO DE FALTAS

A EMBRAPA permitird aos seus empregados, anualmente, auséncia remunerada por até 15
(quinze) dias, corridos ou ndo, para acompanhamento de conjuge, ascendente ou descendente de
primeiro grau (pai, mae, filho ou filha), ou dependente legal, em virtude de doenga, mediante
apresentacao obrigatéria de laudo ou atestado médico que comprove a necessidade do
acompanhamento.

Paragrafo Primeiro - A EMBRAPA permitira aos seus empregados, para acompanhamento de
cbnjuge, ascendente ou descendente de primeiro grau (pai, mae, filho ou filha), ou dependente
legal, dentro do limite de 15 (quinze) dias estabelecido no caput desta clausula, a utilizagao 1(um)
periodo de expediente (matutino ou vespertino) para acompanhamento em consultas médicas; na
realizacdo de exames meédicos, inclusive os laboratoriais; em tratamento fisioterapéutico,
fonoaudioldgico, psicologico ou odontoldgico; mediante apresentagcédo obrigatoria de atestado de
acompanhamento.

Paragrafo Segundo - Os empregados, que possuem seu estado civil como unido estavel
devidamente formalizada em cartério ou reconhecida por sentencga judicial, poderdao usufruir as
mesmas auséncias legais previstas nos normativos internos, inclusive a licenga-gala.

Paragrafo Terceiro - Em caso de casamento, ao empregado que gozou a licenga-gala quando da



unido estavel, ndo se aplica novo gozo da licenga em questao.

Paragrafo Quarto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento, a Embrapa
antecipara o gozo de licenga especial ainda ndo completada. Na hipotese de o empregado néo ter
direito a licenca especial, sera antecipado o gozo de férias, desde que tenham decorridos, pelo
menos, 6 (seis) meses do periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto - A Embrapa abonara, pelo tempo necessario, limitado a 1(um) periodo de
expediente (matutino ou vespertino), auséncia do empregado(a) para vacinagao prépria, mediante
comprovacao.

Paragrafo Sexto - A Embrapa abonara, pelo tempo necessario, limitado a 1(um) periodo de
expediente (matutino ou vespertino), auséncia do empregado(a) para acompanhamento de
dependente legal em vacinagdo constante do calendario nacional de vacinagdo ou campanhas
nacionais/estaduais, mediante comprovacgao, limitado ao usufruto do saldo do quantitativo previsto
nas licengcas de acompanhamento do caput da clausula 6.3.

Paragrafo Sétimo - A Embrapa abonara, pelo tempo necessario, limitado a 1(um) periodo de
expediente (matutino ou vespertino), a auséncia do empregado para consultas com nutricionistas,
limitadas a 12 (doze) por ano, mediante apresentagao obrigatéria de atestado de comparecimento.

CLAUSULA 6.4 - COMPENSAGAO DE HORAS

A instituicdo da compensagao anual de horas no ambito da Embrapa visa possibilitar a Empresa
adequar a jornada de trabalho de acordo com as necessidades da empresa e do empregado,
mediante o coOmputo de horas crédito e horas débito, possibilitando as compensacdes reciprocas,
observadas as condigdes definidas neste Acordo.

Paragrafo Primeiro - O limite maximo de horas crédito ou de horas débito € de 32 (trinta e duas)
horas, que deverao ser compensadas ou repostas em até um ano, contado a partir do primeiro
registro de saldo positivo ou negativo.

Paragrafo Segundo - As horas excedentes a jornada normal de trabalho, para fins de cémputo
da compensacéo anual de horas, poderdo ser realizadas, respeitando o limite legal diario de 10
(dez) horas trabalhadas, de forma que a carga horaria adicional a jornada normal de trabalho nao
exceda a 2 (duas) horas.

Paragrafo Terceiro - Considerando o prazo maximo de 1 (um) ano fixado neste Acordo, as horas
débito e as horas crédito serdo compensadas a partir da hora mais antiga, de forma a esgotar
aquelas com vencimento mais proximo em precedéncia aquelas com vencimento mais distante.

Paragrafo Quarto - E de responsabilidade da Empresa e do gestor (superior imediato) zelar pelo
cumprimento do regime de compensacao anual de horas regulado por este Acordo, cabendo-lhes



acompanhar o numero de horas e o prazo de expiracdo dos créditos ou débitos de modo a
respeitar o limite estabelecido e garantir o funcionamento da Unidade durante o horario de
funcionamento da Empresa, evitando que a realizagdo de horas débito possa trazer prejuizos ao
servigo.

Paragrafo Quinto - E de responsabilidade do empregado zelar pelo cumprimento do regime de
compensagao anual de horas regulado por este Acordo, cabendo-lhe acompanhar o numero de
horas e o prazo de expiracdo dos créditos ou débitos, de modo a respeitar o limite estabelecido
no Paragrafo Terceiro desta clausula.

Paragrafo Sexto - As compensagdes de horas créditos e/ou horas débito serdo previamente
acordadas entre o empregado e o superior imediato, ressalvada a necessidade da antecedéncia
em casos fortuitos ou de forca maior.

Paragrafo Sétimo - Os atrasos ou as saidas antecipadas integrardo o saldo da compensagéo
anual de horas a que se refere o Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Oitavo - No caso de impossibilidade de compensacédo dos débitos ou créditos em
razao de afastamento ou licengas, as respectivas compensagdes ocorrerdao até o ultimo dia do
més subsequente a data de retorno do empregado as atividades.

Paragrafo Nono - Na impossibilidade de compensagao das horas débito ou horas crédito em
razao de suspensdo de contrato de trabalho do empregado que dependa de autorizagdo da
Empresa ou em caso de cessdo para outros 6rgdos ou entidades, para o saldo ndo compensado
serao observados os seguintes procedimentos:

a . O saldo de horas crédito sera pago como horas extras, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da publicacdo da cesséo ou da autorizagao da suspensao;

b. O saldo de horas débito sera descontado como horas negativas, calculadas sobre o valor da
remuneracgao na data da publicacdo da cesséo ou da autorizagdo da suspensao.

Paragrafo Décimo - As faltas injustificadas ndo sao passiveis de compensacdo e serao
descontadas da remuneracé&o do empregado, nos termos da legislag&o vigente.

Paragrafo Décimo Primeiro - E vedada a transformacdo de férias, horas extras habituais,
licengas ou outras faltas asseguradas na legislacédo vigente, pelas Normas da Embrapa ou pelo
Acordo Coletivo de Trabalho, em crédito de horas para composi¢cdo de saldo da compensacéao
anual de horas.

Paragrafo Décimo Segundo - Caso ocorra a rescisdo do contrato de trabalho do empregado com
saldo mensal de horas crédito ou débito n&do compensado, serdo observados 0s seguintes
procedimentos:

a . O saldo de horas crédito sera pago como horas extras, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data de rescisao;



b. O saldo de horas débito sera descontado como horas negativas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data de rescisao.

Paragrafo Décimo Terceiro - O saldo de horas crédito ndo compensado no periodo de um ano
sera remunerado como hora extra com seu respectivo adicional, sendo que o saldo de horas
débito, ndo compensado em um ano serao descontados.

Paragrafo Décimo Quarto - Fica estabelecido que, no periodo compreendido entre 30 minutos
antes do inicio do primeiro expediente € 1 (uma) hora e 30 minutos apds o término do segundo
expediente fixado para as Unidades da Embrapa, de segunda a sexta-feira, os empregados
poderdo cumprir a jornada normal de trabalho ou a jornada especial a que estiverem submetidos,
conforme definidos nos respectivos contratos individuais de trabalho, sendo que, havendo
necessidade do servigo, a Embrapa podera convocar o empregado para trabalho em horario
determinado.

Paragrafo Décimo Quinto - A Empresa disponibilizara ao empregado, a qualquer momento, o
acesso e acompanhamento do saldo de horas débito ou crédito.

Paragrafo Décimo Sexto - Quando houver a necessidade de trabalho superior a jornada normal
de trabalho, a programacao das horas excedentes sera previamente acordada com o superior
imediato a quem competira observar a conveniéncia do servigo e as atividades programadas no
setor, na mesma proporgao das horas realizadas.

Paragrafo Décimo Sétimo - Obedecidas as regras de competéncia interna, a Embrapa podera
expedir instrugdo de servigo no que se refere as rotinas administrativas dos registros referentes a
compensagao anual de horas, ficando vedada qualquer alteracdo unilateral do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Décimo Oitavo - Na impossibilidade de compensagdo das horas débito ou horas
crédito em razdo de designagdo para cargos em comissdo, fungées de confianga e funcgdes
gratificadas que eximem o empregado do registro de comparecimento, para o saldo nao
compensado serao observados os seguintes procedimentos:

a . O saldo de horas crédito sera pago como horas extras, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data imediatamente anterior a da designagao.

b. O saldo de horas débito sera descontado como horas negativas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data imediatamente anterior a da designagao.

Paragrafo Décimo Nono - Ndo serdo consideradas para o computo de horas crédito ou horas
débito as variagbes de horario no registro de ponto n&o excedentes de dez minutos diarios.

Paragrafo Vigésimo - Para os(as) empregados(as) em jornada especial de trabalho em virtude da
atividade, as horas excedentes a jornada especial, para fins de cdmputo da compensagao anual
de horas, poderao ser realizadas, respeitado o limite legal diario de 2 (duas) horas.



Paragrafo Vigésimo Primeiro - Nos dias em que estes(as) empregados(as) cumprirem jornada
superior a 6 (seis) horas, o intervalo intrajornada sera reduzido para 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 7.1 - REMUNERAGAO/PARCELAMENTO DE FERIAS

O empregado que requerer podera parcelar suas férias em 3 (trés) periodos, sendo 1 (um) deles
nunca inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais n&o poderao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um. Os periodos de férias deverao ser acordados, previamente, com o superior
imediato.

Paragrafo Unico - O adiantamento do pagamento de férias sera opcional ao empregado, que
devera informar se deseja receber ou ndo, quando da marcagao das férias.

CLAUSULA 7.2 - LICENGA MATERNIDADE

Fica garantido as empregadas o direito de receber o salario, sem prestacéo de servico, durante 44
(quarenta e quatro) dias, sendo 30 (trinta) dias previstos no PCE e mais 14 (quatorze) dias de
recuperacdo do parto, subsequentes ao término de 120 (cento e vinte) dias de licenga
maternidade, quando, comprovadamente, for necessaria a amamentacao do filho.

Paragrafo Primeiro - A empregada podera optar, de forma n&o cumulativa com o item previsto no
PCE, pela licenga de 180 (cento e oitenta) dias, conforme prevé a Lei 11.770/2008, fazendo jus ao
recebimento de auxilio-creche ao longo de todo o periodo da licenga, na forma da norma interna.

Paragrafo Segundo - Desde que solicitado pela empregada, a Embrapa concedera jornada
especial de 6 horas corridas, as empregadas com filhos de até 2 (dois) anos de idade, com a
reducdo proporcional da remuneragao.

Paragrafo Terceiro - Decorrido o prazo mencionado no Paragrafo Segundo, as empregadas
retornardo automaticamente ao cumprimento da jornada regulamentar da Embrapa, sendo
restabelecida a remuneracgao referente a jornada contratual.

Paragrafo Quarto - As empregadas com filhos de até 2 (dois) anos de idade que cumpram
jornada de trabalho especial terdo a flexibilizagdo prevista no Paragrafo Décimo Quarto da
Clausula 6.4 deste Acordo Coletivo de Trabalho ampliada e poderdao cumprir as suas 6 (seis)
horas diarias previstas no periodo compreendido entre 01 (uma) hora antes do inicio do primeiro
expediente e 2 (duas) horas apds o término do segundo expediente, considerado o horario fixado
para a sua Unidade de exercicio, sendo que, havendo necessidade do servigo, a Embrapa podera
convocar o empregado para trabalho em horario determinado.

Paragrafo Quinto - As empregadas com filhos de até 2 (dois) anos de idade que cumpram
jornada de trabalho especial de 6 (seis) horas diarias fardo jus a compensacao de horas.



Paragrafo Sexto - Nesses casos, o limite maximo de horas crédito ou de horas débito é de 24
(vinte e quatro) horas, que deverao ser compensadas ou repostas em até um ano, contado a partir
do primeiro registro de saldo positivo ou negativo.

Paragrafo Sétimo - Para estas empregadas, as horas excedentes a jornada especial de trabalho,
para fins de cOmputo da compensacado anual de horas, poderdo ser realizadas de forma que a
carga horaria adicional a jornada normal de trabalho ndo exceda a 2 (duas) horas.

Paragrafo Oitavo - Nos dias em que estas empregadas cumprirem jornada superior a 6 (seis)
horas, o intervalo intrajornada sera reduzido para 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 7.3 — LICENGA PATERNIDADE

Fica garantida aos empregados a licenga paternidade de 20 (vinte) dias corridos para auxiliar a
mae de seu filho no puerpério.

Paragrafo Unico - Caso a licenca paternidade abranja em todo ou em parte o periodo de férias,
os dias nao fruidos da licenga serdo gozados logo apoés o final das férias do empregado.

CLAUSULA 7.4 - LICENGA PARA ADOGAO

A Embrapa concedera aos(as) seus(suas) empregados(as) licenga remunerada de 180 (cento e
oitenta) dias, em caso de adocéo.

Paragrafo Primeiro - A licenga sera contada a partir da comprovacéo do deferimento, pelo Juiz
competente, da guarda para fins de adogao e posse do menor ou do requerimento judicial da
adocao.

Paragrafo Segundo - O(A) empregado(a) fica obrigado(a) a comprovar, nos 12 (doze) meses
subsequentes ao inicio da licenca, a efetivacdo da adogado. A critério da Embrapa e mediante
justificativa aceitavel, pode ser prorrogado o prazo por mais 12 (doze) meses ou, dentro do
primeiro ano, caso comprovar que a adogao nao se consumou por motivo de forca maior, alheio a
vontade do(a) empregado(a).

Paragrafo Terceiro - A licenga de que trata o caput desta clausula s6 sera concedida 1 (uma)
Unica vez a cada ano, na hipétese de novas adogdes.

Paragrafo Quarto - O pai adotivo que ndo se enquadrar nas hipdéteses do caput ao Paragrafo
Quinto fara jus a licenga paternidade de 20 dias corridos.

Paragrafo Quinto - Ndo sendo comprovada a adogao no prazo referido no Paragrafo Segundo, a
licenga concedida sera deduzida da primeira licenga especial, ainda ndo gozada, a que o(a)
empregado(a) tiver direito, exceto quando a adog¢ao néo tiver se consumado por decisdo judicial.



Paragrafo Sexto - A adocao ou a guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga para
adogao a apenas um dos adotantes ou guardiaes, caso os dois sejam empregados da Embrapa.

CLAUSULA 8.1 — COMISSOES INTERNAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO -
CIPA

As eleigcbes dos membros da CIPA serdo efetuadas de acordo com a Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n° 08, de 23/02/99, com comissao eleitoral constituida paritariamente entre a
Empresa e o SINPAF.

Paragrafo Primeiro - A EMBRAPA promover4, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
realizacdo de pelo menos um seminario, para debater as condicdes de seguranga e saude fisicas
e mentais dos seus empregados, buscando o seu bem-estar, visando apresentar sugestdes para
estimular a participagdo dos membros da CIPA em suas atividades, bem como formas de
incentivo para o funcionamento das CIPAs, além daquelas previstas na legislagao.

Paragrafo Segundo - Aos membros titulares e suplentes da CIPA serdo asseguradas condigbes
para o desenvolvimento de atividades pertinentes a funcao, incluindo quando for o caso, o tempo
necessario para reunido com os trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - A EMBRAPA estimulara e facilitara a participagdo dos membros da CIPA em
atividades de treinamento e cursos direcionados a essa area.

Paragrafo Quarto - Todas as maquinas agricolas e tratores a serem adquiridos pela EMBRAPA,
a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo equipados, obrigatoriamente, com
cabine fechada, ar condicionado e cadeiras ergondmicas, objetivando maior seguranga e conforto
do operador.

Paragrafo Quinto - A EMBRAPA providenciara a instalagdo de banheiros fixos, masculinos e
femininos, em areas de campo de maior movimento e banheiros moéveis, para as areas de uso
nao continuo.

Paragrafo Sexto - A EMBRAPA compromete-se a, no prazo de 10 (dez) dias uteis, se pronunciar
oficialmente quanto a qualquer solicitacdo por escrito feita pela CIPA.

Paragrafo Sétimo: A Embrapa promovera encontro anual dos membros da CIPA das Unidades, a
ser realizado de forma virtual.

Paragrafo Oitavo - Fica estabelecido que os membros, titulares e suplentes, da Comisséao Interna
de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA) serao liberados de suas atividades laborais por
1(um) periodo de expediente (matutino ou vespertino) mensal e nao cumulativo, sem prejuizo de
sua remuneragao, desde que participem efetivamente das reunides mensais da CIPA e das acoes
da comissao, mediante comprovagao. Essa liberagcdo devera ser previamente acordada com a



superior imediato, a fim de garantir que nao haja prejuizo ao trabalho.

CLAUSULA 8.2 — SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE DOENGAS E ACIDENTES DE
TRABALHO - SIPAT

A Embrapa garantira a realizagdo anual da Semana Interna de Prevencéo de doengas e Acidentes
do Trabalho (SIPAT) em todas as Unidades, provendo recursos financeiros, humanos e
infraestrutura para a sua execugao e estimulando que as informagdes e/ou atividades atinjam os
campos e unidades experimentais.

CLAUSULA 8.3 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

A Embrapa elaborara, em cada unidade, o PGR, em conformidade com as normas
regulamentadoras e demais legislagbes, com participagédo dos empregados na descricdo de cada
local e processo de trabalho, fazendo a divulgagdo do resultado aos interessados, bem como
enviando copia ao SINPAF e a CIPA.

Paragrafo Primeiro - As avaliagcbes dos riscos ambientais devem ser atualizadas a cada
mudanga de processo de trabalho, alteragdo de legislacdo, implantacdo de nova medida de
controle, criagdo ou extincdo de determinado risco no ambiente de trabalho, prevendo
antecipagao de risco. As questdes inerentes a ergonomia, pandemia, epidemia, surtos e endemia
poderdo ser inseridas em documentos especificos.

Paragrafo Segundo - As avaliagdes dos riscos ambientais devem ser revistas de acordo com NR
01.

Paragrafo Terceiro - A aplicacdo do PGR de cada Unidade sera acompanhada pela CIPA,
SESMT e SINPAF.

CLAUSULA 8.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO COLETIVA (EPC) E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI).

E de responsabilidade da Empresa, por meio do SESMT, podendo ter a colaboragdo dos
empregados, a vigilancia dos riscos ambientais e a manuteng¢ao dos EPCs e dos EPIs, incluindo a
orientacdo de uso desses equipamentos.

Paragrafo Primeiro - A EMBRAPA fornecera a todos os empregados e em quantidade suficiente,
EPIs (incluindo protetor solar e repelente) adequados aos riscos, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecao contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho, ou,
ainda, enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas.

Paragrafo Segundo - A Embrapa providenciara os EPCs necessarios, a fim de cumprir a
hierarquizagédo do controle de riscos, de acordo com as orientagdes estabelecidas pelo programa



de gerenciamento de riscos, implantado nas Unidades da Embrapa.

Paragrafo Terceiro: A Embrapa devera implantar o Programa de Protegdo Respiratéria - PPR, de

acordo com o PGR local, consoante com as normas regulamentadoras sobre o tema.
CLAUSULA 8.5 - QUALIDADE DE VIDA EM CAMPOS EXPERIMENTAIS

Nos campos experimentais que possuem alojamentos em que o0s empregados precisam
permanecer a semana inteira, por logistica de transporte ou outros, a Embrapa fara manutengao
preventiva e corretiva permanente nos iméveis usados pelos empregados, a fim de permitir
qualidade de vida e protecdo a saude do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Para aferir as condigbes acima, sera constituida, via Ordem de Servigo
Interna, uma comissdo permanente, composta por 1 (um) representante do SINPAF, 1 (um) da
Embrapa e pelo presidente da CIPA, que atuara durante a vigéncia deste ACT.

Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a fazer constar nos seus contratos de
prestacéo de servigco clausulas que garantam o cumprimento das normas regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 8.6 - PROMOGCAO DA SAUDE

A Embrapa executara e gerenciara agoes voltadas para a promog¢ao da saude e da seguranga no
trabalho, contribuindo para a melhoria do ambiente organizacional, da qualidade de vida no
trabalho e do bem-estar do empregado, conforme os valores e diretrizes da Empresa, e de acordo
com normativos da seguranca e medicina do trabalho e legislagbes vigentes.

CLAUSULA 8.7 - PROTEGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

Em cada Unidade, a EMBRAPA realizara acdes de comunicacdo e de sensibilizacdo sobre a
importancia da realizagdo dos exames ocupacionais e sobre os beneficios para a saude dos
empregados.

CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENGAO

Todos os empregados serdo submetidos, por convocagdo da Empresa, a Exame Médico
Ocupacional Periodico, orientado para seu cargo/area/subarea e idade, em consonéncia com a lei.

Paragrafo Primeiro - No Exame Médico Ocupacional Periédico de que trata esta clausula, bem
como nos demais Exames Ocupacionais (Admissional, Mudanga de Riscos Ocupacionais,
Retorno ao Trabalho e Demissional), ndo havera participagao financeira do empregado, conforme
definicdo do Documento Base Anual do PCMSO.

Paragrafo Segundo - A Embrapa custeara as despesas de deslocamento dos seus empregados



que estejam a servico da empresa em locais de dificil acesso e desprovidos de estrutura
adequada para a realizacdo de Exames Ocupacionais para os centros de saude.

Paragrafo Terceiro - Nas Unidades onde houver médico do trabalho/examinador, este devera
realizar uma inspecgao nos locais de trabalho, juntamente com os representantes do SESMT, onde
houver, CIPA e SINPAF, e apresentar semestralmente relatério ao SESMT, CIPA e ao SINPAF
sobre as condigdes de saude dos empregados expostos a riscos ocupacionais. Apds a
comunicagao prévia aos representantes, no prazo minimo de 10 (dez) dias, a inspecao sera
realizada pelo médico do trabalho/examinador independentemente do acompanhamento.

Paragrafo Quarto - Caso seja necessario a realizagdo de exames complementares para emissao
de laudo médico e consequente finalizagao do peridédico, a Embrapa arcara com os custos desses
exames, para todos os empregados que necessitarem.

CLAUSULA 8.9 - PROGRAMA DE SAUDE

A Embrapa mantera o Plano de Assisténcia Médica nos termos de Regulamento e estatuto
aprovados pelo Conselho de Administracdo da Caixa de Assisténcia dos Empregados da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Casembrapa, conforme Termo de Convénio
firmado, que sera responsavel por estabelecer, com base em calculos atuariais, um modelo de
custeio que garanta a estabilidade econémica e financeira do Plano, podendo ser alterado com
submissao a assembleia de associados.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo ao Plano se dara de forma paritaria entre a Embrapa e seus
empregados.

Paragrafo Segundo - A Embrapa incluira, em sua proposta orgamentaria anual a previsao das
despesas com a contribuigdo mensal, por usuario inscrito no Plano de Assisténcia Médica via
Casembrapa.

CLAUSULA 8.10 - PROTEGAO AS GESTANTES E LACTANTES

A Embrapa assegurara as suas empregadas gestantes e lactantes, estagiarias, bolsistas e
terciarias, na hipotese de estarem expostas ou submetidas a condigdes insalubres ou perigosas,
na conformidade da legislagdo aplicavel, ou mediante protecdo meédica, o automatico
remanejamento de atividades e/ou local de trabalho, durante os periodos de gestagdo e
amamentacao, nos casos especificos.

Paragrafo Primeiro - Atendidas as condi¢des previstas no caput desta clausula, o direito ora
segurado podera ser estendido ao periodo da lactacédo até a crianga atingir 2 (dois) anos de idade,
desde que seja apresentado atestado médico recomendando o remanejamento de atividades e/ou
local de trabalho.



Paragrafo Segundo - O prazo a que se refere o Paragrafo antecedente podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente, quando apresentados os documentos comprobatorios
pertinentes e a saude do filho exigir.

CLAUSULA 8.11 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa assegura o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletronica e no prazo de 24
(vinte e quatro) horas de sua emissao, da cépia da Comunicacao do Acidente de Trabalho (CAT).

CLAUSULA 8.12 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A Embrapa fornecera aos empregados solicitantes uma copia do perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) atualizado ou do documento eletrbnico que venha a substitui-lo, com os
dados até 31/12/2022, de acordo com o formulario estabelecido pela Instrucdo Normativa do INSS
e conforme as prerrogativas legais em vigor, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 8.13 - FORNECIMENTO DE VACINAS

A Embrapa, nos casos de vacinas oferecidas pela rede publica de saude, buscara apoio junto aos
postos ou as secretarias de saude a fim de possibilitar a vacinacdo dos empregados nas
Unidades ou mutirdo para vacinagao no posto de saude.

Paragrafo Unico - A Embrapa se compromete a buscar firmar convénios com clinicas e/ou
laboratdrios, a fim de viabilizar a precos mais acessiveis, vacinas nao cobertas pela rede publica,
contra doengas preveniveis, para empregados e dependentes.

CLAUSULA 9.1 - PROCEDIMENTO E/OU PROCESSO INVESTIGATIVO E ACUSATORIO

Fica assegurado ao SINPAF a indicacédo de 1 (um) representante, desde que solicitado pelo
empregado(a), para acompanhar o procedimento e/ou processo investigativo e acusatorio
instaurado na Unidade Central ou Descentralizada.

CLAUSULA 9.2 - REPRESENTAGAO SINDICAL

A Embrapa reconhece o SINPAF como legitimo representante dos seus empregados nas relagdes
trabalhistas e previdenciarias, de acordo com o estatuto do SINPAF.

CLAUSULA 9.3 — DIREITO A ASSEMBLEIA

A Embrapa reconhece o direito a assembleia dos seus empregados, mediante comunicagdo com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) e, para tanto, autorizara, desde que haja
disponibilidade, a utilizacdo de dependéncias fisicas, do tipo auditério, estacionamento, ou outros
espacos adequados existentes em suas Unidades Descentralizadas e na Sede, bem como de



equipamentos, tais como "datashow", computadores, equipamentos de som, entre outros, que
sejam solicitados para a realizacdo da assembleia, mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

Paragrafo Unico - Nas assembleias, dentro ou fora das instalagdes da Empresa, desde que
regularmente convocadas pelo SINPAF, sera permitido o livre transito e acesso, em tempo e hora,
dos empregados sindicalizados e dos dirigentes sindicais, de forma que todos os interessados
possam livremente participar das assembleias.

CLAUSULA 9.4 - LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS OU SOCIAIS DE RELEVANCIA
PUBLICA

Seréao liberados de suas fungbes na Embrapa, para exercicio exclusivo da atividade sindical, a
partir da data da posse e por meio de comunicacao formal a Empresa:

a. Por tempo integral, 5 (cinco) membros da Diretoria Nacional, com 6nus pleno dos salarios e
encargos sociais a empresa, vedada alteracdo de escolha antes de decorridos 6 (seis) meses da
indicacao;

b . Por tempo integral, mediante ressarcimento dos salarios e encargos sociais, até 8 (oito)
dirigentes nacionais;

c. Por tempo integral, 1 (um) diretor de Segéo Sindical que conte com 170 (cento e setenta) ou
mais filiados; liberagdo parcial de 20 (vinte) horas semanais, para 1 (um) Diretor de Secéo
Sindical que conte com até 169 (cento e sessenta e nove) filiados;

d. Por 2 (duas) horas de expediente, por semestre, com comunicagao prévia de 48 (quarenta e
oito) horas, todos os filiados do SINPAF em cada Secdo Sindical, para participarem de
assembleias gerais promovidas pelo SINPAF;

e. Por 5 (cinco) dias uteis, uma vez a cada ano, 3 (trés) membros da Auditoria Fiscal Nacional,
para participarem de reunides de apreciagao de contas do SINPAF,;

f. A Embrapa concedera, de comum acordo com superior hierarquico do empregado, 12 horas de
expediente mensal para um membro da Diretoria da Federagdo das Associagbes dos
Empregados da Embrapa - FAEE e 4 horas de expediente mensal para Presidente das
Associagdes para cumprimento de suas atividades se formalmente solicitado pela Presidéncia da
FAEE a Embrapa, ndo cabendo compartilhamento da solicitacdo ou substituigao.

Paragrafo Unico - Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados para o exercicio do
mandato sindical estejam exercendo atividades alheias ao disposto no caput desta clausula, a
direcdo da Embrapa comunicara o fato a dire¢cao nacional do SINPAF, para providéncias.

CLAUSULA 9.5 - QUADRO DE AVISOS

A Embrapa permitira a colocacdo de quadros de avisos do SINPAF, nas dependéncias de cada
Unidade da empresa para divulgacdo de informagdes de interesse da categoria, vedada a
divulgacado de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.



CLAUSULA 9.6 - REALIZAGAO DE VIDEOCONFERENCIAS

A Embrapa, mediante apresentacio prévia da programagao, desde que haja disponibilidade para
cessdao e mediante assinatura de termo de responsabilidade, atendera as solicitagdes
apresentadas pelo SINPAF para utilizagdo do sistema de transmissdes de videoconferéncia e da
infraestrutura necessaria em suas Unidades, tais como operadores, salas, auditérios e
equipamentos, a fim de permitir a realizacdo de teleconferéncias sobre assuntos de natureza
sindical, treinamentos e discussodes técnicas promovidas pelo SINPAF.

CLAUSULA 9.7 - EVENTOS NO INTERVALO DO ALMOGO

A Embrapa permitira que o SINPAF promova eventos culturais no horario de almogo dentro de
suas bases fisicas, a fim de integrar os trabalhadores.

CLAUSULA 9.8 — DA SEDE DA SEGAO SINDICAL NAS UNIDADES DA EMBRAPA

A Embrapa continuara a disponibilizar sala para instalacdo e manutencédo das sedes das Secdes
Sindicais, nas dependéncias das suas Unidades, por meio de aluguel com valor compativel com
aqueles praticados no mercado.

CLAUSULA 10.1 - CREDITOS EM PUBLICACOES

A Embrapa permitira a todos os seus empregados, estagiarios e bolsistas a condi¢do de autoria
ou coautoria individual ou coletiva em suas publicagcdes, desde que os trabalhadores tenham
efetivamente contribuido no desenvolvimento técnico e intelectual do conteudo da publicacao.

Paragrafo Unico - A identificacdo dos autores ou coautores sera por cargo, fungdo e qualificacéo
académica, respeitada a legislacao vigente e o PCE.

CLAUSULA 10.2 - REGISTRO DE FREQUENCIA

A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, se compromete a manter sistema
alternativo de controle eletronico de frequéncia.

CLAUSULA 10.3 — DIVERSIDADE

A EMBRAPA continuara valorizando a diversidade humana e cultural nas relagdes com os
empregados, garantindo o respeito as diferengas e a nao discriminagao.

Paragrafo Unico - A Empresa elaborara e disseminara materiais informativos, direcionados a
forca de trabalho, para prevencao de quaisquer praticas de discriminagdo no ambiente de trabalho

CLAUSULA 10. 4 - ACOES CONTRA PANDEMIAS, ENDEMIAS E EPIDEMIAS



A EMBRAPA mantera acgdes preventivas e de monitoramento, para todos os seus empregados,
contra pandemias, endemias e epidemias de contagio direto, tais como distanciamento social,
utilizacdo de mascaras, bem como afastamento imediato dos contaminados ou com quem o
mesmo teve contato, enquanto ndo houver vacinagido para essas situagdes, seguindo as
diretrizes do Governo Federal ou recomendagdes locais (estaduais e/ou municipais e distrital).

Paragrafo Unico - A EMBRAPA mantera permanentemente carregados os dispensadores de
alcool gel (70° GL) para higienizagdo das méos, assim como a sinalizagéo visual indicando os
locais destes pontos de higienizagao.

CLAUSULA 10.5 - TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Em virtude do fechamento do Acordo Coletivo, o SINPAF podera descontar, de todos os
empregados da Embrapa, EXCETO dos empregados filiados, a importédncia de 2% (dois por
cento) do salario base do empregado, em favor do SINPAF.

Paragrafo Primeiro - E garantido o direito de oposicdo ao desconto desta contribuigdo ao(a)
empregado(a), a ser exercido no prazo de 10(dez) dias uteis contados da data de assinatura deste
acordo, individualmente e por escrito, encaminhado por e-mail ao SINPAF.

Paragrafo Segundo - No caso de desconto ndo autorizado, o SINPAF se compromete a realizar
a devolugao do valor no prazo de 10(dez) dias, contados da manifestacdo do empregado.

Paragrafo Terceiro - A EMBRAPA, apds a comunicagao do sindicato com a relagdo nominal dos
empregados que manifestaram oposi¢ao, remetera ao SINPAF a relagdo contendo os nomes e
valores individuais a serem descontados com o respectivo percentual, no prazo de 10(dez) dias
uteis.

Brasilia, 20 de maio de 2025.
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