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REQUERENTE:
e SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO - SINPAF
REQUERIDA:
e COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA - CODEVASF

Ata da 22 Reuniao Unilateral de Trabalho e Negociacao

Aos quatorze dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, as quatorze
horas e vinte e trés minutos, na sala hibrida de sessdes da Vice-Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, presencialmente e pelo aplicativo Zoom, os representantes da parte
requerente do procedimento supra se reuniram com as Exmas. Juizas Auxiliares da
Vice-Presidéncia, Roberta de Melo Carvalho e Flavia Cristina Rossi Dutra, e com a servidora
conciliadora Claudia Rejane Barros Guia para tratar do objeto do presente procedimento e
tentativa de busca da solugédo autocompositiva.

A parte requerente foi representada da seguinte forma:

Presencialmente:

e Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal - Presidente Nacional do SINPAF;

e Sr. Antonio Aparecido Guedes de Oliveira - Secretario Geral do SINPAF;

e Sr. José Vicente Magalhaes - Diretor de Relagdes Institucionais do SINPAF;

e Sra. lvonete Ibiapina - Presidente Secdo CODEVASF Sede; e

e Sra. Camila Bordinha de Souza - Jornalista do SINPAF.

Acompanhados dos advogados, Dr. Paulo Roberto Alves da Silva, OAB/DF
27.473 e Dra. Luara Borges Dias, OAB/SP 401.340.

Telepresencialmente:

e Sr. Ariano Rabelo de Paiva - Vice-Presidente 12 SR Montes Claros;

e Sr. Antonio Wilson Lelis Costa - Presidente da 22 SR Bom Jesus da Lapa;



e Sr. Maurilio Moura Reis - Secretario-geral 32 SR Petrolina;

e Sr. Jorge Menezes Vidal - Presidente da 42 SR Aracaju;

e Sr. Pedro de Souza Melo - Presidente da 52 SR Penedo;

e Sr. Jodo Coimbra Neto - Presidente da 62 SR Juazeiro;

e Sra. Jasna Maria Luna Marques - Presidente da 72 SR Teresina;

e Sr. Antonio Marcos Santos Pereira - Diretor de Comunicagao do SINPAF;

e Sr. Paulo Roberto Santos - Diretor de Relacdes Institucional - Suplente; e

e Sra. Franciana Aparecida Volpato - Diretora de Politicas Sociais e Cidadania
do SINPAF.

REGISTROS DA MEDIAGAOQ

Iniciada a reunido, as Juizas Auxiliares, em nome do Exmo. Ministro
Vice-Presidente Mauricio Godinho Delgado, agradeceram as presencgas e parabenizaram a
elaboragcdo do material solicitado na reuniao anterior que permitiu uma visdo melhor dos

interesses, reivindicagdes da categoria e impasses surgidos ao longo da negociacgéao direta.

A Dra. Roberta afirmou que o objetivo da presente reunidao unilateral é a analise
de algumas clausulas e para sanar duvidas sobre alguns pontos para melhor compreenséo

do cotidiano da categoria.

O Presidente Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, informou sua preocupagao com a
manutengdo do poder de compra dos trabalhadores, destacando a necessidade de

reajustes salariais que, além de repor a inflagao, proporcionem um ganho real.

Além disso, enfatizou a importancia de aplicar recursos na Companhia,
especialmente em seu corpo funcional, sendo necessdria por parte da empresa uma visao
estratégica de investimento no bem-estar dos empregados como um fator essencial para o

sucesso organizacional a longo prazo.

Apenas para exercicio de reflexdo de caminhos a serem trilhados, a Dra. Roberta,
indagou se seria aceitavel, por exemplo, um reajuste de 100% do INPC para o primeiro ano

e 100% do INPC mais ganho real para o segundo ano.



Por oportuno, as mediadoras indagaram sobre a clausula quinta se a inclusao da
clausula referente ao dia fixo de pagamento pode ter impactos significativos, tanto para a
categoria dos trabalhadores quanto para a empresa. Ou seja, se essa clausula é prioritaria

Ou nao para a categoria.

Em prosseguimento, as mediadoras questionaram se haveria alguma alternativa
para aceitagdo, por parte da categoria, caso a proposta de reajuste das clausulas
econdmicas nao atenda aos interesses dos trabalhadores. Indagaram se seria possivel, por
exemplo, trabalhar reajustes em percentuais diferentes para cldusulas sociais com

impactos econémicos como, por exemplo, o auxilio alimentagao.

A resposta do Presidente Marcus Vinicius foi no sentido de que reposigcao
integral acompanhada de aumento real no segundo ano, aliado ao avango nas clausulas
sociais, comecaria a tornar atrativa a proposta considerando o contexto de um ACT de dois

anos.

No que diz respeito ao auxilio-alimentagao, o Sr. Jodo Coimbra teceu algumas
consideragbes sobre a perda do direito ao auxilio alimentagdo apds 180 dias de
afastamento médico e o pleito da categoria para que esse beneficio seja estendido até 24
meses porque envolve uma discussdo importante sobre justica social e a protegao do
trabalhador, especialmente em periodos delicados como o afastamento por motivo de

saulde.

A proposta da categoria de estender o auxilio alimentagao por até 24 meses é
legitima e justa, especialmente para trabalhadores afastados por motivo de doenca ou
acidente, que podem enfrentar grandes dificuldades financeiras durante um longo periodo

de recuperacao.

Em complemento, o Sr. Jorge, destacou que a proposta de extensao do auxilio
alimentagcdo por 24 meses esta alinhada a previsdo de norma interna da empresa, no

sentido de garantir a complementacgao salarial por esse mesmo periodo.

Nesse momento, o Presidente Marcus Vinicius defendeu que todas as propostas
apresentadas refletem a realidade dos trabalhadores e trabalhadoras e sdao baseadas em

fatos reais e atuais vivenciados.



Em relagdo a clausula 33, referente aos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's), o Sr. Pedro esclareceu que a empresa esta providenciando a elaboragéo de Plano
de Gerenciamento de Riscos (PGR) e que essa é uma questdao fundamental para a

seguranca do trabalho.

A discussao sobre os EPI's e o plano de gerenciamento de riscos € central para
garantir um ambiente de trabalho seguro. A atualizagdo e o ajuste do plano sdo passos
importantes para melhorar as condigoes de seguranca, e a cldusula do ACT deve refletir
essas mudangas, garantindo que os EPI's sejam adequados, suficientes e de boa

qualidade, além de serem bem mantidos e treinados.

O Sr. Paulo explicou a necessidade de especificagdo técnica dos EPI's e a
importancia da qualidade, uma vez que na hora do pregao eletrénico o foco é o custo.
Ponderou que a escolha dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) ndo deve ser
guiada apenas por critérios de custo, mas sim pela eficacia desses equipamentos em
minimizar os riscos aos quais os trabalhadores estdo expostos, razdo pela qual ha a
necessidade de correta especificagdo para cada caso, exemplificando a questdo dos
eletricistas. Destacou que, ao negociar essas condicdes no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), pode-se garantir que os EPI's fornecidos atendam a padrdes de qualidade e

seguranga elevados, minimizando riscos e evitando acidentes e doencgas ocupacionais.
O SINPAF defendeu o aumento no prazo da licenga paternidade.

A Dra. Luara destacou que essa proposta esta alinhada com as questdes de
igualdade de género e com a promog¢ao de um ambiente mais equitativo e inclusivo no

ambito familiar e no local de trabalho.

Por fim, as mediadoras fizeram um breve resumo para confirmar a percepgao

quanto ao exposto e agradeceram pelos esclarecimentos realizados nesta reuniao.

As mediadoras informaram que sera realizada nova reuniao unilateral com a
CODEVASEF e, posteriormente, sera designada nova data para a realizagdo de audiéncia

bilateral entre as partes.

Aguarde-se a designacao da reuniao bilateral de trabalho e negociagao.



Tendo em vista a necessidade de organizacdo do espaco fisico, quando
agendada a reuniao bilateral, as partes deverdao encaminhar a lista dos advogados, das
advogadas e dos representantes que participarao da préxima reunido, com antecedéncia

de 48 horas, para o endereco eletronico: gvp-conciliacao@tst.jus.br .

Os presentes acompanharam integralmente a confecg¢ao da ata e reconheceram
que o teor condiz com as tratativas que ocorreram na reuniao, ficando assim dispensadas
suas assinaturas, uma vez tratar-se de modalidade hibrida. A Copia sera enviada ao
seguinte endereco eletronico informado: Juara.dias@lbs.adv.br

Cientes as partes de que as atas serdo juntadas aos autos em momento

oportuno.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a presente reunido, as
16h15, tendo sido a presente ata lavrada e lida pela servidora Claudia Rejane Barros Guia, a
qual segue assinada e revisada pelas Juizas Mediadoras e posteriormente sera submetida

ao Exmo. Ministro Vice-Presidente Mauricio Godinho Delgado.

Roberta de Melo Carvalho Flavia Cristina Rossi Dutra

Juiza Auxiliar da Vice Presidéncia Juiza Auxiliar da Vice Presidéncia
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