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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

RPP 1001060-29.2024.5.00.0000

REQUERENTE:
o SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO - SINPAF
REQUERIDA:
e COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA - CODEVASF

Ata de Reuniao Unilateral de Trabalho e Negociagao

Aos trinta dias do més de outubro de 2024, as nove horas e dezoito minutos, na
sala de hibrida de sessdes da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
presencialmente e pelo aplicativo Zoom, os representantes da parte requerente do
procedimento supra se reuniram com as Exmas. Juizas Auxiliares da Vice-Presidéncia,
Roberta de Melo Carvalho e Flavia Cristina Rossi Dutra, com o Exmo. Subprocurador-Geral
do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores, e com a servidora conciliadora Claudia Rejane Barros
Guia para tratar do objeto do presente procedimento e tentativa de busca da solugao
autocompositiva.

A parte requerente foi representada da seguinte forma:

Presencialmente:

e Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal - Presidente Nacional do SINPAF;

e Sr. Anténio Aparecido Guedes de Oliveira - Secretario Geral do SINPAF;
e Sra. Ilvonete Ibiapina - Presidente Se¢ao CODEVASF Sede; e

e Sra. Camila Bordinha de Souza - Jornalista do SINPAF.

Acompanhados do advogado, Dr. Paulo Roberto Alves da Silva, OAB/DF 27.473 e das
advogadas, Dra. Meilliane Pinheiro Vilar Lima, OAB/DF 29.614 e Dra. Luara Borges Dias,
OAB/SP 401.340.

Telepresencialmente:

e Sra. Vera Lucia Alves Lafeta Batista - Presidente da 12 SR Montes Claros;
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e Sr. Antdnio Wilson Lelis Costa - Presidente da 22 SR Bom Jesus da Lapa;

e Sr. Paulo José da Silva - Presidente da 32 SR Petrolina;

e Sr. Jorge Menezes Vidal - Presidente da 42 SR Aracaju;

e Sr. Pedro de Souza Melo - Presidente da 52 SR Penedo;

e Sra. Jasna Maria Luna Marques - Presidente da 72 SR Teresina;

e Dr. Adilson Ferreira da Mota - Diretor Juridico do SINPAF;

e Sr. Antonio Marcos Santos Pereira - Diretor de Comunicagao do SINPAF;

e Sr. Paulo Roberto Santos - Diretor de Relagdes Institucional - Suplente; e

e Sra. Franciana Aparecida Volpato - Diretora de Politicas Sociais e Cidadania
do SINPAF.

REGISTROS DA MEDIACAQ

Iniciada a reunidao, as Juizas Auxiliares, em nome do Exmo. Ministro
Vice-Presidente Mauricio Godinho Delgado, agradeceram as presencgas e esclareceram que
0 objetivo do encontro é buscar informagdes para melhor compreensao do conflito,
possibilitando avangar no didlogo, sem prejuizo dos atos solenes e formais,

correspondentes as audiéncias de tentativa de conciliagao.

Realgou, ainda, o carater da confidencialidade das tratativas da mediagao e o
sigilo que deve resguarda-las, reiterando que, salvo com a concordancia expressa da parte
contraria e da Vice-Presidéncia, nao sera permitido o registro de audio ou video da reuniao,
tampouco sua divulgagao, o que caracterizara ato incompativel com a lealdade e boa-fé

inerentes ao procedimento.

Destacaram seus papéis de mediadoras com intuito de auxilia-los a visualizarem

as perspectivas de solucao.

Ressaltaram que esta se trata de uma reunidao unilateral de trabalho e
negociagdo, e que poderdo ser realizadas quantas forem necessdrias para que possam

construir juntos uma melhor solugao.
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Renovaram o contido no despacho quanto a orientagao para que as partes leiam
o protocolo de Mediacdo e Conciliagdo da Vice-Presidéncia (ATO GVP N° 01, DE 26 DE
MARGCO DE 2019.)

Informaram os principios que regem a Mediagao e como funciona a juntada de
atas ao processo, que sera realizada em momento oportuno, geralmente apds a realizagao
da reunido bilateral e com a concordancia das partes. Perguntaram se existem duvidas
sobre o procedimento aos presentes, que confirmaram a compreensao e a disposigao para

a mediacao.

No intuito de melhor compreender o cenario e os contornos do conflito, foi dada

a palavra aos participantes, na forma abaixo.

O Presidente do SINPAF, Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, informou que foram
realizadas sete rodadas de negociagdo com a CODEVASF, apds a apresentagao da pauta
de reivindicagbes da categoria dos trabalhadores. Durante essas reunides, diversas
propostas foram apresentadas pela empresa, mas todas foram rejeitadas pela categoria, o

que destaca a insatisfacao generalizada e a resisténcia em aceitar os termos oferecidos.

Na 72 rodada de negociacao, foi oferecida a recomposicao de 80% (oitenta por
cento) do INPC para o ano de 2024 e 100% (cem por cento) do INPC para 2025. No entanto,
essa oferta também nao foi aceita, levando a deflagragao de paralisagdo no dia 24 de
setembro de 2024. Esse cenario ilustra a dificuldade em encontrar um consenso, refletindo
a tensao entre as demandas da categoria e as condi¢des propostas pela empresa, haja

vista as perdas acumuladas ao longo dos anos.

Em seguida, explicou que a categoria decidiu rejeitar a ultima proposta em
assembleia por nao atender a necessidade de recomposi¢ao salarial e as reivindicagdes

sociais, 0 que levou a insatisfagao e a mobilizagao da categoria.

A Juiza mediadora Roberta perguntou quantos trabalhadores fazem parte da
categoria, e a resposta foi de que sdo aproximadamente 2.000 (dois mil) trabalhadores e

trabalhadoras.

O Vice-Presidente, Sr. Pedro de Souza Melo, fez consideragcbes sobre as

clausulas sociais, destacando a importancia das cldusulas 12, 16, 18, 21, 22, 29, 54, 55, 56,
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57, 58, 59, 63 e 66. Enfatizou que a categoria busca a aprovagao dessas clausulas para
garantir o bem-estar social e mental dos empregados e empregadas. Embora algumas ja
tenham sido aprovadas e outras, parcialmente, ressaltou que essas clausulas sao
essenciais para o avango das negociagoes, refletindo as necessidades e expectativas da

categoria.

Por oportuno, o Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores,
indagou se as clausulas mencionadas representam inovagdes ou se tratam da manutengao
de clausulas histéricas. Essa questao é crucial para entender a natureza das reivindicacdes

da categoria e como elas se alinham com os acordos anteriores.

O Presidente, Sr. Marcus Vinicius, explicou que algumas das clausulas sao
apenas manutencao de disposi¢cdes ja existentes, outras ampliagdes, enquanto outras
ainda representam inovagdes. Citou, como exemplo, a questdo da implantagdo do

teletrabalho, que traz uma nova abordagem as condigdes de trabalho da categoria.

Complementou sua fala ressaltando que a CGPAR 52 é interpretada de acordo
com conveniéncias, destacando que algumas questées podem ser distorcidas. Um
exemplo dado foi a comparagao entre as empresas privadas e atividades da CODEVASF,
que ele considerou inadequada devido a especificidade do trabalho prestado. Essa
observagao ressalta a necessidade de uma analise cuidadosa das particularidades da

empresa estatal em relagdo as empresas privadas nas negociagoes.

A Juiza Mediadora Roberta perguntou se as clausulas atuais estao sendo
renovadas e se a categoria se comprometeria a ndo deflagrar qualquer movimento
paredista durante o processo de mediagdo. A resposta foi positiva, indicando um
compromisso da categoria com o didlogo, o que pode facilitar as discussdes e buscar um

acordo satisfatério para todos.

Em continuidade, questionou qual seria a proposta econdmica viavel em relagao

as clausulas economicas para a categoria dos trabalhadores.

Em resposta, o SINPAF informou que uma proposta vidvel incluiria a
recomposi¢ao da inflagao, acrescida de um ganho real. Foi ressaltado que a empresa

ofereceu um acordo de 02 (dois) anos e que para a aceitagao dos trabalhadores a proposta
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precisa ser atrativa, inclusive quanto as cldusulas sociais, para que nao haja mais

retrocesso.

Além disso, destacou que, mesmo que a empresa nao consiga recompor toda a
perda salarial, a compensagao poderia ser alcangada por meio da aprovagao das clausulas

sociais essenciais para os trabalhadores e trabalhadoras.

A Juiza Mediadora Roberta perguntou qual foi o fato gerador dos impasses nas
clausulas sociais e iniciou pela clausula 12, que aborda a questao dos filhos com

deficiéncias fisicas e mentais.

O SINPAF informou que busca aumentar a protecao para os trabalhadores que
tém filhos com deficiéncia. Destacou que, no ano passado, enfrentaram problemas

relacionados a esses trabalhadores.

Enfatizou que os trabalhadores com filhos deficientes precisam de protecao
adicional, sugerindo, por exemplo, a redugao da jornada de trabalho em duas horas diarias.
Isso permitiria que esses pais ou responsaveis prestassem a assisténcia necessaria aos
seus filhos, como levar a terapias de fisioterapia, fonoaudiologia, entre outras. Essa
proposta busca facilitar o equilibrio entre as responsabilidades profissionais e as

necessidades familiares desses trabalhadores.

Para a entidade sindical é fundamental avangar no cuidado com as pessoas. Por
isso as clausulas sociais com essa tematica sdao essenciais, inclusive a clausula de
assédio moral e sexual. O SINPAF reitera que o Acordo Coletivo de Trabalho a ser

celebrado venha a ser reconhecido como o ACT do cuidado.

A Juiza Mediadora Flavia indagou o SINPAF sobre os impasses em relagao a
clausula sobre o assédio moral e sexual e se ha casos recorrentes no ambito da empresa.
Em complemento a pergunta, o SubProcurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores,
perguntou sobre como se concretiza a eventual pratica de assédio moral e sexual na
empresa, buscando esclarecer se essas praticas ocorrem principalmente por superiores
hierarquicos diretos ou por outras pessoas. Além disso, perguntou se ha relatos de

trabalhadores que foram vitimas de assédio moral ou sexual e, posteriormente, foram
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demitidos. Essas questdes visam compreender a gravidade da situagao e as possiveis

consequéncias enfrentadas pelas vitimas.

O Presidente do SINPAF, Sr. Marcus Vinicius, respondeu que, como se trata de
empregados concursados, ndao ha relatos de pedidos de demissdao, mas sim de

adoecimento entre esses trabalhadores, incluindo casos de suicidio.

Por oportuno, o Vice-Presidente, Sr. Pedro acrescentou que estd em andamento
uma pesquisa cientifica contratada ao DIESAT acerca do adoecimento psicolégico dos
empregados, resultado da pratica de assédio moral e sexual. Em seguida, fez
consideracdes sobre a necessidade de revisar o Plano de Cargos e Salédrios (PCS),
ressaltando que ha um numero elevado de empregados impactados por essa questao e

estagnados na carreira.

Em resposta, o Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores,
solicitou que a pretensao quanto ao PCS fosse incluida no resumo que sera enviado pelo
SINPAF até 06/11/2024 para as mediadoras.

A Dra. Luara ressaltou outro ponto importante referente ao abono para os
empregados que aderiram a paralisagao do dia 24 de setembro de 2024. O Vice-Presidente
Sr. Pedro comunicou que o setor de pessoal informou que nao fard o desconto até a

assinatura do ACT.

As mediadoras fizeram um breve resumo para confirmar a percepgao quanto ao

exposto e agradeceram pelos esclarecimentos realizados nesta reuniao.
Encaminhamentos:

e O SINPAF se compromete a enviar, por correspondéncia eletronica, para
avp-conciliacao@tst.jus.br até 06/11/2024, um resumo das cldusulas sociais reivindicadas
pela categoria, com apontamento dos impasses gerados no processo negocial direto, além
da redagao para a clausula referente ao aperfeicoamento do Plano de Cargos e Salarios.
Esse documento servira para embasar o avango das negociagbes com a empresa,
facilitando o entendimento e o debate dos pontos levantados.

e Fica previamente designada reuniao para o dia 14 de novembro de 2024, das

14h as 15h30, a ser realizada na modalidade hibrida, no link:
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https://tstjus-br.zoom.us/j/84154223926 . As partes serdo informadas se a reunido serd
unilateral ou bilateral até o dia 06/11/2024.

Por fim, as mediadoras comprometeram-se a conduzir o processo de mediagcao
com dedicagao, competéncia e técnica, contribuindo para a facilitacdo do dialogo, para
fomentar a qualidade da comunicagao entre as partes, tudo com o objetivo de leva-los a

construirem, por si mesmos, a solugao que melhor Ihes couber.

Tendo em vista a necessidade de organizacao do espaco fisico, as partes deverao
encaminhar a lista dos advogados, das advogadas e dos representantes que participarao
da préxima reunido, com antecedéncia de 48 horas, para o endereco eletronico:

gvp-conciliacao@tst.jus.br .

Os presentes acompanharam integralmente a confecgao da ata e reconheceram que
o teor condiz com as tratativas que ocorreram na reuniao, ficando assim dispensadas suas
assinaturas, uma vez tratar-se de modalidade virtual. A Copia sera enviada ao seguinte

enderecos eletronicos informados: luara.dias@lbs.adv.br e |uiz.flores@mpt.mp.br

Cientes as partes de que as atas serdo juntadas aos autos em momento oportuno.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a presente reunido, as 11h02,
tendo sido a presente ata lavrada e lida pela servidora Claudia Rejane Barros Guia e
revisada por Roberta de Melo Carvalho, Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia, a qual vai
assinada pelas Juizas Mediadoras e posteriormente sera submetida ao Exmo. Ministro

Vice-Presidente Mauricio Godinho Delgado.
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