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ATA DA 262 PLENARIA REGIONAL CENTRO-OESTE DO SINPAF — DIAS 02 E 03 DE
MARCO DE 2024

As 08 horas e quinze do dia dois de margo de dois mil e vinte e quatro, no Hotel
Umuarama, na cidade de Goidnia, no Estado de Goias, foi aberta a 262 Plenéaria Regional
Centro-Oeste do SINPAF, constituida com a finalidade de representacdo e defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores de instituicdes publicas e privadas. Com a
condugdo da Diretora Regional Centro-Oeste do SINPAF, Silvia Mara Belloni, a Mesa de
Abertura da 262 Plenaria Regional Centro-Oeste, composta pelo Sr. Waltterlenne Englen
Freitas de Lima, Presidente Interino da Se¢do Sindical Goidnia; Sr. Marcus Vinicius
Sidoruk Vidal, Presidente Nacional do SINPAF: Sr. Fernando Magela de Souza Silva, Chefe
Adjunto de Administragdo da Embrapa Arroz e Feijdo; Sr. Elcio Perpétuo Guimar3es,
Chefe Geral da Embrapa Arroz e Feijdo; Sr. Flavio Silva, Presidente da CUT/GO; Sr. Jodo
Pires Junior, Coordenador do Férum Goiano em Defesa dos Direitos, da Democracia e
Soberania, Sr. Mauro Rubem, Deputado Estadual, PT-GO e a Sra. Jéssica da Silva Brito,
do MCB. A Diretora Regional, deu boas-vindas s delegadas e aos delegados na abertura
da Plendria, bem como, citou que a Regido Centro-Oeste possui nove Seg¢des Sindicais,
quais sdo: Secdo Sindical Embrapa Sede, Segdo Sindical Cerrados, Secdo Sindical
Hortalicas, Secdo Sindical Cenargen, Segdo Sindical Campo Grande, Sec¢do Sindical
Dourados, Segdo Sindical Pantanal, Secdo Sindical Goidnia e Secdo Sindical Sinop.
Informou ainda que a Seg&o Sindical Campo Grande ndo se faz presente na Plenaria e
que sdo os delegados e delegadas que constroem esta Plenéria. Logo em seguida passou
a palavra para o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, Presidente Nacional do SINPAF gue
saudou na pessoa da Diretora Regional Centro-Oeste, todos os componentes da mesa,
delegados e delegadas presentes, bem como aos funcionarios do SINPAF — DIRETORIA
NACIONAL que se encontram presentes dando suporte & Plenaria. Disse que o SINPAF
este ano esta completando 35 anos de existéncia, que s3o 35 anos de luta em prol dos
trabalhadores e trabalhadoras da Embrapa, da Codevasf, da Emparn, da Empaer, da
Pesagro e Distritos Irrigados. E nessa sua histéria de luta nds tivemos vérias conquistas
em prol dos trabalhadores e trabalhadoras. Com muito orgulho que nés trazemos a
bandeira do SINPAF junto a nés, nés participamos dos féruns do SINPAF, nds que
construimos as nossas sessdes e as nossas reivindicagdes, nossas |lutas pelos direitos no
dia a dia da nossa participa¢do nesse sindicato. Disse ainda que muitos sdo os desafios,
as lutas a serem feitas e essa plendria, com certeza, vai estar contribuindo para a diregdo
e levantando os temas importantes aqui para as Secdes Sindicais do Centro-Oeste e
também para a Plenaria Nacional; para os rumos do sindicato que vamos, a cada dia,
construindo e fazendo com que fique mais forte, mais presente no nosso dia a dia. Com
a palavra, o Sr. Flavio Silva, Presidente da CUT/GO destacou o papel da CUT na defesa
dos direitos dos trabalhadores e na luta contra a precarizacio do trabalho, alertou sobre
politicas de terceirizagdo que comprometem a qualidade dos servicos publicos,
incluindo universidades e centros de pesquisa e reforcou a necessidade de unido e
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mobilizagdo dos sindicatos. O Sr. Jodo Pires Junior, Coordenador do Forum Goiano em
Defesa dos Direitos, da Democracia e Soberania, cumprimentou todas as mulheres,
lembrando que este més é um més de grande relevancia para a luta feminista no Brasil
e no mundo “estamos ai preparando o 8 de margo, mais um ano de luta das mulheres
pela igualdade de direitos entre homens e mulheres” e enfatizou a importancia da
organizacdo dos trabalhadores para influenciar decisdes politicas, apontou a
terceirizagdo como uma ameaca 3 estabilidade dos empregos e a pesquisa nacional e
ainda; destacou a parceria entre sindicatos e movimentos sociais para fortalecer as
reivindicagdes dos trabalhadores. O Sr. Fernando Magela de Souza Silva, Chefe Adjunto
de Administragdo da Embrapa Arroz e Feijdo, agradeceu ao Sr. Waltterlenne, pelo
convite para participar de um evento tio importante do Sindicato. Disse que n3o existe
sindicato sem Embrapa, n3o existe Embrapa sem sindicato. Disse ainda que, como
sindicalizado, se sente representado por todos os presentes no plenario e desejou de
coragdo que todas as discussdes sejam realmente impactantes na vida dos empregados
da Embrapa. Com a palavra, o Sr. Elcio Perpétuo Guimaraes, Chefe Geral da Embrapa
Arroz iniciou dando as boas-vindas ao Sr. Marcus Vinicius e agradecendo por ter
escolhido Goidnia/GO para fazer a Plendria regional. A Embrapa Arroz e Feijdo completa
50 anos em 2024, e sua comemoragdo oficial serd em 4 de outubro. O reconhecimento
foi dado a importancia da pesquisa e do trabalho dos funciondrios que viabilizam a
atuacdo da empresa. Além disso, destacou-se a relacdo entre o Sindicato e a gest3o da
Embrapa Arroz e Feijdo, ressaltando que, apesar das diferencas de posigdes, ambos
compartilham o mesmo objetivo de fortalecer a Embrapa. A parceria do sindicato foi
essencial, especialmente durante a pandemia da COVID-19, garantindo o andamento
das pesquisas e a seguranca dos empregados. Outro ponto relevante é a importancia do
dialogo politico e da relagdo com parlamentares, que tém auxiliado na defesa da
Embrapa e na formulagio de politicas publicas. Por fim, foi destacada a relevancia da
Sessdo Sindical Goiania, reafirmando o papel do sindicato e das conexdes politicas para
fortalecer a empresa e garantir sua continuidade como referéncia na pesquisa
agropecudria brasileira. Com a palavra, o deputado Mauro Rubem (PT-GO), e iniciou seu
discurso destacando a importancia da luta sindical e a necessidade de fortalecer a
organizacdo da classe trabalhadora. Ele ressaltou que vivemos em uma disputa de
classes, onde os trabalhadores precisam se mobilizar para evitar retrocessos e garantir
direitos. Ele também mencionou a necessidade de pressionar o governo para que
politicas publicas favoregam os trabalhadores, destacando os impactos negativos das
politicas da direita. Criticou a postura do governador de Goids, mencionando sua
tentativa de se aproximar de grupos politicos conservadores. O deputado parabenizou
a Embrapa e reforcou sua admiracdo pela instituic3o, destacando sua relevancia na
pesquisa agropecudria. Ele enfatizou a importancia de levar o conhecimento produzido
pela Embrapa para pequenos agricultores e comunidades tradicionais, garantindo mais
inclusdo e desenvolvimento sustentavel. Por fim, Rubem destacou as contradicdes
sociais do Centro-Oeste, mencionando a forca dos trabalhadores da regido, mas
também os desafios como a violéncia e o feminicidio. Ele colocou seu gabinete na
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Assembleia Legislativa & disposicio do sindicato e reforcou seu apoio 3 luta dos
trabalhadores, encerrando sua fala com um chamamento 3 mobilizagdo coletiva. Por
fim, dado a palavra, a Sra. Jéssica da Silva Brito iniciou sua fala destacando a importancia
do 8 de margo, Dia Internacional da Mulher, e saudou os presentes na plenéria.
Representando o Movimento Camponés Popular (MCP), ela ressaltou a importancia do
evento para aproximar organizagées sindicais urbanas e rurais, unindo esforgos por um
Brasil mais justo e democratico. 0 MCP tem 15 anos de atuagdo e foca no resgate,
melhoramento e multiplicacio de sementes crioulas, beneficiando pequenos
agricultores em diversos estados do Brasil. Jéssica destacou a importancia da parceria
com a Embrapa, que contribui para o fortalecimento da agricultura familiar por meio da
pesquisa e inovacdo. Ela ressaltou o desafio de democratizar o acesso as instituicdes de
pesquisa e a necessidade de manter mobilizagdo constante para recuperar direitos
perdidos nos tltimos anos. Ela também enfatizou que a agricultura familiar é essencial
para a seguranca alimentar e o combate & fome no Brasil, ja que diversas populacBes,
como pescadores, quilombolas e indigenas, tém um papel fundamental na produ¢do de
alimentos. Segundo Jéssica, apenas com o apoio de politicas publicas sera possivel
garantir asoberania alimentare a valorizagdo do trabalho agricola. Por fim, fez um apelo
ao sindicato para fortalecer o reconhecimento da agricultura familiar e sua importancia
na luta contra a fome, ressaltando que a classe trabalhadora urbana também deve
compreender e apoiar essa pauta. Concluiu colocando o MCP 3 disposi¢do para
continuar colaborando com o sindicato e desejou sucesso a plenéria. Por fim, foi dado a
palavra ao Sr. Waltterlenne Englen, Presidente Interino da Secdo Sindical Goiania. Ele
iniciou sua fala convocando a mesa a aplaudir os trabalhadores da Embrapa,
reconhecendo o esforco de assistentes, técnicos, pesquisadores e analistas que
ajudaram a construir a empresa ao longo dos 50 anos de histéria. Ele destacou que a
qualidade e a dedicagio da equipe foram fundamentais para a trajetdria da Embrapa,
mas alertou para o grande risco da terceirizagdo, que ameaca toda essa estrutura.
Criticou fortemente a ideia de que a terceirizacdo seria uma solugdo para a Embrapa,
afirmando que isso compromete a seguranca alimentar do pais e joga no lixo décadas
de conquistas. Ele argumentou que a terceirizagdo ndo melhora os servicos publicos,
citando como exemplo a privatizacio da energia em Goids, que resultou em queda na
qualidade e aumento de precos. Para Waltterlen ne, pesquisa, satde, energia e 4gua ndo
podem ser terceirizados, pois isso representa um retrocesso para o Brasil. O sindicalista
também denunciou que a diretoria da Embrapa estd seguindo a risca um relatério do
SMTA, herdado do governo anterior, que favorece a terceirizacdo e desestrutura a
empresa. Ele cobrou do deputado Mauro Rubem e de outros parlamentares uma agenda
de luta para impedir esse desmonte e garantir que o presidente Lula tome
conhecimento da situagio e tome providéncias. Por fim, reforcou o compromisso do
sindicato em defender a Embrapa, a seguranca alimentar do Brasil e a soberania
nacional, deixando claro que a luta contra a terceirizacdo serd uma prioridade absoluta.
Encerrando sua fala, desejou um bom evento a todos e convocou a categoria para
continuar mobilizada. Momento cultural — A Diretora Regional Centro-Oeste, Silvia
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Belloni destacou a importancia da comemoragdo dos 50 anos da Embrapa e dos 35 anos
do SINPAF, ressaltando a trajetéria da luta sindical e suas conquistas. Para celebrar essa
histéria, a Diretoria Nacional do SINPAF est4 realizando um trabalho de resgate da
memdria sindical, reunindo depoimentos de trabalhadores que participaram da
construcdo da entidade e das mobilizagdes ao longo dos anos. Ela apresentou um trailer
de um documentério que sera langcado oficialmente durante a Plenaria Nacional, em
junho de 2024, em Brasilia/DF. O filme destaca os desafios enfrentados pelos
trabalhadores e os avangos conquistados, como os acordos coletivos e a melhoria das
condicdes de trabalho na Embrapa. Silvia relembrou o papel do SINPAF na Marcha das
Margaridas, a importancia das mulheres na luta sindical e a necessidade de permanecer
mobilizado para enfrentar desafios atuais. Ela enfatizou que a construcdo sindical é
didria, e que cada dia pode ser uma conquista ou uma perda, dependendo do nivel de
organizacdo e engajamento dos trabalhadores. Ao final, ela reforgou o convite para o
langamento do documentério e ressaltou que a equipe de comunicacdo estd
empenhada em reunir depoimentos e materiais histdricos para valorizar a histéria do
sindicato. Com isso, encerrou sua fala anunciando o proximo momento da plenéria:
Mesa: Andlise de Conjuntura. A Sra. Silvia Belloni convidou para compor a mesa os Srs.
Marcus Vinicius, Presidente Nacional do SINPAF, Flavio, da CUT/GO, Jo3o Pires e Mauro
Rubem. Os discursos de Mauro Rubem (deputado estadual do PT-GO) e Flavio Silva
(presidente da CUT-GO) trazem uma anélise profunda sobre a conjuntura politica e os
desafios enfrentados pela classe trabalhadora no Brasil, com énfase nas terceirizac@es,
concentragdo de poder no Congresso e mobilizagdo sindical. Um dos pontos centrais dos
discursos foi a critica contundente 2 terceirizacdo, especialmente no servico publico e
em instituicdes estratégicas como a Embrapa e o setor da satde. Mauro Rubem define
a terceirizagdo como "roubo", afirmando que ela compromete o funcionamento das
instituicGes, desvaloriza os trabalhadores e facilita corrupgdo e desvios de recursos
publicos. Ele argumenta que a terceirizacdo ndo é uma solugdo administrativa, mas sim
um meétodo de sucateamento do setor publico, permitindo que grandes grupos
econdmicos lucrem s custas do enfraquecimento do Estado. Essa visdo é reforcada por
Flavio Silva, que destaca que a terceirizacdo faz parte de uma estratégia maior da direita
e da extrema direita para desmontar os servicos publicos e privatizar setores essenciais,
como saude, educagdo e pesquisa cientifica. Ele lembra que a universidade publica
também sofre ameagas e que jd houve tentativas de privatizagdo do ensino superior por
meio de programas como o "Future-se". A preocupagdo com a Embrapa é evidente.
Ambos ressaltam que a terceirizacdo da pesquisa comprometeria a soberania cientifica
do Brasil, tornando o pais dependente de tecnologias estrangeiras e limitando sua
capacidade de inovacdo agricola. Para Mauro, terceirizar a Embrapa seria "roubar
duplamente”, j& que além de afetar a gestdo, comprometeria a producio de
conhecimento — um bem inestimavel. Mauro Rubem também faz uma analise critica
sobre a estrutura de poder no Brasil, ressaltando que, apesar da vitdria de Lula em 2022,
a direita e a extrema-direita continuam dominando o Congresso, os governos estaduais
e as prefeituras. Ele argumenta que, se as eleicdes tivessem ocorrido uma semana
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depois, Lula teria perdido, devido ao uso da méquina publica por Bolsonaro, a
manipulacdo de recursos federais e o envolvimento de setores conservadores, como
empresarios, igrejas neopentecostais e forgas de seguranca. Essa analise mostra que,
mMesmo com um governo progressista no poder, ha limitacdes institucionais que
dificultam a implementacso de politicas ptblicas voltadas para os trabalhadores. Mauro
destaca que, hoje, parlamentares controlam grandes quantias de dinheiro por meio das
emendas impositivas, o que fortalece os "currais eleitorais" e perpetua o dominio da
direita no legislativo. Flavio Silva complementa essa visdo, destacando que a direita no
Brasil sempre teve como objetivo o controle da classe trabalhadora. Ele menciona que
a escraviddo no Brasil durou séculos porque a elite sempre soube manipular o sistema
em beneficio préprio, e que a terceirizagdo é uma nova forma de exploragdo, com
trabalhadores sendo precarizados enquanto empresarios acumulam fortunas. Ambos os
discursos reforcam a necessidade de organizagdo dos trabalhadores para reverter esse
cendrio. Mauro convoca os sindicatos a pressionarem o governo Lula, para que ele tome
conhecimento das ameacas da terceirizacdo e do enfraquecimento do servigo puiblico.
Ele critica o fato de que muitas decisdes no governo ainda sdo influenciadas por setores
privatistas, mencionando casos dentro do Ministério da Educac¢do, onde ha resisténcia
para aprovar um novo Plano Nacional de Educacdo alinhado aos interesses dos
trabalhadores. Flavio Silva reforca essa necessidade de mobilizagdo e menciona que a
CUT esta organizando uma grande marcha em Brasilia, prevista para abril ou maio, com
o objetivo de reunir milhares de trabalhadores para pressionar o governo e o Congresso.
Ele enfatiza que ndo basta fazer protestos pequenos, e que para ter impacto real, é
necessario colocar 100 mil pessoas na Esplanada dos Ministérios. Outro ponto crucial
dos discursos é a importéncia de eleger parlamentares que defendam a classe
trabalhadora. Mauro e Flavio argumentam que muitas das dificuldades enfrentadas pelo
governo Lula vém da falta de uma base sélida no Congresso. Eles alertam que, se a
esquerda e os movimentos populares ndo se organizarem para as elei¢des de 2026, ha
risco da extrema-direita voltar ao poder. Eles também criticam o alto indice de trabalho
escravo no Brasil, especialmente em Goids, onde politicos e empresarios sio
responsaveis por manter trabalhadores em condicbes andlogas a escraviddo. Flavio
reforca que, sem representantes comprometidos com os direitos dos trabalhadores,
medidas como o aumento do saldrio-minimo e a valorizagdo do funcionalismo publico
serdo sempre ameagadas. Conclui-se assim que os discursos de Mauro Rubem e Flivio
Silva sdo um chamado a ac3o para a classe trabalhadora, enfatizando que a luta sindical
e a mobilizagdo popular sdo essenciais para evitar retrocessos e garantir avancgos sociais.
Eles alertam que a terceirizagdo nao é apenas uma ameaca administrativa, mas uma
estratégia de privatizacdo e precarizacio dos servigos plblicos. Além disso, reforgam
que a extrema-direita segue forte e articulada, dominando o Congresso e influenciando
decisdes politicas. Ambos os lideres destacam que a solugdo passa pela mobilizagdo
sindical, pela pressao sobre o governo e pela eleicdo de representantes comprometidos
com os interesses da classe trabalhadora. A convocacio para a marcha nacional em
Brasilia e o semindrio sobre terceirizacdo s3o passos concretos nessa diregdo,
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demonstrando que a luta esta longe de acabar e precisa do envolvimento de todos os
trabalhadores. O discurso de Jodo Pires, representante do Férum Goiano em Defesa dos
Direitos, da Democracia e da Soberania, apresenta uma anélise ampla e aprofundada da
conjuntura politica, econémica e social, abordando desde os impactos da geopolitica
global até os desafios internos enfrentados pelos trabalhadores no Brasil. Jo3o inicia sua
andlise destacando que o mundo vive um momento de grande instabilidade, com dois
grandes conflitos em andamento: a guerra na Ucrania e o genocidio na Palestina. Ele
enfatiza que, embora esses conflitos ndo ocorram diretamente em territérios de
grandes poténcias, sdo financiados e influenciados por elas, o que leva alguns analistas
a considera-los parte de uma possivel Terceira Guerra Mundial. Ele chama a atengdo
para os impactos destrutivos dessas guerras, ressaltando que ndo apenas soldados, mas
também civis sdo as principais vitimas, e denuncia a desumanizagdo das pessoas
afetadas pelos conflitos, citando imagens aéreas divulgadas pela midia que retratam
refugiados como meros “insetos" em fuga. A crise humanitdria gerada por esses
conflitos € um reflexo do que ele aponta como um momento de grande transformacio
geopolitica, onde a hegemonia dos Estados Unidos e do délar esta sendo desafiada pelos
BRICS e por outras poténcias emergentes. Ele argumenta que, historicamente, as
grandes poténcias ndo entregam seu poder de forma pacifica, o que torna esse periodo
extremamente instavel e imprevisivel. Dentro desse contexto de transformacgdo global,
Jodo ressalta a posicio estratégica do Brasil e como o pals tem conseguido se manter
como uma lideranca diplomatica respeitada no mundo. Ele destaca que a diplomacia
brasileira tem se pautado historicamente pela defesa da paz e do diélogo, postura que
continua sendo adotada pelo atual governo. Essa abordagem garantiu ao Brasil um
papel central nas relagdes internacionais, permitindo que o presidente Lula fosse
respeitado tanto por aliados quanto por partes em conflito. Como exemplo, ele
menciona que o presidente da Ucrania, Volodymyr Zelensky, busca constantemente
dialogar com Lula, e que até mesmo paises como Fran¢a e Russia reconhecem a
importancia do Brasil no equilibrio das relacées globais. Ele também cita o crescimento
econdmico do Brasil, destacando que o pais foi recentemente classificado como a 92
maior economia do mundo, ultrapassando Canada e Rissia e com potencial de superar
a Alemanha em breve, devido 2 crise energética causada pelo rompimento das relacdes
comerciais entre Alemanha e Russia. Além disso, ele ressalta que o crescimento
econdmico do Brasil em 2023 foi de 2,9%, alinhado com as previsées do governo, apesar
de a midia e o mercado financeiro tentarem minimizar esse avanc¢o. Para ele, a
recuperagdo econdmica do Brasil precisa ser levada em consideragdo nas negociacdes
sindicais, pois os trabalhadores devem lutar no apenas pela reposigdo salarial baseada
na inflacdo, mas também por ganhos reais, visto que o pais estd crescendo. A Ultima
parte do discurso de Jodo Pires foca nos desafios enfrentados pelos trabalhadores
brasileiros e na importincia da mobilizacdo sindical. Ele destaca que, apesar do
crescimento econémico, a correlagdo de forgas no Congresso Nacional é extremamente
desfavoravel aos trabalhadores, uma vez que a maioria dos parlamentares representa
interesses empresariais e conservadores. Ele alerta que as pautas que dominam o
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Congresso hoje ndo sdo aquelas que beneficiam a classe trabalhadora, mas sim projetos
de anistia para os envolvidos nos ataques de 8 de janeiro de 2023, tentativas de
enfraquecimento do Supremo Tribunal Federal (STF) e uma possivel mudanga na
legislagdo para impedir a reeleicdo de Lula em 2026. Outro ponto critico abordado foi a
desigualdade na representatividade sindical no Congresso. Jodo menciona que 173
parlamentares s3o empresarios, enquanto apenas um é sindicalista, o que demonstra o
enorme desequilibrio de forcas na politica nacional. Esse cendrio, segundo ele, é
resultado de um sistema eleitoral que favorece grandes financiadores e impede a
ascensdo de representantes dos trabalhadores. Ele também menciona que o0 aumento
das emendas parlamentares (chegando a RS 40 milhdes para deputados federais) cria
“currais eleitorais" e dificulta que representantes populares consigam disputar eleicées
em pé de igualdade. Outro ponto fundamental do discurso é a critica severa &
terceirizacdo, que ele considera um dos pilares do neoliberalismo, ao lado da
desregulamentagdo de normas e da privatizacdo. Jodo denuncia que, apesar da
mudancga de diretoria na Embrapa, resquicios autoritarios e burocréticos da gestio
anterior ainda permanecem, incluindo projetos de terceirizagdo para cargos de
assistente e secretariado. Ele alerta que se essa pratica for aceita, abrird precedentes
para terceirizar outras dreas da Embrapa, comprometendo a autonomia da empresa e a
qualidade das pesquisas realizadas. Para Jodo, a terceirizagdo ndo é apenas uma
estratégia administrativa, mas sim um método de desmonte da instituicdo publica e
transferéncia de conhecimento para interesses privados. Ele reforca que o SINPAF é
independente de governos e partidos politicos e que o sindicato lutard para impedir que
a terceirizagdo se torne uma realidade dentro da Embrapa. Além disso, ele aceita o
convite para integrar o0 movimento nacional contra as terceirizagBes, organizado pelo
deputado Mauro Rubem e outras entidades. Jo3o conclui sua fala reforgando que a
organizacgao sindical e a luta coletiva sdo essenciais para a conquista de direitos. Ele
lembra que todas as grandes conquistas dos trabalhadores no Brasil — como FGTS,
salario-minimo, SUS e previdéncia social — foram resultado de mobilizagdo e luta. Ele
também faz um chamado para que os trabalhadores se mantenham engajados na luta
politica e econémica, pois sé assim sera possivel garantir avancos e impedir retrocessos.
Além disso, ele aponta que a alta taxa de juros imposta pelo Banco Central é um dos
principais entraves para o crescimento econémico do Brasil, pois impede o investimento
produtivo e restringe o acesso ao crédito para a populagdo. Ele encerra sua fala
reafirmando seu compromisso com a luta sindical e se colocando 3 disposicdo para
continuar dialogando e mobilizando os trabalhadores contra as ameacas que rondam a
Embrapa e outras instituigdes publicas. Desfeita a mesa, a Dir. Regional Centro-Oeste
Silvia Belloni abriu a discuss3o para o segundo ponto de pauta, a Mesa: Eleig3o do (a)
secretdrio (a) e do (a) relator (a) para compor a mesa da plendria. O processo seguiu
um rito democrédtico, permitindo que os candidatos se apresentassem, mas, sem
candidaturas espontdneas, 0s nomes sugeridos foram aprovados sem objecdes. Os
escolhidos foram Marco Anténio da Cruz Borba - Secretario e moderador da mesa e
Paulo Estivel - Relator da plenéria. Aprovacgdo da Pauta e Regimento Interno. A pauta
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da plendria e o regimento interno foram enviados com antecedéncia (30 dias),
respeitando os procedimentos estatutarios. Durante a sessdo, foi verificado o quérum
minimo necessdrio (metade mais um dos delegados inscritos), confirmando a
legitimidade da aprovacdo. A principal observagdo feita ao regimento foi a mudanca na
forma de submiss3o das mogdes e encaminhamentos, que agora precisam ser entregues
até as 10h da manh3 do dia seguinte e contar com a assinatura de pelo menos 10% dos
delegados inscritos (trés assinaturas, no caso desta plendria). Essas regras garantem que
as propostas sejam organizadas e tenham representatividade minima antes de serem
votadas. Mesa: Desafios nas relacdes de trabalho (ACT, CNN, teletrabalho), conduzida
por Marcus Vinicius (presidente nacional do SINPAF) e Zeca Magalhdes (secretério-geral
do SINPAF), que abordariam a situaciio do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). O discurso
de Zeca Magalh3es, secretario-geral do SINPAF, Zeca inicia sua fala reconhecendo gue o
cendrio para as negociagdes do Gltimo ACT foi mais complexo do que o esperado. A
expectativa inicial era de um ambiente mais favoravel devido ao novo governo, mas, ha
pratica, as negociacbes foram dificeis, especialmente no que diz respeito a avancgos
financeiros. Apesar das dificuldades, houve conquistas significativas, outro ponto
relevante destacado por Zeca foi a inclusdo, no ACT, de mecanismos de valorizagdo dos
dirigentes sindicais, tais como: Garantia de progressdo salarial para sindicalistas: antes,
os dirigentes sindicais ficavam estagnados na carreira, muitas vezes passando 10 a 12
anos sem progressao, o que os prejudicava financeiramente e liberagdo de mais um
dirigente sindical sem 6nus para a empresa: essa medida amplia a capacidade de
atuagdo sindical, especialmente em Brasilia, onde a carga de trabalho é maior. O
sindicato ja iniciou o processo para o ACT 2024, seguindo uma linha organizada e
participativa. A antecipacdo da negociagdo é uma estratégia importante, pois evita que
as tratativas se arrastem por meses apds o vencimento do ACT vigente, o que geraria
inseguranca para os trabalhadores. A proposta do sindicato & iniciar as negociagdes em
abril de 2024, sem aguardar o tradicional prazo pos 12 de maio. Além disso, Zeca alerta
sobre a possibilidade de dificuldades na negociacdo, devido a restri¢des impostas pelos
ministérios envolvidos (Fazenda, Gestdo e Planejamento), o que pode limitar avancos
financeiros. O discurso do Presidente Nacional do SINPAF, Marcus Vinicius, traz uma
reflexdo sobre as estratégias adotadas no passado, os desafios enfrentados e as
Propostas para a préxima rodada de negociacdes. Além disso, destaca a importancia da
mobilizagdo sindical e a valorizagio dos dirigentes liberados. Marcus Vinicius inicia sua
fala relembrando a estratégia adotada no ACT de 2022-2023, quando o SINPAF decidiu
levar a negociagdo para o Tribunal Superior do Trabalho (TST). Essa decisdo foi baseada
na andlise politica do comportamento do governo da época, que dificultava a
recomposicdo das perdas inflacionarias. No entanto, a estratégia para o ACT de 2023-
2024 foi diferente. Em vez de recorrer ao TST, optou-se por manter as negociacbes
administrativas e politicas. Isso se deu porque: Havia risco de que o TST reduzisse os
indices negociados para os auxilios (alimentacdo, refeigdo, filhos com deficiéncia e
creche); A negociagdo simultinea com a Codevasf garantiu um aumento de 25% nos
auxilios, e o sindicato conseguiu levar esse percentual para a Embrapa e; O processo de
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media¢do do TST poderia ser demorado, o que atrasaria ainda mais o desfecho do
acordo. O resultado dessa estratégia foi uma negociacdo prolongada, mas que garantiu
indices mais favoraveis para os trabalhadores. No entanto, a lentiddo da comissdo da
Embrapa, que insistiu em submeter cada cldusula a reavaliagBes técnicas, foi um
obstaculo significativo. Para o novo ACT, o desafio ser retomar e ampliar essas cldusulas
sociais, garantindo que a negociacdo ocorra com maior transparéncia e agilidade. O
SINPAF pretende adotar uma nova abordagem para evitar atrasos e desgastes na
negocia¢do. O presidente reforca que o indice de reajuste salarial serd um dos pontos
mais dificeis de negociar, mas o compromisso do sindicato é buscar a melhor proposta
possivel. Vinicius destaca a necessidade de preparar as bases sindicais para um possivel
movimento de mobilizacdo e reforga a importancia de os delegados e sindicalistas
conhecerem profundamente o ACT vigente. A mobilizagdo dos trabalhadores sera
fundamental para pressionar por avangos. A estrutura da CNN deve ser mantida,
respeitando sua decisdo em congresso. Atrasos na implementacio de direitos
negociados devem ser combatidos com mecanismos mais rigorosos. As treze horas e
vinte e seis minutos do sabado aconteceu a pausa para o almogo e as quatorze horas e
trinta minutos no turno da tarde foi constituida a Mesa: Terceirizacdo. Composicdo da
mesa: Antonio Guedes, Diretor Administrativo e Financeiro do SINPAF; Franciana
Belaver, Diretora de Politicas Sociais e Cidadania do SINPAF; Dra. Luara Abdias, LBS
Advogados e Advogadas e Dra. Larissa Rodrigues Pinheiro, Rodrigues Pinheiro
Advocacia. O palestrante Antdnio Guedes, inicia sua fala enfatizando que a terceirizacdo
ja & um problema antigo e que continuara sendo debatido no futuro. O cerne do discurso
€ a critica a terceirizacdo dentro da Embrapa e as consequéncias negativas desse modelo
para os trabalhadores e para a pesquisa cientifica. Os pontos principais abordados
incluem: 1) Impacto na Condicio de Trabalho e Salario; 2) Prejuizo a Continuidade da
Pesquisa; 3) Impacto na Embrapa e no Setor Publico: 4) Critica a Gestdo e aos Governos;
5) Comparagdo com Qutros Setores: A terceirizacdo ja ocorreu em dreas como limpeza
e manutencdo, onde funcionarios efetivos foram substituidos; A preocupagéo é que o
mesmo ocorra com pesquisadores, assistentes e técnicos, prejudicando a continuidade
da pesquisa. Para concluir, o discurso reflete uma preocupacdo legitima e relevante
dentro do setor ptiblico e da pesquisa cientifica. Disse ainda o Sr. Anténio Guedes que
essa discussdo da terceirizacio é uma situagdo que, na transicdo, foi conversado com o
entdo senador, que se tornaria em breve ministro, Carlos Favaro, |1a no Centro Cultural
do Brasil, numa reunido de mais ou menos uma hora, uma hora e meia. Disse “Eu,
Vinicius, a diretora hoje Selma, que na época era representante dos trabalhadores do
CONSAD, o viu ld na serra, e dois representantes da AMP estavam presentes.
Claramente, nds colocamos a questdo da terceirizacdo, que estava avan¢ando na
Embrapa. E o ministro disse que ele era totalmente contra a terceirizagdo. Nds
colocamos, eu coloquei a questéo dos assistentes com mais tempo ld para ele, expliquei
situagdes e tal”. No final da reunido, inclusive, depois que acabou, o Sr. Favaro disse:
“foi bom vocé me dizer isso, para eu compreender melhor como funcionam as coisas”.
Entdo, ele sabe tudo que estd acontecendo na Embrapa, porque néds o dissemos. Mas
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depois que ele se tornou ministro, nunca recebeu o sindicato. Foge do sindicato, como
diz a expressdo popular, como o diabo corre da cruz. Entdo, o ministro sabe, as pessoas
que dao a direcdo da empresa sabem. Entdo, saber ndo € s6 suficiente, n3o é suficiente.
Nos precisamos de atitude. E no governo que os trabalhadores elegeram, que tem como
palco o combate & fome, é inaceitivel que a Embrapa siga o curso que ela est4 seguindo.
Porisso, como eu sempre falo nessa questdo, vai ter luta e precisa ter luta, sen3o a nossa
Embrapa esta caminhando a passos largos para o seu fim. Com a palavra, Dra. Luara
Abdias, LBS Advogados e Advogadas. O discurso da Dra. Luara é um posicionamento
juridico e politico sobre a terceirizacdo no Brasil, especialmente no contexto da
Embrapa. Ela expde como o Poder Judiciario, particularmente o Supremo Tribunal
Federal (STF), tem atuado nas Ultimas décadas de forma a reduzir ou eliminar direitos
trabalhistas. Para isso, ela cita um estudo do desembargador Grijalbo Fernandes
Coutinho, que analisou 68 processos julgados pelo STF desde o inicio do século XXI no
contexto neoliberal. 1) O Papel do STF e a Regressio dos Direitos Trabalhistas. 2)0
Tema 725 e a Terceirizacdo Irrestrita. 3) O Caso da Embrapa e o Impacto da
Terceirizagdo.  4) Dentlncia ao Ministério Publico do Trabalho. 5) Expansdo da
Terceirizagdo em 2024. Em 2024, a Embrapa prop6s ampliar ainda mais a terceirizacéo,
incluindo atividades de secretariado. A empresa utilizou uma brecha juridica para
justificar a terceirizacdo, removendo certas funcBes dos assistentes para gque elas
pudessem ser atribuidas a terceirizados. A Dra. Luara enfatiza que a legislacdo é
construida de forma a facilitar a retirada de direitos, citando o Decreto 9.507/2018,
editado no governo Temer, que regulamenta a terceirizagdo no setor plblico. O Decreto
9.507/2018 estabelece que n3o se pode terceirizar atividades que ja estdo previstas no
plano de cargos e saldrios. No entanto, o0 mesmo decreto abre brechas ao permitir a
terceirizagdo caso seja mais eficiente, econémica ou razoavel. Essa contradigdo permite
que as empresas justifiquem a terceirizagdo alegando economia de recursos, o que na
pratica leva a redugdo de direitos. A Dra. Luara adota uma vis3o critica do Direito,
inspirada na corrente do "Direito Achado na Rua", que considera o Direito como um
processo de luta entre capital e trabalho. Para essa corrente, o Direito n3o é algo fixo ou
imutavel, mas sim o resultado de disputas politicas e sociais. Os avancgos e retrocessos
no Direito do Trabalho sdo resultado da luta de classes. Portanto, a tnica forma de
reverter a precarizacdo do trabalho n3o é confiar no Judiciario, mas sim fortalecer a luta
coletiva e sindical. Por fim, a Dra. Luara finaliza sua fala com uma mensagem de
mobilizagdo para os trabalhadores da Embrapa, reforgando que: O Poder Judicidrio n3o
é um aliado na luta contra a terceirizacdo, pois tem tomado decisdes que favorecem o
capital e prejudicam os trabalhadores. A terceirizagdo ndo serd revertida por meios
judiciais, mas sim por meio da pressio politica e sindical. O sindicato n3o deve aceitar
passivamente as mudancgas, pois o Direito é uma construgdo social e pode ser alterado
com luta e mobilizagdo. A terceirizacio ameaca ndo apenas os trabalhadores
terceirizados, mas todos os trabalhadores, pois enfraquece a estabilidade e reduz
saldrios em toda a categoria. Com a palavra, a Dra. Larissa Rodrigues Pinheiro, Rodrigues
Pinheiro Advocacia fala sobre a Terceirizacdo. O discurso da Dra. Larissa Rodrigues
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Pinheiro aborda a terceirizacdo na Embrapa sob uma perspectiva politica e juridica,
trazendo reflexdes sobre como esse processo afeta tanto os trabalhadores quanto a
organizacao da empresa. Sua fala reforca o entendimento de que a terceirizagdo ndo é
apenas uma questdo administrativa, mas sim um projeto estrutural e ideolégico,
alinhado a uma visdo neoliberal que prioriza a reducdo de custos em detrimento da
valorizagdo dos trabalhadores e da qualidade dos servicos prestados. Ela segue a mesma
linha de argumentacdo das falas anteriores, mas aprofunda a discussio sobre os
impactos da terceirizagdo no funcionamento da Embrapa e no movimento sindical. A
andlise detalhada de sua fala pode ser dividida nos seguintes topicos: 1) A Terceirizacdo
Como um "Mecanismo de Moer Gente". Dra. Larissa inicia sua fala citando 0
desembargador Grijalbo Fernandes Coutinho, que, em 2014, publicou o livro "A
Terceirizagéio € Mdquina de Moer Gente Trabalhadora”, 2) A Evolugdo da Terceirizagdo
Dentro da Embrapa. 3) A Légica Neoliberal e a Transformagdo da Embrapa. 4. 0
Impacto da Terceirizagdo na Base Sindical. 5) A Criacio de uma "Nova Ordem Sindical".
6) Caminhos para Enfrentar a Terceirizagdo. Apesar do tom critico e preocupante da sua
fala, Dra. Larissa aponta algumas possibilidades de enfrentamento: Mobilizagdo politica
e sindical: Como o Judicidrio j4 se posicionou favoravelmente terceirizagdo, a
resisténcia deve vir da organizago dos trabalhadores. Monitoramento das contratacdes
terceirizadas: Ela sugere que os sindicatos exijam transparéncia da Embrapa, pedindo
informacdes detalhadas sobre quem s3o os terceirizados, quais suas fungdes e quanto
recebem. Dendincia de irregularidades: Qualquer tentativa de burlar o concurso publico
ou precarizar as condigdes de trabalho devem ser expostas e combatidas.
Fortalecimento da base sindical: O sindicato precisa engajar mais trabalhadores para
evitar o enfraquecimento da categoria. Para concluir, o discurso da Dra. Larissa
Rodrigues Pinheiro é uma dentincia contundente sobre como a terceirizacdo esta sendo
usada para precarizar o trabalho na Embrapa e desmontar o movimento sindical. Ela
alerta que a terceirizagdo n3o é apenas uma decisdo administrativa, mas sim um projeto
ideoldgico, que visa transformar a Embrapa em uma empresa privada, reduzindo custos
a custa da qualidade do trabalho e dos direitos dos empregados. Sua fala reforga que,
apesar do cendrio juridico ser desfavoravel, a tinica forma de resisténcia é através da
mobilizacdo politica e sindical. Caso contrério, a terceirizagdo continuara avangando até
que os trabalhadores efetivos sejam uma minoria dentro da empresa, tornando o
sindicato cada vez mais irrelevante. Franciana Belaver, Diretora de Politicas Sociais e
Cidadania do SINPAF em sua fala destaca por uma perspectiva politica e estratégica
sobre a terceirizagdo, enfatizando a importancia da mobilizagdo coletiva como forma de
resisténcia. Diferente das falas anteriores, que aprofundaram os aspectos juridicos e
estruturais da terceirizacdo, sua abordagem foca na necessidade de engajamento dos
trabalhadores e no papel fundamental da base sindical para impedir que esse processo
avance. Franciana destaca o valor da Embrapa como uma instituicdo de referéncia e
manifestando preocupagdo com o futuro da empresa caso o plano de terceirizacdo seja
implementado. Ela alerta que: A terceirizagio pode representar o fim da Embrapa como
a conhecemos, pois afetard a estrutura, a qualidade do trabalho e o comprometimento
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dos funciondrios. O grupo de assistentes é fundamental para o funcionamento da
empresa, e sua substituicdo por terceirizados resultard em perda de conhecimento
técnico, descontinuidade nas pesquisas e precarizagdo do trabalho. Refor¢a ainda o
argumento de que a terceirizagdo ndo é apenas uma questdo de custo, mas uma decisio
que compromete a qualidade dos servigos e o futuro da empresa. Franciana destaca os
pontos: 1) O Papel do Sindicato e da Mobilizagdo da Base. Mesa: Relagdes Institucionais
- Atuagdo politica do Sindicato - Composi¢cdo da mesa: Zeca Magalhaes, Diretor de
RelagBes Institucionais do SINPAF. Em seu discurso, o Diretor José Vicente se destaca
por apresentar uma visdo estratégica e institucional da atuagio do SINPAF. Ele expde as
acBes politicas e parlamentares realizadas pelo sindicato, destacando a importancia da
articulacdo com os poderes Executivo e Legislativo para defender os interesses dos
trabalhadores e fortalecer a Embrapa como empresa publica. José Vicente enfatiza a
necessidade de fortalecer a presenga politica do sindicato, garantindo que a Embrapa
seja reconhecida como essencial para o desenvolvimento do pais e protegendo-a contra
processos de sucateamento e terceirizagdo. Sua fala pode ser organizada nos seguintes
eixos principais: 1) A Reorganizagdo da Pasta de Relaces Institucionais do SINPAF. 2)A
Importéncia da Articulagdo Politica e Parlamentar. 3) O Trabalho de Base: Mobilizar os
Parlamentares Locais. 4) A Criagéo da Frente Parlamentar Mista em Defesa da Embrapa.
5) A Luta Contra o Sucateamento da Embrapa. 6) A Disputa por Recursos via Emendas
Parlamentares. 7) A Expansdo da Atuacdo Sindical. 8) Planejamento para 2024 e
Proximos Passos. Para 2024, José Vicente destaca algumas acdes prioritdrias:
Lancamento da Frente Parlamentar Mista no Senado; Organizacdo de audiéncias
publicas para discutir temas como terceirizacdo, sustentabilidade e combate a fome;
Sensibilizacdo de parlamentares sobre a importancia da Embrapa; Visitas individuais a
todos os deputados e senadores, levando informacdes e pedindo adesdo a Frente
Parlamentar; Fortalecimento da participagio do SINPAF em debates e eventos
relevantes. Ele reforca que, para que essas acdes tenham sucesso, é fundamental que
os trabalhadores da Embrapa e os dirigentes sindicais se engajem politicamente,
buscando apoio dentro e fora do parlamento. Concluindo, o discurso de José Vicente
mostra a importancia da atuagdo politica e institucional do sindicato na defesa da
Embrapa e dos seus trabalhadores. Ele ressalta que n3o basta apenas resistir a
terceirizagdo e ao sucateamento da empresa — é necessario agir estrategicamente,
fortalecendo a presencga sindical nos espacos de decisdo. A principal mensagem de sua
fala é que a luta sindical precisa estar presente no parlamento, no governo e na
sociedade. Sem essa mobilizagdo, a Embrapa corre o risco de continuar sendo
precarizada e desmontada ao longo dos anos. Mesa: Informes: Estatuto e questdes
juridicas - Composicio da mesa: Adilson F. Mota, Diretor Juridico do SINPAF; Marco
Anténio da Cruz Borba, Membro da Comissdo de Revis3o do estatuto; Liliane Galvao,
Analista Juridico do SINPAF e Luara Abdias, LBS Advogados e Advogadas. O evento do
SINPAF trouxe uma série de discussdes fundamentais sobre a reforma do estatuto, ages
juridicas em andamento, assédio institucional e desafios da gestdo sindical. Diversos
membros e especialistas contribuiram com suas visdes, destacando pontos criticos para
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o futuro da atuagao sindical e para os trabalhadores da Embrapa. A seguir, analisamos
as principais colocacdes feitas no encontro: 1) A Reforma do Estatuto do SINPAF; A
respeito das Ac¢des Juridicas do SINPAF — A Dra. Luara Abdias, LBS Advogados e
Advogadas; abordou as principais acdes coletivas em andamento e destacou gue a
maioria das disputas enfrentam longos prazos no Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Com a palavra, o Sr. Marco Anténio da Cruz Borba, Membro da Comiss3o de Revis3o do
estatuto, destacou que o estatuto do sindicato ndo trata apenas de normas
operacionais, mas também de aspectos politicos e filoséficos. Ele criticou a falta de
atualizacdo na linguagem inclusiva, apontando que a redacdo ainda usa o termo
“trabalhadores” sem contemplar “trabalhadoras”. 1) Propostas para futuras
atualizagBes do Estatuto: Revisdo da linguagem, ampliacdo da atuacdo do sindicato
junto a sociedade e a Embrapa. Discussdo sobre a necessidade de uma diretoria de
diversidade. Borba defende que o sindicato deve atualizar sua estrutura e discurso para
se alinhar as transformacgdes sociais e as novas pautas trabalhistas. 2) A Evolugdo da
Atuacdo Juridica do Sindicato: 3) A Reforma do Estatuto: Uma Conquista Estratégica; 4)
A Defesa dos Trabalhadores com Mais de 75 Anos; 5) Acdo Contra o Abate-Teto e
Problemas com o Erp SAP; 6) O Futuro da Atuagdo Juridica do Sindicato; 7) O Papel do
SINPAF na Protegdo dos Trabalhadores; 8) Prioridade para o Combate ao Assédio
Institucional; Finalizando sua fala ele conclui que: O SINPAF Esta Mais Forte, Mas a Luta
Continua e ainda reforca que o SINPAF se fortaleceu juridicamente, conseguindo
importantes vitdrias contra injusticas da Embrapa. No entanto, a luta continua, com
novas acdes sendo planejadas e com desafios que ainda precisam ser enfrentados. As
18h40 minutos encerrou-se os trabalhos do primeiro dia de Plenéria. O segundo dia de
Plendria teve inicio as 08h32 do dia trés de margo de dois mil e vinte e quatro com a
Mesa: Diversidade (Género, raca e PCD, assédio moral e sexual) - Composicdo da mesa:
Coordenacdo: Silvia Mara Belloni, Diretora da Mulher do SINPAF; Franciana Volpato,
Diretora Politicas Sociais do SINPAF, Ana Lticia da Silva, Coordenadora do Centro Cultural
Eldorado dos Carajas; Professora aposentada da UFG; Doutora em Histéria pela USP;
Karine Nascimento, representando, Beatriz Lopes (Dep. Estadual PT-GO); Anna Carolina
do Vale Pinheiro, Filiada da Secéo Sindical Cenargen; Silvia Mara Belloni, Diretora da
Mulher do SINPAF. A Sra. Karine Nascimento, fala sobre Racismo, Machismo e Igualdade
Social, em sua fala da Karine, trouxe reflexdes importantes sobre racismo, machismo e
a necessidade de mudancas estruturais na sociedade. abordou questdes histdricas e
sociais de forma prética e direta, focando na responsabilidade coletiva para combater
as desigualdades. Seus pontos principais foram: 1) A Importancia da Diversidade e a Luta
Contra o Racismo; 2) O Papel das Cotas e a Reparagdo Histdrica; 3) O Machismo e Seus
Impactos na Sociedade; 4) Violéncia Contra as Mulheres e a Cultura do Machismo; 5) O
Papel dos Homens na Construgio de uma Sociedade Mais lgualitaria; 6) Agdes
Legislativas e Compromisso com a Igualdade; 7) A Construgdo de uma Sociedade Mais
Justa. O discurso de Karine Nascimento foi extremamente didatico e provocador,
levando os participantes a refletirem sobre seu papel na construgdo de uma sociedade
mais justa, deixando como mensagem final: A luta contra o racismo e o machismo n3o
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pode ser responsabilidade apenas das vitimas — todos precisam se engajar e agir para
mudar a realidade da sociedade. O racismo estrutural ainda esta presente e precisa ser
combatido diariamente, comegando pela linguagem e atitudes cotidianas; As cotas
raciais sdo fundamentais para a inclusdo social e a reparagdo histdrica, garantindo
oportunidades justas para todos; O machismo afeta toda a sociedade e n3o pode ser
apenas uma luta das mulheres — os homens precisam se engajar e agir ativamente
contra a desigualdade de género; A violéncia contra a mulher se manifesta de diversas
formas (fisica, psicolégica, financeira, patrimonial, sexual) e s6 sera combatida com
mudanga cultural e comprometimento politico e; O envolvimento do poder publico é
essencial — politicas como o protocolo "N&o é N3o" demonstram o compromisso de criar
um ambiente mais seguro para as mulheres. Com a palavra, a Sra. Ana Carolina: Direitos
das Mulheres e Pessoas com Deficiéncia (PCDs) na Embrapa. Em seu discurso Ana
Carolina (analista da Embrapa Cenargen), trouxe reflexdes profundas sobre o papel da
mulher na sociedade e no mercado de trabalho, além da necessidade de inclusdo e
respeito as pessoas com deficiéncia (PCDs), especialmente os neurodivergentes. Sua fala
combinou experiéncia pessoal, contexto histérico e desafios institucionais, mostrando
um compromisso com a luta por equidade e inclusdo, iniciando sua fala ela destaca: 1)
Reflexdo Sobre Machismo e Extremismos no Feminismo; 2) O Papel dos Homens e a
Responsabilidade Coletiva; 3) A Realidade das Pessoas Neurodivergentes e PCDs na
Embrapa; 4) Desafios dos Neurodivergentes no Trabalho; 5) QuestBes Sensoriais e
Adaptacdo ao Ambiente; 6) Direitos dos PCDs e Pais de Criangas com Deficiéncia; 7) A
Necessidade de Educacdo e Sensibilizagio; 8) Conclusdo: Construindo um Ambiente
Mais Inclusivo e Justo. A fala de Ana Carolina foi extremamente relevante e inspiradora,
abordando duas grandes frentes de luta por equidade: o respeito as mulheres e a
inclusdo das pessoas neurodivergentes e PCDs. Antes de passar a palavra para a Sra. Ana
Lucia, a Dir. Silvia Belloni fez a seguinte andlise sobre a fala da Ana Carolina: A fala da
Ana Carolina é um exemplo de sensibilidade e reflexdo sobre a inclusio de pessoas
neurodivergentes no ambiente de trabalho e social. Sua fala revela uma tomada
consciéncia sobre como interagir de maneira respeitosa com pessoas autistas,
destacando a importancia do aprendizado continuo sobre diversidade e empatia. Silvia
inicia seu comentdrio relatando sua surpresa ao descobrir gue Ana Carolina era autista:
"Quando vocé falou para mim assim, eu também sou autista. Ai eu, oi, tudo bom?" Esse
trecho destaca como, muitas vezes, o autismo pode n3o ser imediatamente perceptivel,
0 que reforca a importancia de ndo fazer julgamentos precipitados sobre o
comportamento das pessoas. Algumas caracteristicas de um autista podem ser
interpretadas erroneamente como timidez, distanciamento ou desinteresse, quando na
verdade s3o apenas diferentes formas de interacdo social. Ela complementa: "Eu vi que
vocé ficou mais quieta. Entdo, a gente tem que respeitar o tempo do outro." Muitas
pessoas autistas precisam de mais tempo para processar informacgdes ou responder a
interacBes sociais, o que pode ser confundido com falta de interesse ou até mesmo
grosseria por aqueles que ndo compreendem o espectro autista. Em um mundo
acelerado e que exige respostas imediatas, compreender que algumas pessoas tém um
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tempo diferente para interagir € um passo essencial para uma sociedade mais inclusiva.
Outro ponto levantado por Silvia é o impacto das luzes e estimulos sensoriais no
ambiente para pessoas neurodivergentes. Ela reconhece que ndo tinha conhecimento
sobre o quanto isso podia ser um problema: “Vocé falou da questdo das luzes. Eu néo
sabia." Isso revela um problema comum: muitas pessoas ndo entendem os desafios
sensoriais enfrentados pelos autistas. As sensibilidades variam de pessoa para pessoa,
mas alguns exemplos incluem: Luzes fortes ou piscantes, que podem causar desconforto
ou sobrecarga sensorial. Ruidos altos ou constantes, como ventiladores, ar-
condicionado, conversas em grupo ou sons repetitivos. Texturas e toques inesperados,
que podem ser extremamente incoémodos. "Entdo, sdo coisas que, as vezes, o... Vocé
falava que a gente desligava porque, s vezes, atrapalha." Aqui, Silvia reconhece que
acbes simples, como reduzir a intensidade da iluminagdo ou minimizar barulhos
excessivos, podem fazer uma grande diferenca para quem tem hipersensibilidade
sensorial. Pequenos ajustes no ambiente podem melhorar significativamente a
experiéncia e a produtividade de pessoas neurodivergentes. Reflexdo Importante: N3o
€ necessario ser neurodivergente para apoiar e promover mudangas que tornem os
espacos mais acessiveis. A conscientizacdo sobre as necessidades das outras pessoas
deve ser uma responsabilidade coletiva. Silvia encerra sua fala enfatizando que o intuito
da conversa e da mesa redonda era justamente promover a conscientizacdo e ensinar
as pessoas a interagirem de forma mais inclusiva: "Entdo, ds vezes, a gente néo sabe
também levar a nogéio. A gente ndo sabe como se portar. Entéo, o intuito dessa mesa
hoje é isso e aqui. E como a gente saber se portar e se comportar. Todo mundo, td?" Ao
dizer "Todo mundo, t4?", Silvia enfatiza que inclusdo é uma responsabilidade coletiva.
N3do se trata apenas de adaptar os autistas ao mundo, mas sim de adaptar o mundo para
que todos possam coexistir com respeito e dignidade. Com a palavra, a Sra. Ana Llcia
fala sobre a Construgdo Social da Mulher, o Machismo e a Luta da Classe Trabalhadora.
A fala da professora Ana Licia da Silva traz uma anélise profunda sobre a construcdo
social da mulher, as desigualdades de género, raciais e de classe, além do papel do
capitalismo na manutengdo dessas desigualdades. Sua perspectiva histérica e militante,
desde a fundagdo da CUT (Central Unica dos Trabalhadores), evidencia como as
estruturas sociais sao criadas, reforgadas e perpetuadas ao longo do tempo tais como:
1) O Silenciamento das Mulheres Negras na Histéria; 2) A Construcdo Social da Mulher
e do Homem Desde a Infancia; 3) A Sociedade Controlada Pelos Homens e a Submissdo
das Mulheres; 4) A Violéncia Contra as Mulheres e a Culpabilizagdo da Vitima; 5) A
Diversidade Sexual e os Desafios da Nova Gerac3o; 6) O Verdadeiro Inimigo da Classe
Trabalhadora. Por fim, Ana Licia lembra gue o maior inimigo dos trabalhadores é a
classe dominante, que controla os meios de produgdo, a terra, a economia e mantém a
desigualdade social. "O grande inimigo da classe trabalhadora é o agronegdcio. O
grande inimigo da classe trabalhadora é o sistema financeiro." Ela denuncia como um
pequeno grupo de empresas e biliondrios controla os recursos naturais do mundo,
enquanto a classe trabalhadora luta para sobreviver, dividida entre a fome e o excesso
de produtos industrializados que causam doencas. Para concluir, a transformacio da
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sociedade sd serd possivel quando todas essas lutas forem compreendidas como parte
de uma Unica batalha contra a desigualdade e a opressio. Mesa: Comunicacdo sindical
e os desafios diante dos avancos das redes sociais e fake news - Composigado da mesa:
Anténio Marcos, Diretor de Comunicacdo do SINPAF; Maria José Braga, Sec. de
Formacao e Integracdo com as Institui¢es de Ensino Superior, Sindjor/GO. A fala da Sra.
Maria José oferece uma andlise abrangente, critica e estratégica sobre a comunicagéo
sindical, o impacto das redes sociais na disseminagdo de informacdes e o desafio da
desinformagdo. Como jornalista e militante do movimento pela democratizacdo da
comunicagdo, ela traz um panorama detalhado sobre os desafios, a importancia da
comunicacdo estruturada e as estratégias para fortalecer a luta da classe trabalhadora
por meio da informagdo, foram abordados temas como: 1) A Comunicacdo Como
Estratégia de Luta; 2) A Transformagdo da Comunicagdo Social Pelas Redes; 3) O
Paradoxo da Sociedade da Informag&o e da Desinformagio; 4) O Papel do Jornalismo e
a Crise da Credibilidade; 5) A Industria da Desinformacio e Seu Impacto Politico; 6) O
Novo Desafio: A Economia da Atencdo; 7) Conclus3o: Comunicagdo Sindical Como
Ferramenta de Mobilizagdo. Maria José encerra sua fala com um chamado 3 agdo: "O
verdadeiro militante ndo para nunca. A luta pela democratizagdo da comunicagdo é
essencial para fortalecer a classe trabalhadora.” Seu discurso deixa claro que o
movimento sindical precisa evoluir na sua comunicagio, compreendendo o cenario
digital e adotando estratégias para disputar a narrativa publica. O movimento sindical
precisa abandonar velhas préticas comunicacionais e se atualizar para enfrentar a guerra
digital. A luta pela democratizacdo da comunicacdo ndo é apenas sobre falar, mas sobre
garantir que a mensagem sindical alcance, engaje e mobilize os trabalhadores. Se a
comunicacdo for falha, a luta seréd enfraquecida. Se for bem feita, a luta sera fortalecida.
O Dir. Anténio Marcos aborda pontos essenciais sobre o papel da comunicagdo na luta
sindical, os desafios da desinformagéo e a crise do didlogo no ambiente de trabalho. Ele
levanta questdes estruturais sobre como a desinformagdo e as bolhas de informacio
afetam a mobilizag3o dos trabalhadores e como a qualidade da comunicagio pode ser
aprimorada para fortalecer a participagdo sindical. 1) Comunicagdo Como Estratégia
Central; 2) O Papel das Bolhas Informacionais; 3) A Lei de Controle da Desinformac3o;
4) A Desinformagdo Como Instrumento de Desmobilizagdo; 5) O Cansago da Informag&o
e a Economia da Atencdo; 6) Crise do Didlogo e Esvaziamento dos Espacos de Discussio.
Mesa: A questdo do combate a fome - Composicio da mesa: Coordenagdo: Franciana
Volpato, Diretora Politicas Sociais do SINPAF, Ana Lucia da Silva, Coordenadora do
Centro Cultural Eldorado dos Carajas, Professora aposentada da UFG, Doutora em
Historia pela USP. A fala da Sra. Ana Lcia trata de diversos aspectos histdricos, sociais
e econdmicos relacionados ao capitalismo, racismo e exploragdo da classe trabalhadora.
A seguir, sistematizo os principais pontos levantados por ela: 1) Histéria do Capitalismo
e a Exploragdo da Forga de Trabalho; 2) Racializacdo e Invasdo das Terras Indigenas; 3)
A Escraviddo e a Formagdo de Riquezas; 4) A Desumanizacdo do Escravo e a Resisténcia
Negra; 5) A Aboli¢do e a Exclusdo dos Negros da Sociedade; 6) A Racializagdo e a Exclusdo
Sistémica; 7) Desigualdade de Género e Raca; 8) O Papel da Luta de Classes e a Busca
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por uma Sociedade Justa. 9) O Imperialismo e a Exploracdo Global; 10) O Impacto do
Neoliberalismo e a Crise Social; 11) O Papel da Consciéncia de Classe e da Educacdo; 12)
A Luta por Justica Social e Igualdade; 13) O Papel da Resisténcia e da Mobilizagdo
Popular. Mesa: Satide do Trabalhador - Composicdo da mesa: Pedro Melo, Diretor de
Saude do SINPAF; Roberto Xavier, Representante do Diesat. A fala do Sr. Pedro Melo
aborda uma quest&o critica e contemporanea: a satide mental no ambiente de trabalho.
Ele contextualiza o problema dentro da realidade brasileira e do impacto sobre os
trabalhadores, destacando a necessidade de acdes concretas para lidar com o que
considera um dos grandes desafios da atualidade. 1) Janeiro Branco e a Satide Mental.
2) Panorama da Salide Mental no Brasil. 3) Fatores Determinantes para o Adoecimento
Mental. 4) Pesquisa sobre Saliide Mental e Ambiente de Trabalho. 5) Agdo Sindical e
Pesquisa Epidemiolégica. Pedro Melo informa que o sindicato, em parceria com
Roberto, esta organizando uma pesquisa epidemioldgica para mapear a salide mental
dos trabalhadores nas Empresas de base do SINPAF. Ser4 feita uma amostragem para
entender a extensdo dos problemas de satide mental dentro da categoria. Ele solicita o
apoio dos delegados e presidentes sindicais para divulgar a pesquisa e ampliar o nimero
de respondentes, garantindo um levantamento mais preciso. 6) Conclusdo e
Encaminhamentos. A fala de Pedro Melo deixa claro que a saude mental dos
trabalhadores ndo pode ser negligenciada. Ele enfatiza que a desinformacdo e a falta de
didlogo sobre o tema ainda s3o barreiras a serem superadas. E essencial tratar a salide
mental como prioridade no ambiente de trabalho. Assédio moral, pressdo excessiva e
falta de suporte institucional agravam o problema. A pesquisa epidemioldgica ajudara a
identificar a real situagdo dos trabalhadores. A participa¢do ativa dos representantes
sindicais é fundamental para a coleta de dados. Pedro Melo conclui sua palavra trazendo
uma abordagem realista e preocupante sobre a satide mental, destacando que essa
questdo precisa de politicas institucionais eficazes e de uma mudanga na cultura
organizacional para garantir o bem-estar dos trabalhadores. O sindicato assume um
papel importante ao levantar esse debate e ao buscar estratégias para minimizar os
impactos dos transtornos mentais no ambiente de trabalho. Com a palavra, o Sr.
Roberto Xavier foi bastante abrangente, trazendo uma anélise detalhada sobre o papel
do Diesat (Grupo Interinstitucional de Estudos e Satde do Trabalhador) e sua parceria
com o SINPAF, com foco em salide do trabalhador, adoecimento mental e condicBes de
trabalho. Ele destacou a importancia da pesquisa epidemioldgica que serd realizada,
bem como os desafios estruturais e histdricos que afetam a salde dos trabalhadores no
Brasil. 1) Introdugdo ao Diesat e sua Relevancia para o Movimento Sindical. 2)
Capacitacdo Sindical e Parcerias. 3) Satide do Trabalhador e Adoecimento Mental. 4)
Dados Alarmantes sobre Acidentes de Trabalho. 5) Apag3o de Dados e Desafios na Satde
do Trabalhador. 6) Estrutura da Pesquisa Epidemioldgica. Roberto explica que a pesquisa
serd dividida em duas etapas: 1. Primeira etapa: Pesquisa ampla com questiondrio
eletrénico para todos os trabalhadores e; 2. Segunda etapa: Investigagdo mais
aprofundada sobre assédio moral, assédio sexual, riscos ocupacionais e salide mental.
Definicdo de estratégias para atender os trabalhadores mais afetados. 7) Problema do
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Viés de Sobrevivéncia. 8) Diferencas Regionais e Trabalhadores Envelhecendo. A
pesquisa analisard as condi¢des geogréaficas e epidemioldgicas. Municipios peguenos e
afastados tém pouca estrutura de salide. 70% dos trabalhadores do SINPAF tém mais de
39 anos, o que gera desafios adicionais para satide. Roberto Xavier encerra destacando
que a pesquisa epidemioldgica serd essencial para embasar politicas de salde no
trabalho. Pontos-chave da pesquisa, quais sdo: Gerar dados reais sobre adoecimento
mental e fisico. Identificar problemas estruturais no ambiente de trabalho. Fornecer
base para negociagdes sindicais e exigir melhores condi¢es de trabalho. Construir
politicas de prevencdo e qualidade de vida para os trabalhadores. A pesquisa do SINPAF
e do Diesat ndo serd apenas um levantamento de nimeros, mas uma ferramenta
fundamental para reivindicar direitos e melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.
Mesa: Questdes internas: Plano de salide/Casembrapa e Ceres - Composicio da mesa:
Carlos Honorato, Diretor Administrativo da Casembrapa e Débora Elaine Fernandes,
Gerente Operacional de Salde da Casembrapa; Hugo Mol e Marcelo Magnavacca,
representantes da Ceres; Adilson F. Mota, Diretor Juridico do SINPAF; Glaucia Costa, LBS
Advogados e Advogadas. Com a fala, o Sr. Carlos Honorato abordou diversos temas
relacionados & Casembrapa, com énfase nos ajustes financeiros, aumento das
mensalidades, a situagdo dos aposentados, a qualidade do atendimento e a estrutura
da rede credenciada. Abaixo, estd uma sistematizagdo dos principais pontos levantados.
1) Introdugdo e Contextualizagdo. 2) Aumento da Mensalidade e Cobranga Retroativa.
3) Atendimento e Servicos da Casa Embrapa. Os trabalhadores levantaram diversas
questdes sobre a qualidade e a estrutura do atendimento da Casembrapa, entre elas:
Fim do Servico Gimpaz; Inclusdo de Novos Beneficidrios no Plano; Regras para
Dependentes; Avaliagdo e Controle de Qualidade das Clinicas e Laboratérios; 4)
Problemas com Exames e Procedimentos Negados, reclamagdes sobre a burocracia
excessiva para a realizagdo dos exames periédicos; 5) Transparéncia e Disponibilidade
de Dados sobre Salde dos Trabalhadores; 6) Situagdo dos Aposentados e Futuro do
Plano; 7) Conclusdo e Encaminhamentos. Carlos Honorato encerrou sua fala abrindo
para perguntas e destacando que a Casa Embrapa est4 aberta ao didlogo para melhorar
a comunicacdo e o atendimento. No entanto, muitas das quest&es levantadas ainda n3o
possuem solugdes concretas para um pronto atendimento 3s demandas dos
trabalhadores, tais como: Revisdo da politica de reajuste para evitar impactos excessivos
nos aposentados; Esclarecimento sobre critérios para inclusdo/exclusdo de clinicas e
laboratdrios; Facilitacgdo do processo de exames periédicos e liberacdo de
procedimentos médicos; Compartilhamento de dados sobre adoecimento e
afastamentos com os sindicatos; Estratégias para garantir a sustentabilidade do plano
de satde, incluindo a possibilidade de inclus3o de novos dependentes. Em seguida, a
Sra. Débora Elaine Fernandes, gerente de relacionamento da Casembrapa, abordou
diversos aspectos da gestdo do plano de satide, focando principalmente em questdes
como rede credenciada, atendimento ao beneficidrio, procedimentos negados,
ampliacdo do plano e mudancas estatutarias. Segue os principais pontos discutidos. 1)
Introdu¢do e Contexto da Fala; 2) Fim do Servico Gimpass; 3) Ampliacdo do Plano de
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Saude e Inclusdo de Novos Beneficiarios; 4) Falta de Dados sobre Doencas e Saude dos
Beneficidrios; 5) Gestdo da Rede Credenciada; 6) Procedimentos Negados e Rol da ANS;
7) Problemas com Exames Periédicos (PCMSO). Débora finalizou sua fala ressaltando
que a Casembrapa estd aberta ao didlogo e disposta a buscar melhorias nos servigos
prestados. Em seguida, Adilson F. Mota, Diretor Juridico do SINPAF falou sobre a Ceres.
Adilson fez uma breve fala, tendo como principal foco o saldamento do plano de
beneficio definido (BD) das Ceres, abordando os impactos desse processo e as
preocupacGes levantadas pelos participantes. 1) Contextualizacdo e Novos Termos:
Iminentes Ndo iminentes; 2) Preocupagdes dos Trabalhadores; 3) Acdo Judicial do
Sindicato. Para garantir maior transparéncia, o SINPAF ingressou com uma ac3o judicial
para que a Ceres esclarega pontos ainda indefinidos sobre o Saldamento. A intencdo é
obter respostas mais claras sobre os impactos para os participantes do plano BD. Apds
a introducdo de Adilson Mota, a palavra foi passada para os Srs. Hugo Secretario
Executivo (representando a diretoria da Ceres) e Marcelo (Atuario Responsavel técnico
pelas contas da proposta de Saldamento), que detalharam tecnicamente o processo do
Saldamento. A apresentacdo abordou o processo de Saldamento do Plano, trazendo
atualizagBes institucionais, resultados financeiros, a metodologia do Saldamento e
alternativas em andlise. Inicialmente, foi informado que, no dia 12 de margo, o novo
diretor-presidente da Ceres, Dr. Murilo Flores, assumiu o cargo e ja solicitou uma
audiéncia com o SINPAF. Em relacdo aos resultados financeiros, o Plano teve um
rendimento de 14,44% em 2023, superando a meta atuarial de 8,66%, enquanto o Plano
Embrapa Flex obteve um rendimento de 16,70%, também acima da meta de 8,88%.
Esses numeros indicam que os planos apresentaram desempenho positivo, reforcando
sua sustentabilidade. O processo de Saldamento tem como objetivo encerrar as
contribuicdes futuras e garantir que cada participante receba um beneficio proporcional
a0 que ja acumulou. A motivagio para essa medida est4 na necessidade de reduzir o
risco juridico associado aos participantes iminentes, ou seja, aqueles que j4 poderiam se
aposentar, mas continuam contribuindo sem ter um aumento correspondente no
beneficio. O rito de aprovacdo segue varias etapas: a Diretoria e o Conselho da Ceres
aprovaram a proposta, que foi entdo encaminhada 2 Embrapa e, posteriormente, ao
Ministério da Agricultura e Pecudria (MAPA) para conhecimento. No momento, o
processo estd na Secretaria de Governanca das Estatais (SEST) para anélise. Apds a
manifestagdo da SEST, o projeto retorna a Embrapa, que o devolverd a Ceres, e entdo
sera enviado & PREVIC. Se aprovado pela PREVIC, a Ceres terd 180 dias para implementar
o Saldamento. Para esclarecer dividas dos participantes, serd enviada uma nova
simulacdo em abril de 2024, com base nos dados mais recentes. Os impactos do
Saldamento variam conforme o perfil dos participantes. Para aqueles que ji s3o
iminentes, ou seja, que jd cumpriram os requisitos para aposentadoria, seus direitos
adquiridos estdo garantidos, sem qualquer prejuizo no valor do beneficio. J4 para os ndo
iminentes, ou seja, aqueles que ainda nao podem se aposentar, o beneficio sera
calculado de forma proporcional ao montante acumulado até a data do Saldamento.
Esses participantes terdo a opgdo de migrar para o Plano Embrapa Flex, mantendo as
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caréncias j4 acumuladas e a paridade patronal, ou seja, a Embrapa continuara
contribuindo com a mesma proporgdo. Essa migragdo permitird que o valor final da
aposentadoria seja igual ou superior ao que o participante teria se permanecesse no
Embrapa Bdsico. Como alternativa ao Saldamento, o SINPAF propds a criacdo de um
Fundo de Acumulagdo de Beneficios. No entanto, como essa possibilidade ndo esta
expressamente prevista na legislagdo previdencidria, a Ceres consultou a PREVIC para
verificar a viabilidade dessa op¢do. Até o momento, a PREVIC ndo respondeu, mas ha
expectativa de retorno dentro dos préximos 60 dias. Uma das vantagens da migragao
para o Plano Embrapa Flex é que os participantes poderdo continuar contribuindo para
aumentar o beneficio final, uma vez que os recursos serdo direcionados para uma conta
individual, gerando rentabilidade adicional. Além disso, devido & Reforma da
Previdéncia, a paridade patronal podera ser estendida até os 65 anos, o que beneficiaria
aqueles que permanecerem no plano por mais tempo. Por fim, foi esclarecido que
nenhum participante sofrerd perda no valor total da aposentadoria e que o valor da
contribuicdo mensal permanecerd inalterado. Todas as simulag¢des individuais ja foram
enviadas aos participantes e serdo atualizadas novamente em abril de 2024 para
garantir total transparéncia no processo. Dessa forma, a Ceres assegura que o plano
permanecera financeiramente saudavel e que os direitos dos participantes serdo
respeitados, enquanto o Embrapa Flex surge como uma alternativa para aqueles que
desejam otimizar seus beneficios no futuro. A proposta de criagdo do Fundo de
Acumulag8o de Beneficios segue em anélise, dependendo da resposta da PREVIC. Com
a palavra, Dra. Glducia Costa, advogada da LBS Advogados, destacou preocupacdes
juridicas e financeiras em relagdo ao processo de Saldamento do plano de previdéncia
administrado pelas Ceres. Ela iniciou esclarecendo que a Ceres ndo possui patriménio
préprio, mas apenas administram os recursos dos participantes e da patrocinadora, a
Embrapa. Por isso, o interesse do sindicato e dos beneficidrios é garantir transparéncia
na movimentagdo desses recursos, assegurando tanto a seguranca juridica quanto a
saude financeira do plano. Uma das principais preocupagdes levantadas foi a falta de
acesso a informagdes detalhadas sobre a proposta de alteracio do regulamento, que
deveria estar disponivel na pégina oficial da Ceres. Ela ressaltou que essa transparéncia
é fundamental para que os participantes possam avaliar os impactos reais do
Saldamento. Outro ponto critico abordado foi o argumento utilizado pelas Ceres para
justificar o Saldamento, baseado no risco juridico que os participantes iminentes
representam ao continuarem contribuindo sem ter contrapartida em beneficios. A Dra.
Glaucia questionou se o plano permaneceria em superavit caso essas contribuicdes
fossem devolvidas aos participantes, sugerindo gue esse risco juridico poderia
transformar o atual superdvit em um déficit real. Caso isso ocorresse, haveria um
problema adicional: a revers3o de recursos para a patrocinadora e para os participantes
assistidos poderia ser feita com base em um superavit ndo consolidado, agravando ainda
mais a situacdo financeira do plano. Ela alertou sobre os riscos juridicos de um
Saldamento imposto sem a devida negociacio com os participantes, citando como
exemplo o caso do plano REG/Replan da FUNCEF. Nesse caso, um Saldamento foi
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realizado sem levar em conta a incorporacdo de determinados beneficios salariais, o que
gerou um enorme passivo judicial e um custo adicional para o plano. A licdo desse caso
é que a tentativa de eliminar riscos juridicos por meio de um Saldamento pode, na
verdade, criar novos problemas, pois os participantes podem recorrer & Justica para
reivindicar direitos que consideram lesados. A advogada também questionou se a Ceres
possue um plano alternativo, ou "plano B", para mitigar esse risco juridico sem
comprometer a seguranca financeira do plano. Ela argumentou que a imposicdo do
Saldamento ndo é a melhor estratégia para resolver questdes juridicas complexas,
sugerindo que acordos individuais poderiam ser uma solucio mais eficaz e menos
litigiosa. Por fim, ela cobrou maior transparéncia no processo, questionando quando a
Ceres disponibilizard oficialmente a proposta de alteragdo do regulamento, como ja
fizeram em outras ocasides. A falta dessa divulgagdo impede que os participantes
avaliem de maneira adequada as mudangas propostas e possam se posicionar de forma
mais informada. A apresentagdo destacou a necessidade de mais esclarecimentos sobre
0 Saldamento do plano BD, principalmente para os ndo iminentes, que temem possiveis
perdas nos beneficios futuros. Finalizado o debate, foi colocado pela Diretora Regional
Centro-Oeste e APROVADO por unanimidade uma inversdo da Pauta. Assim sendo,
partiu para a Mesa: Escolha da préxima Sede da Plenéria Regional e elei¢do da CNN.
Apés breves falas, houve inscrigio de 03 nomes para representar a regido Centro-Oeste
na CNN, sendo eles: Mirane Costa da Embrapa Sede, Waltterlenne da Embrapa Arroz e
Feijdo e Oneilson, da Embrapa Hortaligas. Foi informado que seriam escolhidos os 02
nomes mais votados. Desta forma, em contagem de votos com Crachds, foram eleitos
os Srs. Waltterlenne da Embrapa Arroz e Feijdo e Oneilson Medeiros de Aquino da
Embrapa Hortaligas. Apés a escolha da CNN, foi feito eleicio para escolha da préxima
sede para a Plendria Regional Centro-Oeste 2025. Ap6s algumas falas, foi citado a cidade
de Dourados/MS pela Dir. Regional e acatado pela maioria dos delegados presentes.
Dito isto, partiu para Mesa: Os desafios enfrentados pelas secées — Composicdo da
mesa: Marcus Vinicius S. Vidal, Presidente Nacional do SINPAF e Presidente das Secdes
Sindicais e/ou representante. Antes, houve discussdo e deliberacio sobre a elaboragédo
da chamada “Carta de Goiania”. O documento expressa o reptdio 2 terceirizacdo dentro
da Embrapa e busca formalizar a reivindicagdo junto ao governo federal, pedindo a
revogacao de deliberagbes que permitem a execucdo indireta de cargos essenciais
dentro da empresa. A carta foi elaborada com a intenc3o de ser encaminhada aos orgdos
do governo federal, e sua redagdo reflete a preocupacdo do sindicato com a progressiva
terceirizacdo das atividades da Embrapa. O documento destaca que a empresa enfrenta
uma crise de pessoal que, segundo os sindicalistas, ndo seré resolvida por meio da
terceirizagcdo, mas sim pela realizag3o de concursos ptiblicos. Além disso, a carta enfatiza
a necessidade de preservar a soberania alimentar e a importancia de manter a Embrapa
como uma empresa 100% publica, garantindo que suas pesquisas e tecnologias
continuem voltadas ao interesse social, e ndo ao lucro privado. O discurso reforca quea
terceirizacdo € vista como um processo de sucateamento da estatal, beneficiando
apenas gestores ineficientes e grupos politicos aliados a politicas de precarizaco. A
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visdo expressa pelos sindicalistas é de que permitir a terceirizagdo é um ataque ao papel
estratégico da Embrapa, colocando em risco a seguranca alimentar nacional e
entregando politicas publicas a interesses privados. A respeito desafios enfrentados
pelas diferentes Se¢des Sindicais da Regido Centro-Oeste, destacando-se questdes como
terceirizacdo, condigdes de trabalho, transferéncias de empregados, dificuldades na
reposicdo de pessoal, falta de equipamentos, precarizacio da infraestrutura e clima
organizacional. A discussdo envolveu a apresentacdo das principais demandas de cada
unidade, o compartilhamento de estratégias para enfrenta-las e a deliberagdo de acdes
futuras para fortalecer a atuacdo do sindicato. Principais Pontos da Reunido: 1)
Chamado aos Diretores e Presidentes de Segdo. O objetivo foi permitir que cada
representante apresentasse um panorama das atividades e desafios enfrentados por
suas respectivas unidades. A preocupagdo central foi com a precarizacio do trabalho, a
sobrecarga de funciondrios e a falta de novos concursos publicos. 2) Problemas com
Transferéncias e Pagamento de Despesas. Algumas unidades est3o cobrindo as despesas
de mudanga de funciondrios transferidos, enquanto outras negam esse direito. Foi
solicitado apoio da Direcdo Nacional do SINPAF para padronizar e garantir esse
pagamento de forma justa para todos. 3) Dificuldades na Mobilizagdo Sindical. A baixa
adesdo as assembleias foi apontada como um problema recorrente, apesar dos esforcos
em organizar reunibes online e presenciais. A aposentadoria e transferéncia de
sindicalizados afetaram diretamente a capacidade de mobilizagdo, reduzindo o nimero
de participantes ativos. 4) Problemas com Condigdes de Trabalho e Seguranga. Muitas
unidades relataram falta de equipamentos de protecdo individual (EPI) e infraestrutura
deficiente, incluindo computadores antigos e prédios deteriorados. Casos de acidentes
de trabalho foram mencionados, como o de um funcionério que perdeu um dedo ao
operar equipamentos inadequados. Foi destacado que a Embrapa ndo investe em
segurangca, deixando os empregados em risco. 5) Terceirizacdo e Sucateamento. O risco
da terceirizagdo foi apontado como um grande problema, sendo interpretado como um
reflexo de uma gestdo que busca baratear custos em detrimento da qualidade e
seguranca do trabalho. H4 um forte movimento sindical para impedir a terceirizacdo e
garantir que novas contratagdes sejam feitas via concursos publicos, preservando a
Embrapa como uma empresa estatal e estratégica para o pais. 6) Problemas com
Insalubridade e Direitos Trabalhistas. Algumas unidades estdo em litigio com a Embrapa
sobre pagamento de insalubridade. Foi citada uma acdo judicial vencida pelo sindicato,
mas a Embrapa recorreu para tentar ndo pagar o valor devido aos trabalhadores. 7)
Problemas de Gest&o e Clima Organizacional. Muitos gestores da Embrapa permanecem
anos nos mesmos cargos, o que impede a renovagdo e oxigenagdo da empresa. O clima
organizacional estd deteriorado, e ha casos de assédio moral e sexual em algumas
unidades, exigindo a¢des mais firmes de combate. 8) Sugestdes para Fortalecimento do
Sindicato. Foi sugerido que as secdes sindicais trabalhem mais juntas, especialmente na
compra de materiais emergenciais para suprir lacunas deixadas pela Embrapa. A ideia é
fortalecer a CIPA (Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes), para que tenha mais
autonomia e orcamento para atuar. 9) Vacinagdo contra Dengue. Mesa: Contribui¢io
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da Regido para o Plano de Luta Nacional. A Plenaria abordou a contribuigdo da Regional
para o Plano de Luta, destacando a necessidade de ajustes e alinhamento com as
diretrizes nacionais do sindicato. O Plano de Luta, elaborado no Congresso, tem vigéncia
de trés anos, sendo atualizado anualmente pelas plenarias regionais e nacionais. O
objetivo do encontro foi discutir como a Regional pode contribuir, implementar e
adaptar as estratégias sindicais a sua realidade local. Pontos Principais do Debate: 1)
Importéncia do Plano de Lutas. 2) Processo de Contribuicdo e Adaptagdo do Plano. 3)
Encaminhamentos e Prazos. 4) Importancia da Participacdo Ativa. 5) SugestBes para
Melhor Organizagdo. A 262 Plenaria Regional Centro-Oeste prosseguiu com os
encaminhamentos de questSes locais e regionais e aprovacio de mogdes. Mogdes e
encaminhamentos. Mogdo: Aprovado - Que as Secdes Sindicais guestionem as estatais
e atualizem sobre a previsdo de vagas para assistentes e sobre o processo de
terceirizagdo e; SINPAF contrate estudo sobre terceirizagdo e privatizacdo junto ao
Dieese. Proponente: Raquel Soares Juliano. Secdo: Pantanal. Assinaturas: Mirane dos
Santos Costa, Walttelrenne Englan Freitas de Lima; Mogao: Aprovado - Levar 3 proposta
de criagdo de uma Comissdo Permanente para elaborar, no ambito do SINPAF e filiados,
a Proposta da Embrapa que queremos. Proponente: Margarida Costa Barbosa. Secdo:
Sede. Assinaturas: José Edmilson Silva, Emanuel F. M. Abreu, Francisco Cimaco Vascon,
Maria Sol Uchy, Valdeli Ferrazio Gomes. Mog3o: Aprovado. Mogao a fim de propor a
formacdo para o Consad, Casembrapa, Ceres e demais Conselhos/Comissdes de Politicas
Publicas, além do respectivo acompanhamento pelo Sindicato. Proponente: Francisco
Cacau. Secdo: Embrapa Sede. Assinaturas: Maria Sol Uchy, Francisco Cimaco Vascon,
José Edmilson Silva. Encaminhamento: Aprovado. Realizacdo de reunides da categoria
antes do periodo de 25/03 a 29/04, anterior ao inicio da agenda de luta pelo ACT 24/25,
para sensibilizagdo dos(as) trabalhadores(as) sobre os principais temas e novidades de
pauta (teletrabalho, salde, etc.); Encaminhar 3 CNN a aprovacgao de fazer uma live antes
da 12 rodada de negociacdes. Encaminhamento: Aprovado. Criagdo do Observatdrio de
Violéncias no ambiente de trabalho dos empregados da base do SINPAF. Proponente:
Mirane dos Santos Costa. Sec3o: Embrapa Sede. Assinaturas: Francisco Cinésio Cacau,
Luis Hélion M. Carriel, Geraldo Cardoso Portilho. Encaminhamento: Aprovado. Adogdo
de Protocolo de Prevencio e Agdo em Casos de Discriminagdo, Assédio e Violéncia por
razbes de género da CUT, no 4mbito do SINPAF, com vistas a coibir quaisquer atos de
violéncia de género em sua estrutura. Proponente: Mirane dos Santos Costa. Sec3o:
Embrapa Sede. Assinaturas: Francisco Cinésio Cacau, Luis Hélion M. Carriel, Geraldo
Cardoso Portilho. Mogdo: Aprovado. Atuar junto a Frente Parlamentar Mista pelo
Fortalecimento da Embrapa por meio de medidas e para a criagdo do FUNDO Pesquisa
Agropecudria, destinado ao fortalecimento da Embrapa e do SNPq, com um percentual
das exportagdes das commodities agropecuarias. O Fundo de Pesquisa justifica-se pelos
beneficios decorrentes da pesquisa para o setor. Proponente: Maria Sol Uchy. Seg3o:
Sede. Assinaturas: Emanuel F. M. Abreu, Francisco Cimaco Vascon, Valdeli Ferrazio
Gomes, Jusélio Carlos Faturi. Encaminhamento: Aprovado. Andlise da alteracdo da
composi¢cdo do Conselho Deliberativo da Ceres de 6 (seis) para 7 (sete) integrantes,
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sendo obrigatéria a composigdo de um membro do SINPAF. A alteragdo serd do artigo
42 do regimento interno do Conselho Deliberativo da Ceres. Proponente: Geraldo
Cardoso. Secdo: Sede. Assinaturas: Geraldo Cardoso Portilho, Mirane dos Santos Costa,
Francisco Onésio Coaru, Maria Sol Uchy. Mocdo: Aprovado. Reconhecimento 3
Deputada Federal Erika Kokay pelo seu apoio a luta dos(as) trabalhadores(as) da
Embrapa, especialmente no enfrentamento e combate ao assédio moral institucional.
Proponente: Mirane dos Santos Costa. Se¢do: Embrapa Sede. Assinaturas: Francisco C.
Cacau, José Edmilson Silva, Maria Sol Uchy, Emanuel F. M. Abreu. Resolugdo. Aprovado.
Implantar um Férum Permanente de Discuss3o e Acompanhamento do Marco Legal de
Ciéncia e Tecnologia. Objetivo: Monitorar as diretrizes e normas da Politica de Inovacédo
que estdo sendo adotadas pela Embrapa, incluindo negocios em genética vegetal.
Proponente: Emanuel Felipe M. Abreu. Secdo: Cerrados. Assinaturas: Valdeli Ferrazio
Gomes, Maria Sol Uchy, Raquel Soares Juliano, Francisco Cimaco Vascon, José Edmilson
Silva. Encaminhamento. Aprovado. Manifesto de total repudio ao processo de
terceirizagdo no ambito da Embrapa, tanto nas atividades-meio quanto atividades-fim,
face ao seu objetivo social de soberania e seguranca alimentar e sensibilidade das
informagdes e dados que detém. Proponente: Maria Sol Uchy. Secdo: Embrapa Sede.
Assinaturas: Mirane dos Santos Costa, Walter Penne Englen F. do Lima, Raquel Soares
Juliano. Mog&o. Aprovado._Reconhecimento 4 ampliacio da participacdo de mulheres
nos cargos de gestdo e Diregdo-Executiva da Embrapa, em prol da luta por igualdade de
género. Proponente: Mirane dos Santos Costa. Seco: Embrapa Sede. Assinaturas:
Walttelrenne Englan F. da Lima, Maria Sol Uchy, Emanuel F. M. Abreu, Francisco Cimaco
Vascon. Assim, nada mais havendo a tratar, encerro a presente Ata, a qual vai assinada
pela presidente da mesa, Silvia Mara Belloni, Diretora Regional Centro-Oeste, pelo
relator Paulo Henrique Stival e por mim, Marco Anténio da Cruz Borba, secretédrio da
mesa da 262 Plendria Regional Centro-Oeste, realizada nos dias 02 e 03 de marco de
2024, em Goiania, GO.
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