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ATA DA 312 PLENARIA REGIONAL NORDESTE DO SINPAF — DIAS 20 E 21 DE
ABRIL DE 2024

As 08 horas do dia 20 de abril de dois mil e vinte e quatro, no Hotel Manaira, na cidade
de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, foi aberta a 31° Plenaria Regional Nordeste
do SINPAF, constituida com a finalidade de representacdo e defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores de instituigbes publicas e privadas. Momento cultural -
Trailer Documentario: 35 anos de Sinpaf. Analise de conjuntura: Ascensao da extrema
direita e o papel do SINPAF no combate ao neoliberalismo no Brasil. Coordenador da
Mesa: Antonio Marcos (Dir. Regional Nordeste). Palestrantes: Marcus Vinicius Sidoruk
Vidal (Presidente Nacional SINPAF) Radiovaldo Costa — Diretor da FUP e Sindipetro
Tony Sérgio Rodrigues Cavalcante — Secretario Geral da CUT Paraiba Ana Georgina
da Silva Dias — Coordenadora do DIEESE da Bahia. Com a condugéo do diretor regional
Nordeste do SINPAF, Antonio Marcos Santos Pereira, foi composta a Mesa de Abertura
da 312 Plenaria Regional Nordeste, composta pelo presidente nacional do Sindicato,
Marcus Vinicius Sidoruk Vidal; pelo Deputado Estadual e pesquisador da Embrapa,
Melchior Nelson Batista; pelo representante da Emepa, Edivaldo. O diretor regional
Nordeste do SINPAF, Antonio Marcos Santos Pereira, deu boas-vindas as delegadas e
aos delegados na abertura da Plenaria logo em seguida passou a palavra para os
convidados da mesa que agradeceram o convite, falaram da importancia dos sindicatos
para a classe trabalhadora e para a democracia e ao mesmo tempo desejaram uma
6tima plenaria para os presentes. O senhor Galdino também destacou em seu discurso
de abertura a importancia do evento e o papel das empresas estaduais de pesquisa
para o desenvolvimento estadual e por fim encerrou desejando uma excelente plenaria.
O presidente do Sinpaf saudou os presentes a mesa, parabenizou a organizagao da
Plenaria e destacou a importdncia dos assuntos discutidos durante a Plenaria,
ressaltando o papel do sinpaf em defesa da categoria. Encerrou sua fala agradecendo
a presenca dos delegados e delegadas desejando-lhes um étimo e proveitoso evento.
Desfeita a mesa de abertura, o presidente abriu a discussao para o segundo ponto de
pauta, a Mesa: Eleicdo do (a) secretario (a) e do (a) relator (a) para compor a mesa
da plenaria e apoés a proposta feita a Plenaria, Jodo Cordeiro da Fonseca foi eleito
secretario e Jasna Maria Luna Marques foi eleita relatora da 312 Plenaria Regional
Nordeste, por unanimidade. As doze horas do sabado aconteceu a pausa para o almogo
e as quatorze horas e vinte minutos no turno da tarde foi constituida a Mesa: Desafios
nas relagoes de trabalho (ACT, CNN, Terceirizacdao, Concurso Publico, Adicional
de elevagdo de escolaridade, Desmonte das Unidades de Gestdao de Pessoas e
PDI/PDV, com o Coordenador da Mesa: Adilson Ferreira da Mota (Diretor de Assuntos
Juridicos e Previdenciarios) Palestrantes: Radiovaldo Costa — Diretor da FUP e
Sindipetro (Terceirizagdo no Servigo Publico); Anténio Guedes — Terceirizagao;
Aparecida de Oliveira Santana - Adicional de escolaridade. A primeira a falar foi a
Aparecida Santana (funcionaria da Embrapa) que discorreu sobre a importancia do
adicional de escolaridade para assistentes e técnicos da Embrapa, bem como sobre a
histéria do seu grupo de WhatsApp intitulado “GIGANTES”, em que comegou apenas

como um pequeno grupo de discussées sobre o tema e desencadeou em um abaixo
assinado por diversos assistentes e técnicos da Embrapa. Entdo A Alessandra finalizou
sua fala com o pedido de que “toda e qualquer agdo da CNN sobre nosso pleito, seja
decidida em assembleia, que seja pauta de votagao, assim como é a quest&o salarial’.
Logo em seguida o Anténio Guedes (diretor administrativo e financeiro nacional do
SINPAF e militante de combate aos males provocados pela terceirizagéo) iniciou sua
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fala sobre a terceirizagdo na Embrapa. Ele falou que a terceirizagdo compromete a
entrega final daquilo que é a funcdo da Empresa, abordou também sobre a omisséo das
gestoras das empresas estaduais, além disso, lembrou que a terceirizagéo pode ser
feita, mas né&o é obrigatéria e falou da importancia de os empregados serem do quadro
da empresa. Guedes também continuou falando que mesmo na gestdo atual, do
presidente Lula, ndo mudou nada em relagéo a terceirizagao. Finalizou dizendo que a
terceirizacdo é o fim da pesquisa publica estatal de qualidade e deu o exemplo dos
terceirizados da equipe de limpeza que se envenenaram, mas a empresa ndo queria
fornecer os EPIs. A fala seguinte foi do Radiovaldo Costa (Diretor da FUP e Sindipetro)
que falou da problematica da terceirizacdo e como isso foi tratado na Petrobras, depois
falou que no Governo Lula os concursos para a Petrobras voltaram a ser realizados, ele
informou que s6 de terceirizados para atividades temporarias a empresa conta com
aproximadamente duzentos e cinquenta mil funcionarios. Radiovaldo também citou a
dificuldade de diferenciagdo entre atividade fim e atividade meio e explanou sobre a
precarizagdo das condigdes de trabalho. No caso da Petrobras, ele explicou que ja que
a terceirizacao € uma realidade da empresa, o proprio sindicato comecaram a organizar
a atividade dos terceirizados, sendo assim, a terceirizagdo também virou clausula do
ACT. Alguns direitos para os terceirizados foi 0 plano de satde e odontolégico, mudanga
no salario inicial colocado na licitagdo da empresa terceirizadora que foi de trés mil para
nove mil reais. Radiovaldo concluiu sua fala dizendo que o sindicato dos petroleiros tem
a participagao ndo s6 de concursados, mas de prestadores de servigo e do setor
privado. Apos a fala do Radiovaldo, o Antonio Marcos comentou sobre o processo de
transformagao do setor de recursos humanos para gestdo de pessoas, que isso
transformou as pessoas apenas em processos. Apos as palestras, comegaram as
inscricdes para os debates da mesa, em que houveram seis inscricbes. O primeiro a
falar foi o Marco Aurélio da Embrapa Algodao, que citou sobre um lamentavel caso de
homofobia na Embrapa Algodao em Campina Grande/PB, que teve um processo na
Empresa e que o autor da homofobia recebeu vinte dias de suspensao administrativa.
O segundo a falar foi o Amds Félix da Embrapa Algodao, que explicou que terceirizar é
precarizar a mao-de-obra, que os assistentes que fazem o trabalho pesado no campo e
finalizou perguntando a Diretoria, quais os proximos passos com relacdo aos
movimentos e pediu esses atos serem avisados com antecedéncia. O terceiro a falar foi
o Silvestre Moreira da Embrapa de Parnaiba, que fez a dentincia da desisténcia de uma
empresa que tinha ganhado a licitagdo da limpeza, mas que atrasaram os pagamentos,
as pessoas estavam trabalhando sem receber, ele falou da necessidade de se ter mais
critérios na elaboragdo dos TRs dos pregdes. O quarto a falar foi o José Roberto da
Codevasf Sede, que quer saber da Diretoria Nacional se eles firmam um compromisso
para comegcar na Codevasf o mesmo movimento contra a terceirizagéo que existe na
Embrapa, falou da importancia dos outdoors com frases de impacto, de procurar espago
na Presidéncia da Republica, de falar com os Ministros para rever a questdo do
concurso so ter vagas para nivel superior. O quinto a falar foi o José Afonso da Embrapa
Teresina, que falou do compromisso de reduzir a inadimpléncia das empresas
terceirizadoras, que a EMEPA esta funcionando por causa desses acordos, Falou que
atacar a terceirizacdo é melhorar falou da forma de tratamento e pagamento dos
terceirizados, falou da importancia da filiagdo dos terceirizados ao Sinpaf. O sexto a
falar foi o Orlando Oliveira da Embrapa de Cruz das Almas, que falou da importancia de
combater a terceirizagdo do ponto de vista politico, da necessidade de luta politica e de
organizagéo da classe trabalhadora e fez uma pergunta ao Radiovaldo sobre como ele
analisaria a correlacdo das forgas no Congresso contra a terceirizacdo. Em seguida,
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iniciou-se um momento de respostas e comentarios sobre as falas dos inscritos. O
Radiovaldo foi o primeiro a responder, afirmou que néo vé espago contra a terceirizagao
nesse atual Congresso e que a estratégia mais adequada seria dar dor de cabega para
os donos das Empresas, organizado os trabalhadores das atividades terceirizadas.
Apds isso, 0 Guedes respondeu ao José Roberto relatando a dificuldade de encampar
a base da Codevasf, que o processo tem que ser de baixo para cima e ndo de cima para
baixo e afirmou que a Diretoria Nacional esta a disposi¢do da Codevasf. Em seguida, o
Marcus Vinicius complementou falando sobre a reunido que teve com alguns politicos.
Apos encerrada a mesa, teve-se uma discussdo sobre a eleigéo para a Comissdo de
Negociagao Nacional do ACT da Embrapa, o Paulo José da Codevasf de Petrolina
lembrou que apenas os delegados da Embrapa que votam seus representantes e que
por isso, a Codevasf e EMEPA deveriam se abster. Logo depois, o Hélder Carvalho da
Embrapa Cruz das Almas, pediu para que a eleigéo fosse realizada apenas as 17h do
dia seguinte, da forma como estava escrito na pauta, entdo foi averiguado como estava
na pauta e a eleicdo para a CNN da Embrapa ficou para ser realizada no domingo a
tarde. Apos isso, o Pedro da Embrapa Cruz das Almas, pediu atengdo aos horarios da
pauta, que estava tudo correndo atrasado. Em seguida, teve uma breve pausa para o
lanche de dezesseis e vinte e sete as dezesseis e quarenta e dois. Logo apds, a plenaria
prosseguiu com a Mesa: CODEVASF: As Emendas parlamentares nos distritos
irrigados e a missao da empresa, Coordenador da Mesa: Pedro Melo (Vice-presidente
do Sinpaf); Palestrante: Carlos Herminio — Representante do CONSAD. O Pedro Melo
falou sobre a rapida e desordenada expanséo da Codevasf, que estava sendo feita s
para atender as necessidades politicas, por meio de emendas parlamentares. Entéo o
Carlos Herminio iniciou sua fala discorrendo sobre sua trajetéria na empresa, como
funcionario da casa ha 44 anos e falou do Grupo de Trabalho (Carlos Herminio, Walter
Uchda e Antonio Porfirio, todos da 42 SR), criado pela Decisdo 1.076/2022 com a
proposta de critérios técnicos e socioeconémicos para o enquadramento das demandas
de emendas parlamentares, propondo um catdlogo de objetos de cada
Superintendéncia. Fez a apresentagdo do processo que esta tramitando no e-codevasf
(569540.00115/2022-e) e apresentou os fluxos e critérios incluidos nesse processo. Apos
as palestras, comecaram as inscrigoes para os debates da mesa, em que houveram
sete inscrigdes. O primeiro a falar foi o Antonio Marcos Santos Pereira da Embrapa, que
debateu sobre a problematica das emendas versus as fungbes dos distritos irrigados e
dos valores discrepantes para implementos versus kits de irrigagao, finalizou pedindo a
opinido do Carlos Herminio sobre isso. O segundo a falar foi o Paulo José da Codevasf
Petrolina, que citou a dificuldade dos empregados que vao contra o sistema e deu o
exemplo de uma empregada da Codevasf, que saiu da presidéncia da Empresa, porque
nao compactuava com tudo. O terceiro a falar foi o Jorge Menezes da Codevasf Aracaju,
que comentou do triste papel que a empresa tomou como alocadora de emendas
parlamentares e o papel da presidéncia da empresa nisso. O quarto a falar foi o Celso
Torres da Codevasf Teresina, que falou sobre a dificuldade do Consad na empresa, pela
propria composi¢cao dos votos, ultimamente sempre perdendo de seis votos a um e
elogiou o companheiro Carlos Herminio, finalizou perguntando qual o conselho que o
Carlos Herminio daria para a Codevasf voltar a ser o que ela era. A quinta a falar foi a
Cleomenes Moraes da Codevasf de Bom Jesus da Lapa, ela disse que n&o sabia sobre
esse Grupo de Trabalho e perguntou ao Carlos Herminio por que o GT néo para a frente
e por que esse trabalho ndo foi apresentado ao TCU. O sexto a falar foi o Orlando
Oliveira de Cruz das Almas, que falou sobre o Seminario que houve ha um ano na
Codevasf e perguntou por que nao foram aplicados es encaminhamentos desse
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Seminario. O sétimo a falar foi o Idivaldo Santos da Codevasf Petrolina, que propds a
alteracdo da Lei que criou a Codevasf para incluir energias alternativas e tecnologia da
informagao, também incluir adaptagdes, como o desenvolvimento de startups, que cada
regido desenvolvesse os trabalhos, de acordo com sua aptiddo. Em seguida, o Carlos
Herminio comegou a sequéncia de respostas, falou da necessidade de alteragéo dos
participantes do Consad, falou também da necessidade de se fazer uma nova Codevasf,
que a Codevasf ja esta em quase todo o pais, ndo é mais sé do Sao Francisco. Também
discorreu sobre a necessidade de execugao de projetos estruturantes, do patrocinio do
Banco Mundial, de outros paises, de outros ¢rgéos de fomento. Falou que os Sistemas
de Registro de Pregos deveriam ser territorializados, que as politicas publicas deveriam
ser territorializadas. Citou a questdo da falta de assistentes sociais e finalizou
enfatizando a necessidade de a Codevasf buscar orgamento proprio e de mobilizar os
parlamentares em prol disso. Apés essa mesa houve o sorteio de um livro do Carlos
Herminio, intitulado “Luzes do farol de Cordouan para o rio Sdo Francisco”. Foram
chamados o Jodo Maria, que nao estava presente, em seguida o Antonio Marcos, que
informou que ja tinha o livro, em seguida o Jodo Coimbra, que nio estava presente e
em seguida o Cicero Lio do Nascimento, que estava presente e ganhou o livro. Na
sequéncia, a plenaria segue com a Mesa: Questdes internas: Plano de
saude/CASEMBRAPA e Casec, Coordenador da Mesa: Felipe Pilger representante
dos trabalhadores na Casembrapa; Palestrantes: Carlos Honorato — CASEMBRAPA,;
Gabriel Borba - CASEC; Fabio Augusto N. Noronha - Fundagao S&o Francisco. Fabio
Noronha iniciou a fala, explicando os planos de previdéncia da Fundagéo Sao Francisco.
Citou a pesquisa do HSBC, que teve como resultado que 73% das pessoas nao
alcangaram nenhum de seus objetivos de vida depois de idosos. Falou sobre o caso de
102 anos, o mais velho do plano da Fundagdo. Disse que a média de idade dos
beneficiarios da Fundagao ¢é de 87 anos. Bem como, exibiu a analise de salude financeira
da empresa sempre com histérico de superavits. O segundo a falar foi o Gabriel Borba,
gue explicou sobre o plano de saude da CASEC. Afirmou que todas as contas do plano
foram aprovadas. Falou da telemedicina que foi recentemente implantada pelo plano,
falou também da pesquisa de satisfagdo do plano, da expanséo da rede credenciada e
da boa pontuagéo do plano na Agéncia Nacional de Saude — ANS. Logo em seguida, o
Carlos Honorato falou como que a CASEMBRAPA foi criada. Explicou o problema da
saida dos aposentados, por causa dos precos elevados, falou sobre as contribuicdes
patronais e finalizou conclamando a unido dos empregados para fazer mudangas
necessarias no Estatuto. O Filipe Pilger, como coordenador da mesa, contextualizou
sobre as pequenas melhoras na CASEMBRAPA ao longo do tempo. Depois houve a
parte dos debates, em que houveram quatro inscrigbes. O primeiro a falar foi o Améds
Feélix, que perguntou porque a CASEMBRAPA nao negocia as dividas com os
beneficiarios e afirmou que parece que o plano ndo se importa com as pessoas. O
segundo foi o Antonio Marcos, diretor regional Nordeste, que elogiou a apresentagéo da
Fundagdo Sao Francisco e denunciou o problema do actiimulo de cobrangas, que leva
a inadimpléncia. O terceiro a falar foi o José Roberto da Codevasf Sede, que fez
perguntas & Fundagdo Sao Francisco e Ceres, como quanto custa a manutengéo da
Fundacao e se sindicalizado poderia assumir a diretoria como diretor e presidente. Falou
sobre a quebra da Ceres e do valor alto dos descontos, além de que disse que estava
faltando fiscalizagdo do Sinpaf na Fundagéo Francisco e Ceres. O quarto a falar foi o
José Afonso da Embrapa Teresina, que cobrou estudos do quanto aumentou de
contribuicdo da CASEMBRAPA e fez criticas sobre a falta de plano odontoldgico. Além
disso, afirmou que a empresa tem que pagar mais que o empregado. Iniciando-se a fase
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de respostas e comentarios, o Fabio Honorato, explicou como é a distribuicdo dos
membros da diretoria da Fundagdo Sao Francisco. Explicou a vantagem de aderir ao
Codeprev plano individual em vez do Ceres que era coletivo. Apos isso, o doutor Luiz
da CASEMBRAPA explicou sobre o calculo atuarial para ndo correr o risco de o plano
ficar inadimplente e defendeu os planos de autogestdo. Em seguida, a Débora
Fernandes, da CASEMBRAPA detalhou mais sobre o plano e o Fabio Honorato reiterou
a necessidade de se mudar o estatuto para incluir o plano odontoldgico. O Felipe Pilger
prosseguiu falando sobre as dividas acumuladas e o recélculo delas. Falou sobre o
recalculo da coparticipacdo para ndo virar mais divida e explicou que nao esté previsto
no estatuto que se tenham representantes sindicais na diretoria dos planos. Em seguida,
houve mais uma rodada de perguntas, com mais cinco inscritos. O Silvestre foi o
primeiro a fazer perguntas sobre os aumentos de mensalidade e sobre a situagdo dos
poucos convénios na cidade dele. Depois o Paulo José de Petrolina perguntou quanto
seria o reajuste do plano. O Jorge Menezes da Codevasf Aracaju perguntou sobre as
mudancas na Fundagédo Sao Francisco e sobre o plano regional do CASEC. Houveram
perguntas do Nilson Carrilho e do Arnaldo de Aracaju para finalizar. Iniciando-se a
segunda fase de respostas, falaram o Fabio Honorato, o Gabriel Borba, o doutor Luiz,
A Debora Fernandes e o Felipe Pilger, que encerrou a Mesa dando a sugestido de
mudanga na data-base. Os debates no primeiro dia da 312 Plenaria Regional Nordeste
do SINPAF tiveram ampla participagdo e a programacgdo que estava prevista para se
estender até as dezoito horas s6 se encerrou as vinte horas e dezesseis minutos. A
programacao do segundo dia da Plenaria teve inicio as oito horas e trinta e cinco minutos
da manha com a Mesa: Preconceitos de Género, racismo e PCD, assédio moral e
sexual e adoecimento mental, Coordenadora da Mesa: Silvia - Diretoria das Mulheres;
Palestrantes: Ana Georgina - DIEESE; Joelma Matos — Psicéloga; Mabel Sousa -
Embrapa. A Ana Georgina iniciou falando da importancia dessa Mesa na plenaria
regional, falou do tema racial, falou que as questées identitarias sdo de todos e que nédo
sao temas menores. Explicou que, apesar de 0s negros serem ndo serem a minoria em
quantidade, ainda sdo a minoria politica no Brasil. Definiu o racismo como uma
construcdo social que hierarquiza as pessoas. Lembrou que apenas em 1949 se aboliu
a escravidao no Codigo Penal. Explanou sobre a Lei das Terras de 1850 e sua relagéo
com o racismo. Falou sobre as politicas de reparagao afirmativas, que em dez anos da
Lei de Cotas, aumentou 101% de escolarizagdo de negros. Explicou que para
desenvolver precisa-se ter um minimo de equidade e finalizou falando dos diferentes
tipos de racismo, como o cientifico, quando a ciéncia justifica o racismo como o negro
sendo um ser intermediario, e o racismo da Igreja que dizia que negro nao tinha alma.
Em seguida comegou a palestra sobre Assédio Moral, Sexual e Adoecimento Mental no
ambiente de trabalho, da Joelma Matos. Ela comegou explicando o que é o assédio
moral, porque o assédio moral tem que ser uma atitude prolongada e reiterada, se ja foi
causado um dano. Explicou a importancia da estabilidade do funcionario plblico como
garantia para ir adiante com os processos. E finalizou discorrendo sobre a problematica
do siléncio dos colegas de trabalho nos casos de assédio. Em seguida a Mabel Sousa
falou emocionantemente sobre sua histdria de vida como ser humana LGBTQIPN+ e
como foi no inicio de sua carreira na Embrapa, que tinha que esconder seu
relacionamento amoroso, apresentando sua companheira como amiga. Discorreu sobre
a diversidade e a cultura machista, que € maior, quanto mais se interioriza no Brasil,
principalmente nas regides Norte e Nordeste. Falou sobre a sensagéo de inseguranga
da populagao LGBTQIPN+ e falou que é mais importante & dar voz as pessoas. Em
seguida, sugeriu diversos pontos para a Embrapa incluir na sua politica de diversidade.
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Também citou que nunca teve a oportunidade de ser chefe na empresa. Sugeriu que no
dia 28 de junho seja posta a bandeira do arco-iris na Embrapa e finalizou com a frase
de Verna Myers “diversidade é o que vemos, inclusdo é o que fazemos". Em seguida,
a Silvia Mara, fez suas considerag6es sobre a importancia da Mesa e falou sobre a
problematica da gordofobia e como isso atinge a vida das mulheres. Apds as palestras,
comecaram as inscricdes para os debates da mesa, em que houveram dezessete
inscrigdes. O primeiro a falar foi o Jodo Fonseca da Embrapa Recife que elogiou a
Mabel, disse que ela é excelente e perguntou que forga havia no preconceito que fazia
anular as pessoas. O segundo a falar foi o Antonio Marcos da Embrapa que falou sobre
sua familia, que ele sofreu racismo e comentou sobre a problematica do estupro
realizado pelo “senhor de engenho”. O terceiro a falar foi o Joaquim Cleber da Embrapa
caprinos, que falou que a sociedade é preconceituosa. Em seguida, houve a despedida
da Georgina que teve que sair mais cedo, por causa do horario do seu voo e a
declamagéo de um poema feito pelo José Roberto da Codevasf sede. O quarto a falar
foi o Marco Aurélio da Embrapa Algodéao, que falou da relagdo assediado versus
assediador. A quinta a falar foi a Jacilane Fernandes da Embrapa Alodao, que falou que
se precisa trazer mais mulheres para o sindicato. Em seguida, falou a Andrea Matos da
Embrapa solos, que falou sobre o Conselho Nacional dos Direitos Humanos. Dando
prosseguimento falaram também o Orlando Oliveira, da Embrapa Cruz das Almas, a
Fernanda Amorim da Embrapa Aracaju, o Pedro Choairy da Embrapa Maranhao.
Também falou a Mirane Costa da sede, que disse que quem ndo se movimenta ndo
sente as cordas que o prendem. O josé Afonso da Embrapa Teresina fez uma pergunta
a Joelma, que prontamente o respondeu. O Pedro de Souza Melo da Codevasf de
Penedo e vice-presidente da DN, aproveitou sua fala para fazer o lancamento do
questionario sobre salude mental a ser enviado a todos os trabalhadores do Sinpaf. Em
seguida, a Andressa Priscila da Codevasf Cruz das Almas perguntou o que tem sido
feito com relagdo a educagdo. Também falaram o Arnaldo Rodrigues da Embrapa
Aracaju, A Cleomenes Moraes de Bom Jesus da Lapa e finalizando o Mauricio Castelo
da Embrapa de Teresina. Devido a alta quantidade de inscritos no debate e ao avancgar
da hora, as perguntas foram sendo respondidas em blocos ao decorrer dos
questionamentos. O debate seguinte tratou do tema da Mesa: A questdo do combate
a fome e o papel das empresas publicas de pesquisa e desenvolvimento
agropecuario e dos movimentos sociais, Coordenadora da Mesa: Franciana Volpato
— Diretora de Politicas Sociais e Cidadania do Sinpaf; Palestrantes: Marenilson Batista
- MDA; Carlos Herminio-Codevasf; Frederico Oliviere Lisita — Embrapa Algodéo. A
Franciana Volpato fez a formagédo da Mesa e logo em seguida O Marenilson Batista
inciou a sua fala sobre a necessidade da producgdo de alimento para combater a fome,
mas que essa produgdo nao deveria ser de qualquer tipo de alimento, teria que ser
produgdo de alimentos saudaveis, com real valor nutricional. Falou também do efeito
das mudangas climéaticas na fome, que era extremamente necessario diminuir o efeito
das mudangas climaticas. Que todos os seres fazem parte da irma terra e deixou alguns
minutos dele para escutar o que os outros querem dele como gestor publico. Em
seguida, o Frederico Oliviere debateu sobre a fome no mundo. Falou sobre a ma
distribuicio de renda, as guerras e a extrema pobreza gerada pelo sistema capitalista.
Finalizou discorrendo sobre diversos problemas estruturais que geram a fome. Em
seguida, o Carlos Herminio falou sobre o Canal do Xingd como alternativa para o
combate a fome na regido semiarida de Sergipe e Bahia. Falou sobre a irrigacéo, que
lamentavelmente esta no s6 no papel, mas nao esta no PAC. Explicou sobre o Canal do
Xingo que a vazao dele elimina os custos de irrigagdo, porque o bombeamento é o que
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eleva os custo, falou que esse canal € um canal do tipo gravitario para multiplos usos,
mas que nao estava existindo interesse politico nele. Em seguida, a Franciana Volpato
fez suas consideragdes como coordenadora da mesa, disse que por sorte nunca sentiu
fome, e que desconforto alimentar ndo é fome. Apds as palestras, comegaram as
inscrigbes para os debates da mesa, em que houveram quatorze inscrigdes. O primeiro
a falar foi o Antonio Marcos, diretor regional Nordeste. Foi seguido por Sergio Cobel, da
Embrapa Algodéo, Fernanda Amorim da Embrapa Aracaju, José Roberto da Codevasf
Sede, Mirane Costa da Sede, Felipe Pilger, diretor regional Sul, José Afonso, Embrapa
Teresina, lvanilson Cavalcanti, EMEPA, Jorge Menezes, Codevasf Aracaju, Pedro
Choairy, Embrapa Maranhao, Marcus Vinicius, presidente da Diretoria Nacional, Paulo
José, Codevasf Petrolina, Andrea Matos, Embrapa Solos e Idivaldo Santos da Codevasf
Petrolina. As repostas foram feitas em sequéncia pelo Marenilson, Carlos Herminio e
Frederico Oliviere. Em seguida, houve o sorteio de mais um livro do Carlos Herminio. A
Débora foi a primeira sorteada, mas néo estava, o Cleudson foi segundo, mas ja tinha
o livro, em seguida o Jodo Vicente ndo estava e quem ganhou foi o Osmar Santos da
Codevasf de Montes Claros. Apds o sorteio houve a pausa para o almogo as quatorze
horas e cinco minutos. O turno da tarde comegou as 15h30 com a realizagédo da foto
oficial do evento com todos os participantes presentes. Logo apés votagdo dos
companheiros, as duas primeiras mesas programadas para a tarde foram fundidas por
motivo de tempo, entdo a plenaria prosseguiu com a Mesa: Atuagdo politica da DN do
Sinpaf no Congresso Nacional, Palestrante: Zeca Magalhdes — Diretor de Relagées
institucionais do Sinpaf e a Mesa: Estatuto e questdes juridicas (agdes judiciais e
saldamento), Coordenador da Mesa fundida: Adilson F. Mota — Diretor de Assuntos
Juridicos e Previdenciarios do Sinpaf, Palestrante: Lilianne Galvao — Analista Juridica
do Sinpaf. Apés abertura pelo Adilson Mota, o Zeca Magalhdes explanou sobre as
articulagées politicas na Diretoria Nacional, falou sobre as articulagdes tanto no Senado,
quanto no Executivo Federal. Exibiu fotos dos encontros e mostrou o engajamento no
reforco das relagGes parcerias com entidades, sindicatos e centrais, como a CUT.
Apontou as agdes planejadas para 2024 e apoiou a ideia de existir uma frente
parlamentar para tratar dos assuntos préprios da Codevasf. Logo em seguida, a Lilianne
Galvéo falou das atualizagdes no Estatuto do Sinpaf, alguns dos artigos citados foram
o artigo 31 para se adequar a LGPD, o artigo sobre 0 momento de filiagéo, a inclusao
da pasta da Mulher, o artigo 78 sobre prestacdo de contas, o artigo 84 sobre a data das
eleicbes nacionais, os artigos 86, 88, 94, 106, o artigo que trata da quantidade de
dirigentes sindicais liberados e o artigo que prevé eleigbes, votagdes e assembleias
virtuais. Finalizou enfatizando o artigo 97, que da o prazo de 90 dias para as segdes
sindicais atualizarem seus regimentos internos. Em seguida, o Adilson Mota falou sobre
a importancia do saldamento da previdéncia e falou também sobre ter havido alteragéo
em 21 artigos do Estatuto. Em seguida, a Lilianne prosseguiu a fala explicando sobre
as agdes juridicas em andamento e as decisdes, até entdo. Falou sobre as agbes sobre
a aposentadoria dos maiores de 75 anos, falou sobre o abate teto. Falou também sobre
a decisdo das “letrinhas” dos assistentes da Embrapa. Falou sobre o problema nas
diferencas salariais dos engenheiros novatos da Codevasf, da ndo possibilidade de o
Sinpaf entrar com a acao. porque o judiciario entendeu que o Senge que é o responsavel
pelas acdes dos engenheiros (conflito de competéncias) e falou sobre a proposi¢éo de
acdes plurimas como alternativa aos engenheiros novatos da Codevasf, informando que
iria marcar reunido com as superintendéncias regionais. Falou também do problema de
pagamento do ACT de 2015 da EMEPA, que havia decisdo favoravel ao pagamento.
Em seguida, houve as inscrigdes para as perguntas, tendo cinco inscritos. O primeiro a
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falar foi o Marco Aurélio da Embrapa Algodéo. Seguido pelo Jodo Maria da Embrapa
Algodao, pelo Hélder Carvalho da Embrapa Cruz das Almas, pelo Arnaldo Rodrigues da
Embrapa Aracaju, que falou do quérum qualificado para mudar o Estatuto. Finalizando
as perguntas com o Ivanildo Cavalcanti da EMEPA. Em seguida, a Liliane Galvao
respondeu que as sec¢des teriam que ver nos regimentos internos ja existentes se existe
a previsdo do quérum para atualizar o regimento. E seguida, o Antonio Guedes
respondeu sobre o fundo do Sinpaf, que foi gasto no Congresso, falou que esse fundo
sera utilizado para custear os préximos congressos e plendrias e que a prestacéo de
contas sera realizada na plenaria nacional. Apés as consideracdes final do Adilson Mota,
a mesa foi encerrada. Antes da mesa seguinte a plenaria votou por trazer a eleicdo da
Comissé&o Nacional de Negociacdo — CNN da Embrapa para antes da tltima mesa, com
nenhum voto contrario e nenhuma abstengéo. Logo em seguida, houve a votagéo para
o local da proxima plenaria regional Nordeste, que s6 teve uma inscrigdo, que foi do
Pedro Choairy para a plenaria ser em Sao Luis no Maranhdo. Como sé houve uma
inscrigao ficou definido que o local da proxima plenaria regional sera em Sao Luis no
Maranh&o. Em seguida, houve eleigao para discutir se a eleigao para a CNN seria por
chapa ou por primeiro e segundo mais votado, o resultado foram dezoito votos para ser
por chapa e quatorze votos para primeiro e segundo mais votado, ganhando o modelo
de eleigao por chapas, nao houve abstengdes. Entéo, iniciou-se a inscrigdo das chapas
para a eleicdo da CNN e foi realizada a eleigdo. Duas chapas se inscreveram, a chapa
1 composta por Jorge Severo e José Afonso da Embrapa Teresina e a chapa 2
composta por Marco Aurélio da Embrapa Algoddo e Arnaldo Rodrigues da Embrapa
Aracaju. A chapa 1 ganhou recebendo dezenove votos, enquanto a chapa 2 teve nove
votos. Apos os pleitos, foi aberta a Mesa: Os desafios enfrentados pelas se¢des —
abriu-se a inscricdo para os Presidentes das sec¢des e/ou representantes. O primeiro a
falar foi o Marco Aurélio da Embrapa Algodao, seguido pelo lvanildo Cavalcanti da
EMEPA que sugeriu uma mesa para as UEPAS na préxima plenaria. Seguido por José
Afonso da Embrapa Teresina, Arnaldo Rodrigues da Embrapa Aracaju e Pedro Choairy
da Embrapa Maranh&o, que sugeriu que a proxima plenaria seja de trés dias e que tenha
uma pauta menor. Em seguida, falou a Jasna Luna da Codevasf Teresina, que abordou
sobre a necessidade de renovagdo do Sinpaf, que se precisa trazer os novos
empregados a se filiarem ao invés de se fecharem para ouvir as propostas deles, deu
como exemplo os novos filiados da Secéo de Teresina. Em seguida falaram o Antonio
Marcos diretor regional, o Ivanildo Cavalcanti da EMEPA e finalizando a mesa com o
Paulo José da Codevasf Petrolina. Em seguida, o Marcus Vinicius, presidente da
Diretoria Nacional entrou com a pauta de Contribuicdo da Regido para o Plano de
Luta Nacional (Carta contra Terceirizagao), fazendo a leitura da Carta de Goiénia,
que denuncia a iminente terceirizagdo da pesquisa agropecuaria nacional, finalizou a
leitura perguntando se referendava a Carta ou ndo. O Paulo José da Codevasf Petrolina
sugeriu aprovar, incluindo a Codevasf na Carta. Entdo O Antonio Marcos, diretor
regional, sugeriu a construgao de uma nova versao adaptada a realidade da Codevasf.
O Marcus Vinicius propds formar uma Comissdo para elaborar a Carta com a verséao da
Codevasf. Foram indicados os nomes do Pedro Melo, Jorge Menezes e Jasna Luna
para compor a Comissdo. Houve a eleicdo e nao houve votos contrarios, nem
abstencbes. A 31?2 Plenaria Regional Nordeste prosseguiu com o Tema: Discussdo,
deliberagido e encaminhamentos de questdes locais e regionais e aprovagio de
mogoes. A plenaria aprovou a mogao de repudio contra CERES de autoria da Sec¢éo
Sindical Embrapa Petrolina, apresentando repudio a postura desrespeitosa da CERES
por na comparecer a esta plenaria e por se furtar em prestar esclarecimentos sobre a
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proposta de saldamento do plano PID. Foi aprovada a mogdo de aplausos péstuma
proposta pelo Idivaldo Pereira da Codevasf Petrolina ao ex sindicalista Hércules Silva
de Morais da Secgéo Sindical Codevasf Juazeiro, pela sua grande combatividade,
equidade e fidelidade na defesa dos direitos dos trabalhadores. Foi aprovado o
encaminhamento pela realizagdo da Conferéncia livre da Saude do Trabalhador, em
parceria com o DIEESE e a CUT, bem como foi aprovada a mogao de repudio a
terceirizagdo de qualquer cargo na Embrapa, ambos propostos por diversos
companheiros da Embrapa. Foi aprovada, com trés votos contrarios, a mogdo de
repudio pela falta de compromisso e comprometimento dos delegados, por néo
atenderem aos horarios da pauta da plenaria, contribuindo para o atraso (em 2h20 no
primeiro dia), assim como os delegados que abandonam o evento antes do término,
fazendo perder o brilho que a plenaria regional nordeste merece, esta mogéao foi
proposta inicialmente pelo Pedro Choairy da Embrapa Maranhdo, mas assinada por
diversos outros companheiros do Sinpaf. Foi aprovado o encaminhamento para
recomendar que o Sinpaf adote o protocolo da prevencdo e acdo em casos de
discriminacédo, assédio e violéncia por razdes de género da CUT, no ambito da sua
estrutura organizacional, com vistas a coibir as violéncias como parte de seu
compromisso para a defesa e promogao dos direitos humanos, proposta por varios
companheiros do Sinpaf. Foi aprovado, com um voto contrario, o encaminhamento pela
negociagao por meio da mesa permanente de negociacéo entre Sinpaf e Embrapa, por
melhorias na ouvidoria da Embrapa e pela democratizagdo do acesso a ela, proposta
por varios companheiros do Sinpaf. Foi aprovado o encaminhamento para que o Sinpaf
requeira, junto as suas empresas de base, medidas efetivas de inclusédo digital e
garantam aos trabalhadores e trabalhadoras o acesso integral as ferramentas digitais
de trabalho, sem distincdo, proposta por varios companheiros do Sinpaf. Foi aprovada
a mogao de agradecimento em nome de todos os pesquisadores da Embrapa, que
estiveram lotados na Emparn por mais de 43 anos e, que efetivos na Embrapa Algodéo,
querem agradecer pelo apoio recebido pela Segdo Sindical Algodao, bem como de toda
a chefia da Embrapa Algodao, em especial a chefe geral Dra Nair Castro Arriel, proposta
por Jodo Maria Pinheiro de Lima da Embrapa Algoddo e assinada por diversos
companheiros da Embrapa. Apos todas as mogdes e encaminhamentos o Antonio
Marcos, diretor regional nordeste, agradeceu a presenca de todos e fez o encerramento
as dezoito horas e dois minutos. Assim, nada mais tendo a tratar, encerro a presente
Ata, a qual vai assinada por mim Jodo Cordeiro da Fonseca secretario da mesa e pelo
presidente da mesa, Anténio Marcos, Diretor regional da 31 Plenaria Regional
Nordeste realizada no periodo de dezenove a vinte e um de abril de dois mil e vinte e
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