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As oito horas e cinguenta minutos do dia dezoito de margo de dois mil e vinte e trés, no
auditdrio de eventos do Da Vinci Hotel & Conventions, na cidade de Manaus, no estado do
Amazonas, foi aberta a Vigésima Sétima Plendria Regional Norte do SINPAF, constituida
com a finalidade de debater assuntos relacionados ao SINPAF e sua gestdo em nivel nacional
e local sob as diretrizes de seu plano de luta, deliberado no tltimo Congresso, apresentacdo
dos desafios e problematicas das Secées Sindicais, representacdo e defesa dos direitos e
interessesdos trabalhadores da Embrapa. Iniciando os trabalhos a Diretora Regional Norte,
Michelliny Pinheiro de Matos Bentes, convidou para compor a Mesa 1 (Abertura) o Presidente
Nacional do SINPAF, Marcos Vinicius Sidoruk Vidal e a Presidente da Secdo Sindical Amazonas,
Simone Alves de Souza. Dando prosseguimento aos trabalhos, a Diretora Regional Norte fez
uma explanagao sobre a importancia da plenaria presencial no ano de 2023, sendo essa uma
grande oportunidade para interacdo com todos os/as delegados/as e convidados/as, j& que
devido a pandemia esse encontro foi interrompido nos dois anos anteriores, mas ressaltou a
continuidade da luta e a realizacio da Plendria Norte no formato “on line” em 2022.
Relembrou do apoio do SINPAF junto a luta dos trabalhadores, pois a unido de todos torna
forte o trabalho, também enfatizou a importancia da luta da mulher em varias frentes, dado
o dia oito do més de margo ser comemorado seu dia e enfatizou a campanha da Diretoria
Nacional do SINPAF em margo, como més internacional de luta em defesa das mulheres, em
seguida passou a palavra para a Presidenta da Secdo Sindical do SINPAF/AM, Simone Alves,
que relatou a importancia da participacdo de todos nesse momento de luta, esta agradeceu
0 apoio de todos e enfatizou que o trabalho é arduo para organizar uma plenaria, e portanto,
pediu licenca para convidar seu vice-presidente, Senhor Jasiel Souza para a complementagdo
de sua fala. Apds, o Presidente do SINPAF Nacional, Marcos Vinicius, iniciou sua fala,
agradecendo a participacdo de todos e todas, relatou a importdncia do encontro, a
reconstrucdo do sindicato, e que a Regido Norte tem o maior nimero de mulheres
presidentas de secdes sindicais. Em continuidade 3 programacao, Simone Alves, pediu licenga,
mais uma vez, para convidar Elisa Vieira Wandelli, membra da Comissio Organizadara Local
da 272. Plenaria Regional Norte, para a apresentacdo dos musicos convidados e da
contextualizacdo das letras das musicas amazbnicas em homenagem aos presentes. As nove
horas e trinta e seis minutos a Diretora Regional Norte, Michelliny Bentes, declarou
oficialmente aberta a plendria, instalou a Mesa 2 (Eleicdo da Mesa) e em seguida procedeu
com a escolha do secretario da mesa, sendo indicada pelo Vice-presidente da Se¢do Sindical
do SINPAF/AM, e, democraticamente aclamada como secretdria da Plenaria pelos presentes,
a Diretora Regional Norte Suplente e Presidente da Secdo Sindical do SINPAF/RR, Rita de
Cassia Pompeu de Sousa. A seguir, a Diretora Regional Norte instalou a Mesa 3 (Aprovacio
da Pauta e Regimento Interno da Plendria) para a aprovacdo do Regimento Interno e da
proposta de Pauta da Vigésima Sétima Plendria Regional Norte do SINPAF. A Diretora Regional
Norte projetou o Regimento Interno e indagou se havia concordancia sobre seu contetido por
parte dos presentes. O Regimento Interno foi aprovado na sua integralidade pelos presentes.
Quanto a pauta proposta para plenaria, a Diretora Regional Norte foi questionada pelo
DiretordeAssuntos Juridicos e Previdenciarios, Adilson Ferreira da Mota, quanto ao pouco
tempo programado para determinados temas, e este propds gue a palestra principal sobre a
reforma do Estatuto do SINPAF ocorresse com o intervalo de uma hora para ser possivel
apresentar os antecedentes dos trabalhos da comiss3o e a leitura item a item das alteracdes
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propostas, Houve, entdo, abertura para consulta sobre quem dos presentes discordava com
as propostas de aumento do tempo para esse tema de pauta, visando maior tempo de
discussdo, reducdo do horirio do almoco, extensdo do horério de finalizagdo pela tarde,
tendo como encaminhamento final reapresentar uma copia atualizada da Pauta, anexa, a
todos os presentes, assuntos estes que tiveram a aprovacio por unanimidade pelos presentes
na Plendria. A pauta atualizada da Plendria Regional Norte também foi republicada no site do
SINPAF. Em seguida, instalou-se a Mesa 4 (Andlise de Conjuntura), iniciada com o convidado
Walter Matos, representante da CUT/AM, que suscitou sobre as conquistas e perdas
referentes a conjuntura econémica no Brasil e relatou sobre as consideracdes da reforma
trabalhista, com a perda do imposto sindical, onde foi retirado pelo dltimo governo para
tentar enfraquecer o movimento sindical. Na sequéncia, o Presidente do SINPAF Nacional,
Marcos Vinicius, dissertou nesta mesa sobre os impactos negativos causados 3 classe
trabalhadora pelo Gltimo governo e destacou como o pior que o Brasil j teve, e, também,
com os piores reflexos para a gestdo da Embrapa, enfatizando a urgéncia da mudanga da atual
gestdo da empresa, com um “Fora Moreti”. Em seguida, houve questionamentos e perguntas
dos delegados e convidados presentes aos palestrantes da primeira mesa, sendo controlados
0s tempos de fala de todos inscritos pela Secretaria da mesa. Ao finalizar a Mesa 4, a Plenaria
recebeu informagdes da Secretaria da mesa sobre a dindmica de encaminhamento das
mogdes, as quais seriam recebidas na mesa, até as doze horas e trinta minutos do segundo
dia de Plenaria. Ap6s os debates, a Diretora Regional Norte encerrou a primeira etapa do
evento, as dozes horas e vinte minutos. Retornando do intervalo do almogo, as quatorze
horas, a Diretora Regional, anunciou a programacado, prevista na pauta ajustada, para a
segunda etapa do evento. Seguiu-se com a Mesa 5 (Desafios nas relagbes de trabalho 1 -
Transforma Embrapa, PCE, Terceirizac3o, Ciéncia e Tecnologia), que iniciou com a palestra
sobre a “Desafio nas relagées de trabalho” por Selma Licia Lira Beltrdo, representante dos
trabalhadores e trabalhadoras da Embrapa no Conselho de Administracdo da Embrapa —
CONSAD, esclareceu sua atuago no Conselho, criado pelo Gltimo Governo Lula, com a funcdo
de debater todos os processos dentro da Embrapa, como por exemplo: acordo coletivo;
estatuto; normas e etc., sendo um conselho superior em relagdo a Embrapa, pois, também
estd para avaliar, auditar diretores da Embrapa. Explicou, também, que a composico do
conselho, por oito membros, vem da Lei das Estatais de 2016. A palestrante relatou como
estd o Transforma Embrapa, os Centros de Servicos Compartilhados e por Ultimo, a
Terceirizacao. Concluindo sua fala, relatou que a permanéncia da atual diretoria apresenta
um grande risco de aprovacdo do modelo de nivel tecnolégico que prevé uma estrutura
propria para fazer a governanga e gerir recursos. Em seguida, o Presidente do SINPAF
Nacional, relatou que o SINPAF, mediante sua assessoria juridica, abriu uma agdo trabalhista
e social contra a Embrapa sobre o item Terceirizaco. Seguiu-se para o debate e perguntas.
A convidada palestrante Mirane Costa falou sobre o prejuizo para a sociedade e para o
empregado com a implantagdo do Transforma Embrapa. Jorge Segovia, filiado da Secdo
Sindical do SINPAF/AP falou sobre a politica de neoliberalismo, exemplificou a luta dos
trabalhores da Franca para buscar seus direitos €, por ultimo, o uso excessivo de agrotdéxicos
na agricultura nacional. Paulo Silva, também da Sec#o Sindical do SINPAF/AP, questionou os
excessos de exigéncias para o registro de ponto. Flvio José, filiado da Sec3o Sindical do
SINPAF - SS/RO, questionou sobre o processo de transferéncia e sua transparéncia. Em
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seguida, houve intervalo de vinte minutos com apresentacado de musica e ritual indigena pela
convidada Vanda Ortega Witoto e em seguida instalou-se a Mesa 6 (Mulheres em movimento:
ativismo e movimentos sociais), com inicio pela palestra da convidada Mirane Costa, Diretora
Regional Centro-Oeste, que relatou sua militancia no SINPAF e como funcionaria da Embrapa
desde 1989. Lembrou de quando estabeleceu a dignidade dos trabalhadores do DAS/AM
quando houve a denlincia do trabalho escravo andlogo a escraviddo, tendo o apoio da
Presidenta da Secdo Sindical do SINPAF/AM, Simone Alves, e do Diretor de Relagdes
Institucionais, José Vicente Magalhdes, aos trabalhadores da Secao AM. Em seguida, a
convidada palestrante, Vanda Witoto, ativista indigena e educadora Politica, falou da sua
caminhada como a mulher indigena mais votada na Gltima elei¢do para deputada federal do
estado do Amazonas, Lembrou da luta da mulher no processo que os indigenas sofreram ao
longo do tempo, quando mulheres indigenas sofreram estupros e massacres. Em seguida, a
convidada Andréa Matos, CUT/RJ, relatou que é uma feminista plena e em construcdo e
abrodou diversos aspectos de sua luta sindical. Depois, a convidadea, filiada da Sec3o Sindical
do SINPAF/AM, Elisa Wandelli, relatou sua participagdo em movimentos sociais no estado do
Amazonas e convidou a todos paraa 72 edicdo da Marcha das Margaridas, que realizar-se-3
em agosto de 2023. E, para finalizar, a convidada Ivania Vieira, Professora da UFAM, Co-
fundadora da organizagio Movimento de Mulheres Solidarias do Amazonas (Musas), contou
um pouco de sua pesquisa sobre a atuacio das mulheres na agricultura no estado Amazonas,
demonstrou com dados a realidade da mulher no mercado de trabalho e as estruturas que
dificultam o avango do trabalho das mulheres. Citou que a Embrapa vive este ano o
cinquentendrio e reforgou que seus valores publicamente conhecidos sdo: Confianca e
integridade, Respeito, Conectividade, Inovagédo, Exceléncia, Sustentabilidade; e colocou os
desafios associados a esses valores: Eficiéncia, Exceléncia cientifica, Producdo Sustentdvel e
Inclusdo produtiva. Ivania questionou, entdo, como as embrapianas estdo inseridas nesses
valores e desafios? Como sdo monitoradas as prdticas cotidianas, internas e externas, para
que se constituam em cultura? Provocou a Plendria sobre se Esses valores e desdafios estdo
conjugados na dimensdo feminina/feminista ou, sem cobranca direta, sdo palavras sem vida
na pdgina oficial da empresa? Entre estes questionamentos, Ivania informou que deixaria
para a plendria um documento com esses pontos levantados na sua palestra, mas, sobretudo,
convidou os presentes a fazerem reflexdes sobre o assunto. Os trabalhos do primeiro dia da
Plendria foram suspensos as dezenove horas e vinte minutos, com previsdo de retorno as oito
horas e trintaminutos do dia dezenove de margo de dois mil e vinte e trés. No segundo dia,
os trabalhos foram retomados 3soito horas e quarenta e cinco minutos do dia dezenove de
margo de dois mil e vinte e trés. Foi feita a leitura da pauta dos trabalhos pela Diretora
Regional Norte, Michelliny Bentes, com o “quorum” minimo exigido para o seu inicio. Em
seguida, foi instalada a Mesa 7 (Reforma do Estatuto do SINPAF), com a palestra do Diretor
de Assuntos Juridicos e Previdencidrios, Adilson da Mota, que informou sobre a importancia
e a necessidade de atualizacdo do estatuto do SINPAF e que para chegar até a vers3o atual da
reforma, ocorreram onze reunides onde foi sendo discutido artigo por artigo do estatuto.
Demonstrou aos delegados presentes as modificaces sugeridas, como proposto no primeiro
dia da Plendria. Em seguida, o convidado Orlando Silva, Diretor Regional Nordeste,
contribuiu com reforgos sobre a importancia da modificagdo do estatuto e também auxiliou
nas duvidas das se¢bes sindicais sobre o assunto. De parte da Plenaria, foi pedido

SDS - Ed. Boulevard Center, Sobrelojas 11/15 | CEP: 7039 1-200 - Brasilia-DF
www.sinpaf.org.br | sinpaf@sinpaf.org.br



133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
174
172
173
174
175
176

Ntz 001297%)
\\ ’,
SINPAF

filiade & GUT
Sindicate Nacional dos Trabalhadores de
Pesquisa e Desenvelvimento Agropecudrio
ATA DA 27° PLENARIA REGIONAL NORTE - DIAS 18 e 19 DE
MARCO DE 2023

esclarecimentos sobre os 5% de contribuicdo que ndo estdo sendo repassados para a CUT e
sobre as modificacdes do fundo de reserva. O Presidente da Secdo Sindical do SINPAF/PA,
delegado nato, Elanderson Lima Soares, esclareceu que o repasse para a CUT ainda ndo esta
previsto no estatuto, explicou que os 5% estdo indo para o fundo de reserva e sugeriu que
0 pagamento do Congresso Nacional do SINPAF possa ser feito com os recursos existentes no
fundo de reserva,como forma de aliviar as contas das se¢des sindicais. O Presidente da Secédo
Sindical do SINPAF/AC, delegado nato, Walterlei José de Moura, lembrou que os membros da
diretoria nacional nio recebem as diferengas salariais. O delegado da Segdo Sindical do
SINPAF/PA, Diretor Suplente de Divulgagdo e Imprensa, Jean Kleber Silva, relatou que acha
um equivoco um prazo de 120 dias para refiliacdo. A delegada da Secdo Sindical do
SINPAF/PA, Helena Joseane, falou sobre as fichas de filiagdo, reforcando que a filiacdo, de
maneira geral, se trata de um processo muito demorado. O Diretor de Assuntos Juridicos e
Previdenciérios chamou a ateng3o quanto aos questionamentos referentes a atuac3o sobre
diretores da Nacional, titulares e suplentes, e reforcou que no rito das votagoes em reunides
da Diretoria Nacional, quando da presenca de ambos os diretores, titular e suplente, em
reunides da Diretoria, devera prevalecer o voto do diretor titular, o qual podera ser unificado
com o do suplente, desde que ambos os diretores entrem em acordo sobre a proposta de
voto. Seguiu-se com a instalagdo da Mesa 8 (ACT - Estratégias de mobilizacio e eleicdo
dos/das representantes na CNN), conduzida pelo Presidente Nacional do SINPAF, Marcos
Vinicius, e pelo Membro da Comissdo Nacional de Negociagdo — CNN, Jasiel Sousa. Iniciou
Marcos Vinicius com esclarecimentos sobre o ACT, informando que ocorreram 18 rodadas de
negociacdo até o fechamento do mesmo. Esclareceu que a demora das negociacdes deveu-
se em grande parte aos membros da CNN da Embrapa, visto que alguns estavam em
afastamento por comorbidade, além disso, destacou que o ACT foi discutido item por item
pelos todos os participantes da Comissio. Destacou também que suspendeu-se a cldusula de
salde para modificaco e que o Consad exigiu uma cotacdo de plano de satde privado para
se contrapor ao da Casembrapa, quando descobriu-se que para fazer mudangas no estatuto
da Casembrapa precisaria haver o aval do SINPAF, e, por isso, a Casembrapa ndo pode fazer
de forma unilateral as mudangas inicialmente por eles pretendidas. Explicou sobre o ACT da
Codesvaf, onde a dindmica foi diferenciada porque ja havia uma proposta de interesse e com
avangos de negociagdo, pois, ja tinham proposto 7% retroativo com a proposta do governo
anterior e de no futuro ter um reajuste de 5% no ticket e etc., e, com isso houve aprovagio
pela comissdo de negociacdo da Codevasf para aceitar a proposta da Embrapa, mesmo com a
orientagdo do SINPAF Nacional direcionar em ndo aceitar tal proposta. Voltando para o ACT
da Embrapa, depois que esta ofereceu uma proposta de 7,27% sem retroativoe sem
acréscimo do ticket alimentagdo/refeicio e creche, o SINPAF orientou para a rejeicdo da
Proposta e depois levou a proposta final para mediacio junto a justica, ja no final do ano de
2022, por fim, informou que o novo ACT 3 foi protocolade com o pedido de uma reposicio
salarial. Em seguida, Jasiel Silva informou que como o ACT comeca nas bases, observou que
em determinado momento ocorreu desinteresse da prépria base em acompanhar as rodadas
de negociagdo, visto que foram muitas, informou também que os representantes sdo eleitos
para compor a mesa de negociagdo. Falou que nas ultimas rodadas, a Comissdo veio
orientando para negar tudo, em especial, o indice salarial final proposto pela Embrapa.
Também corroborou com o relato de todo o processo de negociacdo do ACT e a importancia
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da rejeicdo da categoria na Ultima rodada. Finalizou dizendo da importancia da luta de
todos/as os/as companheiros/as. Apds, houve abertura para a palavra a Plendria, iniciando
com Paulo Silva, Secdo Sindical do SINPAF/AP, que elogiou a forma de condugdo da CNN do
ACT. Em seguida, Jean Silva, Secdo Sindical do SINPAF/PA elogiou a comissio pela vitéria em
relacdo a conquista do ACT. Depois, o convidado Orlando Silva parabenizou a CNN pela
negociacdo do ACT. Lembrou também que foi retirada a insalubridade de comum acordo
entre o médico do trabalho e o SGP da sua unidade. O Presidente do SINPAF Nacional, Marcos
Vinicius, explicou que a discuss3o do novo ACT, da campanha salarial para mobilizar as sessges
sindicais e dos novos membros da CNN deveria ser constituida nessa Plenaria; informou que
as cldusulas assinadas perante 3 juiza também deverdo ser discutidas, em especial aquelas
sobre os empregados com deficiéncia; pediu mudanca no ACT com a inclus3o de norma para
abranger os filhos de empregados com deficiéncia, de modo que os/as empregados/as pais e
mdes de filhos com deficiéncia possam fazer banco de horas, pois, atualmente isto n3o ocorre
nas Unidades da regido Norte, como na Embrapa Amazénia Oriental. O Diretor Adilson da
Mota relatou que a partir de agora o item sobre o qual deverd se enfatizar serd um indice em
relagdo ao ticket alimentacgéo, iniciando-se a luta a partir do més de maio. A convidada Mirane
Costa parabenizou a todos pelo sucesso do fechamento do ACT e destacou a importancia da
participacdo de todos os empregados, lembrou alguns problemas do ACT e citou a baixa
participacdo de todos para a criacio da pauta zero. Mencionou a necessidade de se investir
na participacdo de mulheres na CNN. Haron Abrahim Magalhdes Xaud, convidado e Vice-
Presidente da Secdo Sindical do SINPAF/RR, verificou uma falta de comunicagdo com a base
sobre o andamento do ACT. Encerradas as falas da Plendria, iniciou-se a eleicdo dos novos
representantes da CNN, sendo encaminhados os nomes de Jasiel Silva e Simone Sousa, ambos
da Secdo Sindical do SINPAF/AM e de Renata Salomao, delegada eleita da Secdo Sindical do
SINPAF/AC, para a composicio de chapas. Simone Alves defendeu a permanéncia de Jasiel
Sousa e mencionou sua atuagdo em favor dos assistentes da Secdo Sindical do SINPAF/AM e
sua habilidade nas negociages da CNN, assim como defendeu a participagdo de Renata
Salomdo como representante feminina na CNN. Jean Silva, delegado da Secao Sindical do
SINPAF/PA indicou como renovagdo para a CNN os nomes de Renata Salom3o e Elanderson
Lima, respectivamente, como titular e suplente. Simone Sousa pediu a tréplica para defender
0 nome de Jasiel Sousa e justificou que em time que esta ganhando n3o se mexe. Elanderson
Lima, por sua vez, defendeu a renovagdo com a participagdo de mulheres, tendo em vista
a importancia de atuacdo e de ampliagdo das chances de participacio de mulheres na CNN.
Formaram-se, entdo, duas (2) chapas. Aberta a segdo para votacdo dos delegados, com o
quoérum minimo de presentes atendido e mediante a contagem dos crachds, a Chapa 1,
composta por Jasiel Sousa e Renata Salom3o recebeu 10 votos e a Chapa 2, composta por
Renata Salomdo e Elanderson Lima recebeu 9 votos, sendo eleitos Jasiel Sousa e Renata
Salomao para compor a CNN na negociagdo do proximo ACT — 2023/2024. A seguir, foi
instalada a Mesa 9 (Desafios nas relaces de trabalho - Assédio moral, Saude do trabalhador,
Casembrapa) com a palestra do Diretor de Satide do Trabalhador e Meio Ambiente, Sérgio
Cobel, que iniciou lembrando a criagdo da diretoria da satide do trabalhador em 2011, no
Congresso do SINPAF, para tratar a prevencao da salde do trabalhador, onde o ambiente é
determinante tanto para a sua saude como para o surgimento de doengas que podem lhe
afetar. Falou também, do aumento do assédio moral e sexual dentro da Embrapa com
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aumento de casos de depressdo nos Gltimos anos. Informou que a Oficina do trabalho e satide
no Brasil iniciaria na terga-feira seguinte, onde serdo tratados 5 eixos; mencionou os avangos
do SINPAF nas questées da satde do trabalhador, principalmente na pandemia de Covid-19,
quando esteve firme na defesa e acompanhamento dos trabalhadores e trabalhadoras com
e sem comorbidades, mencionando a “Campanha pela Vida” levada pelo Sindicato até o
retorno definitivo ao trabalho presencial. Além do constante acompanhamento do SINPAF
guanto ao cumprimento pela Embrapa das exigéncias minimas de infraestrutura e sanitérias
para o retorno seguro dos/as seus/suas trabalhadores/as ao trabalho. Em seguida, o
Representante dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Casembrapa, Felipe Pilger, informou
que foi indicado pelo Sindicato como representante para o conselho de administracio
superior da Casembrapa, cujos diretores s3o escolhidos através de listas triplices, explicou
que é um trabalho drduo para fazer e que como representante do SINPAF tenta fazer um bom
trabalho. Explicou que quando assumiu havia um extenso relatério com as dividas dos
trabalhadores e que atualmente ha a possibilidade dos interessados ligarem para a
Casembrapa e parcelarem essas dividas em até 12 vezes. Explicou que o estatuto precisa ser
modificado com certa urgéncia, visto que verificou que a Embrapa sugere algumas resolucdes
prejudiciais para os trabalhadores, sendo que o desafio maior foi o reajuste da casembrapa
que % do salario, um reajuste de 25%, justificando o consumo excessivo de uso do plano pelos
trabalhadores. Aberta a discussio para a Plenaria, Paulo Silva, delegado do SINPAF/AC
perguntou ao Diretor Sérgio Cobel sobre n3o fazer a palestra sobre satide do trabalhador nas
bases e sugeriu que se criasse um programa para o sistema da satde do trabalhador vindo de
Brasilia para as bases. Em seguida, a convidada Selma Beltrdo informou que solicitou uma
acdo da Embrapa para retirar o poder de assédio e mudanca estatutaria da Casembrapa, pois,
hé a necessidade de aumentar a massa de participantes para pessoas novas. Depois, a
Presidenta do SINPAF/AP, Izete Barbosa, comentou que para a Casembrapa se ajustar, o
indice de 20,27% vai desgastar ainda mais os salarios e que com a pandemia houve aumento
das situagGes de alcoolismo e depressio no Amapd, além das dificuldades ocasionadas pela
falta de médicos especialistas que ainda n3o atuam I4. O Diretor Adilson da Mota falou dos
direitos que lhe foram dados para investigar sobre assédio moral e a introducdo do assédio
sexual no ACT. A convidada Mirane Costa relatou que a Cppcam (Comissdo Permanente de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral) existe porque a Comissio de Etica n3o atua
corretamente e destacou quais agSes deveriam ser tomadas para uma atuagdo orientada a
diminui¢do do assédio moral. Em seguida, Hélio Eymar de Oliveira Janior, delegado do
SINPAF/PA falou que o relacionamento da Casembrapa com os trabalhadores é dificil, que
poderia haver melhoraria na comunicagdo e exemplificou também o caso dos exames
complementares, para os quais a médica do trabalho de sua Unidade lanca no ASO do
trabalhador o exame que nio foi feito pelo trabalhador e isenta a Embrapa de qualguer
responsabilidade. O Presidente do SINPAF/PA, Elanderson Lima, mencionou as acdes da sua
Secdo Sindical sobre os campos experimentais para verificar questoes ambientais e de salde
dos/as trabalhador/as, relatando que foram constatados diversos ambientes improvisados
das instalagdes para os trabalhadores desenvolverem seus trabalhos, e que teve com objetivo
também o de encaminhar solicitagdo & Embrapa para que repare suas instalacdes de
trabalho. Jasiel Sousa, do SNPAF/SS-AM, falou que se os trabalhadores adoecem mais, é
devido a falta de trabalhadores para dividir a sobrecarga de trabalho e apontou a necessidade
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de haver concurso para assistentes, o cargo mais importante, pois, sem estes n3o ha pesquisa.
Logo apés, a Diretora Regional do SINPAF encerrou a primeira etapa do evento, 3s dozes horas
e trinta minutos. Retornando do intervalo do almogo, as treze horas e cinquenta minutos, A
Diretora Regional Norte anunciou a pauta para a tarde do evento. Em continuidade, foi
instalada a Mesa 10 (O SINPAF e sua relagdo com o parlamento e movimentos sociais), com
a palestra do Diretor de Relacdes Institucionais, José Vicente Magalh3es, que relatou a
atuacdo do SINPAF e as acbes de sua Diretoria junto ao parlamento; apresentou os principais
avancos dessa pasta em articulacdes diretas junto a parlamentares, sendo estas promotoras
de insercdo e de participacdo do SINPAF em pautas estratégicas e de interesse aos
trabalhadores e trabalhadoras da Embrapa, as quais tém ocorrido de forma sinérgica e
sistematica em Brasilia. Reforcou a importancia das sessées sindiciais também realizarem
trabalho similar e ordenado nesse sentido, acessando parlamentares estaduais e federais,
de forma a reforgar a atuacéo local do SINPAF. Outro ponto mencionado tanto pelo Diretor
da pasta, como pelo Presidente Nacional do SINPAF, foi sobre as campanhas coordenadas
pela Diretoria Nacional que necessitam de atuacdo permanente e integrada das diretorias
regionais e suas respectivas bases como forma de demonstrar o alerta de acompanhamento
do SINPAF nas questdes que afetam os filiados. Em seguida, o Presidente nacional do SINPAF
exemplificou que uma das a¢ées diretas do SINPAF junto ao parlamento tem sido o trabalho
para a liberagdo de recursos para a Embrapa e explicou que o Sindicato deve atuar nesse
sentido de forma institucional. Mencionou que as emendas parlamentares para o apoio do
trabalho da Embrapa seguem um modelo muito dificil de se gerenciar, e, que esta pratica ndo
deve ser continuada e fortalecida, para que no futuro nio hajam emendas secretas. Seguindo
a programacao, A Mesa 11 (Perspectivas e preparagdo para os desafios sindicais na atual
gestao) foi instalada e o Presidente do SINPAF/PA, Elanderson Lima, iniciou sua fala expondo
as dificuldades de atuar e trabalhar em uma secdo sindical nos tempos atuais, principalmente
quanto aos aspectos politicos; mencionou os prejuizos que a reforma trabalhista trouxe aos
sindicalistas; comentou sobre as agGes de conquista do SINPAF e reforcou sobre a imprtancia
da campanha de filiacdes ser de forma. Em seguida, convidou a todos os presidentes de
se¢des sindicais presentes na plendria para compor a mesa e realizarem suas falas. Cada
presidente relatou as condicbes em que se suas segBes se encontram e sobre as aspiracdes
futuras de sua secdo sindical. De maneira geral, os presidentes de secdo citaram que o numero
de filiados vem aumentando, propuseram trabalhos em conjunto e relataram diversos
problemas, entre eles o registro digital no ponto eletrdnico, os desvios de funcdo, a situagdo
de assistentes em cargos de Supervisao e sem o pagamento de anuidade em conselhos
técnicos, as dificuldades comuns nas elei¢des sindicais, a de que filiados n3o se apresentame
nem se candidatam 2 diretoria. Feitas as explanagdes e as trocas de experiéncias da Mesa 11,
instalou-se a Mesa 12 (Discussdo, deliberagdo e encaminhamentos de questdes locais e
regionais) e seguiu-se para os assuntos gerais, mogdes, com aprovagio ou reprovacao pela
Plendria, seguida de encaminhamentos. A Plendria aprovou os seguintes encaminhamentos e
mogoes: 1) Mogdo de agradecimento aos convidados da Diretoria Nacional que participaram
como palestrantes: Adilson da Mota, Felipe Pilger, Sérgio Cobel e José Vicente, os quais
contribuiram com diversos esclarecimentos relacionados as questdes estatutdrias, quais
sejem: ACT, Casembrapa, Satde do trabalhador, Relagbes institucionais. 2) Mogédo de
agradecimento aos convidados palestrantes, Selma Beltrdo, Orlando Pereira, Mirane Costa e
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Andrea Mattos. 3) Mogdo de agradecimento ao Movimento Negro Unificado - MNU/RJ pela
mogdo de repudio & terceirizacdo dos assistentes e conclamando concurso jg. 4) Mocédo de
apoio pela complementagéo pecudria também para os empregados da Embrapa em
Palmas/TO. 5) Mocdo de Agradecimento & Diretoria Regional Norte, tanto a Michelliny
Bentes, como & Rita de Cdssia Pompeu, por toda ajuda e dedicacdo para g execucdo da
plendria em Manaus. 6) Mogdo para o SINPAF Nacional, para que realize agées sindicais
formativas e de elaboragéo de agées politicas em soberania e seguranga alimentar e
nutricional de forma a internalizar e ampliar aliangas com outras instituices e movimentos
sociais. 7) Mogédo de agradecimento & Diretora do SINPAF/AM, Elisa Wandelli, por toda
colaboracéo na ornamentacdo da plendria e ao presidente da AEE/AM, pelo apoio na
recepgdo dos delegados e ao vice presidente do SINPAF- SS/AM, Jasiel Sousa, por todo apoio
e paciéncia com a Presidenta do SINPAF-S5/AM. 8) Mogdo de agradecimento ds jornalistas,
Camila Bordinha e Nicoly Ambrdsio, pela cobertura jornalistica e de midia, e & equipe da
Amazdnia Real, César, Jodo e Tainara, por todo empenho e trabalho realizado durante a
Plendria Norte. 9) Mogéo de oplauso ao Grupo Raizes do SINPAF pela sua brilhante atuacéo
nas lutas. 10) Mogdo de aplauso, manifesto, respeito, admira¢do e agradecimento &s
mulheres representadas pelas companheira Simone Alves, Andrea Matos e Mirane Costa. 11)
Mocdo de repudio a Terceirizagéo na Embrapa, a diretoria da Embrapa e ao CONSAD, pela
inconsequente aprovagdo do projeto de terceirizagio na Embrapa. 12) Encaminhamento da
proposta de inclusdo no estatuto do SINPAF, em seu artigo 33, da Diretoria da Mulher. 13)
Encaminhamento ao SINPAF de ter acdes de formagdo sindical na forma de encontros,
semindrios e cursos, para internalizar a temdtica dentro da categoria e fortalecer as defesas
da empresa e de sua base. 14) Encaminhamento ao Presidente do SINPAF Nacional para que
recorra a Diretoria da Embrapa para g transferéncia, ainda que em cardter tempordrio, do
empregado Fernando Barreto Diégenes de Queiroz para a Unidade de Manaus/AM, em razdo
de motivos jé expostos g Embrapa. 15) Encaminhamento ao SINPAF para averiguar a
responsabilidade da diretoria Moretti em relagdo a forma desrespeitosa, excludente,
ineficiente e morosa de tratar o problema de colapso na Fundagdo Eliseu Alves, desde 30 de
abril de 2021, e de seus mais de 100 projetos em execucdo ativa. 16) Mogdo contra o descaso
e a ingeréncia da gestdo Moretti em relagdo a paralisagcdo do Programa Fundo Amazénia na
Embrapa. 17) Encaminhamentos da Secdo Sindical Amapa: executar campanhas conjuntas
entre as secdes sindicais regionais e a diretoria nacional, no sentido de conscientizar os novos
filiados a se filiar ao sindicato., 18) Encaminhamento ao SINPAF para que atue em todos os
estados participando das politicas de agroecologia e producéo orgénica. 19) Encaminhamento
ao SINPAF para constituir a comissdo de produgd@o agroecologia e orgénica, estimular o
campanha de respeito e valorizagdo do papel da mulher na sociedade, continuar e fortalecer
a campanha contra o neoliberalismo e a extingGo do cargo de assistente. 20)

Encaminhamento ao SINPAF para que sefa proativo na indicagio da nova presidéncia da
Embrapa e que seja prioritariomente uma mulher. 21) Encaminhamento ao SINPAF para
incluir na proposta de reforma do estatuto um artigo para que as se¢des sindicais facam as
adequagcdes em seu regimento interno e que o estatuto seja sempre atualizado e aprovado no
congresso do SINPAF. 22) Encaminhamento Embrapa, bem como, & DN do SINPAF, para que
respondam oos cinco pontos de questionamento originados na palestra da convidada lvdnia
Vieira, disponibilizado @ mesa da Plendria e constantes nesta Ata, para reflexdes. Registra-se
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que a Plendria ndo aprovou, por unanimidade, os seguintes encaminhamentos e mogées:
23) Encaminhamento bara que a DN do SINPAF realize deliberacées/normas para as
plendrias regionais antecipadamente a realizacdo propriamente dita das mesmas.
Encaminhamento n3o aceito tendo em vista que além se ser sua prerrogativa, é pratica da DN
organizar e deliberar sobre as plenarias regionais antecipadamente a sua realizacdo para o
seu bom funcionamento e em parceria com seus diretores regionais, respeitando as diretrizes
de gestdo da DN eleita. 24) Encaminhamento para @ DN do SINPAF estudar/construir
mecanismos de realizagdo das plendrias regionais em pelo menos trés dias, a fim do
cumprimento de prazos estabelecidos no regimento proposto pela Diretoria regional e
aprovado em Plendria. Encaminhamento ndo atendido pelo entendimento da maioria que
maior tempo para o debate deve haver no Congresso, além do que todos/as vivenciam um
perfodo de maior dificuldade para poder estar ausentes do trabalho em dia de semana. 25)
Encaminhamento para que as votagbes das representacées das secdes sindicais do SINPAF
sejam relativizadas, para que sejam justas as votacdes nas plendrias regionais.
Encaminhamento ndo aceito pelo fato desse critério estar previsto no Estatuto vigente do
SINPAF e que o nimero de delegados votantes por secdo é relacdo direta do nimero de
filiados daquela segdo, sendo um tema para se trabalhar melhor mais a frente e nas
campanhas locais de filiagdo. 26) Iniciar sensibilizagdo para que a proxima presidéncia do
SINPAF seja uma mulher. Encaminhamento aceito parcialmente e que devera receber maior
atencdo pela DN em momento oportuno, tendo em vista o recém-iniciado mandato da gestio
atual, em 2022. A Presidenta da Mesa, Michelliny Bentes, fez as consideracdes finais e
agradecimentos e solicitou aos delegados presentes a escolha do local da proxima Plenaria.
O convidado, Haron Xaud, Vice-Presidente do SINPAF/RR, indicou a cidade de Boa Vista, no
estado de Roraima, e a delegacdo do SINPAF/PA indicou a cidade de Belém, no estado do
Para, sendo colocadas estas opcdes em votacdo pela Secretaria da mesa. A Plendria aprovou
a proposta pela cidade de Belém, com nove votos a favor, enquanto que para a cidade de Boa
Vista, ocorreram cinco votos a favor, decidindo-se, assim, pela maioria dos votantes
presentes, a cidade de Belém para a préxima Plenaria Regional Norte, em 2024. Assim, nada
mais tendo a tratar, encerro a presente Ata em dezenove de margo de dois e vinte e trés as
dezenove horas, a qual vai lavrada e assinada por mim, Secretdria geral, Rita de Cassia
Pompeu de Sousa e pela Presidenta da mesa e Diretora Regional Norte, Michelliny Pinheiro
de Matos Bentes, da Vigésima Sétima Plenaria Regional Norte, realizada nos dias dezoito e
dezenove de margo de dois mil e vinte e trés, no Auditério de Eventos do Da Vinci Hotel &
Conventions, em Manaus, Amazonas.
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