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ATA DA 22° PLENARIA NACIONAL DO SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO -
SINPAF

Ata da ordem dos dias 07 a 09 de junho de 2024

Aos sete, oito e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, na CONTAG - Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura, SMPW Quadra 01, Conjunto 02, Lote 02, Nucleo
Bandeirante/DF, realizou-se a 22* Plenaria Nacional do Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuirio — SINPAF. Estiveram presentes os(as) seguintes
Delegados(as): Ademar Rodrigues Neto, S.S. Londrina; Adilson Dirceu Schell, S.S. Concoérdia;
Adilson Ferreira da Mota, Dir. Assuntos Juridicos - DN; Adriana Santos do Nascimento, S.8.
Agrobiologia; Andrea Matos, S.S. Solos; Anténio Aparecido Guedes de Oliveira, Secretario-Geral e
Administrativo e Financeiro - DN; Antdnio Marcos Santos Pereira, Dir. Comunicagdo - DN; Ariano
Rabelo Paiva, S.S. 1SR; Arnaldo Santos Rodrigues, S.S. Embrapa Aracaju; Bernardo Macke Franck,
S.S. Bagé; Cleudson das Neves Bernardino, S.S. 58R; Devanir Sebastido dos Santos, D.R. Sudeste;
Diogo Alves da Silva, S.S. Sinop; Felipe Haubert Pilger, D.R. Sul; Franciana Aparecida Volpato
Bella{/er, Dir. Politicas Sociais - DN; Francisco de Assis Pereira, S.S 4SR; Hélder Lima Carvalho,
S.S. Cruz das Almas; Ilmarina Campos de Menezes, S.S. Pard; [zete Barbosa dos Santos, S.S. Amapa;
Jasna Maria Luna Marques, S.S. 7SR; Jean Cordeiro dos Santos, S.S. 6SR; Joana D’Arc Souza

Bezerra, AFN; Jodo Cordeiro da Fonseca, S.S. Recife; Joaquim Cleber Rodrigues Sousa, S.S.

Caprinos; Jorge Menezes Vidal, Dir. Formag#o Sindical - DN; Jorge Severo da Costa, S.S. Embrapa
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Petrolina; José Carlos Sa Ferreira, S.S. Agroindustria de Alimentos; José Edmilson Silva Nascimento,
S.S. Hortalicas; José Roberto Borges, Pesagro Campos; Ivonete Ibiapina, S.S. Codevasf Sede; Jos¢
Vicente da Silva Magalhdes, Dir. Relagdes Institucionais - DN; Lucas Ednei Lima Santana, S.S.
Cerrados; Marcio Fonseca, S.S. Sdo Carlos; Marco Aurélio Feitosa, S.S. Algoddo; Marcos Gongalves
Tenério, S.S. Florestas; Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, Presidente Nacional - DN; Mério Artémio
Urchei, S.S. Campinas-Jaguaritina; Mauricio Castelo Branco Santana, S.S. Embrapa Teresina:
Mirane dos Santos Costa, S.S. Embrapa Sede; Neio Liicio Ramos Silva, S.S. Gado de Leite; Nilson
Alves Carrijo, S.S. Cenargen; Odirlei Dalla Costa, S.S. Passo Fundo; Paulo Humberto Marcante, 5.5,
Ronddnia: Paulo José da Silva, S.S. 3SR; Pedro Almeida Choairy, S.S. Maranhéo; Pedro de Souza
Melo, Vice-presidente e Dir. Satde - DN; Raquel Soares Juliano, S.S. Pantanal; Regina Célia Nobre
Benicio, S.S. Fortaleza; Ricardo Vieira da Silva, S.S. Pesagro Niterdi; Rita de Céssia Pompeu de
Sousa, S.S. Roraima; Silvana Buriol, S.S. Bento Gongalves; Silvestre Moreira de Lima, S.S. Embrapa
Parnaiba; Silvia Mara Belloni, Dir. da Mulher e D.R. Centro-Oeste; Simone Alves de Souza, S.S.
Amazonas; Valterlei José de Moura, S.S. Acre; Vanderlei Domingues Fagundes, S.S. Pelotas;
Waltterlenne Englen Freitas de Lima, S.S. Goiania; Edivaldo Galdino Ferreira, S.S. EMPAER.
Convidados(as): Carlos Honorato, Diretor da Casembrapa; Dr. Appel, Contabilidade AMC; Edgar
'da Sifva Macédo, S.S Pard; Elanderson Soares Lima, S.S Parj; Enio Fraga, S.S. Solos; Dra. Glaucia
Costa, LBS Advogados; Jacilane Fernandes N. Vasconcelos, S.S. Algodao; [ldos Parizotto, AFN;
Marco Anténio Silva Pinto, AFN; Jasiel Nunes Souza, S.S. Amazonas; Jean Kleber de Sousa Silva,
S.S Para; Jorge Frederico Segovia, S.S. Amapa; Juliano Sander Musse, DIEESE/DF; Kelly Soares,
APAE/DF; Dra. Luara Borges, LBS Advogados; José Vivaldo, Dir. da Codevasl: Marco Antonio
Baratto, Coordenagio Estadual MST/DF e Entorno; Maria Eduarda Serejo, Defensora Plblica do
Estado de Goias; Mauricio Pietro Rocha, Presidente da Fundagfio Sdo Francisco; Murilo Xavier
Flores, Presidente Ceres; Orlando Oliveira Silva, S.S. Cruz das Almas; Paulo Roberto Santos, DN;
Pedro Gustavo Matias, Casa Rosa DF; Raimundo Nonato Junior, S.S. Parnaiba; Roberto Sobreira
Xavier, DIESAT; Rodrigo Rodrigues, CUT/DF; Selma Beltréo, Diretora da Embrapa; Sérgio Cobel
da Silva, DN; Valéria Burity, Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome; Victor
Pagani, DIEESE Nacional. Apoio Técnico: Ailton Durdes, Analista TI SINPAF-DN; Eliene Maria
Ferreira, Contabilidade SINPAF-DN; Elaine Branddo, Contabilidade SINPAF-DN: Neuza de
Campos, Financeiro SINPAF-DN; Maria de Jesus, Financeiro SINPAF-DN; Jodo Vitor, Estagiario
TI SINPAF-DN; Camila Bordinha, Jornalista SINPAF-DN; Larissa Sarmento, Jornalista SINPAF-
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DN: Gisliene Hesse, Jornalista SINPAF-DN; Lilianne de Oliveira Galvdo Soares, Analista Juridica
SINPAF-DN; Rebeka Freitas Vieira Xavier, Secretaria-executiva SINPAF-DN; Thaynara Silva de
Sousa, Secretaria SINPAF-DN.

ABERTURA 07/06/2024: A Mestre de Ceriménias iniciou a 22* Plenaria Nacional do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario — SINPAF
cumprimentando a todos. Chamou para compor a mesa de abertura: Sra. Joana D'Arc Souza Bezerra,
Presidente da Auditoria Fiscal Nacional - AFN; Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, Presidente
Nacional do SINPAF; Sr. José Paulo Vivaldo, representando o Presidente da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S#o Francisco e Parnaiba - Codevasf; a Sra. Selma Beltrdo,
representando a Presidente da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria - Embrapa; Sr. Marcelo
Fragozo, Secretdrio Nacional de Didlogos Sociais e Articulagdo de Politicas Publicas da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica. Entregou a palavra ao Sr. Edgar Macedo, da Embrapa Amazonia
Oriental, que cumprimentou a todos, resumiu sua historia de vida e declamou poemas de propria
autoria. Ato seguinte, o Sr. Marcelo Fragozo falou que a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica
foi recriada para aprimorar o relacionamento com as organizagges da sociedade civil, inclusive os
sindicatos. Discorreu acerca da reconstru¢do democratica pela qual o pais esté passando, desejou uma
boa plenaria a todos e elogiou o engajamento dos trabalhadores da categoria. Por fim, relatou sua
experiéncia trabalhando em sindicatos e se colocou a disposigdo. Em seguida, a mestre de cerimdnias
agradeceu a presenca do Sr. Juarez Umberto Ferreira, também da Secretaria Geral da Presidéncia da
Republica, e passou a palavra para o Sr. José Paulo Vivaldo, que cumprimentou a todos e se disse
honrado por estar presente na plenaria. Falou sobre a integragdo institucional promovida pelo
SINPAF, o que gera respostas a populago diante de um cendrio de reconstru¢do e reorganizagéo,
reafirmou a importancia da alianga entre as instituigdes presentes em defesa da sociedade e falou
sobre os 35 anos do SINPAF. Apés, a Sra. Selma Beltrdo saudou a mesa ¢ destacou a pauta da
agricultura familiar, citada pela primeira vez dentre 08 35 anos da SINPAF. Enfatizou também o
momento de reconstrugdo de relagdes em ambito federal, assim como em ambito interno nas
instituicdes. Anunciou que o edital de concurso publico da Embrapa serd publicado em breve e
elogiou a inclusdo da tematica da diversidade na pauta da Embrapa. A Embrapa retomou 0 processo
de manutencio das 04 (quatro) carreiras, inclusive a de Assistente. A Sra. Joana D’arc Souza Bezerra
valorizou a luta por tras dos 35 anos do SINPAF e pediu conscientizagdo sobre a importancia dos

sindicatos. A seguir, o Presidente Nacional do SINPAF, Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, saudou

Pagina 3 de 41



79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

a todos, falou da unido que fez surgir o sindicato, da democracia e sua relagdo com o sindicato, assim
como esta na carta da ONU e na CF de 1988. Relembrou a fundagéo do Sindicato, enfatizando que a
existéncia dos mesmos é uma das condigdes para que haja democracia, além de ser um instrumento
de transformagdio social. Falou sobre a importdncia da coletividade e da mobilizagdo dos
trabalhadores, indicando que os sindicatos ndo sdo feitos apenas de liderancas, mas também por toda
a sua base. Destacou que o SINPAF em seus 35 anos, defendeu e defende as empresas publicas e ¢
contra a terceirizagdio e a privatizagdo. Subsequentemente, a Deputada Federal Erika Jucd Kokay
cumprimentou a todos e falou sobre as ameagas passadas a democracia. Criticou a privatizagio e a
auséncia de projetos de desenvolvimento do pafs no governo anterior. Discorreu acerca da
reconstruciio do Brasil, sem esquecer que a ameaga ainda existe, e destacou a importancia do trabalho
por sua natureza estruturante, o que reforga a necessidade de ser defendido e protegido. Afirmou que
a Embrapa sempre esteve presente nas lutas em defesa da democracia, da classe trabalhadora e das
empresas publicas. Citou, ainda, 0 negacionismo visto no governo e o rompimento dos ritos
parlamentares em prol de grosserias e violéncia, em contraste colocando que os sindicatos sdo
fundamentais para agir na contramio de tais tendéncias. Entéo, a Mestre de Cerimonias agradeceu a
todos, desfez a mesa de abertura e convidou para a mesa de Andlise de Conjuntura Politica e
Econémica Nacional: Sr. Rodrigo Rodrigues, representante da Central Unica dos Trabalhadores do
Distrito Federal - CUT/DF: a Sra. Ceres Hadich, do Movimento Sem-Terra - MST; Sr. Victor Pagani,
do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos - DIEESE Nacional; e Sr.
Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, Presidente Nacional do SINPAF. Dando inicio as apresentacdes, 0
Sr. Victor Pagani cumprimentou a todos e parabenizou pelos 35 anos do SINPAF. Falou sobre o
cenario politico e econdmico internacional, que entrou em uma era pos-pandemia de aceleragéo e
intensificacdo das transformagdes e reforgo da polarizagio, com ascensdo rapida da China em termos
produtivos, econdmicos e tecnoldgicos. Citou a democracia liberal, o neoliberalismo e o crescimento
das politicas de extrema direita em ambito mundial, citando o Brasil e os EUA. Anunciou que a
reconstrugdo pés-pandemia resultou em melhorias nos indicadores econdmicos e sociais no Brasil,
que a inflagio estd sob controle e que o mercado de trabalho esta aquecido, com aumento das vagas
de trabalho e da renda dos trabalhadores. Sobre o progresso social no Brasil, indicou que ocorreram
melhorias conjunturais, dado que as melhorias estruturais ainda sdo pouco significativas. Destacou
que, apesar disso, 0 bem-estar social continua negativo, mencionando ainda a presenga da extrema-

direita no Congresso Nacional. Sobre a redugfio da taxa de juros promovida pelo Banco Central do
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Brasil - BACEN, elucidou que trata-se de um grande obstaculo para a retomada dos investimentos e
crescimento da economia, além de tratar da chamada “PEC da Transi¢do” e do Novo Arcabougo
Fiscal, que permite maior flexibilidade nos gastos. Por fim, destacou os seguintes pontos de atengio:
a retomada da discussdo da reforma administrativa da PEC n® 32; a fuséo dos pisos constitucionais
para educagdo e sa(de; e a defesa de uma nova reforma da Previdéncia Social que faca a
desvinculagdo do piso previdenciario do salario minimo. Definiu como grande desafio da atual
conjuntura econdmica garantir o acesso e a ampliagdo dos direitos sociais na correlagdo de forgas
entre o Congresso conservador, o Banco Central do Brasil - BACEN auténomo e o Novo Arcabougo
Fiscal. Com a palavra, a Sra. Ceres Hadich agradeceu o convite e o acolhimento na Plendria e
parabenizou o SINPAF pelos 35 anos. Falou sobre a economia mundial, que tem impactos em todos
os paises e cidaddos, e da reinvengdo do capitalismo, que tem como consequéncia a destrui¢do da
natureza. Tratou dos impactos da crise econdmica mundial e refletiu sobre os desafios que a
humanidade deve enfrentar para combater seu fim iminente, que pode ser anunciado caso medidas
para protegio do meio ambiente nfio sejam tomadas. Mencionou a queda da hegemonia econdémica
dos EUA e citou 0 movimento de extrema-direita mundial e nacional, assim como a reconstrugdo das
politicas piblicas e da democracia no Brasil, que julgou estar demorando mais tempo do que o
previsto para ser revertido. Declarou que as Gltimas eleigdes retomaram 0s avangos nos direitos dos
trabalhadores e explicou que a bancada ruralista domina o Congresso, fazendo com que muitas pautas
sejarﬁ mediadas através de chantagens, limitando seus avangos. Levantou trés grandes pontos que
precisam continuar a ser defendidos: o enfrentamento a fome, 0 cuidado com o meio ambiente ¢ a
nova governanca mundial. Sobre a polarizagdo das classes evidenciada com o processo de golpe,
insistiu que continua a ser disseminada entre a populagéo, inclusive através de fuke news. Falou sobre
os trabalhadores ndo sindicalizados e informais, o que precariza a classe e fortalece o pensamento
individualista de extrema-direita. Questionou as bandeiras prioritarias do governo, pedindo
enfrentamento na raiz dos problemas, e afirmou que as politicas publicas foram reconstruidas, porém
os resultados ainda n#o estdo chegando ao povo. Declarou que o modelo atual de desenvolvimento
da sociedade nio é sustentavel e concluiu que € preciso voltar a discutir, enquanto classe, um projeto
de unificacio para construgio da soberania em busca de conquistas concretas. Ato seguinte, o Sr.
Rodrigo Rodrigues agradeceu o convite para a plenaria e parabenizou o SINPAF. Convidou a todos
para uma atividade politico-cultural no Eixo Sul, no dia 09 de junho, cujo tema principal seria a saide

no Distrito Federal, e para o debate no Sindicato dos Bancarios sobre a Camara Legislativa do DF,
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141 nodia I1 de junho. A respeito do Congresso Nacional, disse que o cenério ja estava previsto desde a
142 eleigiio de 2022 e que pode vir a piorar quando da proxima eleicdo para Senadores, em 2026,
143 valorizando as eleigdes para prefeito pela sua formagéo de palanque. Citou os privilégios e obrigagdes
144 que percebe por fazer parte da CUT, especificamente do Distrito Federal, como a ampla quantidade
145 de discussdes politicas que acontecem em Brasilia, o que gera obrigacdes e prioriza debates em
146  ambito nacional. Falou sobre a marcha realizada pela CUT em Brasilia, que gerou destaque para as
147  lutas dos trabalhadores. Destacou o cendrio dificil no pais para os trabalhadores, heranga histérica
148  desde a colonizago, declarando que a logica escravista ainda é muito presente nas dindmicas entre
149  trabalhadores e patrdes e afirmando que o cendrio foi exacerbado pela inser¢dio das tecnologias nas
150  relagdes do trabalho. Afirmou que as questdes supracitadas diminuem os direitos dos trabalhadores,
151  exemplificando com os casos dos motoristas por aplicativo que sequer sdo reconhecidos como
152 trabalhadores pelos seus empregadores, dado que o arcabougo atual ndo favorece as relagdes de
153 trabalho. Criticou o ordenamento juridico dos contratos de trabalho e a reforma trabalhista, com
154  énfase na premissa criada para possibilitar as jornadas de trabalho intermitentes. Insistiu que € preciso
|55  garantir que os trabalhadores tenham direitos, destacando a importdncia da seguridade social e
156  repreendendo a privatiza¢io de empresas publicas. Concluiu-se que a extrema-direita tenta impédir 0
157  acesso aos direitos das classes mais baixas, desde os diretos de trabalho até de moradia. A seguir, o
158  Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal lembrou da crise financeira de 2008, inicio da ascensdo da
159  extrema-direita em Ambito internacional. Falou sobre o golpe contra a Ex-Presidente Dilma Rousseff,
160  que ocorreu, & espelho de outros golpes, para apoiar o neoliberalismo e os biliondrios e reduzir os
161  direitos dos trabalhadores. Declarou que foram utilizadas politicas neoliberais para amenizar os
162  efeitos da crise de 2008, nos EUA, o que repercutiu no mundo inteiro, sujeitando a classe trabalhadora
163 aprecarizagio do trabalho. Lembrou que o neoliberalismo ainda estd impregnado nas empresas cuja
164  estrutura é verticalizada e insistiu que a luta da classe trabalhadora deve ser pela democratizagdo das
165 relagdes de trabalho e a reforma para estruturas mais horizontais. Mencionou critérios do
166  neoliberalismo (privatizagdo, desregulamentagdo e terceiriza¢fo), que ainda estdo presentes no
167  governo. Seguindo para o debate, o Sr. Waltterlenne Englen Freitas de Lima, de Goiénia, falou sobre
168  a criacdo da Embrapa e o novo grupo que esta debatendo as fungdes do 6rgdo, e questionou como
169  denominar o fendmeno que, em vez de tomar como exemplo o que foi feito no passado efetivamente,
170  tenta destrui-lo, destacando que a Embrapa deve trabalhar em prol da sociedade, ndio das empresas

171 particulares. Em seguida, o Sr. Anténio Guedes perguntou o que precisaria ser feito pela classe
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trabalhadora para forgar o governo a tomar mais atitudes em prol dela, uma vez que era esperado que
0 cendrio estivesse mais evoluido do que esta desde a elei¢do do Presidente Luis In4cio Lula da Silva.
Apbs, o Sr. Silvestre Moreira de Lima, de Parnaiba, indicou a falta de consciéncia politica do povo
brasileiro por eleger um Congresso de oposicéo ao Presidente e indagou como enfrentar esta questdo.
J& o Sr. Hélder Lima Carvalho, Cruz das Almas, comentou sobre as criticas ao governo atual, que
precisam ser contra-argumentadas comparando as agdes atuais com as do governo anterior e
indicando as melhorias aplicadas. Afirmou que a politica nacional estd passando por um momento de
transi¢do e pediu conscientizag@o para conduzir os novos politicos para dentro dos movimentos
sindicais. Ato continuo, o Sr. Jorge Menezes Vidal, Diretor de Formagao Sindical, pediu melhorias
no Imposto de Renda - IR, que pesa principalmente para a classe média, e perguntou se o0 DIEESE
tem algum estudo sobre isso. Concordou com a importancia da elei¢io para prefeitos e disse que, em
Sergipe, seu estado, os candidatos mais apoiados sdo de direita. Por fim, solicitou que fosse
comentada a Proposta de Emenda da Constitui¢do - PEC para privatizagao das praias. Por fim, o Sr.
Jasiel Nunes Souza, da Embrapa Amazonas, endossou que, embora tenha havido melhorias, o

governo do Presidente Luis Indcio Lula da Silva poderia ter progredido muito mais, tanto no presente

mandato quanto nos anteriores. Perguntou qual é a principal diferenga na composi¢do da inflagdo em

funcdo dos juros e se ambos os indices variam igualmente, tanto para aumentar quanto para diminuir.
Arrazoou que 0 povo brasileiro ndo se importa com politica e declarou que os sindicatos precisam
agir e ser respeitados, pedindo acesso ao Congresso Nacional. Em resposta, o Sr. Victor Pagani
explicou que o aumento da taxa de juros e da inflagdo, independentemente do tipo, ocorrem
simultaneamente, porém com causas distintas, e citou maneiras de controlar a inflagéo sem aumentar
demasiadamente a taxa de juros, como a reforma agraria e a mudanga da politica de pregos da
Petrobras. Sobre o Imposto de Renda, falou que uma reforma almejando uma cobranga mais
progressiva esta prevista, dizendo que a promessa do Governo do Presidente Luis In4cio Lula da Silva
era isentar do IR quem recebe até R$ 5 mil por més. A seguir, a Sra. Ceres Hadich declarou que a
fome é um problema politico, nio de falta de alimentos. Lembrou que a direita continua em ofensiva,
disputando espago, e indicou que o resultado das elei¢des de 2024 tende a ser catastréfico, elegendo
muitos candidatos de direita. Disse que a maioria das pautas discutidas no Congresso Nacional
atualmente sdo barbaras, institucionais e de caréter estritamente ideoldgico, como a privatizagio das
praias. Destacou que, independentemente de ser sindicalizada e formalizada, ¢ preciso compreender

a classe trabalhadora atual e mobiliza-la. Apds, o Sr. Rodrigo Rodrigues declarou que as pesquisas

Pagina 7 de 41



da Embrapa tém varios interesses, porém sua gestdo ndo deve estar atrelada a demandas de produg@o.
principalmente do agronegdcio, acrescentando que € preciso debater os objetivos da empresa. Sobre
a tributagdo do Imposto de Renda, concordou que é preciso que as regras mudem para tornarem-se
mais proporcionais e sugeriu campanhas a respeito. Falou sobre a necessidade de pressionar o
Congresso, buscando individualmente seus membros, expondo-o0s nas suas bases e interferindo com
a reputago diante dos eleitores. Por fim, os convidados fizeram seus agradecimentos e colocaram-se
a disposi¢do do SINPAF. Ato seguinte, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal também agradeceu a
presenca do Sr. Rodrigo Rodrigues, da Sra. Ceres Hadich e do Sr. Victor Pagani, desfazendo a mesa.
Entdo, seguiu a elei¢do do(a) secretario(a) e do(a) relator(a) para a mesa. O Sr. Joaquim Cleber
Rodrigues Sousa, Caprinos, indicou a Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver, Diretora de
Politicas Sociais e da Cidadania, para o cargo de secretaria e a Sra. Jasna Maria Luna Marques,
Codevasf 7* SR Teresina, ao de relatora. Ndo havendo mais candidatos, ambas foram eleitas por 27
(vinte e sete) votos a favor e 01 (uma) absten¢do. A seguir, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
questionou & plenaria se a pauta seria discutida antes ou depois do horario de almogo, o que foi
deliberado por discutir imediatamente por 27 votos a 20. Apresentou-se a seguinte pauta proposta:
Dia 07/06/2024: 14h as 14h45 — Diversidade e Inclusdo no mundo do trabalho e nos movimentos
sociais. Convidados(as): Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver, Diretora de Politicas Sociais e
Cidadania; Sr. Pedro Gustavo Marias, da Casa Rosa/DF; e Sra. Kelly Soares, APAE/DF. 14h45 as
15h30 — Debate e encaminhamentos. 15h30 as 16h15 — Assédio moral, sexual, preconceitos e
adoecimento: desafios nas relac;(”)es' de trabalho. Convidados(as): Sra. Silvia Belloni, Diretora da
Mulher; Deputada Bia de Lima (PT/GO); e Dra. Maria Eduarda Serejo, Defensora Publica do Estado
de Goias. 16h15 as 17h - Debate e encaminhamentos. 19h — Langamento do documentario 35 anos
do SINPAF. Dia 08/06/2024: 8h as 8h45 — Planos de Satde de autogestdo, atuagdo e adversidades.
Convidados(as): Sra. Rita Damasceno, Diretora CASEC; Sr. Lucas Conceigllo, representando do
CAD CASEC; Sr. Felipe Pilger, representante do CAD Casembrapa; Sr. Carlos Honorato, Diretor da
Casembrapa; Sr. Roberto Xavier, DIESAT; e Sr. Pedro Melo, Diretor de Satde do Trabalho e Meio
Ambiente. 08h45 &s 09h30 - Debate e encaminhamentos. 09h30 as 10h15 — Saldamento do plano BD
Ceres e situacio da Fundagdo Sao Francisco. Convidados(as): Sr. Adilson F. Mota, Diretor Juridico
do SINPAF; Sr. Murilo Xavier, Presidente da Ceres; Sr. Mauricio Pietro Rocha, Presidente da
Fundagio Sdo Francisco; Sra. Glducia Costa, LBS Advogados. 10hi15 as 11h - Debate e

encaminhamentos. 11h as 11h45 — A politica de terceirizagdio do governo e as agdes de defesa das
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empresas publicas de pesquisa e desenvolvimento. Convidados(as): Sr. Anténio Guedes, Dir.
Administrativo e Financeiro e; Secretario Geral; Sr. José Vicente Magalhdes, Diretor de Relagdes
Institucionais; Sra. Luara Dias, LBS Advogados. 1 1h45 as 12h30 - Debate e encaminhamentos. 12h30
as 14h — Almogo. 14h as 14h30 — Apresentagdo do relatério da Auditoria Fiscal Nacional. 14h30 as
15h - Debate e encaminhamentos. 15h as 15h45 - Balango das contas da Diretoria Nacional
(apresentagdo e votagdo). Convidados(as): Dr. Appel, Contabilidade AMC: Sr. Antonio Guedes,
Diretor Administrativo e Financeiro. 15h45 as 16h30 - Debate e encaminhamentos. 16h30 as 16h45
_ Intervalo. 16h45 as 17h45 — Acordos Coletivos de Trabalho 2024/2025 na Embrapa, Codevasf,
Pesagro ¢ Empaer. Convidados(as): representante da Secdes Sindicais Pesagro; Sr. Edivaldo,
representante da Segdo Sindical Empaer; Sr. Paulo José da Silva, representante da CNN Codevasf;
Sr. Waltterlenne Engler, representante da CNN Embrapa; Sr. Juliano Sander Musse, DIEESE/DF; Sr.
Antdnio Guedes, Secretario Geral. 17h45 as 18h30 - Debate e encaminhamentos. Dia 09/06/2024:
08h as 08h30 — Papel dos movimentos sociais no combate a fome. Convidados(as): Sra. IImarina
Menezes e Sra. Franciana Volpato, Diretoras de Politicas Sociais e Cidadania; Sra. Luiza Trabuco,
Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome; Sr. Marco Antonio Baratto, Coordenagao
Estadual do MST do DF e entorno. 08h30 as Sh - Debate e encaminhamentos. 0%h as 11h —
Construcdo do Plano de Agéo. 1 1has 12h— Encaminhamentos e mo¢des. Sobre a pauta, a Sra. Mirane
dos Santos Costa, Embrapa Sede, informou que indicou para a mesa do Assédio Moral ou da
Diversidade a Coordenadora da missdo feita pelo Conselho Nacional de Direitos Humanos — CNDH
dentro da Embrapa para identificar violagdes de direitos, questionando por que a sugestdo nao foi
acatada. Em resposta, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal deliberou que, caso a Coordenadora
tivesse possibilidade de comparecer, ela seria incluida, uma vez que seu nome foi indicado no prazo
correto, o que foi acatado pela plenaria. Apos, 0 Sr. Pedro Almeida Choairy, do Maranhdo, pediu que
o tempo para debate seja respeitado e as manifestaces limitadas, o que o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk
Vidal afirmou que serd debatido no Regimento Interno. Por fim, a pauta da Plenaria Nacional foi
aprovéda por unanimidade. Ndo havendo mais nenhum apontamento no Regimento Interno, foi
discutido o destaque do Sr. Pedro Choairy, entdo mesa e plenéria chegaram a conclusdo que cercearia
o direito de fala dos presentes na plenaria. O Regimento foi aprovado pela plendria, sendo 40 votos a
favor, nenhum contra e quatro abstengdes. Apos o intervalo, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
informou que a palestrante indicada pela Sra. Mirane dos Santos Costa nio teria disponibilidade para

participar da plenaria na tarde do primeiro dia. Entdo, passou a mesa: Diversidade e Inclusdo no
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Mundo do Trabalho e nos Movimentos Sociais. Com a palavra, a Sra. Francianéj Aﬁ'iaéreé}iga:\/&ato
Bellaver convidou para compor a mesa o Sr. Pedro Gustavo Marias e a Sra. Kelly Soares, Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal - APAE/DF. Informou que junho € o més do
orgulho LGBTQIAPN+, disponibilizando pins com esse tema para serem usados na plenaria, ¢
apresentou a bandeira do SINPAF representando as cores do orgulho LGBTQIAPN+. Ato seguinte,
a Sra. Kelly Soares convidou para a festa junina da APAE, na Asa Norte, que aconteceria no dia
seguinte. Apresentou-se como Coordenadora-Geral de Educagdo da APAE/DF, Advogada e
Pedagoga. Destacou a importancia de se usar o termo correto, “pessoa com deficiéncia”, e explicou
que a APAE/DF tem 500 atendidos matriculados a partir dos 14 anos, mas que ndo atende criangas
por fazer um trabalho diferente das escolas e sim, por ser uma instituigdo complementar. Relatoﬁ que
trata-se de uma ONG, que o publico-alvo sdo as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e
apresentou seus principais programas: prepara¢do, inser¢do e acompanhamento do mercado de
trabalho, para os mais jovens; e o Bem-Viver, para pessoas mais velhas. Descreveu brevemente a
equipe e os atendimentos, relatando a acolhida da pessoa com deficiéncia e da sua familia, além de
mostrar as oficinas para desenvolvimento de habilidades basicas para qualificagéo profissional.
Discorreu acerca da questdo da aprendizagem, cujo tempo ¢ individual, relatou a rotina e discriminou

os perfis diversificados dos atendidos, apresentando inclusive os alimentos produzidos por eles. Falou

sobre o curso profissionalizante de informética lecionado no telecentro acessivel, que atende ainda

idosos e pessoas com baixa visdo ou cegueira, ¢ também o projeto paraolimpico. Afirmou que a
inclusdo néo é apenas contratar uma pessoa com deficiéncia, mas também torna-la parte da equipe, €
pediu ajuda no combate ao capacitismo e na construgdo de uma sociedade mais inclusiva. Em seguida,
o Sr. Pedro Gustavo Matias relatou que ¢ funcionario do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, trabalhador da APAE e voluntario da Casa Rosa. Descreveu que as pautas das duas
organizagdes sdo relacionadas por tratarem de inclusdo, de remogao de barreiras e estratégias para
permitir que todas as pessoas tenham igualdade de possibilidades e acessos, além da busca pela justiga
social. Contou que a Casa Rosa ¢ uma institui¢do de assisténcia social em Sobradinho/DF e relatou
brevemente seu histérico, enfatizando que trata-se de uma ONG mantida por doagdes e com 0 trabalho
de voluntérios. Discorreu acerca do diagndstico sobre o contexto de violéncia nos espagos escolares
do DF, apontando que as institui¢des nfio cumprem o papel de promover € garantir a cidadania para
todas as pessoas. A partir dai, mencionou o trabalho desenvolvido pela Casa Rosa de visita as escolas

para palestrar sobre a causa. Explicou que, além do acolhimento, a instituicio busca meios para que
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as pessoas entrem no mercado de trabalho. Apresentou o projeto voltado para a seguranga alimentar,
com distribuicdo de alimentos, e arrazoou a respeito do acolhimento da Casa Rosa, que abrange todos
aqueles que necessitam, inclusive pessoas LGBTQIAPN+, grupo muito exposto as vulnerabilidades.
Reafirmou a urgéncia da pauta da inclusdo de todas as minorias e falou que sequer ha dados oficiais
sobre pessoas trans. Apresentou os pilares do voluntariado na Casa Rosa: os atendimentos em diversas
dreas, a captacio de recursos e parcerias, os eventos e palestras, a organizagdo administrativa e os
grupos de estudo e monitoramento. Discorreu acerca das politicas contrarias a populacdo
LGBTQIAPN+ a nivel mundial e mencionou o ranking dos estados com melhor qualidade de politicas
plblicas para essa populagdo, em que o DF ficou em quarto lugar. Ato seguinte, passou-se as
perguntas, sendo que o Sr. Jorge Segovia, da Embrapa Amapa, perguntou como a dualidade mental é
trabalhada, pedindo aceitagio de todos os seres e dizendo que as religides ensinam a amar a todos,
ndo apenas determinados grupos. Entdo, o Sr. Jean Cordeiro dos Santos, Codevasf 6" SR Juazeiro,
declarou que a Casa Rosa é muito necessaria devido ao alto indice de rejeicdo nas familias, muitas
vezes como reflexo da religiosidade usada para repelir o diferente. Declarou que o SINPAF tem
falhado muito em cobrar acessibilidade nas empresas e que o debate precisa ser aprofundado. Com a
palavra, a Sra. [lmarina Campos de Menezes, do Par4, questionou o que a APAE e demais ONGs
estdo fazendo para aumentar a representatividade, por exemplo, no Legislativo, enquanto o Sr. Paulo
José da Silva, Codevasf 3* SR Petrolina, lembrou das doagdes que podem ser feitas as instituicdes
através do Imposto de Renda. Ap6s, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal parabenizou as falas e
destacou sua importancia, dado que os sindicatos sdo entidades que lutam constantemente por
direitos. Relatou a inclusdo no acordo coletivo da Embrapa do cumprimento da Lei de Acessibilidade,
o que deveria ser obrigagio automética, reforcando que a lei precisa ser cumprida. Em resposta, a
Sra. Kelly Soares agradeceu as colaboragdes, concordou que todas as pessoas devem ser vistas com
respeito e relatou casos de pessoas com deficiéncia intelectual LGBTQIAPN+, que enfrentam ainda
mais preconceitos. Lembrou que ndo existe mais a curatela total para pessoas com deficiéncia, apenas
parcial, e para casos especificos, tratando da importincia de se mudar a maneira de pensar acerca
deste publico. Em seguida, o Sr. Pedro Gustavo Matias acrescentou a questdo do panico moral, em
que pessoas que detém certo poder constroem narrativas para criar um panico de que algo particular
afeta a vida dos demais, exemplificando com o kit gay. Concordou com a relagdo entre religido e
preconceito, 0 que pode ser identificado através de estatisticas, e endossou que a maior parte do

publico atendido pela Casa Rosa é de pessoas entre 18 e 25 anos. justamente devido ao preconceito
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familiar supracitado. Sobre a organizagdo politica, mencionou o tema da Parada Gay de Sao Paulo,
ocorrida dias antes, que foi “O Retrocesso no Legislativo”, e disse que apenas o Supremo Tribunal
Federal - STF atua a favor da populagio LGBTQIAPN+, apesar de 0 movimento estar se organizando
para aumentar a representatividade. Explicou que, para o Imposto de Renda 2025, a APAE ja deve
estar elegivel para receber os fundos e disse que a lei, embora exista, pouco é cumprida inclusive
devido a quantidade de leis existentes no pais e de suas sobreposi¢des. Encerrou colocando que outro
reflexo do capacitismo é a negagio da sexualidade da pessoa com deficiéncia intelectual. Por fim, a
Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver agradeceu o Sr. Pedro Gustavo Matias e a Sra. Kelly
Soares, finalizando a mesa. Ato seguinte, deu inicio a mesa: Assédio Moral, Sexual, Preconceitos e
Adoecimento: Desafios nas Relagées de Trabalho. Informou que a Deputada Bia de Lima nfio pode
estar presente e convidou para compor a mesa: a Sra. Silvia Belloni, Diretora Regional Centro-Oeste
e Diretora da Mulher, e Dra. Maria Eduarda Serejo, Defensora Publica do Estado de Goias. Com a
palavra, a Sra. Maria Eduarda Serejo se apresentou como Defensora Publica do Estado de Goias e
disse estar representando a Coordenadora do Nicleo Especializado em Promogéo e Defesa dos
Direitos da Mulher. Iniciou sua fala explicando que o Nucleo supracitado faz parte da Defensoria
goiana e atua tanto em processos quanto na orientagio e promogdo dos direitos, inclusive com agoes
em empresas, escolas e demais espagos. Afirmou que a Defensoria tem grupos tanto com acusados
quanto com vitimas de assédio e definiu legalmente assédio moral e sexual. Listou pontos
frequentemente encontrados em espagos onde o assédio ocorre, a saber: estrutura extremamente
hierarquizada, burocracia excessiva, falta de definigdo das fungdes das pessoas e competitividade.
Declarou que o objetivo dos grupos é combater esses pontos € que as reunides sdo um espago de fala
seguro e confidencial. Disse que as principais vitimas de assédio moral sdo as mulheres em posi¢@o
subalterna e que a reunifio com as vitimas permite a criagdo de ferramentas de defesa, além de gerar
acolhimento. Falou, ainda, que os grupos ajudam a construir identidades coletivas, a reconstruir a
dignidade violada e a manter a vitima no espago de trabalho. Sobre as pessoas acusadas de cometer
assédio, relatou que normalmente carregam um histérico de condutas inadequadas, que 0s grupos
reflexivos ajudam na reabilitagdo e podem fazer parte do processo administrativo disciplinar,
inclusive para que o assediador esclarega sua verdadeira intengdo e motivagdo, dado que a
compreensdo dos motivos que levaram ao assédio séo ressignificados com a ajuda de profissionais.
Lembrou a quantidade de tempo investida no trabalho para justificar a importancia de se estar atento

¢ consciente dos comportamentos neste ambiente. Relatou que o assédio moral afeta também a vida
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particular das vitimas e destacou que é necessario haver uma chefia com escuta qualificada, além de
destacar que os papéis sio mutaveis e a pessoa que hoje estad em posi¢do de chefia, amanha podera
ser um subordinado. Afirmou que é comum que as pessoas espelhem as formas como séo tratadas e
determinou que é preciso investir em ambientes de trabalho saudéveis, o que deve ser misséo de
todos. Ato continuo, a Sra. Silvia Mara Belloni elogiou os grupos reflexivos e propds agdes para
conscientizaco sobre questdes de género e raga, por exemplo. dentro dos sindicatos. A Sra. Maria

Eduarda Serejo acrescentou que a convivéncia constante no ambiente de trabalho leva a um

entendimento equivocado de intimidade, o que pode desencadear atos e comentdrios invasivos.

Seguindo as perguntas, o Sr. Marco Aurélio Feitosa, da Se¢do Sindical Algoddo, cumprimentou a
mesa, relatou um caso de homofobia tratado pelo seu sindicato e afirmou que o assédio moral deveria
ser criminalizado, assim como o sexual, questionando se ha algum projeto neste sentido. Apés, a Sra.
Tércia, da Secdo Sindical Campinas-Jaguaritina, agradeceu a explanagdo e indicou que a invasdo das
tecnologias digitais impde uma auséncia de limitagdes, perguntando como o sindicato deve lidar com
o assédio diante das exposigbes através de midias sociais em contraste com a conscientizagéo
individual. A seguir, o Sr. Hélder Lima Carvalho relatou que ainda existe a cultura do trote em
algumas instalagdes da Embrapa, o que ocorre justamente quando o novo funciondrio mais precisa
demonstrar suas habilidades, pedindo uma campanha contra esta pratica. Ressaltou que a ouvidoria
da Embrapa néo esta atuando como deveria e pediu que o caso seja tratado institucionalmente. Apos,
o Sr. Jorge Segdvia falou sobre a importancia de defender as vitimas e que, caso o problema ndo seja

resolvido internamente, deve-se buscar o Ministério Pablico e a Policia Federal com o apoio do

respectivo sindicato, exemplificando com sua vivéncia. Subsequentemente, a Sra. Regina Célia Nobre

Benicio, da Secdo Sindical de Fortaleza, contou que ha muitos casos de assédio na Embrapa, relatou
sua experiéncia e comentou que, atualmente, a palavra da vitima basta para que a dentincia seja
encaminhada, ndo necessitando de provas, e pediu comentérios a respeito. Apds, o Sr. Jasiel Nunes
Souza parabenizou a apresentagdo e expds que, muitas vezes, 0s proprios colegas de trabalho sdo
contra as denGncias e intimidam as vitimas. Arrazoou que os ouvidores da Embrapa ndo se
posicionam quando recebem as dentincias, pedindo combate ao assédio e acompanhamento sindical
para os casos denunciados. Declarou que assédio deve ser analogo a um acidente de trabalho, o que
gera protecdo e estabilidade a vitima. Entéo, o Sr. Waltterlenne Engle Freitas de Lima contou seu
histérico como vitima e somou que a Embrapa chegou a ser condenada por assédio moral. Questionou

como o sindicato deve proceder quando esta ciente de que a questdo & cultural, permissiva € que o
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assediador sabe que estd protegido pela alta cupula da empresa, o chamado assédio moral
institucional. A seguir, a Sra. Mirane dos Santos Costa enfatizou que, além da ouvidoria, ha uma
Comissio de Etica, a Corregedoria e a CIPA da Embrapa, que prometem tratar da gestio de risco,
porém afirmou que as estruturas ndo funcionam e que os sindicatos carecem de condi¢Oes para atuar
de forma efetiva no acompanhamento dos casos. Destacou que a continuidade do caso ap6s a denincia
depende da vitima, que precisa ser incentivada a prosseguir com a acéo. Declarou que o problema
precisa ser tratado de forma coletiva, comegando pela prevengio e criagdo de espagos de didlogo
sobre o assunto. Concluiu perguntando o que significa, para os sindicatos, a Convencdo n° 190 da
OIT, em tramite no Congresso. Por fim, o Sr. Sérgio Cobel mencionou o assédio sexual, o
corporativismo dentro das empresas e as desculpas proclamadas para justificar os ocorridos, inibindo
as vitimas. Em resposta, a Sra. Maria Eduarda Serejo confessou ndo saber se ha projetos de lei para
penalizar o assédio moral, porém questionou se o Direito Penal seria a resposta ideal, entretanto, com
base em sua experiéncia profissional, opinou que ndo. Declarou ndo ter uma resposta sobre como
acabar com o assédio moral, mas disse que ha agdes para melhorar o cendrio. Parabenizou as reflexdes
sobre o papel dos sindicatos no combate ao assédio e pediu fortalecimento de espagos, com promocgéo
e incentivo ao enfrentamento do problema, além de reforgar a importancia da escuta qualificada e do
fortalecimento coletivo. Disse que o estdgio probatdrio ¢ uma forma de isolamento e siléncio e que
se omitir também é uma forma de defesa, tratando das testemunhas dos assédios. Insistiu na
importancia dos espacos de didlogo e no tratamento coletivo e institucional e concordou com o
encaminhamento de tratar assédio como acidente de trabalho, por gerar um adoecimento psiquico.
Explicou que a palavra da vitima € a prova, mas que € preciso instituir érgdos de investigagdo
defensiva que consigam produzir provas. Desculpou-se por nfo ter conhecimento acerca da
Convengdo n° 190 da OIT. Sobre as exposi¢des nas redes sociais, opinou que particularmente é
discreta e procura ndo se expor, mas que € uma realidade, embora a vida pessoal ndo deva ser levada

nem debatida no ambiente de trabalho. Pediu que os sindicatos promovam a ideia de que a vida

particular das pessoas nfo € a mesma da vida no trabalho e que os trabalhadores imponham limites

quanto as suas vidas privadas. Com a palavra, a Sra. Silvia Mara Belloni endossou que a pessoa
assediada ndo deve se ver como fraca e que ndo pode ter medo de pedir ajuda. Sugeriu parcerias entre
sindicatos e empresas para ajudar a solucionar os problemas citados na Embrapa. Concluiu tratando
da importancia da cura pela fala, seja com profissionais ou pessoas do convivio. ENCERRAMENTO

07/06/2024: Finalizada a pauta, a Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver encerrou o primeiro dia
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da 22 Plenaria Nacional do SINPAF com agradecimento a participagéio e colaborac@o de todos(as).
ABERTURA 08/06/2024: O Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal iniciou o segundo dia da 22* Plenaria
Nacional do SINPAF cumprimentando a todos. Anunciou a mesa: Planos de Saiide de Autogestdo,
Atuacdo e Adversidades, coordenada pelo Vice-Presidente Nacional do SINPAF e Diretor de Saude
do Trabalho e Meio Ambiente, Sr. Pedro de Souza Melo. Lembrou que as mogdes e encaminhamentos
deverdo ser entregues até as 8h30 da manhd seguinte, subscritas por 10% da plendria, ou seja, 7
delegados ou delegadas. Em posse da palavra, o Sr. Pedro de Souza Melo cumprimentou a todos(as)
e chamou para compor a mesa: o Sr. Carlos Honorato, Diretor da Casembrapa; Sr. Felipe Haubert
Pilger, representante do Conselho Administrativo da Casembrapa; o Sr. Roberto Xavier, do
Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saide ¢ dos Ambientes de Trabalho -
DIESAT; Sr. Alan Augusto dos Reis, Presidente da Casembrapa; Sr. Sérgio Cobel, Suplente Diretor
de Satde: Sr. Euripedes Santana, Diretor Financeiro da Casembrapa; Sra. Débora, Diretora de Satide
da Casembrapa. Com a palavra, o Sr. Alan Augusto dos Reis agradeceu a oportunidade e explicou
que a Casembrapa é um plano de saide que atualmente foca ndo apenas na doenga, mas também na
prevengio e na promogio da salde através da Atengdo Primaria a Saide. Mencionou o trabalho com
a telemedicina, iniciado durante a pandemia, o atendimento humanizado oferecido, a gestdo da satde
ocupacional e medicina do trabalho e o convénio com as farmécias para descontos. Discorreu acerca
da rede credenciada direta e indireta, somando mais de 300 mil prestadores de servigo. Explicou o
fndice de Desempenho da Satde Suplementar - IDSS, que mede o comportamento dos planos de
satide, cuja nota 0,8 de 2023 indica que a Casembrapa é um plano de exceléncia. Apresentou graficos
comparando o [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA e a inflagéo média, indicando
acdes tomadas para adequar a relagdo entre receitas e despesas, como auditorias e compra direta de
medicamentos de alto custo. Somou que os clientes da Casembrapa tém acesso aos prestadores de
servico da Cassi e da Unimed, sendo que a reciprocidade auxilia com as dificuldades de
credenciamento, porém aumenta 0s custos por impor uma taxa de administragdo. Afirmou que sera
preciso promover uma reforma do Estatuto para adequagdo a legislagdo vigente e proporcionar a
criagdo de novos produtos. Por fim, apresentou o aplicativo da Casembrapa e suas funcionalidades.
Ato seguinte, o Sr. Felipe Haubert Pilger afirmou que a Casembrapa esta evoluindo, embora ainda
no seja perfeita, e disse que ha didlogo com a Diretoria Executiva do plano. Falou sobre a proposta
de atualizacdo do Estatuto, destacando a criagdo da assembleia geral, como exige a legislagdo, e

relatou que o sindicato é comunicado de todas as questdes relevantes que ocorrem no plano. Apods, o
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Sr. Pedro de Souza Melo falou sobre a “Pesquisa de Perfil”, em andamento desde o dia 15 de maio
em diversas empresas, tendo atingido 60% da meta de questiondrios respondidos. Entio, o Sr. Roberto
Xavier se disse impressionado com a mobilizagdo e o numero de questionérios ja respondidos.
Indicou a metodologia utilizada e dividiu o sistema de saide entre 0 modelo curativo e o modelo
preventivo. Apresentou o perfil com os dados ja coletados, elencando categorias como género, raca,
empresa, fungdo, predisposi¢do e uso de Equipamentos de Prote¢fio Individual - EPls, embora ainda
ndo tenham sido feitos os cruzamentos de perfis, que podem ajudar a criar medidas de prevencdo.
Indicou que, dos questionarios respondidos, 41% das respostas vieram de mulheres, o que demonstra
que ha mais trabalhadores homens nas empresas, afirmando que, estatisticamente, homens sio mais

suscetiveis a acidentes de trnsito e menos preventivos quanto a satide. Citou, ainda, que 62% se

declararam brancos, que o nivel de escolaridade identificado € alto, 16% disseram ser Pessoa com

Deficiéncia - PCD e quase 80% esta acima dos 40 anos, sendo 50% acima dos 50 anos. indicando
uma populagdo envelhecida. Apresentou dados sobre as empresas e atividades realizadas, assim como
a configuragio das equipes de trabalho, destacando que o assédio é mais preponderante quando é
praticado pelo coordenador das equipes. Somou que todos os entrevistados possuem plano de satide
e o nivel de satisfagdo, em geral, ¢ alto. Falou, também, sobre os problemas de satide apontados, em
maioria aqueles presentes em pessoas de uma faixa etaria mais elevada, e a exposicdio a riscos,
dividida entre exposicdo didria ou semanal, sendo que os riscos de acidente de transito no trajeto até
o trabalho ainda é o maior. Por fim, tratou dos riscos psicolégicos, analisados de acordo com a
recorréncia, com o assédio psicoldgico ocupando o primeiro lugar, e destacou o cruzamento de dados
para declarar que 15% das mulheres que responderam ao questionario sofrem assédio sexual
diariamente, semanalmente ou recorrentemente, o que pode ser identificado como um padrio de
comportamento. Concluiu dizendo que, uma vez que a pesquisa for concluida, sera feita uma reunifio
para determinar os cruzamentos de dados e as agdes preventivas a serem tomadas a partir dos
resultados. Seguindo as perguntas, o Sr. Elanderson Soares Lima, Diretor Administrativo-Financeiro
Suplente, elogiou o aplicativo da Casembrapa, porém afirmou que muitos funcionarios da Embrapa
ndo tém facilidade em usi-lo, o que gera desconforto. Mencionou os funcionarios inadimplentes e
desligados do plano de saide, solicitando um levantamento a respeito para regulamentagio e possivel
parcelamento da divida. A seguir, o Sr. Arnaldo Santos Rodrigues, da Embrapa Aracajq,
complementou que o contato deve ser telefonico ou via Recursos Humanos e tratou do tempo elevado

de atendimento das clinicas. Relatou, ainda, a situagéio de Maceid, que praticamente ndo tem rede da
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Casembrapa e onde a da Cassi e da Unimed sdo precarias, pedindo negociagdo com outras clinicas.
Apos, o Sr. Jodo Cordeiro da Fonseca, Recife, agradeceu o SINPAF pela plenaria e parabenizou a
Casembrapa pelo atendimento realizado, questionando se ha previsdo para ampliar os atendimentos
de telemedicina e quanto a incluséio de tratamentos odontoldgicos nos planos. A Sra. Izete Barbosa
dos Santos, de Macapa, elogiou a Casembrapa, assim como o aplicativo, porém questionou quando o
plano familia serd implementado, pediu um representante para acompanhar a alteragdo do Estatuto,
perguntou o motivo que leva a cobranca da taxa de negociagio para inadimplentes e relatou a caréncia
nas areas de psicologia e psiquiatria em Macapa. Subsequentemente, o Sr. Marcos Gongalves
Tenorio, Florestas, arrazoou que sdo frequentes os relatos de problemas psicolégicos entre 0s
trabalhadores, inclusive levando a casos de suicidio, e indagou se o sindicato pode cobrar a
contratacdo de psicélogos pelas empresas. Em resposta, o Sr. Felipe Haubert Pilger afirmou que ja
foi aprovada uma forma de simplificar as negocia¢des com os inadimplentes, a chamada matriz de
negociagdo, com juros em 0,5%. Confirmou que ha locais com maior dificuldade no credenciamento
€ que o plano odontologico depende de aprovacdo da Embrapa, o que carece de negociagdes. Sobre
a reforma do Estatuto, disse que foi debatida ao extremo, porém ainda ndo estd aprovada, que hd
representatividade e que também regulamentara o plano familiar. Explicou que hd impedimentos

legais para contratagdo de psicologos pelas empresas. Apos, o Sr. Alan Augusto dos Reis declarou

que ha atendimentos alternativos para aqueles que ndo se sentem confortaveis ou nio usam aplicativos

e e-mails. Afirmou que a diretoria esta ciente da demora nas clinicas e a Casembrapa esta na iminéncia
de contratar um sistema autorizador mais robusto, o que deve regularizar a demanda em breve. Sobre
a telemedicina, disse que ja foi ampliada e que é uma tendéncia, porém sempre havera a opgdo de
comparecimento presencial. Disse que o plano odontologico estd em estudo, mas ha um custo
administrativo a ser considerado. Relatou a existéncia do nucleo psicossocial na Embrapa'para
oferecer os servi¢os, uma vez que a Casembrapa oferece apenas indiretamente através da rede
credenciada. Ato seguinte, o Sr. Euripedes Santana explicou, quanto ao parcelamento de dividas, que
a matriz maxima € de 120 parcelas, e declarou que a taxa de negociagdo é um repasse do custo de
emissdo dos boletos praticado pelos bancos, sendo que ha tratativas junto ao Banco do Brasil para o
parcelamento eletrénico, o que pode extinguir a taxa. Complementando, a Sra. Débora disse que ha
um projeto em andamento para reintegrar os trabalhadores que sairam do plano, porém lembrou que

os beneficiarios sdo informados antes da suspensdo das coberturas, inclusive por cartas, mas que para

isso € preciso que os cadastros estejam atualizados. Relatou casos de cidades em que clinicas ndo

Pagina 17 de 41



530
531
532
533
534
335
536
537
538
339
540
541
542
543

001 l’f@{’.

tiveram interesse no credenciamento direto, pedindo indicagdes. Falou que héa especialidades na
telemedicina, mas que o médico de familia deve acompanhar todo o atendimento, acrescentando que
a tecnologia ajuda nos casos de regides onde faltam profissionais. Retomando as perguntas, a Sra.
Raquel Soares Juliano, da Embrapa Pantanal, questionou se hd algum mecanismo para incentivar o
credenciamento e, sobre a pesquisa, perguntou se houve reclamagdes e sugestdes sobre o
preenchimento, relatando suas dificuldades e afirmando que, com um preenchimento facilitado,
amplia-se o nimero de respostas de trabalhadores com mais dificuldades e aprimora-se a amostragem.
Ap0s, a Sra. Regina Célia Nobre Benicio saudou a mesa, pediu credenciamento da Casembrapa em
hospitais de Fortaleza, o que atualmente ndo ha, e elogiou a telemedicina. Entfio, a Sra. Ilmarina

Campos de Menezes reforcou que a pesquisa online reprime as respostas dos funcionarios com

dificuldades em acessar tecnologias, compartimentando os resultados, e sugeriu intervengdo das

Sec¢des Sindicais até mesmo para aumentar o nlimero de participagdes. A seguir, o Sr. Jasiel Nunes
relatou que o sistema da Casembrapa constantemente fica indisponivel no Amazonas, obrigando os
beneficiarios a usarem a cobertura da Cassi ou a Unimed. Insistiu na modificacdo do Estatuto,
inclusive para abranger os idosos e aposentados. Ato continuo, o Sr. Silvestre Moreira de Lima tratou
da burocracia da Embrapa e das dificuldades com e-mails e aplicativos e o Sr. Waltterlenne Englen
Freitas de Lima indagou se a Embrapa encaminhou para a Agéncia Nacional de Saide — ANS a
proposta de revisdo da regulamentagio das operadoras de alta gestdo e se o documento pode ser
disponibilizado. Por fim, contou sua experiéncia com instabilidades no sistema da Casembrapa. J4 o
Sr. Enio Fraga, da Secdo Solos, endossou a demora das autorizagdes da Casembrapa ¢ perguntou da
relacdo do plano com os idosos e aposentados. Sobre o credenciamento, sugeriu um sistema de
monitoramento de uso para mapear os locais mais acessados e focar seus esfor¢os neles. Falou, ainda,

sobre o atendimento médico de emergéncia nas unidades da Embrapa, que embora conte com médicos

do trabalho e enfermeiros, estes ndo podem atuar. Por fim, o Sr. Sérgio Cobel pediu colaboragido com

a divulgagdo do formulario. Em réplica, o Sr. Roberto Xavier declarou que nfo teve tempo para
tabular as respostas do questionario sobre o proprio, mas que analisou superficialmente as respostas
e disse que a maioria elogiou a iniciativa. Explicou que o ideal seria construir um cadastro de
funcionarios e selecionar a amostra ideal, fazendo um contato ativo, porém acrescentou que desta
forma fica muito mais caro do que liberar o formulario. Destacou que varias pessoas podem utilizar
0 mesmo equipamento de tecnologia da informago para preenchimento do formulario, o que permite

também que terceiros auxiliem aqueles com dificuldades em responder independentemente, o que

Pégina 18 de 41

-

&

J



deve ser organizado nas empresas. Apds, o Sr. Felipe Haubert Pilger tratou dos aposentados, dizendo
que a questdo ndo iria se resolver apenas com a reforma do Estatuto, uma vez que esta efetivamente

prevista em acordo coletivo e no modelo de custeio, que também precisa ser discutido e alterado.

Entdo, o Sr. Euripedes Santana relembrou que o novo sistema autorizador deve ser implementado

ainda em junho e informou que o documento supramencionado foi encaminhado a ANS, estando
disponivel parcialmente no portal da agéncia. Continuando, a Sra. Débora falou que o credenciamento
¢ constante, mas nio depende apenas da Casembrapa, como também do prestador, que avalia a
quantidade de demandas. Reiterou que os dados pertinentes s@o analisados e que hé a busca ativa pelo
credenciamento. Complementou que a instabilidade do sistema, embora incomum, ndo pode ser usada
como justificativa para negar atendimento e que, caso haja algum problema, o prestador de servigo
deve registrar o atendimento na guia fisica. Por fim, o Sr. Alan Augusto dos Reis agradeceu a todos,
incentivou o uso da medicina preventiva e colocou-se 4 disposigio para ouvir opinides com o objetivo
de melhorar o plano cada vez mais. O Sr. Carlos Honorato reforgou que a Casembrapa € do sindicato,
colocou-se a disposigdo e afirmou estar em busca de uma solugio para os aposentados. Lembrou que
os delegados sdo formadores de opinido em suas unidades e pediu apoio a reforma do Estatuto. Em
seguida, o Sr. Pedro de Souza Melo informou que os representantes da Caixa de Assisténcia a Satde
dos Empregados da Codevasf - CASEC foram convidados, porém nfio compareceram, e agradeceu
os presentes, encerrando a mesa. Ato seguinte, a Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver deu
inicio & mesa: Saldamento do Plano BD Ceres e situa¢do da Fundagdo Sdo Francisco. Convidou
para compor a mesa: Sr. Adilson F. Mota, Diretor Juridico do SINPAF; Sr. Murilo Xavier, Presidente
da Ceres; Sr. Mauricio Pietro Rocha, Presidente da Fundagdo So Francisco; Dra. Glaucia Costa, LBS
Advogados. Com a palavra, o Sr. Adilson Mota afirmou que ha a possibilidade do plano BD Ceres
ser saldado, o que causou a atuagio do SINPAF devido a inquietagdio dos eminentes, que seguem
pagando, e 4 inseguranca dos ndo-iminentes. Anunciou que o Sr. Murilo Xavier iria esclarecer a
situagdo atual e as consequéncias futuras. Antes, porém, o Sr. Mauricio Pietro Rocha tomou a palavra,
descreveu brevemente sua formagdo e experiéncia profissional e parabenizou o SINPAF pelos 35
anos, destacando a importancia dos sindicatos em promover o bem-estar dos trabalhadores. Declarou
que a missdo da Fundagfio Sdo Francisco é prover solugdes previdencidrias sustentaveis e discorreu
acerca da responsabilidade de gerir um fundo tdo significativo. Contou brevemente o histérico da
Fundagdo, com énfase para o saldamento exitoso do 1° plano, instituido na década de 80, processo

similar ao da Ceres. Acrescentou que os beneficidrios do novo plano estfio satisfeitos, que o plano ¢
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fechado e ndo contributivo. Apresentou que, em 2023, foram pagos R$ 4,8 milhdes em beneficios

¢

para mais de 890 aposentados e pensionistas. Descreveu a estrutura da Fundagio e os participantes,
com destaque para o niimero de beneficidrios acima dos 86 anos, o que impacta nas obriga¢des do
plano. Refletiu sobre o plano aberto da Codeprev, com mais de 1.300 participantes entre os 1.900
funcionarios da Codevasf, e explicou que estdo sendo desenvolvidas a¢Ses com os ndo participantes
para incentiva-los a participar, pedindo apoio do SINPAF na divulgagdo e conscientizagdo.
Esclareceu que, atualmente, a inscri¢io no plano € automatica e que o funcionério tem até 120 dias
para se manifestar contra e pedir o cancelamento. Descreveu alguns desafios de se gerir os ativos dos

planos com base nas metas atuariais e apresentou os dados, destacando a redugfo da taxa do fundo

de risco cobrada de 10% para 5%, sem causar prejuizos aos trabalhadores. Ato seguinte, o Sr. Jorge

Menezes Vidal informou a distribuicio de um questionério, pedindo que seja preenchido com o
objetivo de ajudar na elabora¢@o de um curso de formagdo sindical para todas as segdes e empresas.
A seguir, o Sr. Murilo Xavier contou que estd ha 3 meses na Presidéncia da Ceres, dando razdo para
ambos os lados, tanto os iminentes, uma vez que a regra do plano indica que, a partir de determinada
idade, a contribui¢io deixa de melhorar a condi¢do da aposentadoria do contribuinte e apenas
colabora com o coletivo, quanto dos ndo-iminentes, que sentem-se inseguros diante da propria
aposentadoria pela exting@o do plano. Falou que hé um clima de conflito na Embrapa que precisa ser
resolvido. Relatou as reunides constantes com a diretoria da Embrapa e lembrou que € preciso mais
do que uma tinica alternativa para o problema, questionando se ha op¢do além do saldamento, ao que
sugeriu a modificagfo do regulamento do plano para interromper a contribui¢do em determinada
idade. Sobre o saldamento, falou que os estudos foram aprofundados com base nos dados de
dezembro de 2023 e, extinguindo-se a contribui¢do extraordindria, seria viavel um ganho de mais de
6,5% na aposentadoria de 90% dos ndo-iminentes, desde que fosse pago o valor limite, mas que
alguns perderam cerca de 1%. Informou que foi calculada tam bém a op¢do de avangar optativamente
a contribui¢do até os 65 anos, sendo que 0 valor da aposentadoria aumentaria tanto em decorréncia
da contribuiciio pessoal quanto pela Embrapa, gerando acréscimo médio de 20% no beneficio, sem
perda para nenhum trabalhador. Observou-se que, no caso do saldamento, a divida da Embrapa ¢
extinta. Destacou que o grande problema do saldamento € a credibilidade da Ceres, principalmente
entre os ndo-iminentes, por isso as contas estdo sendo refeitas por auditores externos. Retomando a

proposta de mudan¢a do regulamento para extinguir a contribuigdo ap6s os 60 anos, falou que

depende de outros érgdos, como a Secretaria de Coordenagiio e Governanca das Empresas Estatais -
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SEST e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, além dos atuarios.
Concluiu colocando que o SINPAF apoiou a causa dos ndo-iminentes e lembrou que nada concreto
deve acontecer ainda em 2024, dada a complexidade do tema. Ato continuo, a Dra. Glaucia Costa, da
LBS Advogados, que atende o SINPAF, elogiou a fala anterior e concordou que o abate da
credibilidade é um fator gravissimo para um regime de previdéncia complementar, sendo resultado
da falta de informacdo ou da disseminag@o de informagdes que ndo implicam em seguranca. Endossou
a necessidade de participacdo dos trabalhadores na discussdo e da garantia de seguranca juridica e
saide financeira. Questionou se ha uma estimativa do valor comprometido com o passivo,
anteriormente obtendo a resposta de que ndo. Também indicou a falta de seguranga juridica no
saldamento, solicitando a analise dos pontos. Insistiu que € preciso cobrar da Ceres transparéncia e
participagdo dos trabalhadores e assistidos, donos do patrimonio, que também precisam enxergar o
patrimonio como seu. Em seguida, o Sr. Adilson F. Mota acrescentou que desde o comeco foi

identificado que o sindicato deveria participar do processo, dada a inseguranga existente, além de

explicar a tramitagfo legal do saldamento. Fez uma ressalva sobre a atualiza¢@io dos dados cadastrais

da Ceres, uma vez que um tergo esta desatualizado segundo o Conselho Deliberativo, necessarios
para realizagdo do trabalho preciso dos atuarios. Pediu, também, uma lista atualizada dos
trabalhadores nio-iminentes, pois os dados se alteram constantemente. Seguindo as perguntas, o Sr.
Felipe Haubert Pilger indicou uma mudanga de postura da Ceres, fruto do trabalho do SINPAF, e
refletiu sobre os impactos da reforma da Previdéncia Social na administragdo da previdéncia priyada.
Entdo, o Sr. Ademar Rodrigues Neto, Embrapa Soja - Londrina, questionou se existe divida da
Embrapa com a Ceres, de qual valor e quando sera saldada, além de afirmar que as informagdes ndo
estdo chegando aos trabalhadores. Apés, a Sra. Ilmarina Campos de Menezes pediu um histérico do
saldamento da Codevasf, julgado como mais facil, e indagou sobre a possibilidade de uma mesa de
negociagdo para resolver a questdo, com representantes da Ceres, da Embrapa, dos iminentes e dos
nio-iminentes, a espelho do caso da Codevasf. Ato seguinte, a Sra. Andrea Matos, Solos, relatou seu
histérico com a Ceres, comparando com outros regimes de previdéncia, perguntou se o saldamento ¢
devido e questionou se as trabalhadoras precisardo adiar suas aposentadorias para manter a condi¢do
prometida. Subsequentemente, o Sr. Lucas Ednei Lima Santana, Cerrados, indicou que a principal
dtivida dos trabalhadores é o motivo do surgimento do saldamento, ao que ouviu dizer que se deu
pelo risco juridico dos iminentes darem entrada em uma agdo. Porém, lembrou que o risco juridico

ndo se encerra com o saldamento, questionando qual € a situagdo atual e se a questdo estéd parada ou
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em andamento. A seguir, o Sr. Jasiel Nunes indagou qual ¢ a situag@o daqueles que migraram da
Ceres para a Flex e o Sr. Silvestre Moreira de Lima perguntou como a Ceres sera apresentada aos
novos trabalhadores provenientes do concurso publico. Logo apés, a Sra. Ivonete Ibiapina, da
Codevasf Sede, relatou que pagou a Ceres por um periodo e posteriormente migrou para a Codeprev,

questionando se o seu saldo foi transferido ou segue em uma poupanga na Ceres. Em resposta, o Sr.

Mauricio Pietro Rocha contou brevemente o histérico das contribuigdes até chegar ao saldamento da

Fundacdo S@o Francisco, como resultado da alta da contribuicdo, o que gerou insatisfacdo.
Apresentou que o resultado foi uma reducdo no beneficio atrelada a diminui¢do dos anos de
contribui¢do. Sobre a reserva de poupanga, afirmou que o valor podera ser resgatado quando da
aposentadoria. De imediato, a Dra. Glaucia Costa concordou que o trabalhador precisa ter
conhecimento da gestdo e do funcionamento dos planos de previdéncia complementar, assim como
participar do processo, o que ajuda na credibilidade. Tratou também das vantagens entre os planos de
previdéncia complementar fechados e aqueles oferecidos pelos bancos, em que o contribuinte néo
pode sequer opinar. Apds, o Sr. Murilo Xavier elogiou as manifestagdes e explicou o que séo planos
BD, julgando-os ultrapassados. Indicou fatores fundamentais para o surgimento do saldamento: o fato
das pessoas estarem vivendo e trabalhando mais, somado ainda as mudangas na previdéncia social e
os altos salarios da Embrapa. Declarou que, embora sempre haja risco judicial, julgou ndo ser um
fator significativo, e destacou a renda somada ao fundo da Ceres pelo rendimento das aplicagdes,
lembrando que este fator também precisa ser acompanhado. Sobre os dados cadastrais, concordou
que ¢ um problema grave e que esta dialogando a respeito com a Embrapa, que apresenta problemas
com a transmissfo de informagdes, mas elucidou que os atuarios confirmaram que as deficiéncias
cadastrais ndo alteram os calculos. Declarou que, enquanto for Presidente da Ceres, ndo permitira que
nenhum trabalhador seja prejudicado, insistindo na importancia das anélises e estudos em busca da
melhor solu¢do. Arrazoou sobre a importancia da previdéncia complementar e discorreu acerca de
melhorias que precisam ser feitas na Ceres, como comunicagdo e atendimento humanizado. Pediu
desculpas por ndo saber o valor exato da divida da Embrapa com a Ceres, mas afirmou que o valor
esta sendo abatido do superavit e sera extinto no caso do saldamento. Disse que, inicialmente, também
nao simpatizou com a ideia do saldamento, mas que entendeu os beneficios decorrentes da migragdo
para o Flex, e explicou que a Ceres realizou saldamentos anteriores sem tantos conflitos. Sobre os

novos empregados, relatou que os planos serdo provenientes de patrocinadoras, com a Embrapa sendo

a maior. Incentivou a adesdio automatica, sendo que uma estratégia a respeito foi desenvolvida, ¢
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668 insistiu que o sistema de comunicagdo da Ceres é muito fraco e precisa ser aprimorado para dirimir
669  problemas. Com a palavra, o Sr. Felipe Haubert Pilger falou que, no Flex, a Embrapa para de
670  contribuir quando o funcionério atinge 60 anos, porém ele ndo podera mais se aposentar nesta idade,
671  dada a reforma da previdéncia social, questionando o que deve ser feito para a Embrapa continuar
672  contribuindo. O Sr. Murilo Xavier respondeu que o regulamento do plano Flex precisa ser alterado,
673 com uma autorizagdo da SEST para a Embrapa, o que estd encaminhado. Sobre os casos de
674  funciondrios que mudaram de planos, explicou que terdo acesso aos valores depositados por eles
675  mesmos, porém nio aqueles depositados pela Embrapa, diferente do que ocorre com o saldamento,
676  onde o valor total seria migrado para o plano Flex. Retomando as perguntas, o Sr. Celso Torres,
677  Codevasf 7°SR Teresina, levantou sua preocupagdo com as patrocinadoras, mas reforgou a
678  importancia e os beneficios da previdéncia complementar. Apés, o Sr. Jorge Severo da Costa,
679  Embrapa Petrolina, perguntou o que € o plano multipatrocinado e o Sr. Enio Fraga destacou a queda
680  significativa de salario quando da aposentadoria, o que leva os trabalhadores a continuarem no
681 mercado de trabalho. Entdo, o Sr. Paulo José da Silva relatou problemas enfrentados pelo saldamento
682 da Fundagdo Sdo Francisco e questionou se pode migrar para o plano 2. O Sr. Mauricio Castelo
683  Branco Santana, da Embrapa Teresina, confirmou que a contribuigdo extraordinaria foi extinta e pediu
684  que as decisdes sejam tomadas da melhor forma possivel. Por fim, o Sr. Adilson Mota disse estar
685  preocupado com os mais de 700 funcionarios que ndo aderiram & previdéncia complementar,
686  indagando o que estd sendo feito quanto a isso, e insistiu que € preciso transparéncia no processo
687 provinda da diretoria da Embrapa. Em resposta, o Sr. Mauricio Pietro Rocha explicou que o
688  multipatrocinio gera escala administrativa para custeio da Fundagdo, reduzindo a taxa de
689  administracio sem reduzir a qualidade dos servigos prestados. Explicou que o Sr. Paulo José da Silva
690  deve fazer um aporte extraordindrio para aumentar a reserva individual. Lembrou que a Fundacéo
691  Sdo Francisco ndio tem fins lucrativos e busca o melhor para seus beneficiarios e afirmou que ha uma
692  missdo para incluir mais funcionérios no plano através da conscientizagéo, palestras e comunicagéo.
693  Concluindo, o Sr. Murilo Xavier confirmou que a contribui¢iio excepcional estd suspensa até margo
694  de 2025, dado que os atuarios preferem definir as cobrangas ano a ano, e agradeceu a oportunidade
695  de participar da plenaria. Assim sendo, a Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver encerrou a mesa
696 e colocou em regime de votagdo que a mesa seguinte fosse adiada para o periodo vespertino, dado o
697  avanco do horério, o que foi aprovado. Apés o intervalo, a Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver

698  deu a palavra a Sra. Virginia Barriel, Conselheira do Conselho Nacional dos Direitos Humanos -
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CNDH, Coordenadora da Comissdo Permanente do Direito ao Trabalho, Educa¢do e Seguridade
Social e Coordenadora da Misséo do CNDH na Embrapa, que comegou explicando que o Conselho
é um 6rgdo de Estado, vinculado ao Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania - MDH, paritério,
¢ que conta com treze Comissdes que ouvem os trabalhadores e elaboram minutas de recomendagoes,
notas técnicas, resolucdes, entre outros. Aclarou que foram recebidas denuncias de assédio moral,
sexual e homofobia de funcionarios da Embrapa, culminando até mesmo no suicidio de trabalhadores,
o que foi apurado pelo Centro de Referéncia em Safide do Trabalhador - CEREST. Descreveu que a
missdo ndo tem como objetivo a punigdo, e sim o carater propositivo, relatando que estd sendo feita
a escuta dos trabalhadores pessoalmente ou virtualmente para elaboragdo de um relatério com
recomendagdes para coibir as praticas de assédio detectadas. Afirmou que o assédio esta enraizado
na Embrapa, o que ndo é tio comum em empresas com cargos e salrios mais altos, e criticou o
processo de avaliagdo dos trabalhadores. Afirmou que a aplicabilidade das recomendagdes sera
cobrada, assim como observagio das empresas fiscalizadoras, e somou que os relatos podem ser feitos
também por e-mail. Expds o carater devastador do assédio, insistiu que as empresas precisam
combater ¢ prevenir 0s casos, e colocou-se a disposi¢do. Ap6s, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
disse que a questdo do assédio esta sendo discutida no acordo coletivo, assim como as propostas de
combate ao assédio na Embrapa, apontada como uma empresa que pratica o assédio institucional.
Pediu acesso ao relatorio, quando estiver pronto, € agradeceu a presenga € 0 trabalho. Ato seguinte, a
Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver iniciou a mesa: 4 Politica de Terceirizagdo do Governo
¢ as A¢des de Defesa das Empresas Publicas de Pesquisa e Desenvolvimento. Convidou para compor
a mesa: Sr. Antdnio Aparecido Guedes de Oliveira, Diretor Administrativo-Financeiro e Secretdrio
Geral: Sr. José Vicente Magalhées, Diretor de Relagdes Institucionais; a Sra. Luara Dias, LBS
Advogados. Dando inicio, o Sr. José Vicente Magalhdes falou que a terceirizagdo ja vinha sendo
usada no servico publico, porém passou a atingir as areas fins das empresas em 2017, sendo
implementada de forma sorrateira e mascarada. Relatou que na Embrapa, atualmente, 0s assistentes
sd0 os mais terceirizados, o que abre precedente para, no futuro, haver a terceirizagdo até mesmo de
pesquisadores, precarizando o trabalho e apresentando um risco para a continuidade dos servigos.
Citou como consequéncias da terceirizagio na Embrapa, ainda, a descontinuidade das pesquisas e a
perda de controle devido ao orgamento. Refletiu que o papel do sindicato deve ser conscientizar a

base dos efeitos da terceirizagdo agora e no futuro e afirmou que estao sendo buscados espagos para

debater com a gestdo da Embrapa a visdo sobre este cenario. Disse que, embora o discurso das
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autoridades seja contrario a terceirizagfio, na pratica segue sendo aplicada, e exemplificou lembrando
que, embora o concurso pliblico para a Embrapa esteja as vésperas de ser iniciado, o Boletim de
Comunicacdo Administrativa - BCA n°® 5 a respeito ainda ndo foi revogado. Sobre a Codevasf, falou
que a terceirizagdo ja acontece abertamente e que o objetivo € reduzi-la, e pediu mobilizagdo junto
aos parlamentares estaduais. Apos, o Sr. Anténio Guedes disse que a terceiriza¢do na Embrapa foi
deliberada e insistiu que o BCA de janeiro de 2023 precisa ser revogado, embora acredite que ndo
sera. Reafirmou que até mesmo o Presidente Luis Indcio Lula da Silva se posicionou contrario a
terceirizacio da Embrapa, mas que ainda assim ela segue acontecendo, ¢ que néo ha nenhuma atitude
concreta para inibir seu avango. Somou que a terceirizagdo € um projeto antigo e, embora seja
legalizada, ndo é obrigatéria. Afirmou que o Governo estd trabalhando em prol dos trabalhadores,
mas que se o proximo governo nio for da base dos trabalhadores, os sindicatos serdo fechados. Insistiu
na importancia dos sindicatos e na luta pelo recuo da terceirizagdo, afirmando que em cinco anos as
pesquisas da Embrapa estario comprometidas se o cendrio atual progredir. Com a palavra, a Dra.
Luara Dias declarou que o judiciario é extremamente positivista, visando os interesses do capital,
para explicar as decisdes do STF em matéria de direito do trabalho nos Gltimos anos. Afirmou que,
no caso da Embrapa, o SINPAF ajuizou uma agio questionando a legalidade da terceirizacdo dos
assistentes, que foi derrubada diante do julgamento do STF de 2018, o Paradigma n® 725, que deu a
possibilidade de se terceirizar as atividades fins das empresas. Sobre a Codevasf, explicou que foi

ajuizada uma ag¢o em 2013 com acompanhamento do SINPAF, que chegou a indicar que a

terceirizagfio seria ilicita em 2017, portanto antes do julgamento do STF. Contou que a Embrapa

retomou o processo de terceirizagdo em 2018 e relatou que o SINPAF conseguiu frear,
temporariamente, 0 progresso da terceirizagdo até fevereiro de 2024, quando a empresa encaminhou
uma nova resolugdo para analise, incluindo tanto assistentes quanto secretarios executivos no
processo de terceirizagdo. Citou a lei que diz que ndo se pode terceirizar atividades que sdo objeto do
plano de cargos e salarios, porém aclarou que ha uma brecha baseada no principio da eﬁcmenma
economia ou razoabilidade, deixando a questdo ampla. Definiu o Paradigma n® 725, do STF, como
um precedente com potencial para extinguir a Justica do Trabalho, exemplificando a questdo com
casos em que precedentes foram usados em demérito de trabalhadores. Resumiu que a solugdo seria
a mobilizacdo coletiva e que ndo se pode contar com 0 judiciario. Iniciando as perguntas, o Sr. Marco
Aurélio Feitosa endossou a fala de que a terceirizagdo € a precarizagdo do trabalho e a necessidade

de luta contra ela. Perguntou o que seria mais eficiente: uma agdo juridica ou uma acdio politica,
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761  opinando pela tltima. Disse, ainda, que o edital do Codevasf foi aberto apenas com vagas para 0 nivel
762  superior e indagou se o SINPAF se manifestard pedindo vagas de nivel médio. Em seguida, o Sr.
763  Lucas Ednei Lima Santana concordou que o BCA que extingue o cargo de assistente deve ser
764  revogado, pois abre uma brecha para a terceirizagio. Disse que faltam ag¢des concretas da Diretoria
765  da Embrapa e que a incluso dos assistentes no edital ¢ iluséria. Apés, a Sra. Andrea Matos criticou
766 o BCA n° 5 e questionou a possibilidade de elaboragio de um ato ao Tribunal de Contas da Unido —
767 TCU, acrescentando que a previsio é que o orgamento da Embrapa dure até junho e que, embora o
768  salario dos concursados esteja garantido pelo Tesouro Nacional, os dos terceirizados néo esta. Entdo,
769 o Sr. Jasiel Nunes defendeu a posi¢io dos assistentes e sugeriu apresentar a situagéo diretamente ao
770  gabinete do Ministro ou as demais autoridades, através de articulagdes. Subsequentemente, 0 Sr.
771  Paulo José da Silva pediu que as empresas apresentem os gastos com terceirizados e o total de
772 funcionérios neste regime, o que pode ser solicitado pelo Presidente Nacional do SINPAF. Apés, o
773 Sr. Jorge Menezes Vidal perguntou como € a terceirizagio em outros paises e o Sr. Mauricio Castelo
774  Branco Santana pediu atengfo aos editais, para que seja garantido o seu cumprimento. Com a palavra,
775 o Sr. Silvestre Moreira de Lima pediu que todos ajudassem na busca por solugdes ao problema
776  apresentado e o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal lembrou que ha implementagdes a serem feitas e
777  que, para seguir com a terceirizagfo, sera preciso um modelo de financiamento, um de gestdo e um
778  de empresa onde caiba Organizagio Social — OS. Concordou que a batalha niio esta perdida e que a
779  terceirizacdo é uma decisdo politica, portanto € preciso articulagdo. Avancando nas respostas, o Sr.
780  José Vicente Magalhdes disse que é importante definir uma forma de organizagdo para combater a
781  terceirizagio, lembrando que ao menos o governo atual € progressista e em prol dos trabalhadores.
782  Insistiu que o sindicato deve fazer a sua parte, mas que 0 acesso ao Ministro da Agricultura € dificil.
783  Se comprometeu a visitar todos os parlamentares para apresentar as pautas dos trabalhadores da
784  Embrapa, da Codevasf, da Pesagro e da Empaer de forma simples e resumida, pedindo movimentac@o
785  também na base. Afirmou que a terceirizagdo abre espaco para a corrupgdo através dos contratos por
786  possibilitar funcionarios fantasmas, desejando ainda preservar a idoneidade das empresas. Por fim, a
787  Dra. Luara Dias acrescentou que a luta ndio deve ser apenas no campo politico institucional, mas
788  também com a disseminacfio das informagdes de forma ampla e com mobilizagio coletiva. Afirmou
789  que as novas formas de trabalho tendem a isolar os trabalhadores e dizimar a comunicag@o entre eles,
790  prevenindo articulagdes, por isso € preciso conscientizar o todo. Disse que as cadeias de producdo de

791 trabalho ¢ a fragmentagdo da produgéo em empresas distintas sdo tendéncias mundiais, mas ndo soube
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informar como a questao da terceirizagio ¢ tratada em outros paises. Julgou vélida a ideia de dentincia
no TCU, desde que juntada a documentago necesséria e visando a responsabilizacdo das empresas

pelo risco do ndo cumprimento das obrigagdes trabalhistas. Finalizando a mesa, o Sr. Antdnio Guedes

mencionou que a construgdo coletiva ainda ndo avangou dentro da Codevasf, sendo que, assim como

a Embrapa, é uma minoria que luta contra a terceirizagfo. Afirmou que os assistentes ndo participam
das reunides de tomada de decisdo na Embrapa, portanto ndo decidem por si mesmos, e lembrou que
a maioria dos gestores ndo foi preparada para assumir o cargo. Ato seguinte, a Sra. Franciana
Aparecida Volpato Bellaver agradeceu e desfez a mesa, seguindo para a apresentagdo do Relatério
da Auditoria Fiscal Nacional - AFN. Convidou para a mesa: Sra. Joana D’Arc Souza Bezerra,
Presidente da AFN, Sr. Ildos Parizotto e Sr. Marco Anténio Silva Pinto. Em posse da palavra, a Sra.
Joana D’Arc Souza Bezerra iniciou a apresentacdo dizendo que a auditoria do ano de 2023 foi
realizada nos meses de abril e maio de 2024, registrando a relevéncia da questio financeira dentro do
SINPAF. Relatou que o papel da auditoria € realizar a conferéncia minuciosa dos dados, o que é feito
com zelo e com o objetivo de manter a satde financeira do sindicato. Destacou a apresentagéo de
documentos de acordo com o Estatuto e resumiu que foram: 42 se¢des que apresentaram

documentagdio corretamente, quatro se¢des sindicais com apontamento e seis se¢des que ndo

completaram a apresenta¢do da documentag@o no tempo habil do exercicio de 2023 para conferéncia

da AFN. Afirmou que os problemas encontrados sdo simples de serem resolvidos e parabenizou os
que obtiveram sucesso. Comparando com 2022, disse que foram 4 se¢des com apontamentos e as
demais 48 entregaram no prazo, querendo entender o que aconteceu nas seis que nio entregaram 0s
documentos referentes a 2023. A seguir, o Sr. Marco Anténio Silva Pinto falou sobre o manual de
procedimentos, disponivel no site do SINPAF, que orienta a se¢do sindical a fazer a prestagdo de
contas. Afirmou que a auditoria deixara de conferir as planilhas para focar apenas na legalidade dos
gastos, que devem estar de acordo com as regras e com a moral. Apds, o Sr. Ildos Parizotto fez a
leitura das recomendagdes gerais da auditoria e a conclusdo do relato, e a Sra. Joana D’Arc Souza
Bezerra avaliou que as despesas em 2023 foram muito significativas em detrimento de algumas agdes
pertinentes ao periodo, alertando para o saldo financeiro e para o uso consciente dos fundos. Entéo,
fez a leitura do parecer da AFN, que ndo indicou indicios de fraudes ou lesdo ao patriménio no

periodo. Em réplica, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal agradeceu o trabalho e a dedicagio dos

auditores, lembrando da sua importancia. Nos questionamentos, o Sr. Paulo José da Silva parabenizou

pelo trabalho e concordou que € preciso cuidar do orgamento. Relatou que recebeu o formulario de
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formagdo sindical para preenchimento, mas que ele pedira informagdes financeiras na sua respectiva
Sec¢fio. Ato continuo, o Sr. Jodo Cordeiro da Fonseca parabenizou também pela dedicagdo diaria da
equipe e perguntou se foram identificados os motivos que levaram a falta de prestagdo de contas.
Julgou o modelo de prestagio de contas arcaico e burocritico ao extremo, demandando a
simplificagdo do processo. Imediatamente, o Sr. Mario Artemio Urchei, Campinas, refletiu sobre as
prestacdes de contas mensais das segdes sindicais, porém disse que ndo ha reciprocidade por parte do

sindicato nacional, uma vez que os balancetes ndo sdo enviados as seg¢des com antecedéncia,

propondo que o balancete nacional seja votado separadamente das segdes sindicais e que os

balancetes sejam encaminhados as se¢des em até 15 dias, com votagdo apds a analise prévia em
plendria virtual em até 60 dias. Em seguida, a Sra. Raquel Soares Juliano perguntou sobre o
pagamento do assessoramento juridico da se¢fo e a possibilidade de pagamento de uma diéria cheia,
dado o deslocamento dos profissionais. Entdo, o Sr. Nilson Alves Carrijo, Cenargen, agradeceu o
trabalho e as orientagdes fornecidas para o preenchimento de documentos. Concordou com a
necessidade de simplificagio do processo de prestagéo de contas e pediu que as pendéncias, quando
houverem, ndo sejam discriminadas para evitar constrangimentos. Fez apontamentos sobre a
prestaciio de contas e concordou com o pedido de votagdo separada. A seguir, o Sr. Marco Aurélio
Feitosa afirmou que a transparéncia ¢ uma premissa basica para qualquer boa gestio e também cobrou
a disponibilizagdo do balancete para analise, insistindo que, ja que as se¢des enviam suas despesas
mensalmente, também tem o direito de analisar as contas da diretoria nacional. Avangando para as
respostas, o Sr. [ldos Parizotto disse que o modelo de prestagdo de contas foi concebido junto com a
Embrapa, sugerindo videos curtos e simples com orientagdes sobre os procedimentos. A respeito da
prestagiio de consultoria judicial, afirmou que pode ser paga a diaria cheia desde que aprovado o valor
pela diretoria, o que cabe na autonomia da segfo sindical. Sobre as seis segdes que ndo entregaram a
prestagdo de contas, a Sra. Joana D’ Arc Souza Bezerra explicou que cabe a contabilidade do SINPAF
entrar em contato com elas e que a auditoria so fica ciente da auséncia de documentos no momento
da sua chegada a Brasilia, lembrando que a obrigacio ¢ da secdo. Fez a leitura do Artigo n°® 53 do
Regimento, sobre as competéncias da AFN, onde se determina que os auditores analisam o balancete,
ndo as secdes. Retomando as perguntas, o Sr. José Edmilson Silva Nascimento, Hortaligas, observou
que faz muito tempo que o balancete ndo ¢ apresentado e a Sra. Iimarina Campos de Menezes lembrou
da eleigdo da AFN, em 2022, e afirmou que agir em desacordo com o Estatuto, pedindo informagdes

que ndo constam no relatério ou analisando o que € de escopo dela é desrespeitar a auditoria e que
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qualquer mudanga deve ser feita através do Estatuto. Apés, o Sr. Hélder Lima Carvalho leu outro
dispositivo do Estatuto, o Artigo 24, que permite que a plenaria nacional examine e decida sobre
prestacdes de contas e previsdes orcamentarias apresentadas pela Diretoria Nacional. Em seguida, a
Sra. Andrea Matos elogiou o trabalho da auditoria e concordou que a prestagdo de contas deve ser
mais simples. Disse que é legitimo que a AFN faga a conferéncia dos balancetes, mas que os
delegados também tém direito de acesso aos documentos. Entdo, o Sr. Mauricio Castelo Branco
Santana explicou que ndio haveria prejuizos ao se preencher o formulério de formagéo sindical antes
de consultar o financeiro da respectiva se¢do e o Sr. Jean Cordeiro dos Santos defendeu a fun¢do da
AFN, que fez a analise que é de sua competéncia, reiterando que ndo se deve lutar contra o proprio
sindicato. Em ato continuo, o Sr. Felipe Pilger explicou que também néo € a Diretoria Nacional que
analisa as proprias contas ou as contas das se¢des, e sim a auditoria eleita para tal. O Sr. Marcus

Vinicius Sidoruk Vidal endossou que ¢ fungiio da AFN analisar as contas do SINPAF, o que cumpriu,

pedindo a aprovagdo integral do parecer por respeitar o trabalho da auditoria e o Estatuto. Entdo, o

Sr. Pedro Almeida Choairy declarou que deve apresentar sua prestagdo de contas apenas ao Conselho
Fiscal local e a Contabilidade e Auditoria, afirmando que a revisdo do balancete descredibiliza os
auditores fiscais. Sobre o Estatuto, recomendou que a auditoria glose todas as despesas que segoes
sindicais acarretaram com convidados para a Plenaria Nacional, o que fere o Estatuto e o Regimento
Interno, uma vez que a tnica que pode convidar é a Diretoria Nacional. Apos, o Sr. Antonio Guedes
endossou que, apds a votagdo, nfo importa mais a chapa eleita, pois os candidatos passam a ser a
Auditoria do SINPAF, e elogiou o trabalho realizado, cobrando que os documentos sejam
apresentados organizadamente. Ato seguinte, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal encaminhou a
primeira votagiio para saber se o parecer da AFN seria votado na integra ou fracionado, conforme
sugerido, sendo que a primeira op¢do foi aprovada pela maioria. Ap6s, na segunda votagio, foi votado
o parecer supracitado, com a ressalva de que a Diretoria Nacional ndo votou, ao que o parecer foi
aprovado com 36 votos favoréaveis, 4 contrarios e 4 abstengdes, encerrando a mesa. A seguir, a Sra.
Franciana Aparecida Volpato Bellaver convocou para a mesa Balanco das Contas da Diretoria
Nacz'énal o Sr. Antdnio Guedes, o Dr. Appel, Contabilidade AMC e o Sr. Elanderson Soares Lima,
Diretor Administrativo-Financeiro Suplente. Concedida a palavra, o Sr. Antonio Guedes
cumprimentou a todos e anunciou que o Dr. Appel é responsavel pela contabilidade da Diretoria
Nacional e das 51 secdes. A seguir, o Dr. Appel comegou apresentando as disponibilidades bancarias

da Diretoria Nacional do SINPAF, que fechou o ano com mais de RS 4,3 milhdes aplicados. sendo
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que em 2022 foram arrecadados R$ 8 milhdes e em 2023, R$ 9 milhGes. Apontou as despesas com
funcionérios e encargos, que somaram R$ 2,09 milhdes em 2023, enquanto o patrimoénio social da
Diretoria Nacional terminou 2023 com R$ 6,4 milhdes. Contou que foram repassados RS 4.5 milhdes
para a Diretoria Nacional e o resultado do exercicio apresentou um déficit de R$ 1.4 milhdo. Explicou,
ainda, o balango patrimonial, lembrando que ndo sd@o feitos repasses para as se¢Oes que ndo
apresentarem a prestagio de contas. Discriminou as arrecadagdes e gastos cobertos por elas,
destacando os gastos de mais de R$ 300 mil com reunides para a campanha salarial da Embrapa e da
Codevasf. Sobre a evolugio da composi¢do do patriménio liquido, disse que o resultado foi de R$ 6
milhdes, e explicou que parte do déficit é justificado pela constitui¢do do fundo de reserva e, portanto,
faz parte do patrimdnio, informando que o déficit real foi de R$ 1,12 milhdo. Justificou que R$ 237
mil do déficit custearam eventos como a propria plendria. Sobre a previsdo or¢amentdria, disse que
os valores acompanham os praticados em 2023, citando a destinagdo de verba para a campanha de
filiagdo. Na sequéncia, foi dispensada a apresentagfo da previsdo or¢amentaria, dado que os
Delegados tiveram acesso prévio ao documento e fizeram suas andlises. Comegando as perguntas, a
Sra. Mirane dos Santos Costa pediu o resumo da execu¢do orgamentaria de 2023 da mesma forma
que foi entregue a provisdo. Questionou se a previsdo de verbas rescisorias indica que ja ocorreram
ou que ocorrerdo demissdes, quem recebe adicional noturno, em quais condigdes, para quais
funcionarios e cursos estdo deétinadas as verbas para cursos técnicos e pediu que as contas da
campanha salarial sejam discriminadas, inclusive por empresa. Apés, o Sr. Neio Licio Ramos Silva,
Gado de Leite, sugeriu que fossem fornecidos os dados de 2022 para comparagdo com 2023,
indagando quando o superévit anterior tornar-se-a um prejuizo devido ao déficit. Perguntou sobre a
expectativa de receita gerada pela campanha de filiagdo em confronto com a projegdo.
Subsequentemente, o Sr. Hélder Lima Carvalho reiterou que os Delegados deveriam ter acesso aos
documentos contabeis com pelo menos 30 dias de antecedéncia e lembrou que as segoes sindicais
t&m autonomia financeira, referindo-se aos convidados mencionados anteriormente. Retomando a sua
fala. a Sra. Mirane dos Santos Costa reforcou a necessidade da entrega dos documentos com
antecedéncia, citando a possibilidade de se votar a respeito da questdo. Apos, a Sra. Andrea Matos
perguntou como serd a campanha de filiagéo, insistindo que o desenvolvimento acontece no territorio,
mas questionando o custo para as seg¢des. Demonstrou-se preocupada com a questdo das verbas
rescisorias, questionando possiveis demissdes, e perguntou, ainda, sobre 0 andamento da campanha

salarial dos trabalhadores. Dando continuidade, o Sr. Felipe Pilger lembrou sobre a instituicdo de
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representantes regionais na Comissdo Nacional de Negociagdo, afirmando que o custo nio deve ser
da Diretoria Nacional, e sim local, solicitando um encaminhamento para tal. Sobre a campanha de
filiagdo, endossou que os ganhos ndo serdo apenas da DN, portanto os custos também ndo devem ser.
A seguir, o Sr. Pedro Almeida Choairy declarou que a sego sindical que descumprir o Estatuto, que
julgou ser maior até mesmo do que a DN, deve ser penalizada, mesmo diante da premissa de
autonomia financeira. Falou que nunca viu debate sobre as contas apresentadas pela Diretoria e
criticou a postura de algum Delegados. Avancando para as respostas, o Dr. Appel anotou a sugestio
de fornecer um comparativo entre 2022 e 2023 e lembrou que o parecer da AFN ndo fez ressalvas as
contas da Diretoria Nacional. Sobre a previsdo or¢camentdria, explicou que ndo sio atos a serem
implementados, e sim reservas de valores para implementacao de atos, que dependem de aprovagéo
posterior. Arrazoou que o debate sobre a campanha de filiagdo ndo estd na pauta e depende de
discussdes em outras esferas, pedindo aten¢do ao balancete. Disse que os demais detalhes
questionados serdo levantados e entregues a diretoria financeira para divulga¢do. Com a palavra, o
Sr. Anténio Guedes lembrou que a prestagdo de contas ¢ feita em etapas com prazos determinados e
reiterou que, embora os gastos do SINPAF sempre aumentem, houve queda na arrecadagio devido &
redugdio da quantidade de trabalhadores nas empresas. Falou sobre a importancia da transparéncia e
da prestagdo de contas, afirmando que jamais negou informagdes sindicais e garantiu que em 2025
entregara o balango 30 dias antes da plenaria, mas cobrou a prestagdo de contas das se¢des. Entdo, o
Sr. Antdnio Marcos Santos Pereira, Diretor de Divulgagdo e Imprensa, lembrou que a campanha de
filiagdo esta em discussdo desde 2023, porém ainda ha pontos a serem aprimorados, e somou que sera
realizada em parceria com as segdes sindicais. Apds, o Sr. Antdnio Guedes explicou que, atualmente,
a arrecadagfio ¢ distribuida da seguinte forma: 50% para a Segdo Sindical. 35% para a Diretoria
Nacional, 5% para a Central Unica dos Trabalhadores - CUT, 5% para o fundo de reserva e 5% para
o fundo de custeio. Explicou que hé casos de contratagdes necessarias diante de determinado cenario
politico que se tornam obsoletas com o tempo, justificando a reserva para verbas rescisorias. Disse
que o adicional noturno esta previsto em acordo coletivo para casos esporadicos. Ato seguinte, o Sr.
Marcus Vinicius Sidoruk Vidal passou para a votagdo do balango das contas e da previsdo
orcamentaria, que foram aprovados com 33 votos favoraveis, 1 voto contrario e 6 abstengdes. A Sra.
Andrea Matos registrou sua declaragiio de voto contrario devido ao gasto da campanha de filiacdo,

justificando que ndo pode concordar com o valor sem saber como sera a campanha. Relatou que quem

faz a filiagdo ¢ o presidente da segdo sindical e que as campanhas publicitirias ndo surtem efeito,
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pedindo que a verba seja distribuida entre as segdes. Apos, a Sra. Mirane dos Santos Costa registrou
sua abstengdo por se sentir prejudicada com a auséncia do comparativo entre 2022 e 2023. Por fim, 0
Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal encerrou a mesa sobre o Balango das Contas e passou a proxima,
sobre Acordos Coletivos de Trabalho 2024/2025 na Embrapa, Codevasf, Pesagro e Empaer, sendo
que o debate e as falas além daquela do convidado, o Sr. Juliano Sander Musse, técnico do
DIEESE/DF, seriam feitos no dia seguinte devido ao avango do horéario. conforme aprovado pela
plenaria. O Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal informou que seria apresentada a analise do DIEESE
sobre as perdas causadas pela inflagdo nos acordos coletivos da Codevasf e da Embrapa e disse que
o material seria disponibilizado para todos. Com a palavra, o Sr. Juliano Sander Musse comunicou
que no periodo de 2018/2024, a categoria da Embrapa sofreu uma perda de 16% quando comparada
a inflacdo e o reajuste acumulado, portanto é preciso fazer a reposi¢do da perda. Se considerado o
PIB agricola, afirmou que a perda somou 33%, ¢ citou também as perdas com auxilio alimentagéo e

creche. Sobre a Codevasf, disse que as perdas entre 2019 e 2024 totalizaram quase 20%, reafirmando

que os valores ndo podem ser ignorados por representarem uma perda salarial. O Sr. Marcus Vinicius

Sidoruk Vidal acrescentou que, além da questdo sindical, foi considerada também a questdo juridica
a0 se propor a analise de perdas, no caso, o INPC. O Sr. Juliano Sander Musse seguiu afirmando que
também houve perdas nos auxilios da Codevasf e insistindo que ¢ preciso lutar pela reposi¢éo para
evitar a defasagem. Sobre as empresas dependentes ou ndo do Tesouro da Unido em comparagdo com
Embrapa e Codevasf quanto aos salarios, disse que o boletim sera lancado em breve, mas que 0s
reajustes sdo similares, com uma variagfo pequena dos beneficios. Ap6s, o Sr. Marcus Vinicius
Sidoruk Vidal agradeceu ao DIEESE pela ajuda com o estudo e falou que a comparagao ajudara nas
negociagdes. ENCERRAMENTO 08/06/2024: Finalizada a pauta, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk
Vidal encerrou o segundo dia da 22 Plenaria Nacional do SINPAF com agradecimento a participagdo
¢ colaboragdo de todos(as). ABERTURA 09/06/2024: O Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal iniciou
o terceiro dia da 22° Plenaria Nacional do SINPAF cumprimentando a todos. Passou a palavra a Sra.
Ivonete Ibiapina, que declamou um poema de sua autoria. Apos, anunciou que a mesa Acordos
Coletivos de Trabalho 2024/2025 na Embrapa, Codevasf, Pesagro e Empaer, seria retomada logo
apos é mesa Papel dos Movimentos Sociais no Combate a Fome. Entdo, a Sra. Franciana Aparecida
Volpato Bellaver convidou para a mesa: a Sra. llmarina Menezes, Diretora de Politicas Sociais ¢
Cidadania: Sra. Luiza Trabuco, Secretéria Extraordinaria de Combate a Pobreza e 2 Fome; Sr. Marco

Antonio Baratto, Coordenagdo Estadual do MST do DF e entorno. Como coordenadora da mesa, a
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Sra. Ilmarina Campos de Meneses comunicou que a Sra. Luiza Trabuco é Doutora em Sociologia
pela UFRRIJ, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental no Estado do Rio de Janeiro,
mas esta cedida ao Governo Federal, onde exerce o cargo de Coordenadora Geral de Apoio a Gestdo
do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN na Secretaria Extraordinaria de
Combate & Fome do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a4 Fome
- MDS, entregando a palavra a ela. A Sra. Luiza Trabuco saudou os 35 anos do SINPAF, amesa e
todas as delegagdes e iniciou atualizando o cenario da fome no pafs, cujo monitoramento foi retomado
recentemente. Falou que houve uma redugio da inseguranga alimentar no Brasil, com 4,1% da
populagdo atualmente no grau mais grave contra 15% em 2022, o que ainda considerou inaceitavel.
Apresentou os niveis ¢ a trajetéria da inseguranga alimentar, destacando a queda da fome até 2015 e
ascensdo a partir de 2017, mesmo antes da pandemia, comemorando a nova reducdo em 2023.
Declarou que a fome é um problema estrutural com miltiplos determinantes, é a expressdo maxima
da negacdo de direitos e que € preciso um conjunto articulado de politicas publicas para combaté-la.
Tratou do plano Brasil Sem Fome, instaurando pelo governo do Presidente Luis Inécio Lula da Silva,
que articula mais de 80 programas de 24 Ministérios que compdem a CAmara Interministerial de
Seguranca Alimentar e Nutricional, destacando que as politicas foram criadas por governos que
dialogaram com a sociedade. Falou, ainda, sobre a qualidade da alimentagdo e da produgio

sustentavel e enumerou os trés grandes eixos do plano, a saber: a ampliacdo do acesso a renda e a

cidadania; amplia¢@o da produgdo e consumo de alimentos saudaveis; e a mobiliza¢@o para combate

a fome, que inclui a atuagio da sociedade civil a partir do mapeamento e do apoio as iniciativas. Ato
seguinte, a Sra. Ilmarina Campos de Menezes agradeceu e passou a palavra ao Sr. Marco Antdnio
Baratto, da Coordenagdo Nacional do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra do Distrito
Federal e Entorno. O Sr. Marco Ant6nio Baratto agradeceu o convite, destacando a representatividade
das mulheres na mesa. e resumiu sua histéria profissional. Apresentou elementos que o MST entende
como estruturantes, que perpassam as politicas de Governo e dialogam com as politicas de Estado, e
que formam gargalos que impactam diretamente na fome, a saber: a reforma agréria, que deve ter o
objetivo de democratizar o acesso & alimentagdo e a produgfio de alimentos: o combate ao controle
produtivo que as transnacionais do agronegdcio comandam, desde as sementes até os supermercados:;
o enfrentamento da légica do tripé produtivo do latiftindio danoso aos territérios, que é a mecanizagio
pesada, os agrotéxicos e o monocultivo de produgio; a agroecologia, que também permite produgio

em grande escala; o acesso a tecnologia; e o debate sobre as politicas publicas de aquisiciio de
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1009 alimentos ¢ de organizagdo produtiva, o que depende de investimento. Por fim, anunciou a
1010 reinauguragdo da loja Armazém do Campo do Distrito Federal, no dia 03 de julho, que contara com
1011 produtos frescos e industrializados provenientes da agricultura familiar € um restaurante. A seguir, a
1012 Sra. Ilmarina Campos de Menezes endossou a necessidade da reforma agraria, contando que trata-se
1013 de uma luta histérica, nfio de uma inveng¢iio do MST. Seguindo para a rodada de perguntas, o Sr. Jorge
1014  Frederico Segdvia parabenizou a fala, apontou que o agronegdécio é importante para o pais e que ha
1015 fatores que impedem o desenvolvimento da agricultura familiar, como o acesso a terra, o custo de
1016  produgiio e o custo do capital. Perguntou se ha iniciativas para reduzir a taxa de juros do capital e
1017  para que haja mais tecnologia disponivel para os produtores. Entdo, o Sr. Devanir Sebastido dos
1018  Santos, Diretor Regional Sudeste, falou sobre a 1* Feira da Reforma Agraria, em Campinas, da qual
1019  participou e recomendou que seja replicada. Depois, a Sra. Raquel Soares Juliano citou a Saude
1020  Unica, que est4 se concretizando dentro da Embrapa e é uma oportunidade de fortalecimento das
1021  relagdes interministeriais e perguntou como os movimentos sociais podem se aproximar dos
1022 Ministérios para trabalhar a agroecologia, de uma perspectiva da Saude Unica. Pediu, ainda, mais
1023 informagdes sobre como abrir uma cozinha solidaria. Apds, o Sr. Ademar Rodrigues Neto se disse
1024  contente com os nimeros apresentados e indagou se o esforgo feito para acudir o Rio Grande do Sul
1025  poderia ser espelhado para ajudar os 4,1% de brasileiros que ainda estdo passando fome. A seguir, 0
1026  Sr. Silvestre Moreira de Lima pediu que o SINPAF disponibilizasse a lista dos programas de combate
1027  a fome incluidos no Brasil Sem Fome para que os Delegados pudessem buscar mais informagdes e
1028  afirmou que o Presidente Luis Inacio Lula da Silva ndo tem apoio no Congresso para debater a
1029  reforma agréria. Imediatamente, o Sr. Mario Artemio Urchei cumprimentou a mesa e concordou com
1030 anecessidade da reforma agréria, definindo-a como fundamental e indicando que a luta precisa partir
1031  de uma alianga entre os movimentos do campo, da cidade, dos sindicatos e das organizagdes
1032 populares. Afirmou que a Embrapa trabalha majoritariamente para o agronegécio e determinou que
1033  a empresa ndo tem capacidade de reverter a matriz de pesquisa para focar em agroecologia e
1034  agricultura familiar. Questionou se 0 MST enxerga uma forma de reverter este cenario ou se sera
1035  preciso pensar em outras formas de pesquisa. Em resposta, o Sr. Marco Antdnio Baratto agradeceu
1036 as perguntas e explicou que o MST esté criando um fundo de financiamento popular para a agricultura
1037  com juros mais baixos do que os praticados pelos bancos tradicionais. Descreveu a dificuldade de
1038  acesso dos pequenos agricultores aos financiamentos e os juros abusivos praticados pelos bancos.

1039  Anunciou que o MST ajudara com a abertura de dez cozinhas solidarias no Distrito Federal e entornos
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e contrapds que ndo tem conhecimentos sobre a Satude Unica, mas que esta em desenvolvimento o
programa Agente Popular de Satde do Campo, em parceria com a Fiocruz, o Ministério da Salde e
organizagdes sociais. Concordou que o agronegdcio tem impactos na economia, mas que o problema
vai além, perpassando a sustentabilidade do territdrio, hidrica, social, da cultura local e do meio
ambiente. Reiterou que aqueles a favor da reforma agraria nunca serfio maioria no Parlamento,
lembrando que o agronegdcio financia campanhas e que, para além da diviséo partidaria, ha a divisdo
por bancada. Disse que é preciso mudar a forma da democracia eleitoral brasileira para que
determinados temas avancem a partir da consulta popular. Concluiu afirmando que ha espago para
disputar a Embrapa atual com o agronegdcio, incentivando a luta, mas lembrou que a empresa precisa
observar a capacidade dos movimentos populares de construir a agdo concreta dos territorios. A
seguir, a Sra. Luiza Trabuco comentou sobre a taxa de juros e seu impacto no processo produtivo e
no custo da alimentagio, concordando que deve ser uma pauta central. Falou sobre o poder dado ao
Parlamento, o que dificulta o apoio a causas como a agricultura familiar, e concorda que € preciso

buscar politicas mais participativas. Elogiou a iniciativa do MST de tentar fazer com que as lutas

sociais se reflitam em lutas institucionais e, sobre a Satde Unica, sugeriu abrir didlogo com o Sistema

Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional em busca de apoio. Destacou que o plano Brasil Sem
Fome estd disponivel no site do MDS e que, ainda em junho, serd lancada uma plataforma do
programa, que apresentard inclusive a lista de metas e seus prazos de execugdo. A respeito das
cozinhas solidarias, explicou que hd um processo de credenciamento pelo MDS e que, apos, as
instituicdes tornam-se aptas a receber alimentos do Programa de Aquisigéo de Alimentos - PAA e a
selecionar entidades de apoio. Disse que o Presidente Luis Inacio Lula da Silva ficou indignado ao
saber que ainda ha mais de 8 milhdes de brasileiros passando fome e relatou que, mesmo quando o
Brasil saiu do mapa da fome, 3,2% da populagfio ainda estava nessa situagdo, indicando que ha uma
parcela da populacio que, mesmo com as politicas de governo, continua néo sendo abrangida, reflexo
de desigualdades. Explicou que estd sendo desenvolvida a segunda etapa do programa Brasil Sem
Fome, para priorizar os territérios onde essa populagdo esta concentrada. Concordou que algumas das
causas da fome no pais sfo o capitalismo, a estruturago do sistema agroalimentar e a distribui¢ao
das terras. Destacou que o custo de produgéo esta diretamente relacionado a desigualdade do subsidio
pﬁbiiéo que os modelos de produgéo recebem, por exemplo a tributagdio. Lembrou que, dentro da
reforma tributéria, estd sendo discutido o imposto seletivo sobre produtos que fazem mal & saude e

ao ambiente, que deve incluir os ultraprocessados, concordando com a cobranga sobre eles para
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desestimular o consumo. Falou sobre a nova cesta basica, livre de ultraprocessados, determinada por
Decreto Presidencial e que vem sofrendo criticas do Congresso. Retomando a rodada de perguntas, o
Sr. Marcos Gongalves Tendrio disse que a mesa foi esclarecedora e relatou sua experiéncia alimentar

ao longo da vida. Questionou a demora para as familias come¢arem a produzir dentro da seguranga

Juridica, se ha condigéio de se fazer uma emenda constitucional a respeito e pediu detalhes sobre quem

ainda passa fome no Brasil. Ap6s, o Sr. Waltterlenne Englen Freitas de Lima parabenizou a

apresentagdo e a agricultura familiar, que produz 70% dos alimentos consumidos nas casas brasileiras,

uma vez que o agronegocio foca na exportagdo. Reforgou a necessidade da Embrapa atender a
demanda dos pequenos produtores, lembrando que ndo hé investimento na empresa, que se sujeita a
obedecer os investidores e o capitalismo. Entdo, a Sra. Andrea Matos destacou que a fome tem cor,
género e lugar e perguntou se o levantamento da fome no Brasil engloba os moradores das favelas de
Sd@o Paulo e do Rio de Janeiro. Perguntou a posi¢io do MST na disputa das estatais e orgamentos e
com a falta de participagdo no Conselho de Administragdo da Embrapa. Com a palavra, o Sr. Marcus
Vinicius Sidoruk Vidal parabenizou a mesa, concordou que a fome é politica e declarou que o
SINPAF deve ter um papel transformador dentro das empresas, nas relagdes de trabalho e na
sociedade, sendo que defende a reforma agraria, conforme disposto no Estatuto. Indagou como o
Brasil Sem Fome se articula com as estatais e afirmou que € preciso disputar o papel das empresas
plblicas na construgdo de um movimento contra-hegemdnico. Em seguida, a Sra. Izete Barbosa dos

Santos ressaltou que, em 2022, 33 milhdes de brasileiros enfrentaram a inseguranga alimentar, sendo

que o namero caiu para 8,7 milhdes em 2023, o que ainda é substancial. Observou as causas da fome

¢ destacou o alto custo dos alimentos no pais. Perguntou como ¢ feito o credenciamento das cozinhas
solidarias, mencionando o desperdicios nas feiras e mercados e enfatizando que é preciso educar a
populagd@o. Por fim, a Sra. Mirane dos Santos Costa falou que ainda ndo foi discutido o papel do
sindicato e das empresas no combate a fome, destacando que sera dificil eleger novamente um
governo de esquerda que se preocupe tanto com essas questdes. Sobre o orgamento federal, iluminou
que 43% do total foi destinado ao pagamento de juros e & amortizagdo de dividas. Perguntou se o
MST foi consultado pelo grupo de notaveis, criado pelo Ministério da Agricultura, para pensar a
Embrapa. Indagou, ainda, o que o MST espera da Embrapa. Em suas consideragdes finais, a Sra.
Luiza Trabuco afirmou que encaminharé os dados sobre o perfil de quem passa fome no pais, mas
que de forma geral sdo mulheres pretas do Norte e Nordeste, que vivem na area rural, em regides

urbanas néio metropolitanas ou em periferias. Relatou que foi divulgado o mapa da fome da cidade
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do Rio de Janeiro, com percentual maior do que o nacional. Concordou que a seguranga alimentar
deve ser politica de Estado e apostou na consolidag@o do SISAN. Declarou que as metas da Embrapa
sdo focadas na disponibilizagdo de tecnologias para produgéio de alimentos e relatou que estd em
discussdo a modelagem de como as estatais podem financiar ou apoiar as iniciativas da sociedade
civil de combate a fome, o que precisa ser debatido profundamente, assim como as atribui¢des de
cada empresa. Afirmou que é preciso que seja promovida uma discussdo profunda sobre a
contribuicio dos sindicatos, indicando que devem ajudar estrategicamente com a conscientizagéo.
Tratou da Estratégia Intersetorial de Redugo de Perdas e Desperdicios de Alimentos, promovida pela
Embrapa dentro do programa Brasil Sem Fome. Concluindo, o Sr. Marco Anténio Baratto falou que
a produgio de alimentos ocorre nos acampamentos do MST independentemente da seguranga juridica

e que o problema é gerar renda a partir da comercializagdo da produgéo. Falou que a mudanga na

Embrapa nfio é tarefa simples e que ndo cabe apenas aos sindicatos e aos trabalhadores, destacando a

importancia do incentivo e do acesso  pesquisa e a tecnologia para melhorar a produgdo de alimentos
de qualidade. Mencionou o trabalho da cozinha solidaria, em parceria com o MDS e com a Fundagdo
Banco do Brasil, que deve servir, diariamente, entre 300 e 400 marmitas para pessoas em situagdo de
rua na regidio da Asa Sul, Brasilia/DF. Reafirmou a questdo da cultura alimentar, exigindo, além da
qualidade, que a comida respeite a cultura do territério. Por fim, a Sra. [Imarina Campos de Menezes
agradeceu os convidados e encerrou a mesa. Ato seguinte, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
consultou a plendria sobre a retomada da mesa Acordos Coletivos de Trabalho 2024/2025 na
Embrapa, Codevasf, Pesagro e Empaer, interrompida no dia anterior devido ao avango do horario. O
Sr. Paulo José da Silva disse ter sido contemplado com a apresentac@o do dia anterior. Apos votagao,
a continuagiio da mesa foi suprimida e passou-se & “Construgdo do Plano de Ag¢do”. O Sr. Marcus
Vinicius Sidoruk Vidal apresentou o Plano de Lutas proposto no Congresso Nacional, que abrange
as agdes previstas para o periodo de trés anos, para servir como base da constru¢@o do Plano de A¢do
da Plenaria do SINPAF, que deve ser executado no prazo de um ano. Passando aos destaques dos
presentes, o Sr. Hélder Lima Carvalho pediu a retirada do item 6 do plano, a respeito da destitui¢do
imediata da diretoria da Embrapa, dado que a diretoria foi eleita sob o governo atual e relatando a
evolugdo do didlogo com o sindicato. Apés, a Sra. Mirane dos Santos Costa questionou se o plano de
agdo incluiria as deliberagdes das plenarias regionais, ao que o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
explicou que o plano estava sendo atualizado, inclusive com as deliberagdes regionais, desde que

aprovadas pela Plenaria Nacional. Entfio, o Sr. Waltterlenne Englen Freitas de Lima citou o Artigo
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24 do Estatuto, sobre a criagdo de grupos de trabalho, e sugeriu a formagéo de um GT para andlise
das atas das plenarias regionais e criacdo de um Plano de Agdo que contemple todas as discussoes
desenvolvidas. Assim sendo, o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal encaminhou para votagéo a criacdo
de um grupo de trabalho para desenvolvimento do Plano de Agdo, o que foi aprovado. Sobre a
composigdo do grupo, o Sr. Jasiel Nunes propds que as indicacdes sejam feitas pelos presidentes
regionais entre eles mesmos, ao que o Sr. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal sugeriu representacdes de
todas as empresas presentes em cada regido. Indicou o prazo de 60 dias para conclusio dos trabalhos
e propds que o resultado seja referendado em uma reunido virtual. Acrescentou a necessidade de um
representante da DN e um da AFN e pediu que o relatério seja apresentado com antecedéncia para
analise. Resumiu que serd um representante da Regifio Norte; trés da Regido Nordeste, sendo um da
Embrapa, um da Codevasf e um da Empaer; um representante da Regido Centro-Oeste; dois
representantes do Sudeste, um da Embrapa e um da Pesagro; e um representante da Regido Sul: além
de trés representantes da Diretoria Nacional, propondo-se a participar. Em consenso, foram indicados:
Sr. Jasiel Nunes, da Regifio Norte; Sr. Jorge Menezes Vidal, Sr. Edivaldo Galdino Ferreira e Sr. Pedro
Almeida Choairy, do Nordeste; Sra. Mirane dos Santos Costa, da Regido Centro-Oeste; Sr. Ricardo

Vieira da Silva e Sr. José Carlos Sa Ferreira, do Sudeste; a Sra. Silvana Buriol, da Regido Sul; e Sr.

Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver e o Sr. Adilson Ferreira

da Mota pelo DN. O Sr. Jasiel Nunes registrou que, embora seja Vice-Presidente, foi indicado pelos
Presidentes da sua regido. Em regime de votagdo, a comissdo foi aprovada. Apos, a Sra. Franciana
Aparecida Volpato Bellaver informou que, apés as mogdes, havera uma ceriménia de homenagens
para alguns dos presentes, pedindo a permanéncia de todos. Ato seguinte, passou-se s mogdes. A
Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver apresentou uma mogdo em agradecimento ao Sr. Jasiel
Nunes pelo trabalho incansavel em prol dos trabalhadores, que foi aprovado pela maioria. A seguir,
anunciou a mocdo de agradecimento a Sra. Mirane dos Santos Costa e a Sra. Andrea Matos pelas
articulagdes para levar até a plendria a Sra. Virginia Barriel, do CNDH, que também foi aprovada.
Leu a mog¢do de agradecimento das se¢des sindicais de Amapé, Solos, Roraima, Amazonas, Algoddo
e Aracaju a Diretoria Nacional pelo acolhimento, especialmente ao Sr. Antonio Guedes, assim como
aos demais trabalhadores do SINPAF Nacional, que foi aprovada. Sobre as mogdes de louvor e
aplauso, listou os indicados: a Auditoria Fiscal Nacional pelo trabalho realizado; e aos presidentes e
convidados por responderem aos questionamentos da plenéria, ambas aprovadas. Apos, fez a leitura

da Nota de Repudio assinada pelas se¢des Maranhdo, Cerrados, Passo Fundo, Emepa, Caprinos, Sdo
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1164  Carlos, Concérdia, e Goidnia: 1 — aos presentes e convidados que colocaram em xeque a lisura, a
1165  competéncia e a qualidade do trabalho da AFN; 2 — aos presentes e convidados que se ausentaram da
1166  plenéria por diversas vezes; 3 — aos presentes e convidados que desrespeitaram a pauta da plenéria,
1167  utilizando da plenéria para propagar suas opinides politicas e pessoais; 4 — a todos que, de alguma
1168  forma, agrediram, ofenderam ou denegriram a integridade moral de qualquer dos presentes. Sobre a
1169  Nota de Repudio, o Sr. Adilson Ferreira da Mota, pediu abertura para defesa de cada um dos topicos
1170 antes da votacdo, que indicou que deve ser individual, conforme regimento. Sobre o primeiro item, o
1171 Sr. Mario Artemio Urchei afirmou que ndo houve dividas quanto a competéncia da AFN e que ndo
1172 houve questionamento do parecer, mas sim a solicitagdo de acesso aos documentos para analise.
1173 Posicionando-se a favor da mogdo, o Sr. Pedro Almeida Choairy informou que nenhum dos
1174  participantes tem a capacidade de analisar todo o trabalho da AFN em tdo pouco tempo, e sugerir 0
1175  contrario ¢ uma ofensa. Assim sendo, o primeiro item da Nota de Repudio foi aprovado. Sobre o
1176 segundo item, ndo havendo manifestagdes, a mogdo de reptudio foi aprovada. Avangando para o
1177  terceiro item, o Sr. Hélder Lima Carvalho posicionou-se contrario, declarando que o direito a voz
1178  deve ser amplo e que todos os que estiverem em posse da fala precisam ser respeitados, uma vez que
1179  todos foram eleitos ou convidados a estarem presentes. Ja o Sr. Pedro Almeida Choairy disse que o
1180  item € direcionado apenas aqueles que fugiram ao tema em debate no momento. Em votagdo, o item
1181 3 foi rejeitado. Por fim, o Sr. Hélder Lima Carvalho também se disse contrério ao item 4, defendendo
1182  que todos tém direito & resposta, conforme presente no Regimento, e declarando que a mesa nao
1183  julgou que houve agressdes ou ofensas. Defendendo a mogdo de sua autoria, o Sr. Pedro Almeida
1184  Choairy declarou ter sido chamado de “idiota e imbecil” fora da sala da plendria, relatando que outros
1185  presentes também passaram por situagdes similares. O item 4 da nota de repidio foi aprovado com
1186 22 votos favoraveis, 19 contrarios e 10 abstengdes. A Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver
1187  afirmou que, da mesa, nfio testemunhou as ofensas, por isso se absteve e o Sr. Ricardo Vieira da Silva,
1188  Pesagro Niteri, também se absteve por ndo ter presenciado ofensas, apenas provocagdes com relacdo
1189  as votagdes. Ato seguinte, a Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver avangou para a préxima
1190 Mogao de Repudio, que tratou sobre as atitudes desrespeitosas e violentas praticadas pelo Sr.
1191  Elanderson Soares Lima, na tarde do dia 08 de junho, perante o Sr. Marco Aurélio Feitosa, assinada
1192 pelas se¢des Amapd, Roraima, Amazonas, Solos e Aracaju. Em defesa da mogdo, a Sra. Andrea Matos
1193  descreveu o caso da Deputada Federal Luiza Erundina, que teve um mal-estar devido as agressoes

1194  verbais proferidas na Cémara. Relatou o destempero no comportamento do Sr. Elanderson Soares
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Lima, julgando-o desnecessario. Em réplica, o Sr. Jean Kleber Silva se desculpou por também ter
ficado nervoso no dia anterior e relatou que 0 Sr. Elanderson Soares Lima foi reativo, afirmando que
a mogio de repudio deveria ser contra ambos, porém preferindo sua rejei¢do. Apos votacdo, a mogao
foi rejeitada com 36 votos contrarios e 2 abstengdes. Ato seguinte, a Sra. Franciana Aparecida Volpato
Bellaver passou 4 leitura do encaminhamento para que as despesas de viagens, diarias e hospedagens
para participagdo dos representantes regionais eleitos para as Comissdes Nacionais de Negociagdo da
Embrapa e Codevasf nas reunides sejam rateadas na proporgao de niimero de filiados, sendo 50% de
responsabilidade da Diretoria Nacional e 50% para as seg0es sindicais das respectivas bases, assinada
pela DR Sul, Juridico, e pelas segdes Caprinos, Maranhgo, Acre e Passo Fundo. Posicionando-se
cmMﬁbaommeMmmﬂmLo&:mngmwsdﬁemméotmwkomwdaCmnBﬁoemmn%
seria justo cobrar, por exemplo, apenas da Segdo do Amazonas quando ele representa a Regido Norte
inteira. Defendendo o encaminhamento, 0 Sr. Felipe Pilger lembrou que todos os beneficios
adquiridos retornam também para as segoes sindicais em maior propor¢do do que para a DN, e
destacou que o custo deve ser dividido de acordo com o niimero de filiados de cada se¢do sindical
representada dentro da Regido em questao. Por fim, o encaminhamento foi aprovado com 24 votos
favoraveis, 21 contrarios e 5 abstengdes. Entdo, passou-se 4 homenagem para as pessoas que
participaram de diversas plendrias, incluindo a entrega de placas comemorativas relativas aos 35 anos
do Sinpaf aos homenageados. Subsequentemente, seria feito o sorteio do mascote do evento, uma
tartaruga. A Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver anunciou os homenageados: Sr. Jasiel Nunes;
Sr. José Carlos Sa Ferreira; Sr. Jorge Frederico Segdvia; Sr. Orlando Oliveira Silva, Sr. Paulo José
da Silva; Sr. Jorge Severo da Costa; Sr. Jodo Cordeiro da Fonseca; Sr. Silvestre Moreira de Lima; Sr.
Jean Kleber Silva; Sr. Pedro Almeida Choairy: Sra. Mirane dos Santos Costa; Sra. Jasna Maria Luna
Marques e Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver. Ap6s, 0 Sr. Antdnio Marcos Santos Pereira
explicou que as homenagens se deram devido ao tempo de trabalho dedicado ao SINPAF e, nos casos
da Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver ¢ da Sra. Jasna Maria Luna Marques, pela condugéo
da mesa. Apds, a Sra. Franciana Aparecida Volpato Bellaver convidou os colaboradores ¢
funcionarios do SINPAF para receberem uma homenagem. O Sr. Antdnio Guedes lembrou de todos
os trabalhadores que passaram pelos 35 anos do SINPAF, fundamentais para a continuidade das
atividades, e agradeceu a todos. A seguir, 0 Sr. Antdnio Marcos Santos Pereira pediu aplausos para o
Sr. Herbert Lima, um dos fundadores do SINPAF. Finalizando com o sorteio de tartarugas de pelucia,

foram agraciados: Sr. Edivaldo Galdino Ferreira, Sr. Jorge Menezes Vidal: Sra. Regina Célia Nobre
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