—

0 0o N OB W

b bW W W W W W W WwwWwWwMRDNMNNDNNRNNDNRNNDNRS R R e e S B 2 e
MR OU e SN oOOu s w2, O WS o Wwm s WwN R, O WO W = O

43

N

\\\3;’/, | 20 Of. de Rew. & Pessoas

Fioou arauivads

n? 00011103

SINPAF

Filiado a3 CUT R i s e s i e A i

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO

ATA DA 20°. PLENARIA NACIONAL DO SINPAF

Ao terceiro dia do més de junho de 2019 na cidade de Brasilia reuniram-se os
representantes de todas as Secdes Sindicais (SS) do SINPAF, os delegados natos ou
seus representantes, bem como os convidados para abertura da 20 Plenaria Nacional
do SINPAF. O Presidente da Diretoria Nacional (DN) do SINPAF, Carlos Henrique
Garcia, abriu a Plenaria dando as boas-vindas a todos. Convidou para compor 2 mesa
os representantes das empresas de base do SINPAF, presentes aquele momento.
Carlos Henrique lembrou aos presentes a histéria de Luta do SINPAF e convidou a todos
para aplaudirem a data do 30° aniversario (1989-1919) da instituicdo. Salva de palmas
de todos os participante. Carlos Henrique agradeceu e desejou e uma excelente
Plenaria Nacional. A seguir, procedeu-se a escolha dos membros da mesa diretora.
Conforme regimento interno, o Presidente da mesa & o Presidente do SINPAF.
Colocado em votagao, foram eleitos por aclamagao o Secretario da mesa, José Carlos
Sa Ferreira....... e a Relatora, Adriana Mello de Araljo. Apos a composi¢cao da mesa
diretora, iniciou-se a leitura e discussao do Regimento Interno da 20 ? Plenaria Nacional
do SINPAF, onde os seguintes destaques foram feitos: Adilson cita o Artigo 10 item da
pauta (h). Necessidade de disponibilizar a ata ou deliberages ocorridas nas plenarias
regionais. Adilson cita — (Artigo 11 Paragrafo 8) em que a mesa garante o tempo de
réplica de trés minutos e trés minutos, caso o delegado se sinta ofendido quando citado.
Bica faz destaque no Artigo 14, Paragrfo11 - Encaminhar para a abertura de tema na
pauta. Carlos esclareceu que a pauta sera em seguida discutida. Destaque Paragrafo
2, Capitulo 6- O representante da secédo apontada no relatério da AFN néo participa
apenas da votagao do Relatorio, participando da se¢do. Artigo 23- destaque do Mario
Urchei- prazo de 30 dias para a disponibilizacao da presente ata, que foi aceito pela
mesa. Em relagdo ao video gravado pela equipe da comunicagao durante o evento,
Adilson reforga a necessidade de antecipar para 30 dias o prazo para disponibilizar o
video integrais. Desde que solicitado pelo dirigente da secdo e disponibilizado o
dispositivo fisico (Ana Paula informa), a gravagado pode ser fornecida em 30 dias por
meio eletronico. Filipe esclarece que nem tudo pode ser divulgado na pagina para o
publico em geral pelo simples motivo estratégico. Nao as palestras, mas o debate em si
deve ser restrito aos dirigentes. Palestra Laila & Juliana, da Conab; e Mirane da
CPPCAM A seguir as palestras tem andamento. Mirane da CPPCAM Embrapa fala do
historico da Comissac de combate ao Assédio da Embrapa. Mirane ressaltou
importancia do acompanhamento dos dirigentes sindicais. Ressalta o grande desafio no
momento & a aprovagao do regimento interno da Comissao e viabilizar o treinamento
dos membros da CPPCAM, pois 0 assunto € vasto e complexo do ponto de vista juridico
e do ponto de vista psicologico. Laila & Juliana apresentam a palestra da Comissao da
CONAB. Atuam desde 2013, mas ndo é uma comissao eleita. E feita por selegao interna
dos dirigentes, com sete (7) membros s6 de Brasilia. A atuacio da comissio é mais de
ambito preventivo, Recomendacbes da comissdo sio entregues diretamente para a
Corregedoria da CONAB. Encaminhamento do Elanderson, que o SINPAF possa cobrar
da empresa a execugado do orgamento da CPPCAM para convocacdo de todos os
membros e ainda, possa dar publicidade aos encaminhamentos do SINPAF- aprovado
por unanimidade. Sugestao Cicero Lio, que as segdes sindicais possam ter, na pasta de
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45  saulde do trabalhador, um membro fazendo também agbes de prevencédo do assédio.
46  Encerrado a discussao, as palestrantes sdo saudadas e se despedem da mesa. Em
47  seguida, procede-se a discussao/aprovagao da pauta da Plenaria. Leitura da pauta pelo
48  Joseé Carlos. Destaque Bica, inclusdo urgente da questdo de demissdo nas unidades na
49  presente pauta. Destaque Elanderson, inclusao de pauta Informes Juridicos das agées
50 do SINPAF. Flavio (DN) mantém dentro dos informes gerais. Destaque do Paulo
51  Armando (DN), incluir na pauta o tema da reestruturagao da Embrapa. Fica acordo que
52 e reestruturacao sera debatido junto com o processo de demissao, proposto pelo Paulo
53  Armando e Bica. Os ajustes da pauta foram aprovados e seguem em ANEXO. Seguindo
54  com a pauta aprovada, Carlos Henrique fala sobre atualizacées do ACT. A aprovagao
55 da proposta atual de acordo coletivo da Embrapa de forma nenhuma foi um avango para
56  os trabalhadores, mas foi o melhor a luz da conjuntura politica e econémica do pais, nao
57  restando duvida quanto a isto. Para o Sinpaf produzir estratégias futuras para o avango
58 das negociacdes de ACT, ja que houve um acordo que cobre os trabalhadores até 2020,
59 considera oportuno convocar a nova comissdo nacional de negociacdo (CNN) para
60 discussao da pauta zero do novo ACT 20/21. Ainda segundo Carlos Henrique, a
61 Codevasf ainda nao tem uma proposta apresentada pelo TST. Pesagro, retornou a
62 negociacdo com a empresa, que estava suspenso desde 2011. Emepa/Empar esta no
63  processo final de migracao e o governo nao estao negociando desde 2015, ainda em
64 fase de execugdo. Auséncia do membro da Emparn. Distritos de irrigacao esta com
65 negociagcdo também em andamento. Depois do intenso debate, aprovou-se o
66 encaminhamento de convocagdo da CNN eleita para produzir, até as decisbes das
67 proximas plenarias. Terminado o debate, a mesa agradeceu e encerrou o tema. A
68  seguir, concedeu-se a palavra a convidada, Suénia, que propos a criagao da confraria
69 feminista que envolve mulheres da Embrapa de todo o pais em torno do movimento
70  sindical e demandas sociais. Aplausos. Dando prosseguimento a pauta, a comissao da
71  reforma do Estatuto foi chamada a mesa. Representada por dois membros, Marcus
72 Vinicius e Adilson, foi apresentada uma proposta de trabalho para a reforma do Estatuto.
73  Sao 13 membros eleitos nas diferentes regiées, no congresso nacional do Sinpaf.
74  Vinicius apresentou o cronograma de ac¢éo, que devera conter no minimo uma reuniao
75  presencial com todos os membros. Retornando 0os membros para suas respectivas
76  cidades, a comissdo seguira interagindo usando outras ferramentas de comunicagao
77  (internet, email, whatsapp...) para concluir o trabalho e ja apresentar a proposta de
78  Estatuto durante as plenarias regionais 2020 e depois, no préximo congresso com uma
79  proposta mais consolidada para a aprovagéo. Sera necessario também que a Comissao
80 faca alguma consulta as bases, adiciona o Adilson. As sugestdes da plenaria foram
81 feitas diretamente aos membros da comissdo de mudanga do estatuto, Adilson e Marcus
82  Vinicius. Dia 04/06. Palestra da Casembrapa. Com Marcia Cristina de Faria, Dir.
83  Administrativa; Dra. Rita Vilanova, Gerente Técnica; Sara Ando, Representante da area
84  juridica. Marcia apresentou um relatorio geral, o organograma gerencial do plano de
85 saude. Foi demostrada o aumento da média de idade dos participantes do plano, a
86  elevacéao dos custos hospitalares, gasto elevado com poucos associados e aumento do
87  rol de exames da ANS. A plenaria debateu valores de multa aplicadas a Casembrapa,
88 impacto do PDI, desmonte da Cassi, problemas de gestdo, apontamentos de auditoria
89 e etc. Questdo de ordem do Adilson pediu a presenca na mesa do Luiz Fernando
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Moreira, auditor advogado de planos de salde de auto-gestdo, que estava no auditério.
Acatado a apresentacao do mesmo, apds votagdo pela plenaria, concedeu-se a palavra
de quinze (15) minutos ao Sr. Luiz Fernando. Participantes debateram a auditoria
externa/concorrente permanente para melhorias do plano e a participacao do SINPAF.
Terminado a apresentagéo e discussao do tema, a mesa sugere, a pedido da AFN, uma
mudanca de pauta. O motivo apresentado a mesa para o pedido foi que o relatério
podera ser entregue aos participantes somente no dia seguinte. Assim, a mesa sugere
uma inversao de pauta, com a apresentacao das agbes das sec¢des sindicais ocupando
o lugar dia04/06, apds o intervalo de almogo. A inversao foi aprovada. Segue-se apos o
intervalo com a apresentacdo de demandas ou agBes das secgdes sindicais. Nilson
Carrijo relata a agdo exitosa de insalubridade do Cenargem. Waltterenne cita a
importancia do fortalecimento de grupo a¢do de comunicagao das segdes sindicais onde
todos coloquem as agbes judiciais. Edmilson hortalicas, relata os problemas de
empregados com alcoolismo e a acéo de insalubridade. Flavio (Diretor Juridico da DN),
discorre sobre a agao liminar da MP 873, insalubridade e corte do servigo de transporte.
Felipe (Diretor Regional Sul), alerta para acdo de investigacdo dos aposentados
especiais em atividade insalubre na sua Unidade. Sebastiao Nogueira, relata a
importancia da unido das secées em temas regionais. Guedes relata sua agdo na SS
Cerrados, que busca o estimulo para as companheiras, dando voz as mulheres, que
criam conjuntamente as pautas de reivindicagdes; e também da sua participagéo no
Comité Nacional das Empresas Publicas. Carlos Santana, do Amapa, atenta para a falta
de dialogo no SINPAF quanto ao PDI em andamento e a fragilidade da sua unidade com
a saida de muitos filiados. Rogério, da secao Algodao relata os diversos problemas, com
as cartas de desidia disparadas em sua unidade, ndo liberacdo do representante da
AFN, café da manha suspenso, e sistema de avaliacao de desempenho corroido.
Francisco Roberto, do Acre, alerta pra faléncia financeira da sua segao sindical, pois
todo o recurso esta indo para o pagamento de desconto das plenarias. Preocupagéao
com a falta de arrecadagao via desconto das mensalidades sindicais. Bica relata as
acdes de insalubridade e o erro na confecgédo dos laudos PPP e o pagamento de horas
extras trabalhadas. Bica expde sobre as demissbes ocorrendo na sua Unidade em
Bagé. O processo de progressao e promogédo e qualificando para demissao € uma Luta
que deve pautar os dirigentes de base do SINPAF. Apés varias discussdes
concordantes com a relevancia do tema para os trabalhadores, faz o encaminhamento
para ir ate a sede, questionando a diretoria sobre as demissdes e retirar um documento
da propia Plenaria. A plenaria se manifesta em relagéo as normas de avaliacao. Esta
foi a causa de 90% das demissdes, disse o Carciano. As demissdes sao extremamente
graves e precisa de mobilizagao iniciando com os presidentes ali reunidos. Sendo uma
questdo de sobrevivéncia da categoria dos trabalhadores. Jimmy, em nome da
Codevasf se solidariza com os trabalhadores da Embrapa para atuar em ato em defesa
dos trabalhadores ameagados de demissdo. O caminho judicial, disse Lio, &€ muito
doloroso para o trabalhador, & preciso e necessario uma agao politica e o SINPAF tem
que marcar posi¢ao. Igor relata a falta de meios hoje existente para execug¢ao dos
trabalhos da pesquisa. Encaminhamento politico, ida a sede as 07h da manha e retornar
para a plenaria. Aprovado por unanimidade. Paulo Armando fala sobre a importancia de
uma restruturacdo da Embrapa com a participagéo do SINPAF. Carmelita se pronuncia
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135  sobre as reunides do SINPAF, com a falta de produtividade. Quanto a apresentacgao do
136 Paulo Armando, Carmelita reage contraria a fala do Paulo Armando sobre a
137  possibilidade de retirada da palestra dedicada as mulheres da pauta, para abrir tempo
138 para outras reivindicagdes. Alexandra questiona sobre a consultoria do Mapa ao
139  SINPAF, como estdo os andamentos, sobre a restruturagdo da Embrapa, com exclusao
140  de unidades e transferéncia de pessoal. Luis Soares, declara a auséncia do SINPAF
141 diante as mudangas que vem ocorrendo em contexto politico econémico e social do
142  Brasil. O SINPAF procurou a ministra da agricultura familiar sobre a consultoria da
143  Falconi, sendo que a Embrapa & contraditéria em sua resposta. Antonio Marcos fala
144  sobre o desmonte da Embrapa e pede ao SINPAF para pressionar a presidéncia da
145  Embrapa, ressaltando também a reversdo do corte de orgamento da Embrapa. Bica:
146  Sugere uma nota ressaltando a improbidade da gestdo da Embrapa, pois a empresa
147  pode sim produzir para aumentar seu orgamento. Marcos leu uma publicagao (matéria
148  jornalistica) sobre a adubo financeiro para a Embrapa que cita o resgate da
149 EmbrapaTec. Encerrada a discusséo, foi aprovada o ato dos presidentes de SS na
150 Embrapa Sede até as 9:00 hs, com retorno imediato para as atividades da pauta, sem
151  prejuizo ao programado e cancelamento de palestras. Foi retirada uma comissao para
152  fazer o documento a ser protocolado para a presidéncia da Embrapa no ato: Igor, Mario
153  Urchei, Diego, Adilson Jean. Dia 05/06. Os participantes da plenaria participaram de ato
154 na sede da Embrapa, contrario as demissdes e a Norma de avaliagdo, conforme
155 determinado pela plenaria. Apds retorno do ato, a pauta da plenaria foi iniciada com a
156  palestra da Conceigdo, do Conselho de Administragao (CONSAD) da CODEVASF. As
157 questbes discutidas referem-se a: fechamento dos escritérios, reestruturagao, aporte
158 financeiro do governo federal e a funcao da empresa publica. Conceigao diz - Pensando
159  nas pessoas e na empresa, que precisa ser preservada. Em seguida, a mesa agradece
160 e passa para a Palestra do nobre Maciel, representante dos empregados no CONSAD
161 da Embrapa. Maciel faz uma previa avaliagdo do seu mandato no Conselho e da
162 finalizagdo do seu mandato. Maciel diz da importancia de sua participacao, quando
163  possivel e convidado, nas plenarias regionais. Segundo Maciel, neste ambiente ha
164  interlocugao com os representantes da base. Maciel alerta que, na mudanca do Estatuto
165 do CONSAD, ndo ha suplente e o mandato de dois anos, prorrogado por mais dois anos.
166  Na opinido do Maciel, embora seja uma participagao restrita do representante dos
167 empregados, vale a pena para os trabalhadores participarem deste forum. A¢des 18/19
168  orgamento voto contrario ao relatério. COAUD é uma instancia nova na governanca da
169 Embrapa, que faz a auditoria da auditoria. Este COAUD esta sendo importante para
170 melhorar os processos € aumentar a transparéncia. Processo de substituicdo da
171  presidéncia da Embrapa, reducdo do dialogo dentro da empresa, e visivelmente entre
172  as diretorias executivas. Em sua representacdo, Maciel apresentou voto contrario ao
173  modelo de reestruturagdo proposto pelo ex-presidente Mauricio Lopes. Processo de
174 reestruturagao ja fez um ano em discussao e precisa ser avaliado. Ainda segundo
175  Maciel, o PDI é realmente para reduzir assistentes. Finalizando sua palavra, Maciel faz
176 uma breve despedida. Emocionados, os companheiros cumprimentam Maciel e
177  retribuem sua vida de Luta. A seguir, dando continuidade a pauta, ja avangada da hora,
178 a mesa convida Kelly Quirino, do Comité de Igualdade Racial do Movimento Mulheres
179  do Brasil para a sua palestra. Iniciando, a palestrante diz que o racismo & o primeiro
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preconceito sentido ja no inicio da vida, e a desigualdade de género & um efeito sentido
tardiamente. A naturalidade da construgdo do género na sociedade patriarcal; o cuidar
como uma construcdo social de ser mulher. Fez uma dinamica com a plateia, para
consolidar a desigualdade de género. Ao final, conclui que a mulher deposita mais
tempo em cuidar e menos tempo de lazer e atividades comunitarias. Aberta a discusséo
do tema, Mirane questiona o selo equidade de género estampado pela Embrapa. Igor,
o cuidado da questdo de género nas negociagdes de ACT. Marcos Vinicius fala do
empenho de viabilizar a participacdo das mulheres na diretoria nacional do SINPAF.
Alexandra lembra a importancia da participacao das mulheres do SINPAF na Marcha da
Margarida, uma mulher por segéo sindical. Sebastido, de Bagé, alerta para cuidado no
uso da participacdo feminina como forma de garantir poder (laranja) e para eleger
chapas. Carmen relata o fato ocorrido na reorganizacdo da pauta e do mal-estar sentido
naquele momento quando falaram que a pauta da Mulher poderia ser retirada, pois nao
faria falta. Apos o intervalo do almogo, a auditoria fiscal nacional (AFN) apresentou o
seu relatdrio anual. Acrescenta a melhoria da prestacao de contas das segfes sindicais.
Eli Gusmao fala do papel/ajuda dos diretores regionais na prestagao de contas das
secdes sindicais. Faltantes 61 analises de contas no organograma da AFN. A AFN
recomenda a APROVACAO da 34? Meméria apresentada neste Congresso. Apds a
apresentagao do relatorio, iniciou-se as discussdes. Barbosa ressalta a publicagao do
manual de prestacéo de contas como responsavel pela melhoria observada. Ana Paula
pede a transparéncia para os filiados das prestagcdes de conta das secbes sindicais.
Varios agradecimentos ao trabalho da AFN na vigéncia do mandato. Encaminhamento
do Marcus Vinicius, a AFN pode enviar sugestées para a comissdo de reforma do
Estatuto. Foi Aprovado. Encaminhamento Ana Paula, que haja publicidade das contas
da SS e, encaminhamento do Julio Bica, dar publicidade mais detalhada das contas da
DN — criar o PORTAL DE TRANSPARENCIA DO SINPAF, nao foi aprovada pelos
presentes. Walterene fala da importancia da restricdo para o acesso externo das
informacées. Portanto, o encaminhamento foi Reprovado. Em regime de votagao do
relatério, com ressalva acima. APROVADO O RELATORIO. Ad referendum a aprovagéo
das RECOMENDACOES GERAIS item 6 que reza sobre o repasse da CUT, para
encaminhamento no Congresso (Marcus Vinicius, Flavio e Jean). Em seguida, foi
encaminhada a mesa os nomes da Comiss&o Eleitoral, composta por consenso: Elias
Moura Reis titular, suplente José Roberto; Carlos Bernardi titular e Levi Simoes
suplente: Rodrigo Prado titular e José Ferreira suplente; Registro em ATA ss Goiania,
Pantanal e Dourados: voto contrario ao processo de consenso dos membros da
comissao, nao oportunizando aos delegados da plenaria o direito de se candidatarem e
a mesa colocou em votagdo mesmo com a observacdo. A duragéo do processo eleitoral
sera de dois dias, conforme votado na plenaria. A seguir, foi lido o Regimento Eleitoral,
tomando por base o Regimento da eleic&o anterior. Apds diversas discussdes sobre o
Regimento, foi alterada a pauta para dar inicio ao relatério da gestdo administrativa e
financeira. A mesa abre para apresentacdo do representante da Contabilidade do
SINPAF, Dr. Apio. Apresentacdo do Balango patrimonial. Aberta as discussées, foi
intenso o questionamento do repasse para a CUT de 5%, ndo conforme & divulgado acs
presidentes 10%. Preocupacdo do Roberto, SS Acre, quanto as agdes judiciais
possiveis para cobranca desta diferenga de repasse, que € estatutario. Guiomar informa
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225 que ha documento de quitacdo emitido pela CUT anualmente. A mesa encaminha para
226  a votacdo da aprovagao do relatério. Aprovado, com a seguinte contagem de votos: 23
227  aprovacdes, 10 abstencdes e sem reprovacdo. A seguir, a previsdo orcamentaria 2018
228 foi apresentada. Colocada em votagao: com 22 aprovagdes e duas abstengobes, a
229  proposta foi aprovada. Walter pergunta se a proposta contém informacgdes sobre o corte
230 de arrecadagao com a MP. Sr. Apio, faz a previsdo de que, sem alterar o patriménio e
231  mantendo a atividade do SINPAF normal, sem demissao, o SINPAF teria garantido 10
232  meses de funcionamento com todo o ritmo de trabalho normal. Se avangar no fundo de
233  reserva, a previsao de funcionamento normal seria de 18 meses. Jasiel observa que
234  este levantamento & sé pra funcionamento da DN, ndo das segdes. Ndo sera passado
235 custo dos boletos para as seg¢des, no anuncio final da Guiomar. Finalizada esta pauta.
236 A mesa retorna para a pauta do Regimento Eleitoral. (todas as corregdes sugeridas
237 pelos presentes realizadas pelo Flavio, impresso e assinado pela mesa) Foram
238  modificados Artigo 4. Artigo 13. Artigo 17. Artigo 20. Aprovado por unanimidade o
239  Regimento Eleitoral. Em virtude de os filiados terem sido impedidos de contribuir para o
240  sindicato nos meses de abril e maio de 2019, a plenaria nacional decidiu pela
241 manutengéo dos direitos politicos destes para votar na eleigdo para a préxima diretoria
242 nacional do SINPAF, devendo, porém, estes filiados estarem adimplentes até 30 dias
243  antes do pleito. As mongbes e encaminhamentos foram entregues a mesa. Porém, nao
244  foram votados pelo encerramento do evento e retorno dos participantes para as cidades
245 de origem e encontram-se em ANEXO. Carlos Henrique Garcia, presidente da DN
246  SINPAF realiza o encerramento da Plenaria Nacional, agradecendo a todos os
247  participantes e pede para que seja registrada uma fotografia do final do evento. Nada
248 mais havendo a tratar, no dia cinco de junho de dois mil e dezenove a 20 Plenaria
249  Nacional, a presente Ata vai lavrada e assinada por mim, Adriana Mello de Aradijo,
250 Relatora, por José Carlos Sa F7eira Secretario da Mesa e por Carlos Henrique Garcia,
251
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