Geréncia-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

Ata

Ata da 152 Reunido entre Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario — SINPAF. Aos 25
(vinte e cinco) dias do més de setembro de 2024, as 9:00 horas, reuniram-se presencialmente na
Sala Buriti, com a finalidade de estabelecer as bases para negocia¢cdao do ACT 2024-2025, a
senhora MARINA MENDES GOMES PEREIRA, presidente da Comissdo de Negociacdo do ACT
2024/2025 da Embrapa, os senhores ANTONIO NILSON ROCHA e RICARDO ANTONIO DE MORAIS
BARBOSA, e as senhoras WINA ELEANA LAGES PEREIRA e MARIA APARECIDA FERNANDES
BORGES, membros da comissdo de negociacdo da Embrapa do ACT 2024/2025, constituida pelo
Presidente da Embrapa, pela PORTARIA No 475, de 01.04.2024, publicada no BCA de 01.04.2024,
e os senhores (as) MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL, presidente do SINPAF, FRANCIANA
VOLPATO BELLAVER, JOSE VICENTE MAGALHAES, SILVIA MARA BELLONI, WALTTERLENNE
ENGLEN FREITAS DE LIMA, ONEILSON MEDEIROS AQUINO, JORGE SEVERO DA COSTA, DAVID
REGIS DE OLIVEIRA, ADILSON F. MOTA, ANTONIO APARECIDO GUEDES DE OLIVEIRA, JOSE
EDMILSON SILVA NASCIMENTO, JOSE VICENTE DA SILVA MAGALHAES, ODIRLEI DALLA COSTA e
JASIEL NUNES SOUSA, membros da Comissao Nacional de Negocia¢do do SINPAF e o convidado
RODRIGO RODRIGUES, representante da CUT/DF. O SINPAF pergunta se a Embrapa ja tem o
indice para apresentar. Dando sequéncia as negociacdes passou-se a andlise das
cldusulas: CLAUSULA 3.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, inciso VII: a
Embrapa propGe a manuteng¢do do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 3.13 — AUXILIO PARA EMPREGADOS COM FILHOS OU
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA, INCLUSIVE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, OU COM
DOENCA CRONICA, DEGENERATIVA OU CANCER, paragrafo Oitavo da pauta reivindicagdes : a
Embrapa propde a exclusao e o SINPAF mantém a proposta da pauta, e registra que a empresa
ja se comprometeu anteriormente, no processo negocial passado, com a atualizacdo da norma
interna que trata do auxilio para pessoas com deficiéncia. Ja enviou correspondéncias sobre o
tema a empresa. O SINPAF requer que a norma seja enviada ao SINPAF para andlise e sugestdes,
de forma a permitir a participacdo da entidade representante dos trabalhadores no processo de
construcdo de norma que trata de grupo mais vulnerabilizado dentro da empresa. Ademais,
desde ja registra seu inconformismo com a posicdo da empresa em criar gradacOes de
deficiéncia, uma vez que a legislacdo protege a todas as pessoas com deficiéncia, sem
distincGes. A Embrapa esclarece que a norma estd em fase de atualizacdo e que, tdo logo esteja
finalizada, serd encaminhada ao SINPAF para sugestGes conforme estabelecido em ACT. O SINPAF
esclarece que o dispositivo acordado trata de auxilio para pessoas com deficiéncia e ndo de
auxilio excepcional, como o faz a norma interna da empresa. O descompasso entre o ACT e a
norma interna causa prejuizo aos trabalhadores que tém filhos ou dependentes legais com
deficiéncia. Logo, a norma interna esta desatualizada tanto com relagdo a norma coletiva quanto
com relacdo a legislagdo e nomenclaturas utilizadas atualmente, sendo a atualizagdo
imprescindivel para que a empresa dé tratamento minimamente digno as pessoas com
deficiéncia. A Embrapa entende o anseio do sindicato e reafirma seu compromisso em tratar
todos os empregados e seus dependentes com dignidade. CLAUSULA 5.10 — ASSEDIO MORAL E



SEXUAL, Caput: a Embrapa propSe nova redagdo: "A Embrapa se compromete a manter e
aperfeicoar a¢Oes para o tratamento de ocorréncia de casos caracterizados como assédio moral
e/ou sexual." O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacbes, ndo
acordada. CLAUSULA 5.10 — ASSEDIO MORAL E SEXUAL, Parigrafo Primeiro - a Embrapa
propGe nova redagdo: "A Embrapa coibird o assédio moral e/ou sexual, tanto descendente
quanto ascendente ou horizontal, assim considerada, toda e qualquer conduta abusiva
manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos, escritos, que possam trazer
dano a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica do empregado, pér em perigo seu
trabalho ou degradar o ambiente laboral, e estabelecerd a¢es para o tratamento de ocorréncias
de tais casos, comprometendo-se, ainda, a incluir o tema nos programas dos cursos de
capacitacdao de pessoal, destinados a todos os empregados, bem como confeccionar cartilha
explicativa sobre o tema." O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindica¢gdes, ndo
acordado. CLAUSULA 5.10 — ASSEDIO MORAL E SEXUAL, Paragrafo Segundo: acordado
conforme ACT revisando: "Paragrafo Segundo - Na apura¢do das responsabilidades, a EMBRAPA
exigira, independente de outros gravames, a retratacdo dos responsaveis por atos caracterizados
como assédio moral e/ou sexual." Acordado. CLAUSULA 5.10 — ASSEDIO MORAL E SEXUAL,
Paragrafo Terceiro: a Embrapa prop6e nova redagdo: "A Embrapa analisard e revisard a
avaliacdo funcional do empregado que alegar formalmente que se sente assediado (assédio
moral e/ou sexual), caso o suposto agressor seja seu supervisor imediato, sendo a revisdo
atribuida a chefia substituta ou a imediatamente superior." O SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindica¢do, ndo acordada. CLAUSULA 5.10 — ASSEDIO MORAL E SEXUAL, Paragrafo
Quarto - a Embrapa prop6e nova redagdo: A Embrapa retirard a avaliacdo funcional do
empregado que comprovadamente sofreu assédio moral e/ou sexual, caso o agressor seja o seu
superior imediato, passando a avaliacdo para a Chefia substituta ou para a imediatamente
superior. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindica¢do, ndo acordada. CLAUSULA
5.10 — ASSEDIO MORAL E SEXUAL, Paragrafo Quinto - a Embrapa propde nova redagdo: "A
Embrapa se obriga a apurar todas as denuncias apresentadas formalmente a empresa dos casos
previstos no caput, por meio de procedimento e/ou processo investigativo e acusatorio, previsto
em Norma." O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindica¢des, ndo acordada. CLAUSULA
5.10 — ASSEDIO MORAL E SEXUAL, Paragrafo Sexto - a Embrapa propde nova redagdo: "A
EMBRAPA organizara treinamentos, promovera a¢des preventivas e orientard os empregados
sobre procedimentos organizacionais frente as formas de assédio moral e/ou sexual, com a
colaboracdo da CPPCAM e da CIPA." O SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdo, ndo acordada. CLAUSULA 5.10 — ASSEDIO MORAL E SEXUAL, Paragrafos Sétimo,
Oitavo, Nono, Décimo, Décimo Primeiro e Décimo Segundo: a Embrapa propde a exclusdo e o
SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagOes, ndo acordada. O SINPAF registra que
recebeu correspondéncia da comissdo da Embrapa com expectativa de receber, na rodada de
hoje, propostas de clausulas econémicas e sociais. Também, no sentido de dar celeridade as
negociacdes do acordo coletivo, revé sua posi¢cdo de suspensdo nas clausulas que tinham ficado
para sua andlise, mantendo as propostas contidas na pauta de reivindicagdo, quais
sejam: CLAUSULA 1.4 - GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DO ACORDO: a Embrapa mantém a
proposta de manutencdo do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacdo, ndo acordada. CLAUSULA 3.3 — AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO, Paragrafo
Segundo, alineas "a", "b", "c" e "d" : a Embrapa mantém a proposta de manutengdo do ACT
revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes, ndo acordada. CLAUSULA
3.13 - AUXILIO PARA EMPREGADOS COM FILHOS OU DEPENDENTES COM DEFICIENCIA,
INCLUSIVE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, OU COM DOENCA CRONICA,
DEGENERATIVA OU CANCER, Paragrafos Primeiro, Segundo e Quinto :a Embrapa propde a



manutengdo do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacdes, ndao
acordada. CLAUSULA 4.1 - SERVICO DE TRANSPORTE, Paragrafo Sétimo: a Embrapa mantém a
proposta de manutencdo do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 6.3 - JUSTIFICACAO DE FALTAS, Caput: a Embrapa
mantém a suspensdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes, ndo
acordada. CLAUSULA 8.3 -PROGRAMADEGERENCIAMENTODERISCO(PGR)E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO) , Caput: a Embrapa mantém a proposta de
manutengdo do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindica¢cdes, nao
acordada. CLAUSULA 8.5 - QUALIDADE DE VIDA EM CAMPOS EXPERIMENTAIS, Paragrafo
Segundo: a Embrapa mantém a proposta de manuten¢do do ACT revisando e o SINPAF mantém
a proposta da pauta de reivindicagdes, ndo acordada. CLAUSULA 8.7- PROTEGCAO A SAUDE DO
TRABALHADOR, Caput: a Embrapa propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta
de reivindicagdes, ndo acordada. CLAUSULA 9.10 - DISPENSA MENSAL, Caput:a Embrapa
mantém a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindica¢des, ndo acordada. O
SINPAF esta aberto a negociagdes de clausulas importantes tais como dispensa mensal (9.10) e
transporte (4.1), no todo ou em parte, para todas as Unidades. Ainda, se manifesta perguntando
a Embrapa se é possivel que apresente em bloco suas clausulas que havia pedido suspensdo. E
também solicita a prorrogacdo do ACT, por mais 1 (um) més, a contar de 12 de outubro deste
ano. A Embrapa apresenta o bloco de cldusulas que estavam suspensas, abaixo: CLAUSULA 6.4 -
COMPENSACAO DE HORAS, Paragrafos Primeiro, Segundo, Sétimo, Décimo Primeiro e Décimo
Sexto: a Embrapa propde ACT revisando e o SINPAF mantém, para todos esses paragrafos, a
proposta da pauta de reivindicagdes, ndo acordado. CLAUSULA 8.10 - PROTECAO AS
GESTANTES E LACTANTES, Caput - a Embrapa apresenta nova redagdo: " A Embrapa assegurara
as suas empregadas gestantes e lactantes, estagidrias, bolsistas e estudantes, na hipdtese de
estarem expostas ou submetidas a condi¢des insalubres ou perigosas, na conformidade da
legislacdo aplicavel, ou mediante protecdo médica, o automatico remanejamento de atividades
e/ou local de trabalho, durante os periodos de gestacdo e amamentacdo, nos casos
especificos." o SINPAF mantém a proposta do ACT revisando, ndo acordada. CLAUSULA 10.1 -
CREDITOS EM PUBLICACOES, Caput e Paragrafo Unico: a Embrapa propde ACT revisando. O
SINPAF propde o acordo do Caput com o texto do ACT revisando, e pede a manutengao do
Paragrafo Unico da pauta de reivindicagdo. A Embrapa esclarece que apenas acordara a cldusula
como um todo, considerada a importancia do Paragrafo Unico para o seu contexto. O SINPAF
lamenta a postura da Embrapa, pois ja trouxe a informacdo a essa mesa de negociacdo que em
revistas e periddicos internacionais ja aceitam a participacdo de autores e coautores que
colaboraram em diversas fases do processo, independente de seus cargos e fungdes. O SINPAF
defende que a ndo concessdo de crédito em publicacdes a trabalhadores que efetivamente
participam e contribuem com a publica¢do, em razao de sua fungdo ou cargo, implica em grave
e inaceitavel violacdo a propriedade intelectual. A Embrapa esclarece que o desempenho de
atividades de autoria e de colaboragdo deve ocorrer em estrita consonancia com o PCE. Quanto
a prorrogacao para o més de outubro, a Embrapa aguarda a autorizagdo da SEST. A reunido de
amanha, 26 de setembro, ocorrera a partir das 10h30min. Nada mais havendo a tratar, assinam
a presente ata.

Embrapa SINPAF



