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Ata sexta da reunido entre as comissdes de
negociagao da Companhia de Desenvolvimento
dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
Codevasf e do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuario - Sinpaf, para discussao das
propostas do Acordo Coletivo de Trabalho de
2024 — ACT 2024.

As 9:30hs do dia 31/07/2024, na sala de reunido Parnaiba, reuniram-se as comissbes de
negociagado da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
- Codevasf e do Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuario — Sinpaf, para discusséo das propostas do Acordo Coletivo de Trabalho de
2024 - ACT 2024. Pela Codevasf, participaram da reunido Rosangela Soares Matos
(Gerente-Executiva da Area de Administragdo e Tecnologia — AA), membros da comissao
composta pela Decisdo n° 1091 de 18/06/2024. Saulo Servio Barbosa, Michele Chitko,
Marcelo Guimardes de Carvalho, Sthefane Cristina de Lima Duarte e Ivanize Freitas de
Oliveira. Pelo Sinpaf, Marcus Vinicius Sidoruk Vidal (Presidente do Sinpaf), Joseé Vicente
Magalhdes (Diretor Relagbes Institucionais). Paulo Roberto Santos (Suplente Relagdes
Institucionais), Anténio Aparecido Guedes (Diretor Administrativo e Financeiro), Vera Lucia
Alves Lafeta Batista (se¢do Sindical 1* SR), italo Venicio Gongalves (Segao Sindical da 2°
SR), Paulo José da Silva (Segéo Sindical da 3? SR), Jorge Menezes Vidal (Se¢ao Sindical
da 42 SR), Pedro Melo (Segao Sindical da 5 SR), Jose Roberto Rodrigues (Segéo Sindical
da Sede), Jasna Maria Luna Marques (Secéao Sindical da 7° SR), Adilson Ferreira da Mota
(diretor juridico do SINPAF), Antonio Marcos Santos Pereira (Diretor Regional Nordeste e
Diretor de Divulgagdo e Imprensa). O SINPAF inicia a reunido solicitando a Codevasf se ja
possuia o indice para reajuste. A Codevasf apresentou nova proposta financeira: acordo
bianual. com indice de 75% do INPC em relag&o a 2024/2025 e 100% do INPC em relagao a
2025/2026. A Codevasf registra mengdes a numeragao das clausulas se referem ao ACT
vigente, salvo quando expressamente se referirem a proposta sindical. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL E/OU SEXUAL: A CODEVASF propbe a
modificacdo no caput: "A CODEVAF compromete-se a realizar, na vigéncia deste Acordo,
acoes preventivas e elaborar regulamentagao quanto aos procedimentos a serem adotados
em caso de ocorréncia de posturas abusivas e comportamentos hostis na Empresa que
possam levar a caracterizagdo de assedio moral e/ou sexual’. Modificagdo do paragrafo
lnico, que passaria a vigorar com a seguinte redagao: “A Codevasf realizara palestras sobre
assedio moral e/ou sexual para os trabalhadores da Empresa objetivando esclarecer sobre
este tema.’ CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS E DE
PREVENGCAO: A CODEVASF propde a inclusdo de paragrafo com previsdo de agoes e
campanhas preventivas contra os problemas de saude que mais frequentemente acometem
os empregados. Paragrafo Sétimo - "A CODEVASF realizard acbes e campanhas
preventivas contra os problemas de saude que mais frequentemente acometem os seus
empregados’. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ACIDENTE DE TRABALHO: A
CODEVASF propde a modificacdo do paragrafo primeiro, que passaria a vigorar com a
seguinte redagdo: “A CODEVASF garantira tratamento medico-hospitalar, em caso de
acidente de trabalho, sem oénus para o empregado, desde que constatado n&o ter havido
negligéncia por parte do mesmo. As despesas cobertas pela CODEVASF correspondem a
internagéo e tratamentos cobertos pelo rol de procedimentos praticados pelo Programa
CODEVASF-SAUDE, medicamentos e despesas de deslocamento, de acordo com
manifestacdo da medicina do trabalho da Codevasf.” A CODEVASF propbde manter as
demais Clausulas do ACT vigente além das clausulas ja acordadas nas rodadas anteriores.
A CODEVASF oferece a proposta com retroatividade a data base caso o acordo seja
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celebrado até 31/08/2024. A CODEVASEF registra que o reajuste dos beneficios no ACT
2023 foi de 25%, o maior dentre as Estatais, ficando sem maior margem para reajuste neste
acordo de 2024. A CODEVASF registra que os Diretores nao solicitaram e tampouco
tiveram aumento. A Comissao de Negociacdo do SINPAF recepciona para analise as
propostas apresentadas pela Codevasf, propde a suspensao da reunido na parte da tarde
no dia de hoje e retorno para reunido amanha, pela manha Manifesta ainda, que o
entendimento da Comisséo do SINPAF é de que os 25% do auxilio alimentagao se referem
a uma recomposicdo parcial das perdas passadas. Os trabalhadores acumulam perdas
salariais expressivas desde 2019. '
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