Geréncia-Geral de Desenvolvimento de Pessoas
Ata

Ata da 132 Reunido entre Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario — SINPAF. Aos 15
(quinze) dias do més de agosto de 2024, as 9:00 horas, reuniram-se presencialmente na Sala
Buriti, com a finalidade de estabelecer as bases para negociacdao do ACT 2024-2025, a senhora
MARINA MENDES GOMES PEREIRA, presidente da Comissdo de Negocia¢do do ACT 2024/2025
da Embrapa, os senhores ANTONIO NILSON ROCHA e RICARDO ANTONIO DE MORAIS BARBOSA,
e as senhoras WINA ELEANA LAGES PEREIRA, MARIA APARECIDA FERNANDES BORGES e RAQUEL
CAVALCANTI LOPES VALADAO SILVA, membros da comissdo de negociacio da Embrapa do ACT
2024/2025, constituida pelo Presidente da Embrapa, pela PORTARIA No 475, de 01.04.2024,
publicada no BCA de 01.04.2024, e os senhores (as) MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL,
presidente do SINPAF, FRANCIANA VOLPATO BELLAVER, WALTTERLENNE ENGLEN FREITAS DE
LIMA, ONEILSON MEDEIROS AQUINO, JOSE AFONSO LIMA DE ABREU, DAVID REGIS DE OLIVEIRA,
ADILSON F. MOTA, ANTONIO APARECIDO GUEDES DE OLIVEIRA, JOSE VICENTE MAGALHAES,
ODIRLEI DALLA COSTA e JASIEL NUNES SOUSA , membros da Comissao Nacional de Negociacao
do SINPAF e os convidados JEAN KLEBER SILVA, FELIPE PILGER, ANTONIO MARCOS
PEREIRA, LUCAS EDNEI LIMA SANTANA e MIRANE COSTA. Dando sequéncia as negociacoes
passou-se a analise das clausulas: CLAUSULA 1.4 - GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DO
ACORDO: a Embrapa prop6e a manuten¢cdo do ACT revisando e o SINPAF propbe a
suspensdo, ndo acordada. CLAUSULA 3.3 - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO, Paragrafo
Primeiro: a Embrapa prop&e a manutencao do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 3.3 — AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEIGAO,
alinea "c": a Embrapa propde a manutenc¢do do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta
que foi apresentada na 82 rodada,ndo acordada. CLAUSULA 3.3 - AUKXiLIO
ALIMENTACAO/REFEICAO - Paragrafo Quinto: a Embrapa propde a exclus3o e o SINPAF mantém
a proposta da pauta de reivindicagdes, ndo acordada. CLAUSULA 3.4 - FORNECIMENTO DE CAFE
DA MANHA, Caput: a Embrapa propde a suspensdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdes, ndo acordada. CLAUSULA 3.4 - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA, Paragrafo
Primeiro: a Embrapa prop&e a manutencao do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindica¢des, ndo acordada. CLAUSULA 3.12 - ACESSIBILIDADE NAS INSTALAGOES
DA EMPRESA, Paragrafo Segundo: a Embrapa propée a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta
da pauta de reivindica¢des, ndo acordada. O SINPAF registra que a clausula é essencial em razao
de a empresa nao garantir condicdes de acessibilidade em diversas unidades, consoante
constatou o MPT por meio de processo administrativo. Foram diversos os pedidos do perito do
Ministério Publico do Trabalho no sentido de determinar que a empresa cumprisse com as
normas de acessibilidade. Diante do fato, a clausula visa proteger que o empregado ou
empregada tenha minimas garantias diante do descumprimento da empresa em garantir
condicdes adequadas de acessibilidade em suas unidades. A Embrapa registra que preza pelo
cumprimento da legislacdo e das normas, tendo prestado todas as informacgdes solicitadas ao
MPT nos autos do processo que ainda estd em curso. CLAUSULA 3.18 - NORMA DE LICENGCA
NAO REMUNERADA : a Embrapa propde a exclus3o e o SINPAF mantém a proposta apresentada
na 102 rodada de negociacio, ndo acordada. CLAUSULA 4.1 - SERVICO DE



TRANSPORTE - Paragrafo Quarto: a Embrapa propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta
apresentada na 102 rodada de negociacdo, ndo acordada. CLAUSULA 4.1 - SERVICO DE
TRANSPORTE - Paragrafo Sexto: a Embrapa segue propondo a manutengao do ACT revisando e
o SINPAF mantém a proposta apresentada na 92 rodada de negociacdo, nao
acordada. CLAUSULA 4.1 - SERVICO DE TRANSPORTE - Paragrafo Décimo: a Embrapa propde a
exclusdo e o SINPAF mantém a proposta apresentada na 102 rodada de negociacdo, nao
acordada. CLAUSULA 4.1 - SERVICO DE TRANSPORTE - Paragrafo Décimo Segundo: a Embrapa
propde a exclusio e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes, nao
acordada. CLAUSULA 4.2 - ACESSO A INFORMACAO - Paragrafo Segundo: a Embrapa propde a
exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindica¢des, ndo acordada. CLAUSULA
5.2 - ACESSO A INFORMAGAO DIGITAL E TELECOMUNICAGOES, Paragrafo Quarto: a Embrapa
propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagbes, nao
acordada. CLAUSULA 5.9 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL, Paragrafo Quarto: a Embrapa
propde a manutencdo do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 7.2 - LICENCA MATERNIDADE - Paragrafos Segundo e
Terceiro: a Embrapa propde a manutengado do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindica¢des, ndo acordada. CLAUSULA 7.2 - LICENCA MATERNIDADE - Paragrafo
Nono e alineas: a Embrapa propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta apresentada na
102 rodada de negocia¢do, ndo acordada. CLAUSULA 7.3 - LICENCA PATERNIDADE - Caput: a
Embrapa propGe a manuteng¢do do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 8.11 - PROTEGAO AOS TRABALHADORES IDOSO,
Caput : a Embrapa propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes,
ndo acordada. CLAUSULA 8.11 - PROTECAO AOS TRABALHADORES IDOSO - Paragrafo Unico: a
Embrapa propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes, nao
acordada. CLAUSULA 8.12 - JORNADA ESPECIAL PARA EMPREGADOS COM DEFICIENCIA,
INCLUSIVE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, OU DOENCA CRONICA, DEGENERATIVA OU
CANCER - Caput: a Embrapa propde a exclus3o e o SINPAF mantém a proposta apresentada na
102 rodada de negocia¢do, ndo acordada. CLAUSULA 8.12 - JORNADA ESPECIAL PARA
EMPREGADOS COM DEFICIENCIA, INCLUSIVE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, OU
DOENGA CRONICA, DEGENERATIVA OU CANCER - Paragrafos Primeiro e Segundo: a Embrapa
propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta apresentada na 102 rodada de negociacdo,
ndo acordada. CLAUSULA 9.11 - MORADIA NAS DEPENDENCIAS DA EMBRAPA, Caput:a
Embrapa propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta apresentada na 102 rodada de
negociagdo, ndo acordada. CLAUSULA 9.11 - MORADIA NAS DEPENDENCIAS DA EMBRAPA,
Paragrafo Unico: a Embrapa propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta apresentada na
102 rodada de negociacdo, ndo acordada. CLAUSULA 10.2 - REGISTRO DE FREQUENCIA
- Paragrafo Segundo: a Embrapa propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta apresentada
na 102 rodada de negocia¢do, ndo acordada. O SINPAF lamenta a postura da Embrapa nestes
dois ultimos dias de ndo avancar nas negociacdes, inflexivel na postura de propor ACT revisando
ou de excluir novas propostas. Apenas uma clausula foi acordada, pois ndo teve alteragao.
Conforme apresentado a Presidéncia da empresa em 14.08.24, reitera e destaca a importancia
das seguintes clausulas: CLAUSULA 3.4 - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA, CLAUSULA 3.8
- ADICIONAL DE ELEVACAO DA ESCOLARIDADE, CLAUSULA 3.9 - PROGRESSAO DE TECNICO “B”
PARA TECNICO “A” - A, 4, CLAUSULA 3.13 - AUXILIO PARA EMPREGADOS COM FILHOS OU
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA, INCLUSIVE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, OU COM
DOENCA CRONICA, DEGENERATIVA OU CANCER, CLAUSULA 4.1 - SERVICO DE TRANSPORTE,
CLAUSULA 5.5 - RECONHECIMENTO DA ELEVACAO DE ESCOLARIDADE, CLAUSULA 5.10 - ASSEDIO
MORAL E SEXUAL, CLAUSULA 7.2 - LICENCA MATERNIDADE, CLAUSULA 7.3 - LICENCA



PATERNIDADE, CLAUSULA 8.9 - PROGRAMA DE  SAUDE, CLAUSULA 8.11 -
PROTECAO AOS TRABALHADORES IDOSOS, CLAUSULA 8.12 -JORNADA ESPECIAL PARA
EMPREGADOS COM DEFICIENCIA, INCLUSIVE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, OU DOENCA
CRONICA, DEGENERATIVA OU CANCER, CLAUSULA 9.4 - LIBERACAO PARA ATIVIDADES
SINDICAIS, CLAUSULA 9.10 - DISPENSA MENSAL, CLAUSULA 10.1 - CREDITOS EM
PUBLICACOES, CLAUSULA  10.2 - REGISTRO DE FREQUENCIA, CLAUSULA 10.9 -
TELETRABALHO, CLAUSULA 10.14 - TAXA DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL. O SINPAF ressalta que
os acordos coletivos de trabalho devem se orientar pela autonomia gerencial das empresas
estatais, consoante item | do art. 22 da Resolugao CGPAR n2 52, diante das alega¢des da empresa
no sentido da falta de autorizacdo para fechar cldusulas. A Embrapa esclarece que, nos dois
Ultimos dias, procurou sanear a pauta de reivindicacdo de modo a focar nos avangos em
determinadas cldusulas indicadas pela diretoria como prioridades. Por isso a Embrapa procurou
dar celeridade nas discussdes de forma a se chegar, o mais breve possivel, a um denominador
comum que possibilite a celebracdo do acordo. A Embrapa reitera a posicdo de continuar
buscando a melhorias para a empresa e os empregados. O SINPAF prop&e que a proxima rodada
de negociacdo do ACT acontecga no dia 28 de agosto, de forma telepresencial, para a prorrogacao
do ACT. Ainda, requer que a empresa indique até o dia 28 de agosto qual sera a proxima data em
que poderd apresentar propostas concretas para o avango da negociagdo, preferencialmente
dentro do més de setembro do corrente. A préxima reunido fica agendada para ocorrer no dia
28 de agosto, as 9:00 horas, por video conferéncia. Nada mais havendo a tratar, assinam a
presente ata.

Embrapa SINPAF



