Geréncia-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

Ata

Ata da 10? Reunido entre Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario —
SINPAF. Aos 26 (vinte e seis) dias do més de junho de 2024, as 9:00 horas, reuniram-se
presencialmente na Sala Colegiados, com a finalidade de estabelecer as bases para
negociagdo do ACT 2024-2025, a senhora MARINA MENDES GOMES PEREIRA, presidente
da Comissao de Negociagdo do ACT 2024/2025 da Embrapa, o senhor ANTONIO NILSON
ROCHA e as senhoras WINA ELEANA LAGES PEREIRA, MARIA APARECIDA FERNANDES
BORGES e RAQUEL CAVALCANTI LOPES VALADAO SILVA, membros da comissdo de
negociacdo da Embrapa do ACT 2024/2025, constituida pelo Presidente da Embrapa, pela
PORTARIA No 475, de 01.04.2024, publicada no BCA de 01.04.2024, a senhora SANDRA DE
ANGELIS, Supervisora de Seguranga e Saude no Trabalho, e o senhor MARCUS VINICIUS
SIDORUK VIDAL, presidente do SINPAF, e os senhores(as) FRANCIANA VOLPATO
BELLAVER, WALTTERLENNE ENGLEN FREITAS DE LIMA, ONEILSON MEDEIROS
AQUINO, JORGE SEVERO DA COSTA, DAVID REGIS DE OLIVEIRA, ADILSON F. MOTA,
ANTONIO APARECIDO GUEDES DE OLIVEIRA, JOSE VICENTE MAGALHAES, ODIRLEI
DALLA COSTA e JASIEL NUNES SOUSA , membros da Comissédo Nacional de Negociagéo do
SINPAF e os convidados LUCAS EDNEI LIMA SANTANA e MIRANE COSTA. Dando sequéncia
as negociacdes passou-se a andlise das clausulas: CLAUSULA 6.3 — JUSTIFICAGAO DE
FALTAS, Paragrafo Décimo Primeiro: a Embrapa propde a exclusao e o SINPAF mantém a
proposta da pauta de reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 8.11 - PROTEGAO AOS
TRABALHADORES IDOSOS, Paragrafo Unico: o SINPAF propde nova redacdo para esse
paragrafo: "Paragrafo unico - A Embrapa reduzird a jornada do trabalhador (a) idoso (a) sem
prejuizo da remuneragdo mensal, como forma de oportunizar, facilitar e preservar a saude fisica
e mental desses trabalhadores (as), bem como, aperfeicoar suas condi¢cbes de liberdade e
dignidade, uma vez, que a pessoa idosa tem direito ao exercicio de atividade profissional,
respeitadas suas condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas." A Embrapa recebe a proposta
para analise e suspende toda a clausula, ndo acordada. CLAUSULA 8.12 — JORNADA
ESPECIAL PARA EMPREGADOS COM DEFICIENCIA, INCLUSIVE TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA, OU DOENGA CRONICA, DEGENERATIVA OU CANCER, Caput: o
SINPAF propde nova redagao para essa clausula: "O empregado com deficiéncia, inclusive
transtorno do espectro autista, ou com doenga cronica, degenerativa ou em tratamento de
cancer, desde que nao esteja afastado pelo INSS, podera optar pela realizagdo da jornada de
trabalho para 6 (seis) horas corridas, sem reducdo salarial e/ou teletrabalho nos moldes
previstos em Norma proépria, desde que comprovado por laudo médico e solicitado pelo
empregado." A Embrapa recebe a proposta para analise e suspende toda a clausula, nao
acordada. CLAUSULA 8.12 - JORNADA ESPECIAL PARA EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA, INCLUSIVE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, OU DOENGA
CRONICA, DEGENERATIVA OU CANCER, Paragrafo tnico: o SINPAF mantém a proposta
da pauta de reivindicagdes, requerendo que este vire Paragrafo Primeiro e propde a seguinte
redacgao para o Paragrafo Segundo: "Paragrafo Segundo — Para os casos em que o empregado
esteja afastado pelo INSS, a EMBRAPA complementara a remuneragao do empregado por 12
(doze) meses, complementando a diferenga do salario em relagdo ao beneficio." A Embrapa
recebe a proposta para analise e suspende toda a clausula, nido acordada. CLAUSULA 9.4 -
LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS, alinea "c": o SINPAF registra que ndo acorda
com a proposta de redacao apresentada pela Embrapa e mantém a redagéo proposta na pauta



de reivindicagbes, mas que estd aberto para uma nova proposta. A Embrapa mantém a
proposta apresentada na 62 rodada, ndo acordada. CLAUSULA 9.4 - LIBERAGAO PARA
ATIVIDADES SINDICAIS, Paragrafo Segundo: a Embrapa e o SINPAF acordam com a
exclusdo, acordada. CLAUSULA 9.11 - MORADIA NAS DEPENDENCIAS DA EMBRAPA,
Caput: o SINPAF propbde a seguinte redagédo: "Aos empregados da Embrapa, lotados nas
Unidades Descentralizadas, onde a empresa possui iméveis utilizados como moradia pelos
empregados, sera mantida a moradia por contrato." A Embrapa recebe a proposta para analise
e suspende toda a clausula, nio acordada. CLAUSULA 10.1 - CREDITOS EM
PUBLICACOES, Caput: a Embrapa suspende toda a clausula e o SINPAF mantém a
proposta da pauta de reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 10.2 - REGISTRO DE
FREQUENCIA, Paragrafo Segundo: o SINPAF propée a seguinte redacio para o paragrafo
segundo: "Aos empregados que retornarem de viagem a servigo durante a noite e/ou
madrugada sera garantido o gozo do periodo minimo de descanso previsto em Lei, para
o inicio da préxima jornada de trabalho.”" A Embrapa recebe a proposta para analise e
suspende o paragrafo segundo, nio acordada. CLAUSULA 10.8 — MANUTENGAO DE
ELEGIBILIDADE: o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagbes. A Embrapa
mantém a exclusdo dessa clausula, nio acordada. CLAUSULA 10.9 — TELETRABALHO
HIBRIDO, Caput: o SINPAF propde nova redagdo para o Caput: "TELETRABALHO: A
EMBRAPA, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, adotara, para as atividades
compativeis, a modalidade de teletrabalho integral e/ou hibrido em todas as Unidades Centrais
e Descentralizadas." A Embrapa recebe a proposta para analise e suspende o Caput, nao
acordada. CLAUSULA 10.9 — TELETRABALHO HIiBRIDO, Paragrafo Primeiro: o SINPAF
propoe a seguinte redagcao para o paragrafo primeiro: "Paragrafo Primeiro: A empresa
mantera sistemas de controle de presenca." A Embrapa recebe a proposta para analise e
suspende o paragrafo primeiro, nio acordada. CLAUSULA 10.9 — TELETRABALHO
HIBRIDO, Paragrafo Segundo: o SINPAF propde a seguinte redagcdo para o paragrafo
segundo: "A empresa atualizara a norma vigente em conjunto com o SINPAF sempre que
surgirem inovagdes com relacdo a essa modalidade de trabalho." A Embrapa recebe a proposta
para andlise e suspende o paragrafo segundo, ndo acordada. CLAUSULA 10.9 -
TELETRABALHO HIiBRIDO, Paragrafo Terceiro: o SINPAF propde a seguinte redacido para
o paragrafo terceiro: "Empregados com deficiéncia, responsaveis legais por pessoas com
deficiéncia, com criangas de até 04 anos de idade ou idosos terdo prioridade na opgao pelo
Teletrabalho.” A Embrapa recebe a proposta para andlise e suspende o paragrafo terceiro,
nao acordada. CLAUSULA 3.18 - NORMA DE LICENGA NAO REMUNERADA : o SINPAF
propde nova redacao para essa clausula: "A EMBRAPA mantera a Norma de Licenga Nao
Remunerada, para o empregado tratar de assuntos particulares, por solicitacdo do mesmo." A
Embrapa recebe a proposta para andlise e suspende a clausula, nio acordada. CLAUSULA
4.1 - SERVICO DE TRANSPORTE, Paragrafo Quarto: o SINPAF propde nova redagao para
esse paragrafo: "Paragrafo Quarto - Aos empregados que, coletivamente, por
conveniéncia/necessidade da empresa ou por exigéncias da lei, cumpram horarios ou jornadas
de trabalho especiais, sera assegurado o transporte gratuito, no trajeto residéncia/local de
trabalho/residéncia, por ocasidao do inicio e do término de cada jornada diaria." A Embrapa
recebe a proposta para andlise e suspende a clausula, ndo acordada. CLAUSULA 4.1 -
SERVICO DE TRANSPORTE, Paragrafo Décimo: o SINPAF propde nova redacéo para esse
paragrafo: "Paragrafo Décimo — A EMBRAPA constituira grupo de trabalho paritario (com
representantes da EMBRAPA e do SINPAF) no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura deste
ACT para atualizar a norma que diz respeito a utilizagdo de veiculos e ao fornecimento de
transporte. A nova norma devera ser implementada em até 90 dias." A Embrapa recebe a
proposta para analise e suspende a clausula, ndo acordada. CLAUSULA 4.2 - ACESSO A
INFORMAGAO, Paragrafo Segundo: o SINPAF propde nova redagdo para esse paragrafo:
"Paragrafo Segundo - A EMBRAPA concedera aos empregados acesso ao Sistema Eletrénico
de Informacdes (SEI), em processos que fagam referéncia a sua vida funcional." A Embrapa
recebe a proposta para andlise e suspende esse paragrafo, nio acordada. CLAUSULA 3.19
- ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO: a Embrapa propde a Exclusao, uma vez que o



acesso a Empresa envolve tanto questdes de seguranca quanto de segredo de negdcio, de
forma que deve ser definido conforme as suas proprias regras, necessidades e interesses. O
SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes, por entender que os convidados
auxiliam na atividade sindical, ndo acordada. CLAUSULA 7.2 - LICENGA MATERNIDADE,
Paragrafo Nono: o SINPAF propde nova redagéo para esse paragrafo: "Paragrafo Nono: caso
a mae ou crianca precisem de internacdo hospitalar apds o parto, a licenga maternidade sera
contada a partir da alta hospitalar, da mde ou do bebé o que acontecer por
ultimo." CLAUSULA 7.2 - LICENGA MATERNIDADE, Paragrafo Nono, alinea "a": o SINPAF
propde aexclusdo dessa alinea. CLAUSULA 7.2 - LICENGA MATERNIDADE, Paragrafo
Nono, alinea "b": o SINPAF propde nova redacdo para essa alinea: "Para ter direito a
concessao da extensdo prevista nesta clausula, a empregada deve apresentar documento
expedido pela respectiva instituicdo hospitalar que comprove a internacdo." CLAUSULA 7.2 -
LICENCA MATERNIDADE, Paragrafo Nono, alinea "c": o SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 7.2 - LICENCA MATERNIDADE,
Paragrafo Nono, alinea "d": o SINPAF propde nova redagao para essa alinea: "O ¢bito do
prematuro, em qualquer momento, além de fazer cessar os efeitos da extensao prevista nesta
clausula, concedera a mae 30 (trinta) dias corridos sem prejuizo ao recebimento dos salarios."
A Embrapa recebe as propostas para andlise e suspende toda a clausula, nao
acordada. CLAUSULA 8.3 — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR),
Caput:o SINPAF propde nova redacdo para essa clausula: "CLAUSULA 8.3 -
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO) - A Embrapa elaborara, em cada
unidade, o Gerenciamento de riscos ocupacionais, que devera constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos- PGR, em conformidade com as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego € em dispositivos legais de segurancga e saude no trabalho,
bem como, as demais legislagbes, com participacdo direta dos empregados na descrigao de
cada local e processo de trabalho. Adicionalmente fara a divulgagcdo do resultado aos
interessados e enviara uma copia ao SINPAF e a CIPA. Por SINPAF entende-se as Secdes
Sindicais e a Diretoria Nacional." A Embrapa propde a manutengao do ACT revisando, nao
acordada. CLAUSULA 8.7 - PROTEGAO A SAUDE DO TRABALHADOR, Caput: o SINPAF
propde nova redagao para essa clausula: "A EMBRAPA promovera a realizagdo de atividades
de orientagao, informacgao e conscientizagao dos trabalhadores para a prevencao de acidentes
e doencgas relacionadas ao trabalho, interrompera imediatamente as atividades e adotara as
medidas corretivas e/ou de controle quando for constatado condi¢des ou situacdes de trabalho
que estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga ou a saude dos
trabalhadores." A Embrapa mantém a proposta de nova redagao apresentada na 5° rodada :
"A Embrapa realizara acdes a fim de possibilitar a manutengcdo da saude e seguranca no
trabalho para seus empregados, seja nas Unidades Centrais ou Descentralizadas." Nao
acordada. CLAUSULA 8.7 - PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR: o SINPAF propde a
inclusdo de um novo paragrafo com a seguinte redacao: "Paragrafo Terceiro - A constatagao
das condigdes ou situacbes supramencionadas no Caput podera ser indicada pelo SINPAF
através dos dirigentes locais, bem como, qualquer empregado que constate exposi¢ao ao risco
de sua integridade fisica e saude." A Embrapa propde a exclusao desse Paragrafo Terceiro,
niao acordada. CLAUSULA 8.7 - PROTEGCAO A SAUDE DO TRABALHADOR: o SINPAF
propde a inclusdo de um novo paragrafo com a seguinte redagdo: "Paragrafo Quarto - A
EMBRAPA realizara agdes para garantir a manutengédo da saude e a seguranga no trabalho de
seus empregados, tanto nas unidades centrais como nas descentralizadas, em conformidade
com a legislagdo de seguranga e saude no trabalho." A Embrapa propde a exclusao desse
Paragrafo Quarto, nao acordada. Quanto a proposta de nova redagdo para o Caput e a
proposta de inclusdo dos paragrafos terceiro e quarto, o SINPAF registra que havia suspendido
estes na 5% rodada e trouxe, de forma clara e organizada, novas redagdes para serem
discutidas pela comissdao da Embrapa, e lamenta que a Empresa ndo as receba para
analise. CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENCAO, Paragrafo
Primeiro: a Embrapa e o SINPAF acordam o Paragrafo Primeiro na forma do ACT revisando
2023/2024: "No Exame Médico Ocupacional Peridédico de que trata esta clausula, bem como



nos demais Exames Ocupacionais (Admissional, Mudancga de Riscos Ocupacionais, Retorno ao
Trabalho e Demissional), ndo havera participagéo financeira do empregado, conforme definigdo
do Documento Base Anual do PCMSO." Acordada. CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS,
PERIODICOS E DE PREVENGAO, Paragrafo Segundo: a Embrapa propée a manutengio do
ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes, nao acordada. As
partes acordam a prorrogacédo do Acordo Coletivo vigente do periodo de 1° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024, na sua integralidade, pelo prazo de um més, a contar de 1° de julho de
2024, observada a regra do §3° do art. 132 do Cddigo Civil. As préximas reunides serao
marcadas até o dia 5 de julho para data posterior, preferencialmente dentro do més de julho. O
SINPAF registra preocupagado com o tramite das negociagdes junto aos 6rgaos superiores € a
devolutiva das clausulas que estdo em apreciacao e analise pela Embrapa. Ressalta, ainda, o
compromisso entre Empresa e Sindicato em firmar o acordo coletivo de forma célere e com
avangos. A Embrapa reafirma a sua intengdo em uma negociacdo célere e benéfica para
Empresa, Empregados e Empregadas. Nada mais havendo a tratar, assinam a presente ata.

Embrapa SINPAF

Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Fernandes Borges, Técnica, em
26/06/2024, as 16:46, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Wina Eleana Lages Pereira, Analista, em 26/06/2024, as
16:47, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Nilson Rocha, Analista, em 26/06/2024, as 16:48,
conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

S hitps://sei.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?

:Z 1% acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 10730032 e o
B+ codigo CRC DO76F47C.
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