Geréncia-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

Ata

Ata da 72 Reunidao entre Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario —
SINPAF. Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de maio de 2024, as 9:00 horas, reuniram-se
presencialmente na Sala Buriti, com a finalidade de estabelecer as bases para negociagédo do
ACT 2024-2025, a senhora MARINA MENDES GOMES PEREIRA, presidente da Comissao de
Negociagdo do ACT 2024/2025 da Embrapa, os senhores ANTONIO NILSON ROCHA e
RICARDO BARBOSA e as senhoras WINA ELEANA LAGES PEREIRA, e RAQUEL
CAVALCANTI LOPES VALADAO SILVA, membros da comiss&o de negociacdo da Embrapa do
ACT 2024/2025, constituida pelo Presidente da Embrapa, pela PORTARIA No 475, de
01.04.2024, publicada no BCA de 01.04.2024, o senhor MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL,
presidente do SINPAF, e os senhores(as) FRANCIANA VOLPATO BELLAVER,
WALTTERLENNE ENGLEN FREITAS DE LIMA, ONEILSON MEDEIROS AQUINO, ILMARINA
CAMPOS DE MENEZES, JORGE SEVERO DA COSTA, DAVID REGIS DE OLIVEIRA,
ADILSON F. MOTA, ANTONIO APARECIDO GUEDES DE OLIVEIRA, JOSE VICENTE
MAGALHAES, SiLVIA MARA BELLONI, ODIRLEI DALLA COSTA, JASIEL NUNES SOUSA e
JOSE AFONSO LIMA DE ABREU, membros da Comissdo Nacional de Negociagdo do SINPAF
e os convidados LUCAS EDNEI LIMA SANTANA, ANTONIO MARCOS SANTOS PEREIRA,
JOAQUIM CLEBER RODRIGUES SOUSA, AYICE CHAVES SILVA, ADILSON DIRCEU
SCHELL e FELIPE PILGER. O SINPAF questiona se a Embrapa ja tem o indice de
recomposicao do salario e dos beneficios e se ha previsdo para sua apresentacdo. A Embrapa
informa que ainda ndo tem o indice e que a Diretoria estd em fase de negociagéo junto aos
orgaos governamentais e a SEST. Informa ainda que, tdo logo tenha a informacao, trara para a
mesa de negociacdo. Na sequéncia, o SINPAF questionou se a Embrapa ja possui um estudo
relativo as clausulas suspensas pela Empresa. A Embrapa informa que as clausulas suspensas
serao debatidas nas préximas reunides do ACT. Dando sequéncia as negociagdes passou-se a
andlise das clausulas: CLAUSULA 9.4 - LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS OU
SOCIAIS DE RELEVANCIA PUBLICA - Paragrafo Primeiro - A Embrapa e o SINPAF acordam
o Paragrafo Primeiro na forma do ACT revisando 2023/2024, seguindo a numeragao da pauta

de reivindicagdes: "Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados para o exercicio do
mandato sindical estejam exercendo atividades alheias ao disposto no caput desta clausula, a
direcdo da Embrapa comunicara o fato a direcdo nacional do SINPAF, para providéncias.".
Acordada. CLAUSULA 9.4 - LIBERAGCAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS OU SOCIAIS DE
RELEVANCIA PUBLICA - Paragrafo Segundo - A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF
propde suspensdo para nova redacdo, ndo acordada. CLAUSULA 9.4 - LIBERAGAO PARA
ATIVIDADES SINDICAIS OU SOCIAIS DE RELEVANCIA PUBLICA - Paragrafo Terceiro - A
Embrapa propde exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes, ndao
acordada. CLAUSULA 9.4 - LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS OU SOCIAIS DE
RELEVANCIA PUBLICA - Paragrafo Quarto - A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF
mantém a proposta da pauta de reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 9.5 LIBERAGAO
PARA ATIVIDADES SOCIAIS DE RELEVANCIA PUBLICA - Caput - A Embrapa propde
exclusdto e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagbes, nao
acordada. CLAUSULA 9.5 LIBERACAO PARA ATIVIDADES SOCIAIS DE RELEVANCIA
PUBLICA - Paragrafo Unico - A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 9.8 - EVENTOS NO INTERVALO DO
ALMOCO - A Embrapa propdée a manutencdo do ACT revisando e o SINPAF mantém a



proposta da pauta de reivindicagdes, ndo acordada. CLAUSULA 9.10 - DISPENSA MENSAL
- A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF propde suspensao para nova redacido, nao
acordada. O SINPAF questiona a Embrapa qual o entendimento da Empresa com relagao a
necessidade de reinsercao da clausula que garante a folga de pagamento para os empregados
especialmente em localidades distantes e de dificil acesso tendo em vista a localizacdo da
Embrapa sobretudo em areas rurais. A Embrapa recebe o questionamento e trara o assunto
para discussdo em uma proxima reunido. CLAUSULA 9.11 - MORADIA NAS DEPENDENCIAS
DA EMBRAPA - Caput - A Embrapa propoe exclusao. O SINPAF questiona a Embrapa qual
o entendimento da Empresa com relacdo a necessidade de fornecer moradia para os
empregados que trabalham em localidades distantes e de dificil acesso tendo em vista a
localizacdo da Embrapa sobretudo em areas rurais e distante de centros urbanos em razao das
caracteristicas das atividades prestadas. Diante do questionamento da Empresa, se o SINPAF
se compromete a apresentar lista das unidades que necessitam da manutencdo e ou
fornecimento de moradia, responde o Sindicato que se compromete a apresentar a lista desde
que a empresa se comprometa a estudar o tema. O SINPAF propoe suspensao. A Embrapa
esclarece que mantém, em alguns locais, alojamentos com a finalidade de hospedar seus
empregados quando em servigo nos campos experimentais. Esclarece ainda que a cessao de
imoveis funcionais segue a norma interna da Empresa. Caso o SINPAF apresenta a lista das
Unidades que necessitam da manutencao e ou fornecimento de moradia, a Embrapa a recebera
para analise. Ndo acordada. CLAUSULA 9.11 - MORADIA NAS DEPENDENCIAS DA
EMBRAPA - Paragrafo Unico - A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF propde a suspensao,
nao acordada. CLAUSULA 9.12 - RECESSO DE FINAL/INICIO DE ANO - Caput - A Embrapa
propdée exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes, nao
acordada. CLAUSULA 9.12 - RECESSO DE FINALI/INICIO DE ANO - Paragrafo Unico - A
Embrapa propde exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes, ndao
acordada. CLAUSULA 10.1 — CREDITOS EM PUBLICACOES - Caput - A Embrapa propde a
manutencdo do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagoes,
nao acordada. Tendo em vista a imprescindibilidade do respeito ao direito a propriedade
intelectual e considerando que o SINPAF buscou a Diretoria da Empresa para tratar do tema e
foi dito para que fosse discutido em mesa de negociagdo. O Sindicato reitera a proposta
apresentada e requer que a Comissao dialogue sobre o tema com a Diretoria da Empresa. A
comissao da Embrapa esclarece que todos os temas apresentados na proposta do SINPAF sao
discutidos com a Diretoria da Empresa. CLAUSULA 10.1 — CREDITOS EM PUBLICAGOES -
Paragrafo Unico - A Embrapa propde a manutencdo do ACT revisando e o SINPAF mantém a
proposta da pauta de reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 10.2 - REGISTRO DE
FREQUENCIA - Caput - A Embrapa e o SINPAF acordam o Caput na forma do ACT revisando
2023/2024: "A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, se compromete a
manter sistema alternativo de controle eletrénico de frequéncia.". Acordada. CLAUSULA 10.2 —
REGISTRO DE FREQUENCIA - Paragrafo Primeiro - A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF
mantém a proposta da pauta de reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 10.2 - REGISTRO
DE FREQUENCIA - Paragrafo Segundo - A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF propde a
suspens3o, ndo acordada. CLAUSULA 10.3 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
- A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacbes, nao
acordada. O SINPAF registra que tal defesa é justa uma vez que o empregado se encontra em
estrito cumprimento de suas fungdes sendo dever da empresa garantir a defesa desse
empregado. Além disso, o beneficio é concedido em outras empresas publicas federais
demonstrando sua viabilidade e aplicabilidade. No mais, de forma geral, o Sindicato registra que
as propostas apresentadas sdo baseadas em propostas de acordos coletivos de outras
categorias, o que demonstra que é viavel a inclusdo das mesmas no ACT, a depender do
interesse da Empresa. CLAUSULA 10.4 - DIVERDIDADE - Caput - A Embrapa e o SINPAF
acordam o Caput na forma do ACT revisando 2023/2024: "A EMBRAPA continuara valorizando
a diversidade humana e cultural nas relagcbes com os empregados, garantindo o respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo." Acordada. CLAUSULA 10.4 - DIVERDIDADE - Paragrafo
Unico - A Embrapa e o SINPAF acordam o Paragrafo Unico na forma da redac&o da pauta de



reivindicagdes: "A Empresa elaborara e disseminara materiais informativos, direcionados a forga
de trabalho, para prevencgao de quaisquer praticas de discriminacido no ambiente de trabalho.".

Acordada. CLAUSULA 10.5 - RESCISAO DE CONTRATO POR COMUM ACORDO - A
Embrapa propoe exclusdao tendo em vista a resolucdo CGPAR n° 43 de 2022 que resolve:
"Estabelecer diretrizes e parametros para programas de desligamento voluntario (PDV) de
empregados e prazo para implementagdo de politica interna de desligamento em comum
acordo das empresas estatais federais". O SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagoées. Defende que a CGPAR n° 43 ndo exclui grupos de trabalhadores, como
pretendeu a Empresa na norma enviada ao SINPAF. Nesse sentido, o SINPAF defende que a
proposta da Clausula no fere a qualquer diretriz da CGPAR n° 43. Ndo acordada. CLAUSULA
10.6 - SOBREAVISO - Caput - A Embrapa propode exclusdo, considerando-se que o regime
de sobreaviso esta previsto na Norma "Durag¢ao do Trabalho e Comparecimento ao Servigo", e
sua implementacdo sera submetida a prévia decisdo da Diretoria Executiva da Embrapa. O
Sindicato constata que esta situacdo esta acontecendo na Embrapa e trouxe proposta para
solugdo da questdo. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes. A Embrapa
solicita que o SINPAF apresente casos concretos. O SINPAF apresentou e apresentara os
casos concretos na perspectiva da Empresa estar receptiva ao acordo sobre este tema. Nao
acordada. CLAUSULA 10.6 - SOBREAVISO - Paragrafo Primeiro - A Embrapa propde
exclusdto e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagbes, nao
acordada. CLAUSULA 10.6 - SOBREAVISO - Paragrafo Segundo - A Embrapa propde
exclusato e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagbes, nao
acordada. CLAUSULA 10.7 - ISONOMIA DE BENEFICIOS - Caput - A Embrapa propde
exclusao, considerando-se a CGPAR N° 52, que veda a concessado de licenga-prémio e
adicionais por tempo de servico. e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagées, ndo acordada. CLAUSULA 10.7 - ISONOMIA DE BENEFICIOS - Paragrafo
Primeiro - A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 10.7 - ISONOMIA DE BENEFICIOS - Paragrafo
Segundo - A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdes, ndao acordada. CLAUSULA 10.8 - MANUTENGAO DE ELEGIBILIDADE - A
Embrapa propde exclusdo, uma vez que a norma vigente assegura que todo empregado que
atue por mais de 90 (noventa) dias na Unidade participe do processo de avaliagao de
desempenho individual. O SINPAF propde suspensdo para nova redagao, nao
acordada. CLAUSULA 10.9 - TELETRABALHO HIiBRIDO - Caput - A Embrapa propde
exclusao considerando-se a recente implantacdo do regime de teletrabalho na Empresa.
Entende ainda que as definicbes do referido regime foram propostas conforme construcéo da
equipe técnica, com a contribuicdo do SINPAF, e que as decisbes sobre o tema sao de
competéncia da alta gestdo. O SINPAF pede a suspensdo da clausula, uma vez que a
construcdo da pauta de reivindicacdo foi feita antes do envio da norma pela Empresa.
Oportunamente, expressa seu inconformismo com o fato de a Empresa ter se comprometido a
enviar as minutas de norma para analise prévia do SINPAF e ter descumprido o ACT nesse
sentido, ja que ha, ao menos, 25 previsdes absolutamente distintas, inclusive com a excluséo de
capitulos inteiros. Destaca-se que na versao final excluiu-se as hipoteses de concessao de
teletrabalho prioritario e o que garantia que os teletrabalhadores teriam as mesmas garantias no
que tange ao direito coletivo do trabalho, que constavam na versao enviada ao SINPAF e foram
injustificadamente suprimidas da norma publicada. Ressalta a importancia de previsdo da
modalidade de trabalho em Acordo Coletivo, especialmente considerando que a participagcéo
ativa do SINPAF e dos trabalhadores nao foi viabilizada pela empresa. Nao
acordada. CLAUSULA 10.9 - TELETRABALHO HIBRIDO - Paragrafo Primeiro - A Embrapa
propde exclusdo e o SINPAF propde a suspensdo, ndo acordada. CLAUSULA 10.9 -
TELETRABALHO HIBRIDO - Paragrafo Segundo - A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF
propde a suspensdo, ndo acordada. CLAUSULA 10.9 - TELETRABALHO HIBRIDO -
Paragrafo Terceiro - A Embrapa propde exclusdo e o SINPAF propde a suspensdo, nao
acordada. CLAUSULA 10.10 - AGOES CONTRA PANDEMIAS, ENDEMIAS E EPIDEMIAS -
Caput -A Embrapa propde a suspensdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de



reivindicagdes, ndo acordada. CLAUSULA 10.10 -AGOES CONTRA PANDEMIAS,
ENDEMIAS E EPIDEMIAS - Paragrafo Primeiro - A Embrapa propde a suspensio e o SINPAF
mantém a proposta da pauta de reivindicacdes, ndao acordada. CLAUSULA 10.10 - AGOES
CONTRA PANDEMIAS, ENDEMIAS E EPIDEMIAS - Paragrafo Segundo - A Embrapa propde
a exclusdao e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacbes, nao
acordada. CLAUSULA 10.11 - CONCURSO PUBLICO - Caput - A Embrapa propde a
exclusao, considerando-se que foi realizada ampla discussdo no ambito da construgdo do
concurso. No momento, os perfis ja estdo fechados para a contratagao da instituigao realizadora
do concurso. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagées. Até o momento nio
ha qualquer confirmagdo publica sobre a abertura de concurso publico. Segundo as
informagdes nao oficiais da empresa sobre o quantitativo de vagas, a pratica do SINPAF leva a
conclusao de que o numero de vagas apresentadas pela empresa sao inferiores ao numero de
trabalhadores necessarios a recomposi¢cao do quadro. Nesse sentido, questiona a Empresa se
a diferenca entre o numero de vagas do concurso informado com o quantitativo necessario a
recomposicao efetiva serdo suprimidas por meio de contratagdes terceirizadas ou se ainda farao
ajustes no numero de vagas antes da publicagao oficial. Ainda, quanto ao cargo de Assistente,
o SINPAF questiona se havera concurso para o referido cargo e quais serdo as atividades, ja
que os ultimos posicionamentos do CONSAD da empresa sao no sentido do esvaziamento das
atividades de assistentes. Ndo acordada. CLAUSULA 10.11 - CONCURSO PUBLICO
- Paragrafo Unico - A Embrapa propde a exclusdo. O SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagbes, ndo acordada. CLAUSULA 10.12 - REVISAO DO CODIGO DE ETICA,
CONDUTA E INTEGRIDADE - A Embrapa propde a exclusado, no sentido de que ja possui um
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e que sugestdes de aperfeicoamento podem ser
encaminhadas e analisadas caso a caso, a qualquer momento. O SINPAF mantém a proposta
da pauta de reivindicacbes, ndo acordada. CLAUSULA 10.13 - LIBERACAO PARA
COMPETICAO DESPORTIVA OFICIAL - A Embrapa pede a exclusdo, uma vez que a auséncia
nao esta prevista nos normativos vigentes. O SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdes, nao acordada. CLAUSULA 10.14 - TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL -
Caput -A Embrapa pede a suspensao e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdes, ndo acordada. CLAUSULA 10.14 - TAXA DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL -
Paragrafo Primeiro - A Embrapa pede a suspensao e o SINPAF mantém a proposta da pauta
de reivindicagdes, nao acordada. CLAUSULA 10.14 - TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
- Paragrafo Segundo - A Embrapa pede a suspensao e o SINPAF mantém a proposta da pauta
de reivindicagdes, nao acordada. CLAUSULA 10.14 - TAXA DE CONTRIBUICGAO NEGOCIAL
- Paragrafo Terceiro - A Embrapa pede a suspensao e o SINPAF mantém a proposta da pauta
de reivindicagdes, nao acordada. CLAUSULA 10.14 - TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
- Paragrafo Quarto - A Embrapa pede a suspensao e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagbes, ndo acordada. CLAUSULA 1.4 - GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DO
ACORDO - O SINPAF propde a seguinte redagdo: "CLAUSULA 1.4 - GARANTIA DE
RESPOSTA - A Embrapa prestara esclarecimentos aos seus empregados e ao SINPAF, e
vice-versa, sempre que formalmente solicitados, em um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por mais 10 (dez) dias uteis, a contar da data da comunicagéo.". A Embrapa
recebe a proposta para analise. Nao acordada. O SINPAF, ressalta que todas as clausulas
com proposta de suspensdo sejam objeto de discussdo anterior a qualquer proposta de
fechamento do ACT. Por fim, diante do reiterado posicionamento da Empresa no sentido da
exclusdo de clausulas sobre liberacdo de empregados, como em dia de pagamento, ao
argumento de que se trata de orientacdo da SEST, o SINPAF se manifesta no sentido da
inexisténcia de qualquer vedacao nesse sentido na redacdo da nova CGPAR n° 52 e pede que
as clausulas que tratam de liberacdo sejam levadas a SEST para que sejam analisadas pela
prépria SEST a luz da resolugcdo. A Embrapa ressalta que a liberagdo de empregados implica
em diminuicdo da for¢ca de trabalho que impacta nas atividades da Empresa de modo que séo
encaminhadas a SEST apenas aquelas que se entendem que nao trardo prejuizo para o
desempenho das atividades da Empresa. As partes acordam a prorrogagéo do Acordo Coletivo



vigente do periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, na sua integralidade, pelo
prazo de um més, a contar de 1° de junho de 2024, observada a regra do §3° do art. 132 do
Caddigo Civil. As proximas reunides ocorrerdao nos 24, 25 e 26 de junho de 2024, das 9:00 horas
as 11:30 horas e das 14:00 horas as 16:30 horas, presencialmente, na sala Buriti. Nada mais
havendo a tratar, assinam a presente ata.

Embrapa SINPAF
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