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Ata da 5° Reunidao entre a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario —
SINPAF, com a finalidade de estabelecer as bases para negociacao do ACT 2024-2025.

Aos 9 (nove) dias do més de maio de 2024, as 9:00 horas, reuniram-se presencialmente na
Sala Buriti, com a finalidade de estabelecer as bases para negociagdo do ACT 2024-2025, a
senhora MARINA MENDES, presidente da Comissdo de Negociacdo do ACT 2024/2025 da
Embrapa, os senhores ANTONIO NILSON ROCHA e RICARDO BARBOSA e as senhoras
WINA ELEANA LAGES PEREIRA, MARIA APARECIDA FERNANDES BORGES e RAQUEL
CAVALCANTI LOPES VALADAO SILVA, membros da comiss&o de negociacdo da Embrapa do
ACT 2024/2025, constituida pelo Presidente da Embrapa, pela PORTARIA No 475, de
01.04.2024, publicada no BCA de 01.04.2024, o senhor MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL,
presidente do SINPAF, e os senhores(as) FRANCIANA VOLPATO BELLAVER, ILMARINA
CAMPOS DE MENEZES, ADEMAR RODRIGUES NETO, WALTTERLENNE ENGLEN
FREITAS DE LIMA, ONEILSON MEDEIROS AQUINO, JORGE SEVERO DA COSTA, DAVID
REGIS DE OLIVEIRA, LUCAS EDNEI LIMA SANTANA, ADILSON F. MOTA, JOSE VICENTE
MAGALHAES, SiLVIA MARA BELLONI, ODIRLEI DALLA COSTA, JASIEL NUNES SOUSA e
JOSE AFONSO LIMA DE ABREU, membros da Comiss&o Nacional de Negociago do SINPAF.
O SINPAF questiona se a Embrapa ja tem o indice de recomposig¢ao do salario e dos beneficios
e se ja realizou alguma reunido de alinhamento com a SEST. A Embrapa respondeu que ainda
nao tem o indice e que a proxima reunido com o SEST sera ainda nesta semana. Dando
sequéncia as negociacdes passou-se a analise das clausulas: CLAUSULA 7.2 — LICENCA
MATERNIDADE - Caput: a Embrapa e o SINPAF acordam o Caput na forma do ACT
revisando 2023/2024: "Fica garantido as empregadas o direito de receber o salario, sem
prestacdo de servico, durante 44 (quarenta e quatro) dias, sendo 30 (trinta) dias previstos no
PCE e mais 14 (quatorze) dias de recuperagdo do parto, subsequentes ao término de 120
(cento e vinte) dias de licenga maternidade, quando, comprovadamente, for necessaria a
amamentacdo do filho. Acordada. CLAUSULA 7.2 — LICENCA MATERNIDADE -
Paragrafo Primeiro: A Embrapa propde a suspensao e o SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 7.2 — LICENCA MATERNIDADE -
Paragrafo Segundo: A Embrapa propde a suspensao e o SINPAF mantém  a proposta da
pauta de reivindicagdes. O SINPAF sugere que quando esse assunto for levado a SEST seja
salientado o conteudo do artigo Segundo, incisos | e Ill da Resolugdo CGPAR N° 52, que
ressaltam a equidade de género e a autonomia gerencial da empresas estatais. Ainda, pede
que seja considerado o impacto financeiro minimo que o atendimento da clausula causa frente
a valorizacdo do trabalho de cuidado. Ndo acordada. CLAUSULA 7.2 — LICENCA
MATERNIDADE - Paragrafo Terceiro: a Embrapa propde a suspenséo e o SINPAF mantém a
proposta da pauta de reivindicacdes. Nao  acordada. CLAUSULA 7.2 — LICENCA

MATERNIDADE - Paragrafo Quarto: a Embrapa e o SINPAF acordam Paragrafo Quarto na



forma do ACT revisando 2023/2024: "As empregadas com filhos de até 2 (dois) anos de
idade que cumpram jornada de trabalho especial terdo a flexibilizagdo prevista no Paragrafo
Décimo Quarto da Clausula 6.4 deste Acordo Coletivo de Trabalho ampliada e poderdo cumprir
as suas 6 (seis) horas diarias previstas no periodo compreendido entre 01 (uma) hora antes do
inicio do primeiro expediente e 2 (duas) horas apds o término do segundo expediente,
considerado o horario fixado para a sua Unidade de exercicio, sendo que, havendo
necessidade do servico, a Embrapa podera convocar o empregado para trabalho em
horario determinado." Acordada. CLAUSULA 7.2 — LICENCA MATERNIDADE - Paragrafo
Quinto: A Embrapa e o SINPAF acordam Paragrafo Quinto na forma do ACT revisando
2023/2024: "As empregadas com filhos de até 2 (dois) anos de idade que cumpra m jornada de
trabalho especial de 6 (seis) horas diarias fardo jus a compensagdo de
horas. Acordada. CLAUSULA 7.2 — LICENCA MATERNIDADE - Paragrafo Sexto: a Embrapa e
o SINPAF acordam o Paragrafo Sexto na forma do ACT revisando 2023/2024: "Nesses casos,
o limite maximo de horas crédito ou de horas débito é de 24 (vinte e quatro) horas, que
deverao ser compensadas ou repostas em até um ano, contado a partir do primeiro registro de
saldo positivo ou negativo." Acordada. CLAUSULA 7.2 — LICENCA MATERNIDADE - Paragrafo
Sétimo: a Embrapa e o SINPAF acordam Paragrafo Sétimo na forma do ACT revisando
2023/2024: "Para estas empregadas, as horas excedentes a jornada especial de trabalho, para
fins de cdmputo da compensagao anual de horas, poderéo ser realizadas de forma que a carga
horaria adicional a jornada normal de trabalho ndo exceda a 2 (duas)
horas." Acordada. CLAUSULA 7.2 — LICENCA MATERNIDADE - Paragrafo Oitavo: a
Embrapa e o SINPAF acordam Paragrafo Oitavo na forma do ACT revisando 2023/2024: "Nos
dias em que estas empregadas cumprirem jornada superior a 6 (seis) horas, o intervalo
intrajornada sera reduzido para 30 (trinta) minutos." Acordada. CLAUSULA 7.2 — LICENCA
MATERNIDADE - Paragrafo Nono e alineas "a", "b", "c" e "d" : a Embrapa propde a exclusado
e o SINPAF propde a suspensdo, nao acordada. CLAUSULA 7.3 — LICENCA PATERNIDADE
- Caput: a Embrapa propde a suspensao para adequacao redacional e o SINPAF mantém a
proposta da pauta de reivindicagbes. O SINPAF sugere que quando esse assunto for levado a
SEST seja salientado o conteudo do artigo Segundo, incisos | e lll da Resolugdo CGPAR N° 52,
que ressaltam a equidade de género e a autonomia gerencial da empresas estatais. Ainda,
pede que seja considerado o impacto financeiro minimo que o atendimento da clausula causa
frente & valorizagdo do trabalho de cuidado. Ndo acordada. CLAUSULA 7.3 — LICENCA
PATERNIDADE - Paragrafo Unico: a Embrapa e o SINPAF acordam o Paragrafo Unico na
forma do ACT revisando 2023/2024: "Caso a licenga paternidade abranja em todo ou em parte
o periodo de férias, os dias nao fruidos da licenga serdo gozados logo apds o final das férias do
empregado." Acordada. CLAUSULA 7.4 — LICENCA PARA ADOCAO - Caput: a Embrapa e o
SINPAF acordam o Caput na forma do ACT revisando 2023/2024: "A Embrapa concedera
aos(as) seus(suas) empregados(as) licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, em caso
de adog&o." Acordada. CLAUSULA 7.4 — LICENCA PARA ADOCAO - Paragrafo Primeiro: a
Embrapa e o SINPAF acordam o Paragrafo Primeiro na forma do ACT revisando 2023/2024:"A
licenga sera contada a partir da comprovagao do deferimento, pelo Juiz competente, da guarda
para fins de adogcdo e posse do menor ou do requerimento judicial da adogéo.
" Acordada. CLAUSULA 7.4 — LICENCA PARA ADOCAO - Paragrafo Segundo: a Embrapa e
o SINPAF acordam o Paragrafo Segundo na forma do ACT revisando 2023/2024:" O(A)
empregado(a) fica obrigado(a) a comprovar, nos 12 (doze) meses subsequentes ao inicio da
licenga, a efetivagdo da adogédo. A critério da Embrapa e mediante justificativa aceitavel, pode
ser prorrogado o prazo por mais 12 (doze) meses ou, dentro do primeiro ano, caso
comprovar que a adogao nao se consumou por motivo de forga maior, alheio a vontade do(a)
empregado(a)." Acordada. CLAUSULA 7.4 — LICENCA PARA ADOCAO - Paragrafo
Terceiro: a Embrapa e o SINPAF acordam o Paragrafo Terceiro na forma do ACT revisando
2023/2024: "Alicenga de que trata o caput desta clausula s6 sera concedida 1 (uma) unica vez
a cada ano, na hipétese de novas adocdes." Acordada. CLAUSULA 7.4 — LICENCA PARA
ADOCAO - Paragrafo Quarto: a Embrapa propde a manutencdo do ACT revisando e o



SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes. O SINPAF sugere que quando esse
assunto for levado a SEST seja salientado o conteudo do artigo Segundo, incisos | e Il da
Resolucdo CGPAR N° 52, que ressaltam a equidade de género e a autonomia gerencial da
empresas estatais. Ainda, pede que seja considerado o impacto financeiro minimo que o
atendimento da clausula causa frente a valorizagdo do trabalho de cuidado. Nao

acordada. CLAUSULA 7.4 — LICENCA PARA ADOCAO - Paragrafo Quinto: a Embrapa e o
SINPAF acordam o Paragrafo Quinto na forma do ACT revisando 2023/2024: "Nao sendo
comprovada a adogao no prazo referido no Paragrafo Segundo, a licenga concedida sera
deduzida da primeira licenca especial, ainda ndo gozada, a que o(a) empregado(a) tiver direito,
exceto quando a adogdo n3o tiver se consumado por decis&o judicial." Acordada. CLAUSULA
7.4 — LICENCA PARA ADOCAO - Paragrafo Sexto: a Embrapa e o SINPAF acordam o
Paragrafo Sexto na forma do ACT revisando 2023/2024: "A adog¢do ou a guarda judicial
conjunta ensejara a concessado de licenga para adogdo a apenas um dos adotantes ou
guardides, caso os dois sejam empregados da Embrapa." Acordada. CLAUSULA 8.2 —
SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE DOENCAS E ACIDENTES DE TRABALHO - SIPAT -
Caput: a Embrapa propde a manutengao do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicagdes. O SINPAF registra a importancia de que a SIPAT ocorra de forma
presencial nas unidades como forma de valorizagdo das atividades da CIPA que, inclusive, hoje
em dia foram ampliadas com a questdo do assédio. A Embrapa reconhece a importancia da
realizacdo da SIPAT para conscientizagcdo dos processos inerentes a seguranga e saude do
trabalho, e salienta que a redagao atual ndo impede a realizacdo do evento no formato
presencial. Ndo acordada. O SINPAF acrescenta que diante da informagéo da empresa de que
se reunira, pela primeira vez, com a SEST na proxima semana, o SINPAF solicita que seja
apresentado, no inicio da proxima rodada, quais foram as diretrizes apresentadas pela SEST. O
SINPAF entende ser importante que seja esclarecido com a SEST sobre a interpretagao do art.
39, 1l, da CGPAR 52, ja que ndao ha empresa privada de mesmo porte da Embrapa. Por fim, a
necessidade de apresentacao de estudos esta posta. Nesse sentido, o SINPAF reforca a
importancia de apresentacao dos estudos de viabilidade. A Embrapa recebe a solicitagdo do
SINPAF, entretanto, reforca que algumas informagdes tratam de aspectos técnicos que dizem
respeito a gestdo da Empresa. CLAUSULA 8.3 — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) - Caput: a Embrapa propdée a manutencdo do ACT revisando e o SINPAF
propde a suspensdo, ndo acordada. CLAUSULA 8.3 —- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR) - Paragrafo Primeiro: a Embrapa e o SINPAF acordam o Paragrafo
Primeiro na forma do ACT revisando 2023/2024: "As avaliagbes dos riscos ambientais devem
ser atualizadas a cada mudanca de processo de trabalho, alteracao de legislacao, implantagao
de nova medida de controle, criacdo ou extingdo de determinado risco no ambiente de trabalho,
prevendo antecipagao de risco. As questdes inerentes a ergonomia, pandemia, epidemia, surtos
e endemia poderdo ser inseridas em documentos especificos." Acordada. CLAUSULA 8.3 —
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) - Paragrafo Segundo: a Embrapa e
o SINPAF acordam o Paragrafo Segundo na forma do ACT revisando 2023/2024: "As
avaliacbes dos riscos ambientais devem ser revistas de acordo com NR
01." Acordada. CLAUSULA 8.3 — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) -
Paragrafo Terceiro: a Embrapa e o SINPAF acordam o Paragrafo Terceiro na forma do ACT
revisando 2023/2024: "A aplicacdo do PGR de cada Unidade sera acompanhada pela CIPA,
SESMT e SINPAF." Acordada. CLAUSULA 84 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
COLETIVA (EPC) E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) - Caput: a Embrapa
propde a manutencdo do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 8.4 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
COLETIVA (EPC) E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) - Paragrafo
Primeiro: a Embrapa e o SINPAF acordam o Paragrafo Primeiro na forma do ACT revisando
2023/2024: "A EMBRAPA fornecera a todos os empregados e em quantidade suficiente, EPls
(incluindo protetor solar e repelente) adequados aos riscos, em perfeito estado de conservacgao
e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protecéo



contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho, ou,
ainda, enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo
implantadas." Acordada. CLAUSULA 8.4 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA
(EPC) E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPl) - Paragrafo Segundo: a
Embrapa propde a manutengao do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 84 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
COLETIVA (EPC) E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) - Paragrafo
Terceiro: a Embrapa propde a manutengao do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta
da pauta de reivindicacdes, ndo acordada. CLAUSULA 8.5 — QUALIDADE DE VIDA EM
CAMPOS EXPERIMENTAIS - Caput: a Embrapa e o SINPAF acordam o Caput na forma do
ACT revisando 2023/2024: "Nos campos experimentais que possuem alojamentos em que o0s
empregados precisam permanecer a semana inteira, por logistica de transporte ou outros,
a Embrapa fara manutencao preventiva e corretiva permanente nos imdveis usados pelos
empregados, a fim de permitir qualidade de vida e protecdo a saude do
trabalhador." Acordada. CLAUSULA 85 - QUALIDADE DE VIDA EM CAMPOS
EXPERIMENTAIS - Paragrafo Primeiro: a Embrapa e o SINPAF acordam o Paragrafo
Primeiro na forma do ACT revisando 2023/2024: "Para aferir as condicdes acima, sera
constituida, via Ordem de Servigo Interna, uma comissdo permanente, composta por 1
(um) representante do SINPAF, 1 (um) da Embrapa e pelo presidente da CIPA, que atuara
durante a vigéncia deste ACT." Acordada. CLAUSULA 8.5 — QUALIDADE DE VIDA EM
CAMPOS EXPERIMENTAIS - Paragrafo Segundo: a Embrapa propde a manutencdo do ACT
revisando e o SINPAF propde a suspensdo, ndo acordada. CLAUSULA 8.6 — PROMOCAO DA
SAUDE - a Embrapa e o SINPAF acordam na forma do ACT revisando 2023/2024: " A
Embrapa executara e gerenciara agdes voltadas para a promog¢ao da saude e da seguranga no
trabalho, contribuindo para a melhoria do ambiente organizacional, da qualidade de vida no
trabalho e do bem-estar do empregado, conforme os valores e diretrizes da Empresa, e de
acordo com normativos da seguranga e medicina do trabalho e legislagdes vigentes."
Acordada. CLAUSULA 8.7 — PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR Caput: a Embrapa
propde a seguinte redacdo: "a Embrapa realizara a¢des a fim de possibilitar a manutengao da
saude e seguranga no trabalho para seus empregados, seja nas Unidades Centrais ou
Descentralizadas." O SINPAF recepciona a proposta e pede suspensido para analise. Nao
acordada. CLAUSULA 8.7 — PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR Paragrafo
Primeiro: a Embrapa propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdes. O SINPAF ressalta a importancia desse paragrafo no contexto da seguranga do
trabalho e solicita que a Embrapa possa rever a sua posicdo em relacdo a exclusao do
paragrafo, levando em conta que ha Estado da Federagao onde existe mais de uma Unidade da
Embrapa no qual ndo ha sequer um técnico de seguranga do trabalho. Nao
acordada. CLAUSULA 8.7 — PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR Paragrafo
Segundo: a Embrapa e o SINPAF acordam o Paragrafo Segundo de acordo com a numeragao
e a redacdo da pauta de reivindicagdes: "Em cada Unidade, a EMBRAPA realizara a¢des de
comunicacao e de sensibilizagao sobre a importancia da realizagao dos exames ocupacionais e
sobre os beneficios para a saude dos empregados.”" Acordada. CLAUSULA 8.8 — EXAMES
MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENCAO Caput: a Embrapa e o SINPAF acordam o
Caput na forma do ACT revisando 2023/2024: "Todos os empregados serdo submetidos, por
convocagao da Empresa, a Exame Médico Ocupacional Periddico, orientado para seu
cargo/area/subarea e idade, em consonancia com a lei." CLAUSULA 8.8 — EXAMES MEDICOS,
PERIODICOS E DE PREVENCAO Paragrafo Primeiro: a Embrapa propde a manutencdo do
ACT revisando e o SINPAF propde a suspensdo, ndo acordada. CLAUSULA 8.8 — EXAMES
MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENCAO Paragrafo Segundo: a Embrapa e o SINPAF
suspendem em comum acordo, suspensa. CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS,
PERIODICOS E DE PREVENCAO Paragrafo Terceiro: a Embrapa e o SINPAF acordam o
Paragrafo Terceiro na forma do ACT revisando 2023/2024: " Nas Unidades onde houver
médico do trabalho/examinador, este devera realizar uma inspecao nos locais de trabalho,
juntamente com os representantes do SESMT, onde houver, CIPA e SINPAF, e apresentar



semestralmente relatério ao SESMT, CIPA e ao SINPAF sobre as condi¢cdes de saude dos
empregados expostos a riscos ocupacionais. Apos a comunicagado prévia aos representantes,
no prazo minimo de 10 (dez) dias, a inspe¢cdo sera realizada pelo médico do
trabalho/examinador independentemente do acompanhamento." Acordada. CLAUSULA 8.8 —
EXAMES MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENCAO Paragrafo Quarto: a Embrapa propée
a exclusao e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacdes e solicita que a Embrapa
se posicione quanto a possibilidade de inclusdo do exame oftalmolégico e o de densitometria
O0ssea nos exames de qualidade de vida. A Embrapa registra que os exames referidos podem
ser realizados por intermédio do plano de satde. Nao acordada. CLAUSULA 8.8 — EXAMES
MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENCAO Paragrafo Quinto: a Embrapa propde a
exclusdio e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagcbes, nao
acordada. CLAUSULA 8.8 — EXAMES MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENCAO
Paragrafo Sexto: a Embrapa e o SINPAF acordam o Paragrafo Sexto na forma do ACT
revisando 2023/2024, seguindo a numeragao da pauta de reivindicagdes: "Caso seja necessario
a realizacdo de exames complementares para emissdo de laudo médico e consequente
finalizagdo do periddico, a Embrapa arcara com os custos desses exames, para todos
0s empregados que necessitarem." Acordada. As préximas reunides estdo marcadas para os
dias 23 e 24 de maio de 2024, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 17:00
horas, presencialmente, na sala Buriti.

Embrapa SINPAF
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Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Fernandes Borges, Técnica, em
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Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, Usuario Externo, em
10/05/2024, as 09:52, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Oneilson Medeiros de Aquino, Usuario Externo, em
10/05/2024, as 09:55, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Lana Gomes da Silva Timo, Gerente-Adjunto, em
10/05/2024, as 16:47, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Nilson Rocha, Analista, em 13/05/2024, as 11:30,
conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Odirlei Dalla Costa, Usuario Externo, em 13/05/2024, as
14:51, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Antoénio de Morais Barbosa, Analista, em
23/05/2024, as 17:14, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Raquel Cavalcanti Lopes Valadao Silva, Técnica, em
19/06/2024, as 15:49, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marina Mendes Gomes Pereira, Analista, em 26/06/2024,
as 15:57, conforme art. 6°, pardgrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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