Geréncia-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

Ata

Ata da 1? Reuniao entre a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario — SINPAF, com a
finalidade de estabelecer as bases para negociagao do ACT 2024-2025.

Aos 17 (dezessete) dias do més de abril de 2024, as 9:00 horas, reuniram-se presencialmente
na Sala Buriti, com a finalidade de estabelecer as bases para negociagcédo do ACT 2024-2025, a
senhora MARINA MENDES, presidente da Comissdo de Negociacdo do ACT 2024/2025 da
Embrapa, e a senhora WINA ELEANA LAGES PEREIRA, e o senhor RICARDO BARBOSA,
membros da comissdo de negociacdo da Embrapa do ACT 2024/2025, constituida pelo
Presidente da Embrapa, pela PORTARIA No 475, de 01.04.2024, publicada no BCA de
01.04.2024, e o senhor MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL, presidente do SINPAF, e os
senhores(as) FRANCIANA VOLPATO BELLAVER, ADEMAR RODRIGUES NETO, ARNALDO

SANTOS RODRIGUES, WALTTERLENNE ENGLEN FREITAS DE LIMA, ONEILSON
MEDEIROS AQUINO, DAVID REGIS DE OLIVEIRA, LUCAS EDNEI LIMA SANTANA, NADIA
CAVALCANTE DA CRUZ, ADILSON F. MOTA e JOSE VICENTE MAGALHAES, membros da

Comissao Nacional de Negociacao do SINPAF. Participaram como convidados do SINPAF os
membros do DIEESE, MARIEL ANGELI LOPES e KARLA BRAZ. Iniciadas as negociagoes, a
presidente da comissdo da Embrapa propds que a condugédo da negociagao seja realizada pelo
SINPAF, por meio do seu Presidente, e, pela Embrapa, por meio da Presidente da Comissao,
sendo concedida a palavra aos demais membros sempre que oportuna e conveniente a
participacao, verificada a conveniéncia pelos Presidentes. A Embrapa registra que a redacgao
final das clausulas acordadas sera registrada em ata e tera validade para fins de celebragao do
Acordo, nao sendo valida para fins de dissidio. Qualquer das partes podera solicitar recessos,
caso julgue necessaria a reuniao dos membros da comissdo para estabelecer entendimentos
ou esclarecimentos. O Sinpaf salienta que buscara estabelecer o acordo coletivo com a
Embrapa considerando as formas alternativas de composicao e solugado de conflitos, inclusive,
através de mediagéao, conciliagcao e arbitragem, conforme decreto 908/1993. O SINPAF registra
que a representante do DIEESE, Mariel Angeli Lopes, fez a apresentacdo dos indices
econdmicos: De acordo com os balangos sociais divulgados ao longo das ultimas décadas pela
Embrapa, desde a 1?2 edicdo do balango social, em 1997, o lucro social apurado superou R$ 1,2
trilhdo de reais, foram gerados mais de 1,7 milhdo de postos de trabalho na economia brasileira,
com impactos importantes no desenvolvimento regional. Em 2022, em sua 262 edigédo, o
balancgo indicou que a cada R$ 1,00 aplicado na Embrapa, foi registrado R$ 34,70 de retorno,
com um lucro social estimado de R$ 125,88 bilhdes e a geragdo de 95.000 empregos a partir
das tecnologias desenvolvidas pela empresa. Além disso, dados divulgados pelo IBGE sobre a
economia brasileira em 2023 indicam que o produto interno bruto do setor agropecuario - que é
influenciado diretamente pelo desenvolvimento tecnolégico empreendido pela Embrapa —
cresceu 15,1% com relagédo a 2022. Porém, os resultados positivos gerados pela empresa néao
tém se mostrado através da valorizagdo dos mais de 7000 funcionarios da empresa.
Considerando a data-base do acordo coletivo de trabalho, que € 1° de maio, a inflagdo estimada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) entre 1° de maio de 2023 e 30 de abril
de 2024 é de 3,61% para o indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), e de 3,17% para
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). Nesse periodo, a maior parte das
negociagdes coletivas acompanhadas pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) ocorreram com reajustes salariais iguais ou superiores aos indices
de inflagdo neste periodo. Os reajustes salariais aplicados aos salarios dos trabalhadores da



Embrapa nos ultimos anos ficaram muito abaixo do necessario, uma vez que, em varios dos
ultimos anos, inclusive no acordo coletivo de 2023, os salarios foram reajustados por indices
inferiores aos indices de prego, ou seja, houve perda salarial para os trabalhadores. Na
negociagao do acordo coletivo de 2023-2024, em vigor atualmente, houve uma perda de -0,70%
com relagdo ao IPCA/IBGE. Considerando as negociagdes ocorridas desde maio de 2017, as
perdas salariais até este ano chegam a -14,39%, indicando uma necessidade de reajuste de
16,82% para corrigir somente a desvalorizagdo salarial dos ultimos anos. Se considerarmos o
INPC/IBGE, a perda salarial ocorrida no ultimo acordo foi de -0,37%, e no periodo desde maio
de 2017, as perdas chegam a -13,92%, com necessidade de reajuste de 16,18% para
compensar a desvalorizagdo salarial. Assim, os empregados da Embrapa esperam que a
negociacdo do acordo coletivo de trabalho de 2024-2025 indique que o impacto social e
econdmico que a empresa tem desde sua fundagédo seja compartilhada com os trabalhadores
que construiram estes resultados. A Embrapa registra que esta negociando com a SEST os
indices econdmicos para o ACT 2024/2025 e que vai apresentar o estudo do DIEESE para a
SEST. Na sequéncia o presidente Marcus Vinicius fez a entrega a comissao de Negociac¢ao da
Embrapa do documento Nacional contendo um abaixo assinado em favor da clausula 3.7
Adicional de Titularidade e 3.8 Adicional de elevagao de escolaridade, conforme consta da
Pauta de Reivindicagbes entregue a empresa apos devidamente aprovada pela base, com o
pedido de que sejam tratadas com prioridade nessa negociacdo. Dando sequéncia as
negociagoes, a !Embrapa propde a suspensao das clausulas ecoqémicas com base no ACT
2023/2024: CLAUSULA 2.1 - REAJUSTE SALARIAL; CLAUSULA 3.3 - AUXILIO
ALIMENTAGCAO/REFEICAO- caput, paragrafo primeiro, paragrafo quinto (na forma da pauta de
reivindicagées); CLAUSULA 3.5 — AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA/BABA/ESCOLA - caput;
e CLAUSULA 3.10 — AUXILIO PARA FILHOS OU DEPENDENTES COM DEFICIENCIA, caput
e paragrafos. O SINPAF concorda com a suspensao, o SINPAF, ressalta que essa suspensao
concebe a obrigacdo de que as referidas clausulas sejam objeto de discussdo anterior a
qualquer proposta de fechamento do ACT, a Embrapa concorda que as clausulas sejam
discutidas posteriormente, suspensa. A Embrapa e o SINPAF acordam as clausulas que nao
tiveram alteragdo na proposta apresentada na pauta de reivindicagdes, sendo apresentadas, a
seguir, de acordo com o ACT 2023/2024: CLAUSULA 2.2 - FORMA DE PAGAMENTO: A
EMBRAPA efetuara o pagamento dos salarios até o quinto dia uti do més
subsequente. Paragrafo Unico - A remuneracdo variavel do empregado, que depende de
fechamento do més, a exemplo de horas extras, sera apurada e langada no més seguinte ao da
prestacdo dos servigos. CLAUSULA 2.3 — DESCONTOS AUTORIZADOS: O repasse dos
valores das contribuicbes ao SINPAF dar-se-a em até 04 (quatro) dias uteis, contados da data
do efetivo desconto. Paragrafo Unico - Nos casos de afastamento do empregado por mais de
15 (quinze) dias, a Gestdo da EMBRAPA comunicara a situacdo do empregado (a) a Secao
Sindical. CLAUSULA 3.1 — ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO: Em junho de cada ano, a
Embrapa pagara 50% (cinquenta por cento) do valor atualizado do 13° salario, descontando, se
for o caso, o valor pago antecipadamente. Paragrafo Primeiro — A Embrapa antecipara 50%
(cinquenta por cento) do valor atualizado do 13° salario, a qualquer tempo, em casos de
doencgas e acidentes de trabalho, doengas do empregado e dependentes legais e/ou morte de
dependente legal, bem como em caso de desastres naturais, mediante solicitagdo formal do
empregado e comprovagao da ocorréncia. Paragrafo Segundo - No caso do(a) empregado(a)
ja ter recebido a antecipacéo do 13° salario, a Embrapa procedera a sua atualizagéo, efetivando
0 pagamento com base no salario vigente na data da internacdo ou da ocorréncia que tenha
caracterizado a emergéncia. Paragrafo Terceiro - A Embrapa antecipara 50% (cinquenta por
cento) do valor atualizado do 13 salario, a qualquer tempo, a época do nascimento ou adogao
de filho, mediante solicitagdo formal do empregado e a respectiva comprovacdo. CLAUSULA
4.3 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO: A Embrapa, até 30 (trinta) dias apos a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, enviara a todos(as) os(as) seus(suas) empregados(as) as
informagdes sobre os valores da cobertura do seguro de vida contratado e cépia da apdlice de



seguros, por e-mail, bem como disponibilizara tais informag¢des na intranet nas areas/setores de
gestdo de pessoas. Paragrafo Unico - A Embrapa mantera, na apdlice de seguro, o auxilio-
funeral. CLAUSULA 4.4 — INSCRICAO DE NOVOS EMPREGADOS EM ASSOCIAGOES,
SINDICATO, PLANO DE SAUDE, FUNDOS DE PENSAO E SEGURO DE VIDA EM GRUPO: A
EMBRAPA se compromete a informar as consignatarias do SIAPE quaisquer movimentagdes
de seus empregados que determinem alteracbes na base de calculo de contribuigdes
associativas ou movimentacdo de lotagdo de seus empregados que possuam ou venham a
possuir vinculagbes com as consignatarias do SIAPE (Casembrapa, Ceres, SINPAF e AEE),
bem como participantes de apodlice de seguro de vida. Esta disposi¢cdo também se aplica por
ocasiao da assinatura do contrato de trabalho, afastamento em beneficio por INSS, suspenséao
do contrato de trabalho e de desligamento de empregados. Paragrafo Primeiro - No caso
especifico do SINPAF, enquanto o0 mesmo néo for formalmente autorizado como consignatario
do SIAPE, a Embrapa continuara a realizar as inclusbes ou exclusdes de contribuicdes
associativas devidas ao Sindicato. Paragrafo Segundo - Por ocasido do credenciamento do
SINPAF como consignatario do SIAPE, a Embrapa fornecera banco de dados ao Sindicato
contendo todas as informagbes necessarias para o langamento das contribuicbes associativas
no SIAPE, dos seus empregados filiados ao SINPAF. CLAUSULA 5.7 — INCENTIVO A
PRATICA DE ESPORTES E DE ATIVIDADES CULTURAIS: A EMBRAPA abonara por 5
(cinco) dias o ponto dos empregados que integrarem equipes esportivas ou recreativas nos
encontros regionais e nacionais da Associagcao de Empregados da EMBRAPA - AEE e pela
Federacéo das Associagdes de empregados da EMBRAPA - FAEE, na quantidade necessaria a
realizago do evento. CLAUSULA 5.8 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS: Os anteprojetos, estudos, propostas e normas regulamentares que se refiram ao
desenvolvimento, valorizagdo e avaliagdo dos empregados serao submetidos a Diretoria
Executiva, apds anadlise e coleta de sugestdes das Unidades Centrais, Descentralizadas e do
SINPAF. Paragrafo Primeiro - A Embrapa assegurara aos empregados afetados por mudancgas
organizacionais, tecnoldgicas ou processos automatizados treinamento para nova capacitagéo
ou readaptacao funcional, sem prejuizo na remuneracado. Paragrafo Segundo - A Embrapa
estimulara e disponibilizara, por sistema préprio, relacido de seminarios/palestras e cursos que
poderao ser ofertados as suas diversas Unidades, respeitando sempre as linhas de interesse de
cada Unidade e voltadas para o desenvolvimento profissional e pessoal de seus
empregados. Paragrafo Terceiro - A Embrapa permitira que seus empregados cumpram
estagio curricular em suas Unidades. CLAUSULA 8.11 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO: A Empresa assegura o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletronica e
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissao, da copia da Comunicacado do Acidente
de Trabalho (CAT). CLAUSULA 8.12 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO: A
Embrapa fornecera aos empregados solicitantes uma copia do perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) atualizado ou do documento eletrbnico que venha a substitui-lo, com os
dados até 31/12/2022, de acordo com o formulario estabelecido pela Instru¢do Normativa do
INSS e conforme as prerrogativas legais em vigor, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias. CLAUSULA 9.3 — DIREITO A ASSEMBLEIA: A Embrapa
reconhece o direito a assembleia dos seus empregados, mediante comunicagdo com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) e, para tanto, autorizara, desde que haja
disponibilidade, a utilizagdo de dependéncias fisicas, do tipo auditorio, estacionamento, ou
outros espacgos adequados existentes em suas Unidades Descentralizadas e na Sede, bem
como de equipamentos, tais como "datashow", computadores, equipamentos de som, entre
outros, que sejam solicitados para a realizagdo da assembleia, mediante assinatura de termo
de responsabilidade. Paragrafo Unico - Nas assembleias, dentro ou fora das instalacdes da
Empresa, desde que regularmente convocadas pelo SINPAF, sera permitido o livre transito e
acesso, em tempo e hora, dos empregados sindicalizados e dos dirigentes sindicais, de forma



que todos os interessados possam livremente participar das assembleias. CLAUSULA 9.5 —
QUADRO DE AVISOS: A Embrapa permitira a colocacdo de quadros de avisos do SINPAF,
nas dependéncias de cada Unidade da empresa para divulgagdo de informagdes de interesse
da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja. CLAUSULA 9.6 — REALIZAGCAO DE VIDEOCONFERENCIAS: A Embrapa, mediante
apresentagao prévia da programacao, desde que haja disponibilidade para cessao e mediante
assinatura de termo de responsabilidade, atendera as solicitacbes apresentadas pelo SINPAF
para utilizagcao do sistema de transmissdes de videoconferéncia e da infraestrutura necessaria
em suas Unidades, tais como operadores, salas, auditorios e equipamentos, a fim de permitir a
realizacao de teleconferéncias sobre assuntos de natureza sindical, treinamentos e discussdes
técnicas promovidas pelo SINPAF. A Embrapa e o SINPAF acordam as clausulas a seguir, na forma
proposta na pauta de reivindicagdo do ACT 2024/2025: "CLAUSULA 1.2 - ABRANGENCIA: O presente
Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera (a)s
categoria(s) de trabalhadores de instituicbes publicas e privadas de pesquisas agropecuaria,
florestal, pesqueira, de fomento, desenvolvimento regional e irrigagdo, controle da producgéo
agricola e abastecimento, sejam elas empresas, institutos, fundagao, autarquia ou qualquer
outra personalidade juridica, com EXCECAO do Estado de Sao Paulo, onde a representacéo é
restrita & esfera publica, com abrangéncia territorial nacional.". "CLAUSULA 8.1 — COMISSOES
INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA: As eleicdes dos
membros da CIPA serdo efetuadas de acordo com a Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 08, de 23/02/99, com comisséao eleitoral constituida paritariamente entre a Empresa
e o SINPAF. Paragrafo Primeiro - A EMBRAPA promovera, na vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, a realizagdo de pelo menos um seminario, para debater as condi¢gdes de
segurancga e saude fisicas e mentais dos seus empregados, buscando o seu bem-estar, visando
apresentar sugestdes para estimular a participagdo dos membros da CIPA em suas atividades,
bem como formas de incentivo para o funcionamento das CIPAs, além daquelas previstas na
legislacdo. Paragrafo Segundo - Aos membros titulares e suplentes da CIPA serao
asseguradas condicdes para o desenvolvimento de atividades pertinentes a fungao, incluindo
quando for o caso, o tempo necessario para reunidao com os trabalhadores. Paragrafo Terceiro
- A EMBRAPA estimulara e facilitara a participagdo dos membros da CIPA em atividades de
treinamento e cursos direcionados a essa area. Paragrafo Quarto - Todas as maquinas
agricolas e tratores a serem adquiridos pela EMBRAPA, a partir da vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, serdao equipados, obrigatoriamente, com cabine fechada, ar condicionado
e cadeiras ergondmicas, objetivando maior seguranca e conforto do operador. Paragrafo
Quinto - A EMBRAPA providenciara a instalacdo de banheiros fixos, masculinos e femininos,
em areas de campo de maior movimento e banheiros moveis, para as areas de uso nao
continuo. Paragrafo Sexto - A EMBRAPA compromete-se a, no prazo de 10 (dez) dias uteis, se
pronunciar oficialmente quanto a qualquer solicitacdo por escrito feita pela CIPA. Paragrafo
Sétimo: A Embrapa promovera encontro anual dos membros da CIPA das Unidades, a ser
realizado de forma virtual. Paragrafo Oitavo: A Embrapa promovera, pelo menos, 1 (uma) vez
por ano, um reunido da CIPA em cada Unidade, e também, na SEDE, com a participagdo dos
empregados, para avaliar a implantacdo e a implementacdo das agbes do
PCMSO. CLAUSULA 9.9 — DA SEDE DA SECAO SINDICAL NAS UNIDADES DA EMBRAPA:
A Embrapa disponibilizara sala para instalagdo e manutencéo das sedes das Sec¢des Sindicais,
nas dependéncias das suas Unidades, por meio de aluguel com valor compativel com aqueles
praticados no mercado.

Seguindo com a negociagdo passaram a analise qas clausulas propostas na pauta de
reivindicagdes do SINPAF para o ACT 2024/2025: CLAUSULA 1.1 — VIGENCIA E DA DATA-
BASE: A Embrapa pede a suspensdo e o SINPAF a manutencéo, ndo acordada. CLAUSULA
1.3 - GARANTIA DE ACORDO: A Embrapa propde a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta



da pauta de reivindicagdes, fazendo o pedido para que a Embrapa faga consulta especifica a
SEST pedingo autorizacdo para celebracdo da clausula com o SINPAF, ndo
acordado. CLAUSULA 1.5 - RETROATIVIDADE: A Embrapa propde a exclusdo e o SINPAF
mantém a proposta da pauta de reivindicagbes, ressalta que gostaria de rediscutir essa
questao, nao acordado. CLAUSULA 1.6 - DAS PENALIDADES: A Embrapa propde a exclusao
e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacdes, ressalta que gostarja de rediscutir
essa questdao, em cumprimento ao art. 613, VI, da CLT, ndo acordado. CLAUSULA 2.4 -
DESCONTOS NAO AUTORIZADOS. A Embrapa propde o ACT vigente 2023/2024 para o
caput e paragrafo segundo, o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes, nao
acordado. A Embrapa e SINPAF acordam o paragrafo primeiro nos seguintes termos:
"Paragrafo Primeiro - A eventual restituicdo dos valores apurados e considerados devidos tera
como referéncia o numero de parcelas correspondentes aos valores creditados, observando o
limite legal do desconto em folha de pagamento.". CLAUSULA 3.2 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: a Embrapa pede a suspensdo e o SINPAF concorda
com a suspensao, o SINPAF ressalta que essa suspensido concebe a obrigagdo de que a
referida clausula seja objeto de discussao anterior a qualquer proposta de fecharpento do ACT,
a Embrapa concorda que a clausula seja discutida posteriormente, suspensa. CLAUSULA 3.3 —
AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO: a Embrapa pede a manutencdo do ACT revisando para
o paragrafo segundo e alineas e o SINPAF a pede a suspensao e apresentara nova redagao
para a alinea "c" do paragrafo, ndo acordada. A Embrapa e o SINPAF acordam com os
seguintes paragrafos na forma do ACT revisando 2023/2024: "Paragrafo Terceiro - A Embrapa
se responsabilizara pelo pagamento/devolugédo aos seus empregados do auxilio fornecido, caso
a empresa fornecedora venha a ter problema de insolvéncia e/ou tenha seus créditos rejeitados
nos estabelecimentos fornecedores.". "Paragrafo Quarto - Esse beneficio sera liberado até o 5°
(quinto) dia util do més em que se faz jus ao mesmo.". CLAUSULA 3.4 — FORNECIMENTO DE
CAFE DA MANHA - caput e paragrafo tinico: a Embrapa pede a suspensdo e o SINPAF a
manutencao, ndo acordada. CLAUSULA 3.5 - AUXILIO CRECHE/PRE-
ESCOLA/BABA/ESCOLA - Paragrafo Primeiro - A Embrapa e o SINPAF acordam na forma
do ACT revisando 2023/2024: "Paragrafo Unico - Esse beneficio sera concedido também por
ocasido da 132 parcela, mediante comprovagdo da despesa.". Paragrafo Segundo
- A Embrapa pede a exclusdo do paragrafo segundo na forma proposta na pauta de
reivindicagdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta, ndo acordado. CLAUSULA 3.6 -
NORMATIVOS DE GESTAO DE PESSOAS - Caput: Questionado sobre o prazo necessario
para a compilacao de sugestbes a um normativo apresentado pela Embrapa, o SINPAF sugeriu
0 prazo minimo de 40 dias a partir do recebimento da proposta. A Embrapa pede a suspensao
e o SINPAF concorda com a suspensao, o SINPAF ressalta que essa suspensao concebe a
obrigacao de que a referida clausula seja objeto de discussao anterior a qualquer proposta de
fechamento do ACT, a Embrapa concorda que a clausula seja discutida posteriormente,
suspensa. Paragrafo Unico: A Embrapa prop(")e a exclusao e o SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicagdes, ndo acordado. CLAUSULA 3.7 — ADICIONAL DE TITULARIDADE -
caput: a Embrapa propde o ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdes, ndo acordado. Paragrafo unico - A Embrapa e o SINPAF acordam na forma do
ACT revisando 2023/2024: "Paragrafo unico - O adicional de titularidade n&o sera cumulativo
em fungéo do titulo adquirido ou cargo, sendo considerado de maior grau que o empregado
possuir.". CLAUSULA 3.8 - ADICIONAL DE ELEVAGCAO DA ESCOLARIDADE - A Embrapa
propde a suspensdo para analise do documento entregue pelo SINPAF contendo o abaixo
assinado em favor da clausula 3.7 Adicional de Titularidade e 3.8 Adicional de elevacao de
escolaridade, e se compromete a trazer o assunto de volta a discussdo. O SINPAF concorda
com a suspenséo e declara que essa clausula representa uma das prioridades de negociagao
do ACT 2024/2025, conforme o documento entregue a comissdo da Embrapa,
suspensa. CLAUSULA 3.9 - PROGRESSAO DE TECNICO “B” PARA TECNICO “A” - a
Embrapa pede a suspensdo e o SINPAF a manutencéo, ndo acordada. CLAUSULA 3.10 -



ADICIONAL POR RESPONSABILIDADE TECNICA - A Embrapa propde a exclusdo e
o SINPAF propde a suspensdo, ndo acordado. CLAUSULA 3.11 - HORAS EXTRAS E
ADICIONAL NOTURNO - caput: a Embrapa pede a manutencdo do ACT revisando e o
SINPAF a manutencgéo da nova proposta, ndo acordada. Paragrafo Sexto - A Embrapa propde
a exclusdio e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagbes, nao
acordado. Paragrafo Sétimo - A Embrapa e SINPAF suspendem de comum acordo o
paragrafo, o SINPAF ressalta que essa suspensdo concebe a obrigagdo de que a referida
clausula seja objeto de discussdo anterior a qualquer proposta de fechamento do ACT, a
Embrapa concorda que a clausula seja discutida posteriormente, suspensa. A Embrapa e o
SINPAF acordam com os seguintes paragrafos na forma do ACT revisando 2023/2024:
"Paragrafo Primeiro - Sobre as horas extras trabalhadas no periodo noturno, a saber, das 20h
(vinte) horas de um dia as 5h (cinco) horas da manha do dia seguinte, incidira o adicional sobre
o valor noturno.". "Paragrafo Segundo - Os empregados que percebem adicional de
insalubridade poderao extrapolar o horario normal de trabalho mediante compensacado de
horas, ou, em caso excepcional, o recebimento de horas extras, observados os limites e os
requisitos estabelecidos na CLT, dispensada a licenga prévia das autoridades em matéria de
higiene do trabalho.". "Paragrafo Terceiro - A Embrapa apurara eventuais descumprimentos
das normas internas de programacao e remuneragao de horas extras, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis do comunicado efetuado pelo SINPAF ou pelo empregado.". "Paragrafo Quarto - A
Embrapa fara constar nos contracheques dos empregados o numero de horas extras que estdo
sendo pagas naquele més.". "Paragrafo Quinto - A Embrapa emitira para os empregados sem
acesso a intranet o contracheque dos meses em que esses recebam horas extras ou adicionais
noturnos." A proxima reunido fica marcada para 18/04/2024, as 9:00 horas, presencialmente. Nada mais
havendo a tratar, assinam a presente ata.

SINPAF EMBRAPA

Documento assinado eletronicamente por Wina Eleana Lages Pereira, Analista, em 17/04/2024, as
16:55, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Antonio de Morais Barbosa, Analista, em
17/04/2024, as 16:55, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marina Mendes Gomes Pereira, Analista, em 18/04/2024,
as 08:33, conforme art. 6°, pardgrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, Usuario Externo, em
19/04/2024, as 16:22, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Raquel Cavalcanti Lopes Valadao Silva, Técnica, em
19/06/2024, as 15:48, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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el "'E- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Aty hitps:/sei.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 10385627 ¢ o
e codigo CRC 1674FFB6.
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