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A campanha salarial
deste ano vai além de

recompor perdas

salariais. Buscamos Recomposigéo Salarial
ueremos valorizagdo do esforgco de

defender e promover Cadcrum)c, om bosca de ustign

bandeiras de luta que
garantam um
ambiente de trabalho
mais justo e seguro
para todos/as.

Q. Adicional de Escolaridade
) ara Assistentes e Técnicos:
=!
Reconhecimento da formagédo
(_ académica e profissional, buscando
um adicional justo.

s+ Seguranca, Salide e
'O' Qualidade de Vida:

Fortalecimento das medidas de
seguranga, promogdo da saude
ocupacional e melhoria da qualidade

3 de vida.
www.sinpaf.org.br
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" Junte-se a Nossa Luta:
— Sua Participacdo é

FUNDRMENTRL

Como Vocé
Pode Contribuir:

Para mais informagdes e esclarecimentos,
entre em contato com o SINPAF, procure os
dirigentes da Sec¢do Sindical local ou fale
com a Diretoria Nacional:

Figue informado/a sobre a
0 campanha a pauta de

reivindicagdes, disponivel em
www.sinpaf.org.br.

7 )
t) Participe das assembleias e @/ (61) 2101-0950

debates.
sinpaf@sinpaf.org.br

Divulgue e apoie as pautas
da campanha em suas redes
sociais e comunidades.

www.sinpaf.org.br

Obrigado por seu apoio e engajamento nesta importante

Mantenha-se u mdo/ anessa luta pela valorizagéo dos/as trabalhadores/as da Embrapa.

e busca de melhores condicdes
de trabalho para todos/as. Sozinhos, chegaremos rdpido. Juntes, chegaremos mais longe!
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