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SINPAF

O SINPAF -
NAO PARA

UM OLHAR SOBRE O 1° ANO DE GESTAO

DE OUTUBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023

2023



(de outubro de 2022 a outubro de 2023)

E com imensa satisfacdo que compartilhamos com todos vocés este panora-
ma reflexivo e inspirador das atividades que moldaram o nosso sindicato ao
longo do ultimo ano, de outubro de 2022 a outubro de 2023. Este balanco
de gestdo, guiado pela voz pulsante do SINPAF, busca transcender o mero
relato de eventos para abordar, de maneira sincera e direta, a nossa identi-
dade politica/sindical.

No cerne do SINPAF, ascendemos como uma entidade politica, defensora
de direitos, lutadora incansavel e resistente aos desmontes e as perdas que
permeiam o cenario sindical contemporaneo. Somos articuladores ativos
de relagées com os movimentos sociais, os sindicatos, as centrais sindicais,
os parlamentares, as autoridades e a sociedade. Por isso, nossas lutas sdao
diversas! Lutamos em defesa da vida e da construcao de um pais mais justo
e solidario.

Neste ultimo ano, dada a nossa preocupac¢ao com o cendrio avassalador da
fome e da inseguranca alimentar, que aumentaram no mundo e, especial-
mente, no NOsso pais, estes dois temas foram o foco de discussdes das nossas
plendrias regionais e do nosso congresso.




O combate a fome passou a terimportancia para
o dia a dia de todos nés, brasileiros. E a erradi-
cagao da fome no Brasil possui conexao direta
com as empresas da base do SINPAF, visto que
elas buscam solugdes para a sustentabilidade e
também para o desenvolvimento regional. Por
isso, o debate e os encaminhamentos sobre o
tema se fazem importantes também para os
nossos filiados e as nossas filiadas que atuam
nessas empresas.

Delegados e delegadas que
participaram do Congresso do SINPAF

- SINPRF

Este papel desenvolvido por nos, além de for-
talecer o SINPAF, fortalece a sociedade como
um todo. O sindicato se manifesta nas ruas, nas
plendrias, nos congressos e em todas as frentes
onde a voz dos trabalhadores e das trabalhadoras
precisa ser ouvida.

Este balanco de gestdo estd dividido em 12 temas
e compreende as principais acdes desenvolvidas
pelo SINPAF de outubro de 2022 a outubro de
2023. Venha conferir cada tema e se encantar
com as imagens que ilustram nossas atividades!

Fotografia: Paula Carubba
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TERCEIRIZACAD -

Antdnio Guedes, diretor
administrativo-financeiro do
SINPAF, em mobilizagdo contra a
terceirizagdo, em fevereiro de 2023

UM SINPAF CONTESTADOR
CONTRA A TERCEIRIZACAO
DOS ASSISTENTES NA EMBRAPA

A gestao Moretti acabou, mas varios proble-
mas foram herdados. Dentre eles, a aprovacao,
em 16 de dezembro de 2022, da terceirizacao
dos servicos agricolas/rurais pelo Conselho de
Administracao da Embrapa (Consad). O ato
administrativo alterou o Plano de Carreiras da
Embrapa (PCE) e modificou as atividades/fun-
¢oes dos cargos dos assistentes. Desde entao,
o SINPAF luta pela revogacao do documento.

Preocupado com as consequéncias do ato para
a qualidade da pesquisa, o sindicato iniciou uma
jornada de atividades contra a terceirizacdo dos
assistentes. As iniciativas incluiram mobilizagdes
locais, atos, manifestagdes, dialogos com minis-
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tros, parlamentares, autoridades e reunides com
a Diretoria Executiva da Embrapa.

“Barrar esse tipo de contratacdo na empresa
€ necessario, pois a terceirizagcao resulta na
alta rotatividade do quadro, gerando a fal-
ta de compromisso e a falta de treinamento
adequado, além de interromper a coleta de
dados, provocando descontinuidade eimpondo
adaptacdes nos experimentos em andamento.
Aterceirizacao sé traz precarizacao do trabalho
e prejudica muito a pesquisa, principal atividade
da Embrapa’, destacou o diretor-administrati-
vo-financeiro do SINPAF, Antonio Guedes, que
também é assistente da empresa.



= TERCEIRIZACAD

— l l ...........

A terceirizacao
aumenta os riscos
trabalhistas e de
acidentes, devido
a auséncia de
segurancga no
trabalho e a falta
de experiéncia
dos trabalhadores
terceirizados

Sérgio Cobel da Silva,
diretor suplente da Saude
do Trabalhador e Meio
Ambiente e assistente da
Embrapa

Da esquerda para direita. Diretores do SINPAF: Zeca Magalhdes, Relagées Institucionais;
Anténio Marcos Pereira, Divulgagdo e Imprensa; Julio Bicca, vice-presidente; Silvia
Belloni, diretora da Regional Centro-Oeste; Elanderson Soares, suplente administrativo-
financeiro; Jean Kleber, suplente de Divulgagéo e Imprensa;

Anténio Guedes, diretor administrativo-financeiro.

[

Os trabalhadores da Embrapa sao profissionais altamente
capacitados. Muitos dedicam parte de suas vidas se aperfeicoando
para entregar o melhor e mais confiavel resultado na conducao
dos experimentos de pesquisa. Sao parte organica da pesquisa
agropecuaria

Zeca Magalhaes, diretor de Relacdes Institucionais do SINPAF e assistente da Embrapa
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TERCEIRIZACAD =

“
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O ex-presidente da Embrapa deixou mais esse prejuizo para T
os trabalhadores. Nao medimos forcas para reverter a decisao do :
Conselho de Administracao da Embrapa [Consad]. Nao podemos
admitir a substituicao de empregados e empregadas por meio da
contratacao indireta de empresas

Julio Bicca, vice-presidente do SINPAF e assistente da Embrapa

Excluir os
Assistentes
é precarizar

“A maior empresa de

pesquisa em agropecuaria |

nao pode eliminar o cargo de d pesquisa
assistente. A Embrapa é nacionalmente na

e internacionalmente reconhecida por E‘“\-L&“,
causa da qualidade das suas pesquisas. “E“c'

Nao existem motivos plausiveis para
terceirizar nenhum cargo da empresa
Elanderson Soares Lima, diretor suplente

administrativo-financeiro do SINPAF e
assistente da Embrapa

A terceirizacao so traz precarizagao do trabalho e prejudica
muito a pesquisa, principal atividade da Embrapa

Antonio Guedes, diretor-administrativo-financeiro do SINPAF e assistente da Embrapa
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2022/DEZEMBRO

CONTRA A DECISAO DO CONSAD
Solicitagao de retirada do tema de pauta, sob a alegacdo
de afronta ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e da
necessidade de prévia analise sindical.

REUNIAO COM A EMBRAPA

Apresentacdo de argumentos contra a terceirizagao, apoio
ao concurso publico e pedido de reversao da decisdo do
Consad.

FEVEREIRO

LIVE SOBRE TERCEIRIZACAO

O SINPAF realizou a live para esclarecer a categoria sobre
alguns assuntos; dentre eles, a forma como a terceirizagao
foi autorizada na Embrapa.

MOBILIZACAO CONTRA A TERCEIRIZAGAO
Ato “Terceirizagao, Nao. Concurso Publico Ja!", que contou
com mais de 100 trabalhadores/as contra a terceirizacao.

COBRANGA A EMBRAPA
Reivindicacdo da revogacao da decisdo do Consad, que
permitiu a terceirizacdo de assistentes.

GT SEM ASSISTENTES

Pedido a Diretoria Executiva para a revisdéo da composicao
do referido Grupo de Trabalho (GT), para incluir mais técnicos
e haver o reconhecimento dos assistentes.

REUNIAO COM A SECRETARIA DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA

Discusséo sobre os aspectos negativos da terceirizacdo dos
assistentes na Embrapa.

REUNIAO COM O MINISTERIO DO TRABALHO
Apresentacao do problema da terceirizagao na Embrapa e
busca de solucdes junto ao Ministério.

ATO DOS TRABALHADORES

Participacao em mobilizacdo contra a proposta do ACT da
Embrapa, a terceirizagdo de assistentes e o assédio moral
e sexual na empresa.

CAMPANHA “EXCLUIR OS ASSISTENTES E
PRECARIZAR A PESQUISA”

Lancamento da campanha, instalacéo de outdoor em Brasilia,
divulgacdo em redes sociais e mobilizacdo da categoria.

REUNIAO COM O MINISTRO DA COMUNICAGAO
Pedido de intermediacéo para reverter a decisao de tercei-
rizacdo dos assistentes na Embrapa.

REUNIAO COM A EMBRAPA

Nova reunido, com o apoio do deputado Alexandre Lin-
denmeyer (PT/RS), para reverter a decisao de terceirizacao
dos assistentes.




EMBRAPA 30 ANDS -

Trabalhadores da Embrapa marcaram presen¢a na Sessdo Solene em homenagem
aos 50 anos da Embrapa, na Cdmara dos Deputados

PARTICIPACAQO DO SINPAF NOS
EVENTOS DE CELEBRACAO DOS
50 ANOS DA EMBRAPA

Em 26 de abril deste ano, a Embrapa completou “Sao muitas historias de luta e resisténcia de
cinco décadas de existéncia. Ao longo de 2023, milhares de trabalhadores e trabalhadoras
varios eventos marcaram a celebracdo do aniver- que se cruzam com a relevancia da Embrapa.
sario da empresa e o SINPAF foi convidado para Se hoje a empresa possui expressao nacional
participar de algumas homenagens; dentre elas, e internacional é porque existem pessoas
as sessoes solenes na Camara dos Deputados no campo, no administrativo, nas pesquisas,
e no Senado Federal. As celebracbes serviram de ponta a ponta, colocando sua forca de
para exaltar o sucesso da empresa, pela sua trabalho na empresa’, destacou o presidente
exceléncia em pesquisa agropecudria, inovacao, do SINPAF, Marcus Vinicius Sidoruk Vidal.

geracdo de conhecimentos e tecnologias, em
um modelo de agricultura e pecuaria tropical.
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= EMBRAPA 50 ANDS

VALORIZAGCAO DOS TRABALHADORES E DAS
TRABALHADORAS DA EMBRAPA

Os eventos foram uma oportunidade para o SINPAF dizer quem
sdo os verdadeiros responsaveis pelo sucesso da Embrapa,
gue sdo os/as seus/suas profissionais.

TEMAS ABORDADOS PELO SINPAF

Nas oportunidades de explanacao, o sindicato abordou ques-
toes como o papel da Embrapa na pesquisa agropecudria, seu
impacto na agricultura familiar, a necessidade de aumentar
a producao de alimentos para combater a fome no Brasil
e a importancia de um orcamento publico adequado para
sustentar as pesquisas e o desenvolvimento de tecnologias
pela Embrapa.

PARTICIPACOES EM EVENTOS

Sessdo Solene no Plendrio da Camara dos Deputados, em
Brasilia, DF.

Sessao Solene no Senado Federal, em Brasilia, DF.

Sessdo Solene na Assembleia Legislativa de Mato Grosso
do Sul, MS.

Sessao Solene da Camara Municipal de Sao Carlos, SP.
Sessdo Especial na Assembleia Legislativa da Bahia, BA.

SETEMBRO

Cerimonia no Saldo Nobre da Camara dos Deputados, em
Brasilia, DF.

SINPAF na Ceriménia no Sald@o Nobre da Cdmara dos Deputados

ll ..........

Se hoje a
empresa possui

expressao nacional e
internacional é porque
existem pessoas no
campo, no administrativo,
nas pesquisas, de ponta a
ponta, colocando sua forca
de trabalho na empresa

Marcus Vinicius Sidoruk Vidal,
presidente do SINPAF

A presidente da Embrapa, Silvia Maria Fonseca Silveira Massruhd,
e o presidente do SINPAF, Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
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- JURIDICO

INABALAVEL NA DEFESA DOS DIREITOS
DOS/DAS TRABALHADORES/AS

A atuacado juridica do SINPAF emerge como
um pilar fundamental na defesa incansavel dos
direitos e interesses dos/das trabalhadores/
as frente aos desafios complexos do cenario
sindical contemporaneo. Em meio a batalhas
significativas — como o Acordo Coletivo de
Trabalho, a protecdo dos empregos de traba-
Ihadores com mais de 75 anos da Embrapa
e da Codevasf, a contestacao do Abate-Teto
também nas duas empresas e a luta contra os
impactos da implementacao problemética do
Sistema ERP/SAP -, no ultimo ano, o sindicato
nao apenas se posicionou como um guardido
dos direitos laborais, mas também como uma
forca resiliente, capaz de conquistar vitorias
juridicas substanciais. Esta narrativa juridica
do SINPAF é um testemunho vivo de sua de-

Mediagéo do ACT Embrapa 2022-2023 no TST

dicacao em promover ajustica e a equidade e
em proteger os direitos fundamentais dos/as
trabalhadores/as em seu escopo de atuacéao.

“O SINPAF evoluiu muito na atuacdo juridica
desde este nosso ultimo mandato. Tanto na
Embrapa e na Codevasf quanto nas demais
empresas, nossa protecao aos trabalhadores,
em inimeros aspectos, tem assegurado o cum-
primento dos Acordos Coletivos de Trabalho e
impedido que diversas medidas administrativas
das empresas causem injusticas e prejuizos aos
empregados. Mantivemos a assessoria juridica
da LBS Advogados, que tem sido incansavel no
atendimento das nossas demandas’, afirmou o
diretor de Assuntos Juridicos e Previdenciarios
do SINPAF, Adilson Mota.
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JURIDICD -

ACAO DOS 75 ANOS

O SINPAF garantiu o direito de escolha para trabalhadores
com mais de 75 anos, preservando 99 empregos na Embrapa
e na Codevasf.

ABATE-TETO

A vitoria juridica contra o Abate-Teto na Embrapa protegeu
os/as aposentados/as de descontos injustos e garantiu a
restituicdo de valores.

ERP/SAP

A vitdria do SINPAF na justica condenou a Embrapa a indenizar
os/as empregados/as, devido a implementagao problematica
do Sistema ERP/SAP.

SALDAMENTO DO PLANO BD

As preocupacoes dos(as) empregados(as) em relacao ao sal-
damento do Plano BD da Embrapa levaram o SINPAF a buscar
a transparéncia da situagao e a iniciar acoes legais.

CORTES DE BENEFICIOS NA PANDEMIA

O SINPAF defendeu os direitos contra cortes de anuénios, trié-
nios, quinquénios e licengas-prémio, contestando a aplicagao
da Lei Complementar n° 173/2020.

INCORPORAGOES DE GRATIFICACOES

A Diretoria Juridica do SINPAF atuou junto aos trabalhadores
e as trabalhadoras da Codevasf, de maneira a informa-los a
respeito da anulacao de gratificagdes e de modo a lhes fornecer
suporte em acao judicial.

SUCESSO EM ACOES DE INSALUBRIDADE

As Secoes Sindicais do SINPAF garantiram o pagamento de
adicional de insalubridade, reafirmando a defesa dos direitos
dos trabalhadores e das trabalhadoras.
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Tanto na Embrapa

e na Codevasf quanto
nas demais empresas,
nossa protecao aos
trabalhadores, em
inumeros aspectos,

tem assegurado o
cumprimento dos Acordos
Coletivos de Trabalho e
impedido que diversas
medidas administrativas
das empresas causem
injusticas e prejuizos aos
empregados

Adilson Mota, diretor

de Assuntos Juridicos e
Previdenciarios do SINPAF



= JURIDICO

;-

Hoje [31/10/2023],
pela manha, ao chegar

ao t ra ba I h O, t Ivé aa l & g ria Da esquerda para direita. Equipe do juridico e assuntos previdéncidrios do SINPAF:
~ Diego Viegas, diretor suplente; Lilianne Galvao, analista juridica; Adilson Mota,
d € sa b er q ue nao era o diretor; e Dr. Paulo Roberto Alves, da LBS Advogados, empresa que presta servigos
: juridicos para o SINPAF

ultimo dia de trabalho

na Codevasf, gracas ao
empenho e a eficiente
defesa que o Juridico do
SINPAF fez em prol da
manutencao do emprego
de 40 empregados da
Codevasf; dentre eles, este
subscrito

Luiz Bezerra de Oliveira,
engenheiro agronomo da Codevasf
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ACT -

O SINPAF NEGOCIADOR NA
LUTA POR MELHORIAS NOS ACT

Apds a assinatura bem-sucedida do ACT 2022-
2023 da Embrapa em marco, com a garantia
de um reajuste salarial de 100% do IPCA,
as negociagdes para os ACT 2023-2024 da
Embrapa e da Codevasf enfrentam desafios
significativos.

Desde o inicio, o SINPAF buscou diversas vias
de didlogo para atender aos pleitos dos traba-
Ihadores e das trabalhadoras. No entanto, as
tratativas, em contraste com as expectativas em
um governo democratico, tém sido marcadas
por impasses.

Devido a intervencéo da Secretaria de Gover-
nanca das Empresas Estatais (SEST), tem sido
um obstaculo a falta de autonomia da Embrapa
e da Codevasf para propor indices e aprovar
clausulas sociais. A SEST adota uma estratégia
padronizada, o que limita o indice de aumento
salarial para todas as empresas publicas em
90% da inflacdo.

Integrantes da Comisséo Nacional de Negociacao da Codevasfem mobilizagao
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As propostas da Embrapa e da Codevasf, que
apresentam um indice de 3,45% para saldrios,
foram rejeitadas pela mesa de negociacdo e pela
categoria, respectivamente. As Comissdes Na-
cionais de Negociagao do SINPAF (CNN-SINPAF)
lutam por mais avancos, especialmente nos
auxilios-alimentacao, creche e filhos com de-
ficiéncia. Os integrantes das CNN participaram
ativamente de 20 rodadas de negociacao com
a Embrapa e de sete com a Codevasf.

“O sindicato tem um papel muito importante,
principalmente apds a Reforma Trabalhista,
que é o de garantir a representatividade dos
trabalhadores e trabalhadoras. A negociacao
dos ACT tem uma peculiaridade, que é trabalhar
com as questdes que ndo sao previstas em lei
ou que sao muito delimitadas pela lei. E, com
o ACT, vocé tem uma flexibilizacdo e pode
atender ao maior niumero de filiados’, afirmou
Silvia Mara Belloni, membro da CNN-SINPAF e
diretora da Regional Centro-Oeste do sindicato’”.

Mesa de Negociagdo do ACT da Embrapa



O sindicato tem um papel muito importante, principalmente apés
a Reforma Trabalhista, que é o de garantir a sua representatividade
garantir a representatividade dos trabalhadores e trabalhadoras

Silvia Mara Belloni, membro da CNN-SINPAF e diretora da Regional Centro-Oeste

do sindicato

2022/OUTUBRO

ACT DA EMBRAPA 2022/2023
Trabalhadores e trabalhadoras se mobilizaram contra
proposta da empresa.

SUCESSO DO ACT DA EMBRAPA
O SINPAF conseguiu avan¢o na mediacao do TST e a
Embrapa apresentou proposta de 100% do IPCA.

VOTAGAO DA CATEGORIA
A proposta do ACT da Embrapa 2022/2023 é aprovada
pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras.

O ACT E ASSINADO

ACT DA CODEVASF 2023/2024
Inicio das negociagdes.

ACT DA EMBRAPA 2023/2024
Inicio das negociagdes.

ACT DA CODEVASF
Sec¢oes Sindicais se mobilizam contra 2,5% de reajuste
da empresa.

REUNIAO COM A SEST

O SINPAF participou da primeira reuniao com a Se-
cretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas
Estatais (SEST).

REUNIAO COM PARLAMENTARES

A Comissao Nacional de Negociacao do SINPAF se reuniu
com o senador Marcelo Castro (MDB/PI) e o deputado
Carlos Veras (PT/PE) para falar sobre o ACT da Codevasf.

ACT DA CODEVASF

Um ato na sede, em Brasilia (DF), protestou contra a
proposta irriséria de 2,5% de reajuste. A empresa reco-
me¢ou a negociacao.

OUTUBRO

REUNIAO COM A SEST
O SINPAF participou da segunda reunido com o governo.

CAMPANHA
Lancamento das Campanhas Salariais Embrapa e Codevasf.

ACT DA EMBRAPA
Reunido com a Diretoria-Executiva sobre o ACT da empresa.

ASSEMBLEIAS DA CODEVASF
A categoria recusou por unanimidade a proposta da Codevasf.

MOBILIZACOES
Trabalhadores e trabalhadoras se mobilizaram contra a
proposta da Codevasf.

ACT DA EMBRAPA
O SINPAF voltou a se reunir com a Diretoria-Executiva da
Embrapa.

ACT DA EMBRAPA
Trabalhadores e trabalhadoras da Embrapa protestaram
e se mobilizaram.

ACT DA CODEVASF

A Comissao Nacional de Negociacéo participou de reunidao
com o ministro de Desenvolvimento Regional para tratar
do ACT da Codevasf.

ACT DA EMBRAPA E DA CODEVASF
O SINPAF se reuniu mais uma vez com a SEST.

ACT DA CODEVASF
A categoria recusou, por unanimidade, a proposta da
Codevasf.
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FRENTE PRRLAMENTAR -

A articulagéo do SINPAF junto ao senador Nelsinho Trad surtiu efeito

O SINPAF COMO PROTAGONISTA NA
CRIACAO DA FRENTE PARLAMENTAR
MISTA PELO FORTALECIMENTO

DA EMBRAPA

Uma articulacao politica inédita do SINPAF
resultou na criacdo da Frente Parlamentar Mis-
ta pelo Fortalecimento da Embrapa. A Frente
tem o objetivo de promover o didlogo entre os
parlamentares, o governo e a sociedade civil,
além de reforcar a Embrapa como instituicao
estratégica para o Pais, contribuindo para o
aumento sustentavel da producao agricolae a
preservagao dos recursos naturais.

Diretoria do SINPAF com a Deputada Camila Jara, PT/MS
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“A frente serd uma ferramenta importante
para pautar discussoes de interesse nao s6
da Embrapa, mas também dos trabalhado-
res e das trabalhadoras que construiram
e constroem essa gigante da tecnologia
agropecuaria tao importante que esta ai
hoje, produzindo tecnologia para o povo
brasileiro. A partir de agora, nés temos um
espaco de fala, por ser uma frente mista,
no qual poderemos juntar os senadores e
deputados para discutir assuntos impor-
tantes e dar visibilidade para a Embrapa,
com o intuito de fazer com que as pessoas
conhecam e entendam a realidade e as
necessidades da empresa’, argumentou
o diretor de Relacdes Institucionais do
SINPAF, Zeca Magalhaes.



= FRENTE PARLAMENTAR
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Com o senador Rodrigo Senadora Soraya Thronicke A Pa rtir de a gora,
Pacheco, presidente do senado (Podemos-MS) : ,
nos temos um €spaco
. defala, por ser uma frente
12 REUNIAO COM DEPUTADOS FEDERAIS mista, no qual poderemos
O diretor nacional de Relagées Institucionais, Zeca Magalhaes, ju ntar os senadores e
buscou apoio para construir a Frente, em reuniao com a depu- . .
tada federal Camila Jara. deputados para discutir
assuntos importantes e
|

dar visibilidade para a
REUNIAO COM SENADORES

O SINPAF apresentou a ideia da Frente para o senador Nel- : Em brapa, com o intuito de
sinho Trad (PSD/MS) e para o deputado federal Elvino José fazer com que as pessoas

Bohn Gass (PT/RS).

conhecam e entendam a
APOIO DA EMBRAPA lidad idad
O SINPAF buscou o apoio da Diretoria-Executiva da Embrapa realidade € as necessiaades

para criar uma agenda politico-institucional, fortalecendo a daem presa
empresa nos Poderes Legislativo e Executivo. :

Zeca Magalhaes, diretor de
Relagbes Institucionais do SINPAF

REUNIAO COM DEPUTADOS
O sindicato conversou sobre o projeto da Frente com os
deputados Elton Welter (PT/PR) e Vander Loubert (PT/MS).

REUNIAO COM DEPUTADOS
O SINPAF também dialogou com Juliana Cardoso (PT/SP) e
Carlos Zarattini (PT/SP).

APOS ENCONTRO COM O SENADOR

Deu-se a devida construcéo do projeto, a partir do encontro do
SINPAF com o senador Nelsinho Trad (PSD/MS). A construcao
conjunta do projeto foi iniciada em junho e envolveu o SINPAF,
a Embrapa e o senador.

APRESENTACAO DA PROPOSTA
Nelsinho Trad apresentou a proposta, que foi aprovada pela
Comissao de Agricultura e Reforma Agraria (CRA) no fim de julho.

AGOSTO/SETEMBRO

NOVA ARTICULACAO COM SENADORES

O SINPAF realizou articulagdes com senadores, incluindo en-
contros com os senadores Paulo Paim (PT/RS), Teresa Leitdo
(PT/PE) e Soraya Thronicke (Podemos/MS).

CONQUISTA DO APOIO E APROVACAO NO SENADO

FEDERAL

Apbs articulagdes, o projeto foi aprovado no Senado Federal

com o apoio do presidente Rodrigo Pacheco (PSD/MG) e a Zeca Magalhaes com os senadores Paulo Paim (PT-RS)
relatoria do senador Zequinha Marinho (Podemos/PA). e Teresa Leitdo (PT-PE)
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MARCHA DAS MARGARIDAS

Fotografias da Marcha das Margaridas: Paula Carubba

Mais de 100 margaridas do SINPAF de Se¢6es Sindicais de todo o Brasil participaram da Marcha

O SINPAF INSPIRADOR NA DEFESA
DOS DIREITOS DAS MULHERES

Cerca de 100 Margaridas do SINPAF marcharam
no dia 16 de agosto deste ano pela reconstrucao
do Brasil e pelo bem viver. O grupo foi formado
por trabalhadoras da Embrapa, da Codevasf e
da Pesagro de 12 estados e do Distrito Federal.
As mulheres do sindicato participaram da mo-
bilizacao desde a primeira edicao, mas desta
vez a adesao foi muito maior. E uma novidade
do grupo foi a participacdo de duas agricultoras
rurais, convidadas especiais do SINPAF.

A organizacao das a¢des para a Marcha contou
com a participacao de duas diretorias: a Diretoria
das Mulheres e de Politicas Sociais e Cidadania.
O evento foi uma oportunidade para a entidade
reafirmar o seu compromisso com a luta por li-
berdade, democracia e igualdade para todas as
mulheres trabalhadoras.
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“E a primeira vez em que eu participo da
Marcha e ela é muito grandiosa. Nunca tinha
visto nada igual. Muitas mulheres juntas
exigindo direitos plenos e tentando banir as
mazelas sociais”, afirmou a diretora suplente
de Politicas Sociais e Cidadania do SINPAF,
IImarina Menezes.

“Organizar as mulheres a partir das suas
demandas e construir uma pauta com elas
foi um aprendizado muito grande. Uma das
coisas que ficou marcante no periodo de
preparacao foi a expectativa da gente em
se conhecer, em poder olhar uma no olho
da outra, em trocar afetos, conversar, estar
préximas’, destacou a diretora das Mulheres
do SINPAF, Mirane Costa.



= MARCHA DAS MARGARIDAS

........... Y/

Uma das coisas que ficou
marcante no periodo de
preparacgao foi a expectativa
da gente em se conhecer, em poder olhar
uma no olho da outra, em trocar afetos,
conversar, estar proximas

Mirane Costa, diretora da Mulher do SINPAF

Ny /

Muitas mulheres juntas
exigindo direitos plenos e
tentando banir as mazelas
sociais

Iimarina Menezes, diretora suplente de Politicas
Sociais e Cidadania do SINPAF

Margaridas do SINPAF floresceram em Brasilia
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MARCHA DAS MARGARIDAS =

JULHO

OFICINA PREPARATORIA

Para a Marcha das Margaridas, o SINPAF promoveu uma
Oficina de Formacéao Politica das Teses da Marcha das
Margaridas, para informar as mulheres do sindicato sobre
o historico, as conquistas e as expectativas do movimento.

AGOSTO

OFICINA DAS MULHERES DO SINPAF
O sindicato promoveu o evento com o objetivo de construir
coletivamente a pauta sindical das mulheres da entidade.

ORGANIZAGAO DE ACOES PARA O EVENTO

O sindicato assegurou recursos para camisetas, chapéus,
margaridas, faixas, folderes e lanches, além de produzir
material informativo e mobilizar Se¢oes Sindicais de dife-
rentes regides para a Marcha das Margaridas.

SESSAO SOLENE E OFICINA BORDA LUTAS

As margaridas do SINPAF participaram de uma Sessao
Solene no Senado Federal e de uma oficina de bordado
no pavilhao do Parque da Cidade.

CARTA DE REIVINDICAGOES PARA A EMBRAPA E
A CODEVASF

As mulheres do SINPAF entregaram uma carta de reivindi-
cagoes as Diretorias da Embrapa e da Codevasf durante a
Marcha das Margaridas.

ABERTURA OFICIAL DA MARCHA
As margaridas do SINPAF participaram da abertura do
evento no Pavilhdo do Parque da Cidade, em Brasilia, DF.

MARCHA DAS MARGARIDAS

Foi realizada uma cobertura jornalistica, que contou com
a contratacdo de especialistas em fotografia e producao
de imagens do evento.

DIVULGAGAO DE VIDEO

O SINPAF produziu um video sobre o evento, intitulado
“O Florescer das Mulheres do SINPAF na 72 Marcha das
Margaridas”.




- SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

COMPROMISSO COM
ACOES DE SAUDE E DE BEM-ESTAR
PARA A CATEGORIA

De outubro de 2022 a outubro de 2023, o SINPAF
investiu esforcos na promocao da saude e do
bem-estar dos trabalhadores e das trabalhado-
ras, envolvendo-se em diversas campanhas de
conscientizagao ao longo do ano. O sindicato
se destacou como um defensor incansavel dos
direitos a saude e ao bem-estar dos trabalha-
dores e das trabalhadoras, colaborando para o
desenvolvimento de um ambiente de trabalho
laboral mais saudavel e equitativo.

“No inicio deste ano, nés nos associamos
ao Departamento Intersindical de Estudos
e Pesquisas de Saude e dos Ambientes de
Trabalho [Diesat], para que ele possa nos
assessorar nos diversos problemas relacio-
nados a saude. Nés queremos entender mais
as demandas relacionadas a saude. Por isso,
encomendamos, junto ao Diesat, uma pesqui-
sa que ird envolver todas as empresas ligadas
ao SINPAF. A partir dos resultados, iremos ter
um perfil das doencas que atingem todos os
trabalhadores que fazem parte da base do
sindicato’, afirmou o diretor de Saude e Meio
Ambiente do SINPAF, Pedro Melo.

SINPAF 2023 | 19




SAUDE E QUALIDADE DEVIDA =

Diretoria do SINPAF em agdo no
municipio de Petrolina (PE)

............. ” Desde 1980
Presidente do SINPAF em evento de Qualidade de

s e e Nés queremos entender
mais as demandas
relacionadas a saude.

Por isso, encomendamos,
junto ao Diesat, uma
pesquisa que ira envolver
todas as empresas ligadas
ao SINPAF

Pedro Melo, diretor de Saude e
Meio Ambiente do SINPAF ‘

Desfile de abertura da FAEE Nordeste
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= SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO

Realizacdo de duas lives (2022) e producao de um video (2023)
para promover as campanhas do Outubro Rosa e do Novem-
bro Azul. As a¢des trataram da importancia da prevencao e
do diagndstico precoce dos canceres de mama e prdstata.

FOCO NA SAUDE MENTAL

Realizagao de uma live informativa sobre saide mental no
Setembro Amarelo. No evento, foi tratada a importancia do
didlogo para ajudar familiares e colegas de trabalho.

EXTENSAO DAS ATIVIDADES

Uma comitiva do SINPAF visitou os municipios de Petrolina
(PE) e Barbalha (CE) com o objetivo de construir um plano de
acao voltado para a satide do trabalhador e da trabalhadora,
envolvendo palestras e eventos de conscientizagao.

ENCONTROS DE QUALIDADE DE VIDA

O SINPAF apoiou os eventos promovidos pela Federacdo das
Associa¢des dos Empregados da Embrapa (FAEE) e participou
das edigoes das Regides Norte/Centro-Oeste, Nordeste, Sul
e Sudeste.

APOIO A RATIFICACAO DA CONVENCAO Ne 190 DA OIT
A entidade expressou apoio a medidas internacionais contra
a violéncia e o assédio.

PARTICIPACAO NA CONFERENCIA NACIONAL DA
SAUDE E FILIAGAO AO DIESAT

O SINPAF fortaleceu sua posicao como defensor dos direitos a
saude e ao bem-estar dos trabalhadores e das trabalhadoras.

O diretor de Saude do Trabalhador e Meio Ambiente do SINPAF, Pedro Melo, em Audiéncia Piblica na
Camara dos Deputados, em Brasilia (DF), que debateu a importdncia da ratificagcéo da Convengéo n° 190
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
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GOVERNO FEDERAL -

O SINPAF DETERMINADO NA BUSCA
DE DIALOGO COM O GOVERNO

De outubro do ano passado a outubro de 2023,
0 SINPAF estabeleceu um didlogo com diferentes
esferas do governo. A atuacédo do sindicato foi
em prol de algumas pautas dos trabalhadores
e das trabalhadoras das empresas de base que
ele representa.

Os temas tratados nas reunides tiveram o objetivo
de trazer solucdes para os problemas enfrentados
pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras, tais
como: a terceirizacao, o desmonte das empresas
publicas, o assédio moral e sexual no local de
trabalho, a realizacdo de concursos publicos,
a simplificacdo de processos burocraticos na
Embrapa, a saude dos trabalhadores e das tra-
balhadoras, o combate a corrupcao e o fim do
aparelhamento politico na Codevasf, dentre
outros assuntos.

“O SINPAF tem atuado em muitas esferas
do poder, em especial no Executivo e no
Legislativo, com o objetivo de estabelecer
o didlogo com o Congresso Nacional e com
diversos ministérios e secretarias, sempre em
prol da defesa dos direitos dos trabalhadores
e das trabalhadoras e do fortalecimento das
nossas empresas publicas. Nés contamos com
uma Diretoria de Relagdes Institucionais e
com uma Assessoria Parlamentar, e isso tem
facilitado o transito por essas instancias de
governo’, afirmou Marcus Vinicius Sidoruk
Vidal, presidente do SINPAF.
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Reunido do Ministério do Trabalho

Reunido do SINPAF com o ministro da Comunicagéo

Reunibes com as secretdrias-gerais e de relagdes institucionais da Presidéncia da Republica

SINPAF em audiéncia com o ministro da Integragdo Nacional e Desenvolvimento Regional



2022/NOVEMBRO

PROPOSTAS DE MELHORIAS PARA A EMBRAPA

A Diretoria Nacional entregou nove propostas de melhorias
para a Embrapa ao senador Carlos Favaro, que a época
era coordenador do Grupo de Transicao de Governo na
Agricultura.

2022/DEZEMBRO

PROPOSTAS DE DEMANDAS EMERGENCIAIS DA
CODEVASF

O SINPAF também entregou uma carta com nove propostas
de demandas emergenciais da Codevasf ao Gabinete de
Transicao Governamental.

FEVEREIRO

REUNIAO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA

O SINPAF se reuniu com o secretario-executivo adjunto do
Ministério da Agricultura, para lhe pedir a reconstrucao
da Embrapa.

REUNIAO NA SECRETARIA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

Foram discutidos problemas como o desmonte de em-
presas publicas, a denuncia de malfeitorias da gestao
anterior, terceirizacao, ACT e a salde dos trabalhadores e
das trabalhadoras.

OUTUBRO

= GOVERNO FEDERAL

REUNIAO COM O MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO

A Diretoria do SINPAF apresentou diversos topicos de inte-
resse dos trabalhadores e das trabalhadoras das empresas
representadas pelo sindicato.

AUDIENCIA COM O MINISTRO DA INTEGRAGAO
NACIONAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Na audiéncia com o ministro Waldez Goes e o presidente
da Codevasf, a Diretoria do SINPAF destacou as dificuldades
na negociacao do ACT e questdes do plano de saude dos/
as trabalhadores/as.

REUNIAO DO SINPAF COM O MINISTRO DA
COMUNICAGAO

A reunido com o ministro Paulo Pimenta tratou de pro-
blemas que afetam os/as trabalhadores/as da Embrapa,
incluindo a manutencdo de diretores indicados pela
gestdo anterior, que mantém praticas que ndo condizem
com o governo atual.

REUNIOGES COM AS SECRETARIAS-GERAIS E DE
RELAGOES INSTITUCIONAIS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

O SINPAF entregou uma carta que tratou de pleitos como o
Acordo Coletivo de Trabalho, a revogacao do projeto Transforma
Embrapa, a suspensao do Sistema ERP/SAP e a reestruturagao
do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria.

Y/ B

O SINPAF tem atuado em muitas esferas do poder, em especial
no Executivo e no Legislativo, com o objetivo de estabelecer

o didlogo com o Congresso Nacional e com diversos ministérios e
secretarias, sempre em prol da defesa dos direitos dos trabalhadores e
das trabalhadoras e do fortalecimento das nossas empresas publicas

Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, presidente do SINPAF
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CONGRESSO DO SINPAF

UM SINDICATO MAIS RESILIENTE
NAS PLENARIAS REGIONAIS E NO
13° CONGRESSO DO SINPAF

O ano de 2023 marcou a volta das acoes para jressseenens ” \

a realizacdo da 132 edicao do Congresso do
SINPAF. O evento ficou sem ocorrer durante
seis anos, por causa da pandemia de Covid-19.
O ciclo de Plendrias Regionais foi de fevereiro
a maio. J& o 13° Congresso do SINPAF ocorreu
no més de julho.

Os eventos reuniram delegados eleitos de todas
as Secodes Sindicais para debater temas como
a erradicacao da fome. Por isso, o eixo “O Papel
das Empresas Publicas na Luta contra a Fome”
foi tratado em todas as plenarias e também
no Congresso. Para além deste eixo, também
foram tratadas outras questdes pertinentes aos
trabalhadores e as trabalhadoras das empresas
de base do SINPAF, tais como: a sauide dos tra-
balhadores e das trabalhadoras, a participacao
das mulheres no movimento sindical e a reforma
do Estatuto do SINPAF.

“Precisamos entender que a mulher sindi-
calista, antes de chegar até aqui, enfrentou
muita disputa e assédio no ambiente de
trabalho e, em casa, também sofreu sobre-
carga de trabalho e desgaste emocional para
vir até aqui cumprir esta terceira jornada
de luta’, destacou a presidente da Secao
Sindical da Codevasf de Montes Claros,
Vera Lucia Lafeta.

O 132 Congresso
Nacional do SINPAF
consolidou a capacidade
de auto-organizacao do
sindicato, com a reforma
do estatuto, a criacao da
Diretoria da Mulhere o
amadurecimento dos
debates, que possibilitou
a criacao de um fundo de
eventos nacionais

Waltterlenne Englen, presidente
da Mesa Diretora do Congresso

e presidente interino da Secao
Sindical Goiania

Delegados e delegadas em votagdo durante o
Congresso Nacional do SINPAF
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CONGRESSO DO SINPAF =

/e

Precisamos
entender que a
mulher sindicalista, antes de
: chegar até aqui, enfrentou
Mesa Diretora do Congresso Nacional do SINPAF muita disputa e assédio
: no ambiente de trabalho
e, em casa, também sofreu
sobrecarga de trabalho e
desgaste emocional para vir
até aqui cumprir esta terceira
jornada de luta

Vera Lucia Lafetd, delegada do
Congresso e presidente da Secédo
Sindical da Codevasf de Montes Claros

Mulheres na Plendria Centro-Oeste, em Bonito, MS

Plendria Norte em Manaus, AM
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= CONGRESSO DO SINPAF

Plendria Sudeste, no Rio de Janeiro

FEVEREIRO

Plenaria Regional Sul do SINPAF, em Florianépolis, SC.

Plenaria Regional Centro-Oeste do SINPAF, em Bonito, MS.

Plenaria Regional Norte do SINPAF, em Manaus, AM.

ABRIL Plendria Regional Sul, em Floriandpolis, SC

Plenaria Regional Sudeste do SINPAF, no Rio de Janeiro, RJ.

Plenaria Regional Nordeste do SINPAF, em Aracaju, SE.

Congresso do SINPAF. Ocorreram discussdes centradas em
cinco eixos principais: 1) o papel das empresas publicas
na luta contra a fome; 2) a saude dos trabalhadores e os
planos de saude; 3) a situacdo dos planos de previdéncia;
4) a participacdo das mulheres no movimento sindical; e
5) os desafios do sindicato com a nova composicao do
Congresso Nacional e o novo cenario politico brasileiro.

Plendria Regional Nordeste, em Aracaju, SE

DELIBERAGAO DO CONGRESSO: REFORMA DO
ESTATUTO

A principal deliberacao foi a reforma do Estatuto do
SINPAF, realizada devido a falta de alteragées por cerca
de nove anos. A reforma permitiu a criacdo da Diretoria
das Mulheres.

Congresso Nacional do SINPAF, em Brasilia, DF
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CODEVASF -

O SINPAF PERSISTENTE CONTRA
OS RETROCESSOS NA CODEVASF

Neste Ultimo ano, o SINPAF esteve muito ativo
na defesa dos/das trabalhadores/as da Codevasf,
quando utilizou estratégias variadas, desde ma-
nifestacdes até negociacdes e didlogos com o
governo. Sua atuacéo reflete um compromisso
sélido com a transparéncia, a valorizacao dos/

das empregados/as e a promocéo de condicoes
de trabalho justas.

Zé Roberto, presidente da Secéo Sindical da Codevasf Sede

A campanha “A Codevasf Merece Repeito” ganhou um outdoor Presidentes das Seg¢ées Sindicais da Codevasf em reunido
perto do Aeroporto de Brasilia

Y / S

A atuacao do SINPAF tem sido imprescindivel para os empregados e
as empregadas da Codevasf, pois nds nao tratamos somente de acdes
relacionadas ao acordo coletivo de trabalho. O SINPAF tem estado o
tempo todo de olho em tudo o que acontece na empresa. Muitos atos
da presidéncia da empresa foram revistos por causa do sindicato. A
nossa atuagao tem sido constante tanto judicialmente quanto no
acompanhamento do que acontece no dia a dia da empresa

Jorge Menezes Vidal, diretor de Formacao Sindical do SINPAF
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= CODEVASF

2022/OUTUBRO

CAMPANHA EM DEFESA DA CODEVASF

O SINPAF emitiu um posicionamento publico no qual
exigiu a apuracao e o afastamento dos responsaveis por
corrupgao na Codevasf.

2022/DEZEMBRO

RESGATE DA CODEVASF

Em reunido, foram discutidas propostas para resgatar a
Codevasf, que envolviam andlises, apresentacdes e debates.
Foram elaboradas estratégias, assim como a concepcao de
um cronograma de agoes.

FEVEREIRO

REESTRUTURACAO NA CODEVASF

A Diretoria da companhia prop6s reestruturar a empresa
sem um dialogo prévio com a categoria. O SINPAF criticou a
falta de transparéncia e enviou um oficio com a solicitagao
da suspenséo da alteracdo, alegando descumprimento
do ACT.

CARTA ABERTA

O SINPAF expressou uma preocupacao com a Diretoria da
Codevasf, denunciando a corrupcéo e solicitando as mudan-
cas da Presidéncia, das Diretorias e das Superintendéncias,
para resgatar a credibilidade da empresa.

MOBILIZAGCAO “RESPEITO A CODEVASF”

O SINPAF promoveu o movimento para reverter as mudan-
cas no Plano de Cargos e Saldrios (PCS). Como resultado,
a empresa voltou atras e se comprometeu a mudar o PCS.

AGOSTO

SEMINARIO “A CODEVASF MERECE RESPEITO”
Representantes sindicais discutiram os desafios do desen-
volvimento regional. Foram formuladas propostas como
relatérios ao governo, a investigacao da corrupgao e agoes
para melhorar as condi¢des de trabalho.

PEDIDO DE MUDANCA NA DIRETORIA DA
CODEVASF

Em carta ao presidente Lula, a categoria solicitou a subs-
tituicado da Diretoria-Executiva da Codevasf. Os/as em-
pregados/as argumentaram que a gestao influenciou a
empresa negativamente e desvirtuou sua missdo original
de desenvolvimento regional.

PROTESTO COM OUTDOOR: “FORA, GESTAO
MARCELO!”

O SINPAF protestou contra a gestao de Marcelo Moreira na
Codevasf com um outdoor proximo ao Aeroporto de Brasilia.

49 ANOS DA CODEVASF
O SINPAF publicou dois videos em comemoracao a data.

VISITA DO SINPAF A CODEVASF NO SEMIARIDO
Representantes do SINPAF realizaram uma reunido com
trabalhadores/as da Codevasf Juazeiro para tratar de ACT
e também participaram de evento comemorativo de 27
anos da Secdo Sindical da Codevasf.
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COMUNICACAD -

O SINPAF AMBICIOSO NA
EVOLUCAO DA COMUNICACAO

O SINPAF experimentou um significativo
fortalecimento em seu setor de comunica-
cdo, desempenhando um papel importante
para todas as diretorias e contribuindo de
maneira ativa para o sucesso das campa-
nhas e a resolucao das demandas sindicais.

No ultimo ano, a equipe de comunicacao do
SINPAF, incansavel em sua dedicacao, criou
novas estratégias para o setor. Vale citar a
producao de um outdoor como parte de
suas campanhas. Essa acao ganhou visibili-
dade e foi mais um instrumento de pressao
e cobrancga junto as empresas e ao governo.

Outra estratégia importante foi a atuacao
mais acirrada do SINPAF em pautas de inte-
resse da sociedade, como é o caso da violén-
cia contra as mulheres. Um calenddrio de da-
tas importantes também foi explorado nas
redes sociais e distribuido para a categoria.

As redes sociais, em particular, ganharam vida,
com uma presencga mais marcante, proporcionan-
do um canal dindmico de interacao com os mem-
bros e acomunidade em geral. Contudo, para o
proximo ano, o sindicato promete surpresas ainda
mais empolgantes nessa drea para uma interagao
mais robusta e envolvente com seus membros.

Uma das inovagdes notdveis do sindicato foi a

contratacdo de mais uma jornalista, o que forta-
leceu mais ainda a comunicacgao. Essa expansao
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no grupo foi importante para lidar com as inu-
meras atividades didrias e garantir que projetos
especificos, como a cobertura da Marcha das
Margaridas, fossem tratados com mais eficiéncia.

Além de atender as demandas didrias, a equipe
de comunicagao do SINPAF mostrou sua versati-
lidade, ao desenvolver material préprio, como o
video inspirador sobre o Outubro Rosa. Essa capa-
cidade de criacdo interna destaca a habilidade da



= COMUNICAGAD

equipe em abracgar projetos diversos e comunicar
as mensagens essenciais de maneiraimpactante.

Diante desse panorama de sucesso, o SINPAF
vislumbra um 2024 ainda mais promissor para o
seu setor de comunicacao, antevendo inovagdes
continuas, maior engajamento nas redes sociais
e uma abordagem dinamica para atender as ne-
cessidades de seus membros e da comunidade
em geral, que estao em constante evolucao. O
sindicato reitera seu compromisso em fortalecer
a voz dos/das trabalhadores/as de pesquisa e
desenvolvimento agropecudrio, por meio de
uma comunicacao eficaz e estratégica.

“Estamos mais ageis e rapidos na comuni-
cacao. Fortalecemos nossas redes sociais,
contratamos mais uma jornalista e buscamos
incansavelmente dar um novo formato para
acomunicacao com as bases. As plataformas
digitais, como o Instagram, o Facebook, nosso
site e nossa TV SINPAF, estao em constante
evolucao. O SINPAF, nos ultimos meses, estd

mais interativo, buscando se aproximar cada ”
vez mais do filiado e da filiada”, pontuou o

diretor de Divulgacao e Imprensa do SINPAF,

O SINPAF, nos
ultimos meses, esta

Antonio Marcos Santos Pereira.

“A comunicacao, para os movimentos sociais, mais interativo, buscando se
¢ muito mais do que o importante ato de aproximar cada vez mais do
informar: ela é uma fabulosa ferramenta de i filiado e da filiada

formacéo. Por isso, sua forma, seu contetido e
. o S Antonio Marcos Santos Pereira,
sua agilidade irdo contribuir diretamente para ) ) ,
) . . ] diretor de Divulgacao e Imprensa do
o nivel de acéo das bases’, afirmou o diretor SINPAF
suplente de Divulgacdo e Imprensa do SINPAF,
Jean Kleber Silva.
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OUTROS EVENTOS -

Diretores do SINPAF na Cecut-DF

O SINPAF INCANSAVEL NAS
SUAS ATIVIDADES

FORA,GESTAO MORETTI! PESAGRO

O SINPAF esteve duas vezes na Pesagro,em 19/12/22 e em
O SINPAF enfrentou desafios relacionados ao 03/10/23, buscando solu¢des para o ACT, nao renovado
ha 21 anos. Na primeira visita, discutiu-se a possibilidade
da intervencao sindical e de ages politicas. Na segunda,
de orcamento, terceirizacao, assédio moral e elaboraram-se propostas com sete clausulas para um novo
ACT, destacando-se a importancia do didlogo.

ex-presidente da Embrapa, incluindo reducao

outras questoes. Ele respondeu com acdes coor-
denadas, como notas de repudio, mobilizacdes 2022/OUTUBRO

e reunides com parlamentares. Em abiril, Silvia
Massruha tornou-se a primeira presidente mu-

COMBATE AO ASSEDIO

O SINPAF atuou contra o assédio na Embrapa, divulgando
Iher da Embrapa e, desde entao, o dialogo foi casos e pressionando por medidas efetivas, incluindo a cria-
retomado com a empresa. ¢ao da Comissdo Permanente de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral. A Embrapa negligenciou agcdes necessdrias,
o que resultou em diversas denuncias.

COMEMORAGAO DOS 15 ANOS DA CASEMBRAPA
Houve a participacao do SINPAF nas celebragoes, que des-
tacaram a relevancia da operadora de sauiide, que atendeu
mais de 27 mil beneficiarios ao longo dos anos.

2022/NOVEMBRO

POSSE DA DIRETORIA NACIONAL E AUDITORIA
FISCAL NACIONAL

A cerimonia de posse reafirmou compromissos com a cate-
goria, em evento que contou com a presenca de parceiros
sindicais e elogios da deputada federal Erika Kokay.

Diretoria Nacional do SINPAF com diretores da Pessagro
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JANEIRO

ENCONTRO COM O PRESIDENTE LULA E
CENTRAIS SINDICAIS

O SINPAF participou de reunido com o presidente Lula e lideres
de centrais sindicais, que contou com a discussdo de temas
como o reajuste do salario minimo e perspectivas trabalhistas.

PARTICIPACAO NO FORUM SOCIAL MUNDIAL
Diretores do SINPAF estiveram no evento em Porto Alegre
(RS), para a discussao de questoes relacionadas a Embrapa
com deputados federais.

LIVE DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Houve a realizacdo de uma live em parceria com a Diretoria
de Politicas Sociais e Cidadania no Dia Internacional da
Mulher, que abordou experiéncias de mulheres ativistas.

PROTESTO CONTRA CAMPOS NETO

Houve a instalacdo de um outdoor em Brasilia (DF) cuja
mensagem exigia a saida do presidente do Banco Central,
Campos Neto, devido as altas taxas de juros.

DEFESA DOS TRABALHADORES DA EMPAER/PB
Ocorreu a uniao entre dois sindicatos para defender os
direitos dos trabalhadores da EMPAER/PB, que trouxe a
discussao de questdes como o Acordo Coletivo de Trabalho
e o Plano de Incentivo a Demissao Voluntaria (PIDV).

AGOSTO

O SINPAF marcou presencano LANCAMENTO DA FRENTE
PARLAMENTAR EM DEFESA DO PANTANAL, apoiando
a iniciativa, que foi coordenada pela deputada federal Ca-
mila Jara (PT/MS). A Frente objetiva garantir a protecao da
fauna, da flora e dos povos originarios do Pantanal, além de
debater praticas sustentaveis na produgao agropecudria. A
deputada destacou a necessidade de um novo modelo de
desenvolvimento que permita o crescimento do agronegécio
sem desmatamento.

VISITA AEMBRAPA E A CODEVASF NO SEMIARIDO
Houve a realizacao de visitas e reuniées em Juazeiro (CE) e
Petrolina (PE), que trouxeram a discussao de temas como
o Acordo Coletivo de Trabalho e o saldamento do Plano
BD da Embrapa.

VISITA A EMBRAPA PECUARIA SUDESTE

O encontro na unidade da Embrapa Pecudria Sudeste abor-
dou temas como o Acordo Coletivo de Trabalho, normas
de transferéncia, concurso publico e agoes do sindicato.

SETEMBRO

OUTUBRO

= QUTROS EVENTOS

CONGRESSO ESTADUAL DA CUT-DF

O SINPAF foi representado por nove delegados no Congresso
Estadual da CUT (Cecut). O evento debateu temas como a
conjuntura politica local e nacional, além de aprovar o Plano
de Lutas e eleger uma nova diretoria para a CUT-DF para o
quadriénio 2023/2027. O diretor de Relagoes Institucionais
do SINPAF, Zeca Magalhées, passou a compor a Diretoria
Estadual da CUT-DF na gestao 2023-2027. A escolha foi rea-
lizada durante o Congresso Estadual da CUT-DF (Cecut-DF).

RETOMADA DO DIALOGO SOBRE A REFORMA
ESTATUTARIA COM A CASEMBRAPA

A reunido objetivou discutir a proposta de Reforma Esta-
tutéria do Plano de Saude, com o compromisso de buscar
melhores condi¢oes e qualidade de vida para a categoria.

14° CONGRESSO NACIONAL DA CUT

A equipe do SINPAF foi representada no 14° Congresso
Nacional da CUT por Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, pre-
sidente do SINPAF; Zeca Magalhaes, diretor de Relagées
Institucionais e também membro da Diretoria Estadual da
CUT-DF; e llmarina Menezes, diretora de Politicas Sociais e
Cidadania. O Congresso é um marco importante para os
sindicatos filiados a CUT em todo o Pais e tem o objetivo de
nortear a organizacao dos trabalhadores e das trabalhadoras
nos proximos anos. O tema deste ano foi “Luta, Direitos e
Democracia que Transforma Vidas”. Durante o evento, varias
articulagoes foram feitas pela equipe do SINPAF; dentre elas,
0 encontro com o ministro do Trabalho, Luiz Marinho, no
qual foi tratada a terceirizacdo dos assistentes na Embrapa.

Integrantes da Diretoria Nacional do SINPAF
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