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C.SINPAF N° 186/2023 Brasilia, 13 de dezembro de 2023.

Ao Senhor
Marcelo Andrade Moreira Pinto
Presidente da Codevasf

Senhor Presidente,

Ap6s a dltima reunido ocorrida entre as comissdes de negociagdo para tratar do
Acordo Coletivo de Trabalho, o Sindicato manifestou o posicionamento pela rejeigio da
proposta apresentada pela empresa e firmou compromisso de apresentagdo de uma
contraproposta, que foi feita nos seguintes termos:

e Reajuste de 100% do INPC do periodo para salarios + 4,85% referente a
perdas do ACT passado, retroativos a data-base;

e 30,77% de reajuste para os auxilios;

e Manuten¢do das demais cldusulas ja pactuadas durante as rodadas de
negociagao;

e Retirada da reducido de jornada do almogo dessa negociagdo, uma vez que
ndo constou da pauta de reivindicagdes e ndo foi objeto de tratativa
durantes as rodadas.

Nesse momento tivemos a ilusdo de que a empresa estava levando o processo
negocial com seriedade em respeito aos seus trabalhadores e a este Sindicato que tanto
vem lutando e trabalhando em parceria no intuito de buscar minimizar as perdas
financeiras sofridas pelos empregados e avangar em seus direitos sociais.

Entretanto, apds encaminharmos para a empresa a manifestagdo da comissdo do
SINPAF, tivemos a surpresa de receber a resposta menos de 24 horas depois, deixando

evidente que a proposta nio foi avaliada pela empresa e muito menos encaminhada a
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SEST, conforme protocolo padrio, demonstrando falta de compromisso e um total
desrespeito a comissdo de negociagdo e as reivindicagdes dos empregados.

Lembramos que a (falsa) expectativa da apresentagio de um indice satisfatério foi
criada pela propria Codevasf quando a presidéncia encaminhou e-mail aos empregados
com a narrativa de que o reajuste se daria na casa dos 9% (nove por cento), valor esse
alcancado pelos cargos de chefia. Mas nota-se agora que essa promessa nio passou de
falacia.

Querer inverter a situagdo e, agora, de forma desrespeitosa, encaminhar e-mails
diretamente para os trabalhadores como forma de pressdo para for¢ar que se acorde uma
proposta requentada que ja foi comunicada anteriormente pela comisséo de negociagéo,
e que ndo atende aos anseios da base é no minimo desrespeitoso. Rememora que essa
comissdo foi devidamente eleita para representar os empregados e negociar este acordo.

Nesse sentido, € necessario rememorar e esclarecer que o SINPAF ¢é
nico e legitimo representante dos trabalhadores conforme se extrai do proprio acordo
coletivo em sua clausula trigésima quinta, nio cabendo a empresa ou a qualquer abaixo
assinado decidir e falar em nome da categoria, uma vez que a legislagdo é clara em
estabelecer que o acordo coletivo de trabalho se d4 entre empresa e represente dos
empregados, que neste caso ¢ o SINPAF.

Por tudo isso, registramos o nosso repudio & forma recente de condugdo do ACT
que vem sendo adotada pela Codevasf e reiteramos que a proposta de acordo seja de fato
analisada pela empresa e SEST, e que a Codevasf nos posicione acerca da analise pelos
4rgdos superiores até a proxima sexta-feira dia 15/12/2023, lembrando que o acordo esta

prorrogado até o dia 31/12/2023.

Atenc1osan]ente
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Presidente Namonal do SINPAF
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