Assessoria Juridica

Ata
Ata da 172 Reuniao entre a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario —
SINPAF, com a finalidade de estabelecer as bases para
negociagcao do ACT 2023-2024.

Aos 09 (nove) dias do més de outubro de 2023, as 09:00 horas, por
meio de webconferéncia, com a finalidade de estabelecer as bases
para negociacao do ACT 2023-2024, o senhor ANTONIO NILSON
ROCHA, presidente da Comissao de Negociagao do ACT 2023/2024
da Embrapa, e os senhores(as) WINA ELEANA LAGES PEREIRA,
RICARDO ANTONIO DE MORAIS, MARIA APARECIDA
FERNANDES BORGES e RAQUEL CAVALCANTI L. VALADAO
SILVA , membros da comissédo de negociagdo do ACT 2023/2024,
constituida pelo Presidente da Embrapa, pela PORTARIA N° 512, de
22.05.2023, publicada no BCA n° 27/2023, o senhor MARCUS
VINICIUS SIDORUK VIDAL, presidente do SINPAF, e os
senhores(as) JASIEL NUNES SOUSA, ADILSON FERREIRA DA
MOTA, ONEILSON MEDEIROS AQUINO, ARNALDO RODRIGUES,
NEIO LUCIO RAMOS SILVA, SILVIA MARA BELLONI, ADEMAR
RODRIGUES NETO, JULIO AMADO PERES BICCA, MARCO
AURELIO FEITOSA, ODIRLEI DALLA COSTA, FELIPE HAUBER
PILGER e ANTONIO MARCOS PEREIRA, membros da Comiss&o
Nacional de Negociacdo do SINPAF, e o convidado
WALTTERLENNE ENGLEN FREITAS DE LIMA. O SINPAF iniciou a
reunido questionando se a Embrapa ja tinha o novo indice de
recomposicao salarial e dos auxilios. A Embrapa informou que ainda
nao. O SINPAF passou a apresentar as novas redacgdes das clausulas
que estavam suspensas a pedido do Sindicato. A Embrapa informou
que, no momento, ndo tem como apresentar nova redacao relativas

as clausulas que foram suspensas a pedido da Empresa. Dando
continuidade as negociagdes, passa-se a analise das seguintes
clausulas: CLAUSULA 5.11 - SUBSTITUIGAO DE OCUPANTES DE
FUNCAO GRATIFICADA - Paragrafo Unico: O SINPAF propde nova



redagao: "Qualquer empregado(a), independente de cargo ou funcao,
podera exercer fungao de supervisao." A Embrapa recebe a nova redagao
e pede a suspensdo para analise. CLAUSULA 6.4 - COMPENSACAO DE
HORAS: nova proposta de redacao do Paragrafo Vigésimo Primeiro: "A
Embrapa, eventualmente, autorizara ao empregado(a) a realizagao de 6
(seis) horas no turno de trabalho, mediante aprovacdao do superior
imediato." A Embrapa recebe a nova redacdo e pede a suspensao para
analise. CLAUSULA 7.1 - REMUNERAGCAO/PARCELAMENTO DE FERIAS
- nova proposta de redagao Paragrafo Primeiro: O empregado(a) que
requerer, podera converter até 1/3 (um tergo) do periodo de férias em abono
pecuniario." A Embrapa recebe a nova redacdo e pede a suspensao para
analise. CLAUSULA 7.1 - REMUNERAGCAO/PARCELAMENTO DE FERIAS
- nova proposta de redacdao Paragrafo Terceiro:"A Embrapa
disponibilizara, para todos(as) empregados (as) que requerer, o pagamento
parcelado do adiantamento de férias em até 10 (dez) vezes." A Embrapa
esclarece desde ja que, a principio, a redagao proposta contraria a Resolugao
da CGPAR n° 42 de 04/08/2022, e recomendagao do TCU, Embrapa recebe
a nova redacao e pede a suspensao para analise. O SINPAF esclarece que
propde essa redacado baseado em informacdes de que a Resolugcdo CGPAR
n°® 42 de 04/08/2022 encontra-se sendo questionada no Senado Federal e,
também, que tem informagdes de que outros sindicatos ja firmaram acordos
coletivos superando esta Resolucdo. O SINPAF esclarece também que a
proposta do presente paragrafo se fundamenta no principio da isonomia, ja
que muitos(as) empregados(as) recebem o beneficio do parcelamento da
devolugao do adiantamento de férias em 10 (dez) vezes, e que a Resolugao
da CGPAR mencionada estabelece diretrizes a parametros para as Empresas
Estatais Federais quanto aos seus regulamentos internos de pessoal e plano
de cargos e salarios. CLAUSULA 7.1 - REMUNERACAO/PARCELAMENTO
DE FERIAS - nova proposta de redagio Paragrafo Quarto: "A Empresa
pagara a gratificacdo de férias com adicional de 2/3 (dois tercos) a
todos os seus empregados(as)." A Embrapa reitera o posicionamento
externado no item anterior mas recebe a nova redacao e pede a suspensao
para analise. O SINPAF reitera a sua compreensao de que o acordado se
sobrepde ao legislado quando para garantir e/ou ampliar direitos. CLAUSULA
7.1 - REMUNERAGAO/PARCELAMENTO DE FERIAS - nova proposta de
redagao Paragrafo Quinto: "A Empresa garantira que o agendamento ou
alteracao de férias seja feito com antecedéncia de 30 (trinta) dias." A Embrapa
observa inicialmente que para cumprir regulamentos especificos (SIAPE e E-
SOCIAL), a principio precisa manter o prazo de 70 (setenta) dias para a
marcacao/alteracao de férias. No entanto recebe a proposta de nova redagao
para o paragrafo e pede a suspensdo para andlise. CLAUSULA 7.2
- LICENGCA MATERNIDADE -nova proposta de redagao Paragrafo
Quarto: "A contagem do prazo do termo inicial da licenga maternidade se dara
a partir da alta hospitalar do recém-nascido e /ou da méae, o que ocorrer por
ultimo, consoante apresentagdo do documento médico, prorrogando-se em
todo o periodo o beneficio, inclusive para as licengcas maternidade em curso
no momento da assinatura do acordo coletivo de trabalho." A Embrapa recebe
a nova redacdo e pede a suspenséo para andlise. CLAUSULA 7.2 - LICENCA
MATERNIDADE - Alineas "a", "b" e "c" desse mesmo Paragrafo
Quarto: "O SINPAF acordara para exclusdo desde que essa nova redacgao



para o paragrafo quarto seja aceita pela Empresa." A Embrapa analisara a
proposicao feita. CLAUSULA 7.2 - LICENGA MATERNIDADE - Alinea "d": O
SINPAF e a Embrapa acordam pela exclusdo da alinea. CLAUSULA 8.3 -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR) - Caput: a Embrapa
e o SINPAF acordamna forma do ACT revisando: "A Embrapa
elaborara, em cada unidade, o PGR, em conformidade com as
normas regulamentadoras e demais legislagées, com participagao
dos empregados na descricdo de cada local e processo de trabalho,
fazendo a divulgacdo do resultado aos interessados, bem como
enviando copia ao SINPAF e a CIPA." CLAUSULA 8.3 - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR) - nova redagao Paragrafo
Primeiro: "A avaliagdo dos riscos deve ser atualizadas a cada mudanga de
processo de trabalho, alteragao de legislagao, implantacdo de nova medida de
controle, criacdo ou extingdo de determinado risco no ambiente de trabalho,
prevendo a antecipacao dos riscos, inclusive em periodos de pandemia, surto,
epidemia e endemia. As questdes inerentes a ergonomia, o que inclui, por
exemplo, questdes psicossociais, poderao ser inseridas em documentos
especificos." Embrapa recebe a nova redacdo e pede a suspensdo para
analise. CLAUSULA 8.3 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
(PGR) - nova redagao Paragrafo Segundo: "Ndo havendo qualquer
alteracao conforme previsto no Paragrafo Primeiro, havera a obrigatoriedade
de revisdo da avaliagao dos riscos a cada 2 (dois) anos." A Embrapa recebe a
nova redacdo e pede a suspensdo para analise. CLAUSULA 8.3 -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR) - nova redagao
Paragrafo Terceiro: "A aplicagdo do PGR de cada Unidade sera
acompanhada pela CIPA, SESMT e SINPAF." A Embrapa recebe a nova
redacdo e pede a suspensdo para analise. Dando continuidade, o SINPAF
se dispde a manifestar sobre as redacdes de clausula apresentadas pela
Embrapa nos seguintes termos: CLAUSULA 3.6 - NORMATIVOS DE
GESTAO DE PESSOAS: "O encaminhamento para manifestagido do SINPAF
sera feito com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias." O SINPAF néao
acorda com essa nova redacido porque entende que nao permite a
participacéo efetiva e também nao contempla a Clausula 1.3 do ACT vigente.
A Embrapa recebe a manifestacdo do SINPAF e se manifestara quando da
apreciacdo das novas redacées apresentadas. CLAUSULA 4.1 - SERVICO
DE TRANSPORTE - Paragrafo Décimo: o SINPAF ndo concorda com a
redacao proposta pela Embrapa e apresenta a seguinte redagao: "A Embrapa
constituira, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura deste
acordo, um grupo de trabalho paritario entre representantes da Embrapa e do
SINPAF, composto por 6 (seis) membros, para analisar e propor adequagoes
a norma que diz respeito a utilizagdo de veiculos e ao fornecimento de
transporte. O grupo tera as atividades concluidas no prazo maximo de 90
(noventa) dias. Apds esse prazo, devera encaminhar para analise do SINPAF,
no prazo estabelecido na Clausula 1.3. A seguir, a Empresa tera 30 (trinta)
dias para adequacdes e implementacdo." A Embrapa recebe a nova redacgao
e pede a suspens3o para andlise. CLAUSULA 5.10 - ASSEDIO MORAL E
SEXUAL - Caput: O SINPAF ndo acorda com a proposta apresentada. A
Embrapa recebe a manifestacdo do SINPAF e se manifestara quando da
apreciacido das novas redacdes apresentadas. CLAUSULA 8.1- COMISSOES



INTERNAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA
- nova redagao do Paragrafo Sétimo: O SINPAF acorda com essa redagao
proposta: "A Embrapa promovera encontro anual dos membros da CIPA das
Unidades, a ser realizado de forma virtual." A Embrapa e o SINPAF acordam
com a redagdo desse paragrafo. CLAUSULA 9.10 - DISPENSA MENSAL -
nova redagao Caput: O SINPAF nao concorda com a redagao proposta pela
Embrapa mas apresenta outra redacao: "A Embrapa constituira, no prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da assinatura deste acordo, grupo de trabalho
paritario entre representantes da Embrapa e do SINPAF, composto por 6 (seis)
membros, para analisar a necessidade, os locais e a periodicidade de
concessao de folga mensal, parcial ou total. O grupo tera as atividades
concluidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Apds esse prazo a
Empresa devera encaminhar para analise do SINPAF, no prazo estabelecido
na Clausula 1.3 do ACT revisando. A seguir, a Empresa tera 30 (trinta) dias
para adequacgdes e implementacdo da norma interna." A Embrapa recebe a
nova redacéo e pede a suspenséo para andlise. CLAUSULA 6.2 - DIARIAS E
ADIANTAMENTOS DE VIAGEM - nova redagao Paragrafo Segundo: " A
Embrapa, na vigéncia deste acordo, mantera em todo o pais valor unico em
viagens, por pernoite de empregados(as), a ser reajustado anualmente,
mantendo-se a sistematica atual de limites estabelecidos para capital e
interior. A Embrapa recebe a nova redacdo e pede a suspensao para
analise. CLAUSULA 6.2 - DIARIAS E ADIANTAMENTOS DE VIAGEM - nova
redagio Paragrafo Terceiro: " A Embrapa encaminhara a proposta da
norma ao SINPAF para sugestbes e participacdo paritaria no
processo de elaboracao/revisdo e, posteriormente, enviara ao
Sindicato para apreciacdo no prazo de que trata a Clausula 1.3 do
ACT revisando." A Embrapa recebe a nova redacio e pede a suspensao
para analise. CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E DE
PREVENGCAO - nova redagio Paragrafo Segundo: "A Embrapa custeara
despesas de viagem dos seus empregados(as) cedidos(as) e/ou que estejam
a servico da Empresa em locais de dificil acesso e desprovidos de estrutura
adequada para a realizacdo de exames ocupacionais para os centros de
saude. A Embrapa recebe a nova redacdo e pede a suspensido para
andlise. CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E DE
PREVENGAO - nova redagdo Paragrafo Quarto: "Além da garantia dos
exames periddicos descritos nas NRs, a Embrapa, a partir deste acordo
coletivo, incluira no rol de exames periddicos os oftalmologicos para todos(as)
os(as) empregados(as), e o de densitometria éssea para empregados(as) com
mais de 55 (cinquenta e cinco) anos." A Embrapa recebe a nova redacéo e
pede a suspensao para analise. Apresentado pelo SINPAF a redacao das
clausulas que tinha pedido a suspensao e, também, as suas consideragoes
quanto as novas redacdes apresentadas pela Embrapa, as partes decidiram
retomar a andlise da pauta de reivindicagdo apresentada pelo
SINPAF. CLAUSULA 10.1- CREDITOS EM PUBLICAGOES - Caput e
Paragrafo Unico: a Embrapa propde o ACT revisando e o SINPAF
mantém a proposta da pauta de reivindicagbes, nao
acordado. CLAUSULA 10.2 - REGISTRO DE FREQUENCIA
Paragrafos Primeiro e Segundo : a Embrapa pede a exclusido e o

SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacbes, nao



acordado. CLAUSULA 10.3 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS - Caput:a Embrapa pede a exclusdo e o
SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagbes, néao
acordado. Nada mais havendo a tratar, assinam a presente ata.

EMBRAPA SINPAF



