Assessoria Juridica

Ata
Ata da 13? Reuniao entre a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario —
SINPAF, com a finalidade de estabelecer as bases para
negociagcao do ACT 2023-2024.

Aos 19 (dezenove) dias do més de setembro de 2023, as 9:00 horas,
Dr. Anténio Nilson e Rachel Cavalcanti por meio de webconferéncia
e os demais na forma presencial, com a finalidade de estabelecer as
bases para negociagdo do ACT 2023-2024, o senhor ANTONIO
NILSON ROCHA, presidente da Comissao de Negociacdo do ACT
2023/2024 da Embrapa, e os senhores(as) WINA ELEANA LAGES
PEREIRA, RICARDO ANTONIO DE MORAIS, MARIA APARECIDA
FERNANDES BORGES e RAQUEL CAVALCANTI L. VALADAO
SILVA , membros da comissdo de negociagcdo do ACT 2023/2024,
constituida pelo Presidente da Embrapa, pela PORTARIA N° 512, de
22.05.2023, publicada no BCA n° 27/2023, o senhor MARCUS
VINICIUS SIDORUK VIDAL, presidente do SINPAF, e os
senhores(as) JASIEL NUNES SOUSA, ADILSON FERREIRA DA
MOTA, JULIO AMADO PERES BICCA, ONEILSON MEDEIROS
AQUINO, ARNALDO RODRIGUES, NEIO LUCIO RAMOS SILVA,
JOSE VICENTE DA SILVA MAGALHAES, SiLVIA MARA BELLONI,
MARCO AURELIO FEITOSA, ODIRLEI DALLA COSTA e ANTONIO
MARCOS PEREIRA membros da Comissao Nacional de Negociagao
do SINPAF, e os convidados WALTTERLENNE ENGLEN FREITAS
DE LIMA, JOSE MARIA CAMARGOS, JEAN KLEBER DE SOUSA
SILVA e ELANDERSON SOARES LIMA. O SINPAF questiona se a
Embrapa ja tem os indices de recomposi¢cédo de salario, dos auxilios
alimentacdo, creche e filhos ou dependentes com deficiéncia. A
Embrapa apresenta o indice de reajuste de 3,45% retroativo a data
base de 1° de maio de 2023 para as clausulas a seguir, conforme ACT
revisando: para aClausula 2.1 -REAJUSTE SALARIAL, para



aClausula 3.3- AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO, para
a Clausula 3.5- AUXILIO CRECHE/PRE-
ESCOLA/BABA/ESCOLA e para a Clausula 3.10 - AUXILIO
PARA FILHOS OU DEPENDENTES COM DEFICIENCIA. Apds, a
Embrapa pede a apreciacdo e manifestacdo do SINPAF. A Comissao
de Negociacdo do SINPAF rejeita em mesa a proposta de
recomposicado apresentada pela Embrapa de 3,45%, tendo em vista
gue nao recompde as perdas salariais do ultimo ano (INPC = 3,83%),
e nem do periodo solicitado pelo SINPAF, perdas acumuladas do
INPC no periodo de 2018 - 2023, de 16,49%. Com relagdo aos
auxilios alimentacéo, creche e filhos ou dependentes com deficiéncia,
o indice de recomposicao solicitado pelo SINPAF é de 37,55%, ja que
a LDO vigente ndo veda a recomposi¢cao das perdas salariais de
periodos anteriores. O SINPAF rememora que constou da ata de
reunido bilateral de mediacao, ocorrida no TST em 13 de margo de
2023, entre Embrapa e SINPAF, o compromisso firmado pela
Embrapa em trazer para essa proxima negociacao indices de
recomposicao que restaurassem as perdas salariais e de beneficios
em periodos anteriores. O SINPAF lembra que o indice de reajuste
da Casembrapa foi de 22%, e ja teve impacto negativo no salario
vigente. A Embrapa respeita o posicionamento da Comissao de
Negociagao do SINPAF, no entanto, esclarece que se comprometeu
perante o Tribunal a sentar a mesa de negociacgao e discutir o que foi
reivindicado pelo SINPAF. Assim, a Embrapa esta cumprindo o que
se dispbs a fazer, vem negociando, e buscou junto aos o6rgéos
superiores atender ao que foi reivindicado pelo SINPAF, inclusive
quanto a recomposicdo do valor dos beneficios. A Embrapa,
conforme todos sabem, é uma empresa publica dependente do
Tesouro e, levando em consideracdo essa situagdo, buscou
insistentemente junto aos 6rgaos superiores atender ao que foi
reivindicado, tanto € que obteve autorizacdo de apresentar um indice
maior do que até entdo vinha sendo autorizado as empresas
dependentes. No entanto, face ao posicionamento apresentado,
propde que continuemos a discussdo da pauta de reivindicacio
ressaltando que as clausulas suspensas por ambas as partes
deverdo ser discutidas apdés o esgotamento da pauta de
reivindicacdo. O SINPAF ressalta trecho da Reunido de Mediacao
citada anteriormente onde diz: "a Mediadora destacou o compromisso
firmado pela Embrapa em trazer para as proximas mesas de
negociagdes o tema, uma vez que nao havera vedacao por parte da
LDO, conforme artigo ja citado e transcrito acima". O SINPAF
concorda com a continuacao da discussao da pauta de reivindicagao
mas pede que as clausulas suspensas sejam discutidas antes, e que
as demais clausulas sejam discutidas em bloco a fim de dinamizar a
negociacao. Dando continuidade as negociacgdes, passa-se a analise



das seguintes clausulas: CLAUSULA 8.4 - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO COLETIVA (EPC) - Paragrafo Primeiro: a Embrapa e
o SINPAF acordam a inclusao do paragrafo, com a redagao proposta
na pauta de reivindicacdo: "A EMBRAPA fornecera a todos os
empregados e em quantidade suficiente, EPIs (incluindo protetor
solar e repelente) adequados aos riscos, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem
geral ndo oferegam completa protecdo contra os riscos de acidentes
do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho, ou, ainda,
enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo
implantadas."” CLAUSULA 8.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI) E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA
(EPC) - Paragrafo Segundo: a Embrapa e o SINPAF acordam na
forma do ACT revisando: "A Embrapa providenciara os EPCs
necessarios, a fim de cumprir a hierarquizacédo do controle de riscos,
de acordo com as orientagcdes estabelecidas pelo programa de
gerenciamento de riscos, implantado nas Unidades da
Embrapa." CLAUSULA 8.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI) E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA
(EPC) - Paragrafo Terceiro da pauta de reivindicagao: "a Embrapa
devera implantar o Programa de Protecdo Respiratoria - PPR, de
acordo com o PGR local, consoante com as normas
regulamentadoras sobre o tema." O SINPAF e a Embrapa acordam
com essa nova clausula. CLAUSULA 8.5 - QUALIDADE DE VIDA
EM CAMPOS EXPERIMENTALIS - Paragrafo Segundo: o SINPAF e
a Embrapa acordam na forma do ACT revisando: "A Embrapa se
compromete a fazer constar nos seus contratos de prestacido de
servico clausulas que garantam o cumprimento das normas
regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho." CLAUSULA 8.7 - PROTEGAO A SAUDE DO
TRABALHADOR - Caput e Paragrafos Primeiro e Segundo:a
Embrapa propde o ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicacdes. CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS,
PERIODICOS E DE PREVENGAO - Paragrafo Primeiro: a Embrapa
e 0 SINPAF acordam na forma do ACT revisando: "No Exame Médico
Ocupacional Periédico de que trata esta clausula, bem como nos
demais Exames Ocupacionais (Admissional, Mudanca de Riscos
Ocupacionais, Retorno ao Trabalho e Demissional), ndo havera
participacao financeira do empregado, conforme definicdo do
Documento Base Anual do PCMSO." CLAUSULA 8.8 - EXAMES
MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENCAO - Paragrafo
Segundo: a Embrapa propde o ACT revisando e o SINPAF pede a
suspensdo de todo o paragrafo, ndo acordado. CLAUSULA 8.8 -
EXAMES MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENCAO - Paragrafo



Terceiro: a Embrapa pede a suspensao deste paragrafo para fins de
analise e o SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes,
n&o acordado. CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS, PERIODICOS
E DE PREVENGAO - Paragrafo Quarto da pauta de
reivindicagoes: a Embrapa propde a exclusido deste paragrafo tendo
em vista que a especificidade dos exames a serem feitos devem ser
determinados pelo médico e o SINPAF pede a suspenséao para fins
de melhoria da redacdo do paragrafo, ndo acordado. CLAUSULA 8.8
- EXAMES MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENCAO -
Paragrafo Quinto: a Embrapa pede a exclusao e o SINPAF mantém
a proposta da pauta de reivindicacdes, ndo acordado. CLAUSULA
8.8 - EXAMES MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENCAO -
Paragrafo Sexto:a Embrapa e o SINPAF acordam o ACT
revisando, Paragrafo Quarto do ACT vigente: "Caso seja
necessario a realizagdo de exames complementares para emissao de
laudo médico e consequente finalizacdo do peridédico, a Embrapa
arcara com os custos desses exames, para todos os empregados que
necessitarem." A reunido marcada para o dia 20 de setembro
ocorrera das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 17:00
horas, presencialmente, na sala Buriti, Sede. Nada mais havendo a
tratar, assinam a presente ata.

EMBRAPA SINPAF



