Assessoria Juridica

Ata

Ata da 10? Reuniao entre a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
- Embrapa e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario — SINPAF, com a finalidade de
estabelecer as bases para negociacao do ACT 2023-2024.

Aos 11 (onze) dias do més de agosto de 2023, as 9:00 horas, reuniram-
se presencialmente na Embrapa, Sala BURITI, com a finalidade de
estabelecer as bases para negociagdo do ACT 2023-2024, o senhor
ANTONIO NILSON ROCHA, presidente da Comissdo de Negociacao
do ACT 2023/2024 da Embrapa, e os senhores(as) WINA ELEANA
LAGES PEREIRA, MARIA APARECIDA FERNANDES BORGES, e
RAQUEL CAVALCANTI L. VALADAO SILVA , membros da comisséo
de negociacdo do ACT 2023/2024, constituida pelo Presidente da
Embrapa, pela PORTARIA N° 512, de 22.05.2023, publicada no BCA n°
27/2023, o senhor MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL, presidente do
SINPAF, e os senhores(as) JASIEL NUNES SOUSA, ADILSON
FERREIRA DA MOTA, JULIO AMADO PERES BICCA, ONEILSON
MEDEIROS AQUINO, ARNALDO RODRIGUES, NEIO LUCIO RAMOS
SILVA, JOSE VICENTE DA SILVA MAGALHAES, MARCO AURELIO
FEITOSA, ODIRLEI DALLA COSTA e ANTONIO MARCOS PEREIRA
membros da Comissdo Nacional de Negociagcdo do SINPAF, e os
convidados WALTTERLENNE ENGLEN FREITAS DE LIMA, JOSE
MARIA CAMARGOS e FELIPE HAUBERT PILGER. O Presidente da
Comissdo da Embrapa, cumprimentando a todos na pessoa do
Presidente do SINPAF, esclarece que até o momento a Diretoria da
Embrapa ndo obteve autorizagdo dos o&rgdos superiores para
apresentar o indice para reajuste da clausula de salarios e demais
beneficios. O SINPAF pergunta se ja ha um prazo limite para
apresentar esse indice e, se sim, qual € esse prazo. A Embrapa registra
que trabalha no sentido de analisar e discutir com celeridade toda a
pauta de reivindicacdo e, posteriormente ou durante a discussao de
todas as clausulas ndo econémicas, apresentar o indice econdmico



para reajuste que for autorizado. O SINPAF registra que fez proposta
de alteracdo de metodologia de negociacao solicitando discusséo das
clausulas que foram suspensas em razao da necessidade de estudos
cuja apresentacdo foi solicitada a Empresa em rodadas anteriores,
propondo, ainda, que sejam apresentadas de imediato as clausulas que
a Empresa sinalizou ja ter proposta de acordo. Estende-se a proposta
para as futuras rodadas de negociac¢ao. Por fim, o SINPAF pede maior
objetividade da Empresa quanto a data de apresentacido do indice. A
Embrapa registra que a Direcdo da Empresa esta diuturnamente
negociando com o0s 6rgaos superiores o indice a ser apresentado. A
data, nesse momento, ndo é possivel ser apresentada. A Embrapa
esclarece, ainda, que trara na proxima reunido a posi¢cao quanto a todas
as clausulas que a Comissao pediu suspensdo. Dando continuidade as
negociacdes, passa-se a analise das seguintes clausulas: CLAUSULA 5.2 -
ACESSO A INFORMAGCAO DIGITAL E TELECOMUNICAGOES -
Caput: acordada na forma do ACT revisando de 2022-2023, com a seguinte
redacdo: "A Embrapa, na vigéncia deste acordo coletivo, implantara, em todas
as Unidades e, havendo condicdes técnicas de comunicagao, também em todos
os Campos Experimentais, ambiente com computadores conectados a internet,
para que os trabalhadores de campo e manutengao também possam ter acesso
a intranet da empresa, ao correio eletrénico e a outros documentos disponiveis".
A Embrapa e o SINPAF acordam a inclusdo do Paragrafo Terceiro com a
seguinte redagdo: "a Embrapa, na vigéncia deste acordo, realizara
estudo quanto as condigdes técnicas de comunicacdo dos Campos
Experimentais, visando a disponibilizacdo de ambiente com
computadores conectados a internet". CLAUSULA 5.2 - Paragrafos
Terceiro e Quarto da Pauta de Reivindicagdes: a Embrapa e o
SINPAF acordam a exclusdo desses artigos. CLAUSULA 5.3 -
PREPARAGCAO PARA A APOSENTADORIA: Caput -a Embrapa e o
SINPAF acordam com a seguinte redagao: "A EMBRAPA, no prazo de
60 (sessenta) dias apdés a assinatura deste ACT, aperfeicoara e
institucionalizara acbes para preparacido para a aposentadoria em
todas as suas modalidades". CLAUSULA 5.3 - Paragrafo Segundo: a
Embrapa pede a exclusdao e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdes, ndo acordada. CLAUSULA 5.4 - LIMITAGAO DO
NUMERO DE ESTAGIARIOS NAS UNIDADES - Caput: a Embrapa e
o SINPAF acordam a manutencdo do ACT revisando: "A Embrapa
adotara o limite de até 20% (vinte por cento) do total do seu quadro de
empregados na Unidade Central ou Descentralizada, arredondando-se,
no calculo desse limite, o resultado fracionario ao numero inteiro
imediatamente superior, para a contratacdo de estagiarios
remunerados". CLAUSULA 5.4 - Paragrafo Quarto: a Embrapa e o
SINPAF acordam a inclusdo deste paragrafo com a seguinte
redacdo: "Serdo levados em conta na contratacdo dos estagiarios
criterios de diversidade tais como: género, etnia, e condigao



socioecondmica a serem estabelecidas em conjunto pela EMBRAPA e
SINPAF até 90 (noventa) dias a partir da assinatura deste
ACT". CLAUSULA 5.4 - Paragrafo Quinto: a Embrapa e o SINPAF
acordam a exclusdo deste paragrafo. CLAUSULA 5.5 -
RECONHECIMENTO DA ELEVACAO DE ESCOLARIDADE - Caput e
Paragrafo Unico: a Embrapa pede a manutengio do ACT revisando e o
SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagbes, néo
acordada. CLAUSULA 5.6 - INVESTIMENTO NO PROJETO DE
QUALIDADE DE VIDA - Caput: a Embrapa e o SINPAF acordam com
a seguinte redacao: "A Embrapa, observada sua disponibilidade
orcamentaria, destinara anualmente recursos para aplicacao e
execugao em projetos de qualidade de vida, para melhoria do clima
organizacional da empresa, com agendas anuais que contemplem
todos os empregados. CLAUSULA 5.7 - INCENTIVO A PRATICA DE
ESPORTES E DE ATIVIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS -
Caput: a Embrapa e o SINPAF acordam na forma proposta na Pauta de
Reivindicagdes: "A EMBRAPA abonara por 5 (cinco) dias o ponto dos
empregados que integrarem equipes esportivas ou recreativas nos
encontros regionais e nacionais da Associacdao de Empregados da
EMBRAPA - AEE e pela Federacdo das Associagdes de empregados
da EMBRAPA - FAEE, na quantidade necessaria a realizagdo do
evento". CLAUSULA 5.9 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL -
Caput: a Embrapa e o SINPAF acordam com a seguinte redacgao: "A
EMBRAPA se compromete a estudar, caso a caso, com a participacao
do SINPAF, as solicitagdes feitas por seus empregados no cargo de
assistente e técnico, visando a participacdo desses em programas de
formacao educacional, reconhecidos pelo MEC, em éareas de interesse
da EMBRAPA". CLAUSULA 5.9 - Paragrafo Segundo: a Embrapa e o
SINPAF acordam na forma proposta na Pauta de Reivindicagbes: "- A
EMBRAPA promovera a participacdo de empregados em cursos ou
estagios promovidos pelas empresas de pesquisa/tecnologia, visando
ao aprimoramento, a atualizacao e a qualificacao
profissional". CLAUSULA 5.9 - Paragrafo Terceiro: a Embrapa e o
SINPAF acordam na forma proposta na Pauta de Reivindicagbes: "A
EMBRAPA promovera, em todas as suas Unidades, cursos presenciais
para todos os empregados, especialmente para Assistentes e Técnicos
promovendo sua capacitacao, sem 6nus para oS
empregados". CLAUSULA 5.9 - Paragrafos Quarto, Quinto e
Sexto: a Embrapa pede a exclusdo e o SINPAF mantém a proposta da pauta
de reivindicagdes, ndo acordada. O SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdes e lamenta a exclusado desses paragrafos porque entende que ha
um outro momento de internacionalizagcdo das atividades da Embrapa. A

Embrapa entende que o disposto nos paragrafos que se pede a exclusdo esta
contemplado no paragrafo segundo da mesma clausula, uma vez que esta

garantido o aprimoramento e atualizacdo ja acordada. CLAUSULA 5.10 -



ASSEDIO MORAL E/OU SEXUAL - Caput - a Embrapa propde nova
redacdo nos seguintes termos: "A Embrapa mantera e aperfeicoara
acdes para o tratamento de ocorréncia de casos caracterizados como
assedio moral e sexual, de modo a constituir, em até 30 (trinta) dias
contados da celebragdo do acordo, grupo de trabalho paritario entre
representantes da Embrapa e do SINPAF, composta por 6 (seis)
membros, para analisar as instancias de recebimento de denuncia e
apuracao de assédio moral e sexual da Embrapa com o objetivo de
identificar as atividades das areas e sobreposicdo porventura
existentes, propondo medidas e solucdes preventivas e repressivas de
forma a garantir a apuragao das denuncias e a resposta com celeridade
e eficiéncia, no prazo de 60 (sessenta) dias". O SINPAF pede a
suspensao do Caput para analise da proposta
apresentada. CLAUSULA 5.10 - Paragrafo Primeiro: a Embrapa pede
a manutencdo do ACT revisando e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdes, ndo acordada. CLAUSULA 5.10 - Paragrafo Segundo: a
Embrapa e o SINPAF acordam na forma proposta na Pauta de Reivindicacoes:
"Na apuracdo das responsabilidades, a EMBRAPA exigira,
independente de outros gravames, a retratacao dos responsaveis por
atos caracterizados como assédio moral e/ou sexual". CLAUSULA 5.10
- Paragrafos Terceiro e Quarto: a Embrapa e o SINPAF acordam a
suspensdo desses paragrafos. CLAUSULA 5.10 - Paragrafos Quinto,

Sexto, Sétimo, Oitavo, Nono, Décimo e Décimo Primeiro: a Embrapa
pede a exclusido desses paragrafos e o SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdes, ndo acordada. As proximas reunides estdo marcadas para os
dias 29 e 30 de agosto de 2023, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas
as 17:00 horas de forma presencial. Nada mais havendo a tratar, assinam a
presente ata.

EMBRAPA SINPAF



