é vergonha.
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A primeira rodada de negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) Codevasf 2023-2024
foi marcada pela indiferenca da empresa. Nenhuma clausula nova apresentada pelo SINPAF
foi aceita. Em relacdo ao reajuste das clausulas econdmicas, a Codevasf ndo teve vergonha
de oferecer 2,5% (60% do IPCA) de recomposicdo salarial. Entenda o que esta em jogo abaixo:

1- 0s trabalhadores reivindicam o reajuste 21,75% (percentual referente as perdas
salariais acumuladas no periodo de 2018 a 2023).

2 - 0 auxilio alimentacdo/refeicdo ndo € alterado desde 2017. A defasagem estd em
37,77% do IPCA. Atualmente ele é de R$ 1.015,50 e se tivesse sofrido recomposicao
estaria em R$ 1.396,82.

3 - 0 Auxilio creche, baba e pré-escola ndo sofreu recomposicdo desde 2018, quando foi
reajustado em apenas 3,97%. Desde entdo, ele estd em R$ 516,72 e deveria ser de R$ 683,61,
*Dados de estudo realizado pelo Dieese

[HETIBAI]A DE DIREITOS )

A Codevasf também nao levou em consideracao a pauta apresentada pelo sindicato em
fevereiro, e ainda sugeriu excluir os seguintes direitos: Vale Cultura; Rescisao de Contrato
de Trabalho; Aprimoramento Profissional; Assédio Moral; Programa de Preparacao para
Aposentadoria; Comissoes Paritarias; Programa de Metas; Programa de Controle de
Frequéncia; Jornada Especial de Trabalho; e Qualificagao de Novos Empregados.

QXCI.IJIB DIREITOS PACTUADOS HA TEMPOS E UMA OFENSA A LUTA DOS TRABALHADOHESU

AMEAGA

A Codevasf impés que a proposta seja aceita até 30 de junho, caso contrario eles nao irao
prorrogar o ACT vigente ou garantir a retroatividade do pagamento do reajuste que for
acordado a data-base da categoria (1° de maio).

NAO ACEITAMOS DESCASO!



