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RETIRADA DE DIREITOS
A Codevasf também não levou em consideração a pauta apresentada pelo sindicato em 
fevereiro, e ainda sugeriu excluir os seguintes direitos: Vale Cultura; Rescisão de Contrato 
de Trabalho; Aprimoramento Profissional; Assédio Moral; Programa de Preparação para 
Aposentadoria; Comissões Paritárias; Programa de Metas; Programa de Controle de 
Frequência; Jornada Especial de Trabalho; e Qualificação de Novos Empregados.

RECOMPOSIÇÃO JÁ!
2,5% é vergonha.

NÃO ACEITAMOS DESCASO!NÃO ACEITAMOS DESCASO!
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O índice proposto pela Codevasf não recompõe as perdas!

*Dados de estudo realizado pelo Dieese

A Codevasf impôs que a proposta seja aceita até 30 de junho, caso contrário eles não irão 
prorrogar o ACT vigente ou garantir a retroatividade do pagamento do reajuste que for 
acordado à data-base da categoria (1º de maio).

AMEAÇA 

EXCLUIR DIREITOS PACTUADOS HÁ TEMPOS É UMA OFENSA À LUTA DOS TRABALHADORES!


