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Ata da primeira reunidao da comissédo de
negociagao da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco
e do Parnaiba — Codevasf e do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario - Sinpaf, para
discussao das propostas de Acordo Coletivo
de Trabalho de 2023.

As 9:43hs do dia 14/06/2023, no Auditério Avelino Costa Longa no 1° andar da sede
da Codevasf, em Brasilia — DF, reuniram-se os representantes da Codevasf e do
Sinpaf para tratar das clausulas da pauta de reivindica¢des do Acordo Coletivo de
Trabalho 2023, encaminhada pelo Sinpaf. Pela Codevasf, participaram da reunido
Anna Claudia Pereira do Nascimento (Gerente-Executiva da Area de Administracéo e
Tecnologia — AA), Michele Chitko (Presidente da Comissao e Gerente de Gestao de
Pessoas — AA/GGP), Fernanda Villela de Souza Araujo (Chefe da Unidade de
Relagdes de Trabalho — AA/GGP/URT), Marcelo Guimaraes de Carvalho (Chefe da
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas — AA/GGP/UDP) e Ivanize Freitas de
Oliveira (Assessora Juridica e Consultora Interna da AA). Pelo Sinpaf, Marcus Vinicius
Sidoruk Vidal (Presidente do Sinpaf), Dione Melo (Secretaria-geral), José Roberto
Rodrigues (Secado Sindical Sede), José Vicente Guimaraes (Diretor Relacdes
Institucionais),Vera Lucia Alves Lafeta Batista (Secdo Sindical da 12 SR), Paulo
Roberto Santos (Suplente Relagdes Institucionais), Anténio W Lelis Costa (Presidente
da Secao Sindical da 22 SR), Paulo José da Silva (Se¢ao Sindical da 32 SR), Pedro
Melo (Secao Sindical da 5% SR), Hercules Silva de Matias (Secao Sindical da 6 SR),
Ariano Rebelo de Paiva (Se¢ao Sindical da 12 SR) e Celso Torres (Se¢ao Sindical da
72 SR). A reunido foi iniciada com a apresentacdo dos participantes, seguida da

apresentacdo do DIEESE, por solicitagdo do SINPAF. Na ocasido a Assessora
Técnica do DIEESE Mariel Angeli Lopes, apresentou dados econdmicos que indicam
gue a defasagem salarial acumulada (medida pelo INPC/IBGE) desde as negociacdes
de 2017 alcangou 21,75% até a data-base de 2023, e que somente entre a data base ,\g
de 2022 e 2023 as perdas chegaram a 8,86% (diferenca entre o reajuste aplicado em ~_

maio de 2022 e a inflacao naquele periodo medida pelo IPCA/IBGE, somado ao indice t\\\ »

inflacionario entre maio de 2022 e abril de 2023), somente para os salarios, sem contar \

a defasagem referente aos auxilios. No caso do auxilio, Ilmentagao/refelc;ao Iev do ‘\\(
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em consideracao o periodo desde 2017, a inflagao medida pelo INPC/IBGE foi de
37,55% no periodo, o que indica que este auxilio, atualmente de R$1.015,50, deveria
ser de R$1.396,82. Por fim, para o auxilio creche/pré escola, o auxilio de R$516,72
deveria ser reajustado para chegar ao valor de R$683,61. A assessora ressaltou
também que estes valores se referem somente & recomposigao salarial, e nao incluem
a necessidade de ganho real para os trabalhadores conforme proposto na pauta inicial
protocolada pelo SINPAF. Na sequéncia, a Codevasf apresentou uma contraproposta
em face da proposta inicial ja apresentada pelo Sinpaf na C.Sinpaf n® 32/2023 (peca
n°® 2 do Processo n° 59500.000787/2023-16-e). A Codevasf registrou que as
referéncias de clausulas na sua contraproposta sdo feitas com base no Acordo
Coletivo de Trabalho 2022 e que a cada proposta recusada pelo Sinpaf, a Codevasf
pode apresentar nova contraproposta, sem vinculagdo a anterior, mesmo que
parcialmente aceita. Ressaltou que até o momento n&o possui autorizagédo para
prorrogagéo do ACT para além do dia 30 de junho ja pactuado. A contraproposta da
Codevasf se divide em exclusao, retificacdo e manuten¢do de clausulas vigentes,
como se segue: a) exclusido de clausulas: CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE
CULTURA, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL, CLAUSULA DECIMA QUINTA — ASSEDIO MORAL, CLAUSULA
DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE PREPARACAO DE APOSENTADORIA,
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSOES PARITARIAS, CLAUSULA
QUADRAGESIMA  SETIMA - PROGRAMA DE METAS, CLAUSULA,
QUADRAGESIMA OITAVA — CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA, \
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — QUALIFICACAO DE NOVOS EMPREGADOS; b)
retificagdo de clausulas para as seguintes redacées: CLAUSULA PRIMEIRA —
VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da
ategoria em 1° de maio; CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES DE SALARIOS E

FUNCOES. A Codevasf aplicara o reajuste de 60% do IPCA acumulado no periodo =N
de maio/2022 a abril 2023, correspondente a 2,5%, com efeito retroativo a 01/05/23, \
sobre salarios e funcées gratificadas; CLAUSULA SEXTA - AUXILIO- /%
REFEIQAO/ALIMENTACAO A CODEVASF mantera a concessao do valor mensal ak«
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seus empregados, do Auxilio-Refeigdo/Alimentacao no valor total de R$ 1.040,88 (mil
e quarenta reais e oitenta e oito centavos), correspondendo a 25 (vinte e cinco)
ocorréncias de R$ 41,63 (quarenta e um reais e sessenta e trés centavos) cada, com
exclusdo dos paragrafos sétimo e oitavo e manutengdo dos demais termos;
CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE. Paragrafo Segundo — A CODEVASF
compromete-se a repassar a Caixa de Assisténcia a Saude dos Empregados da
CODEVASF - CASEC os recursos orgamentarios e financeiros referentes a
assisténcia médica e odontolégica dos empregados e dos seus dependentes diretos
inscritos no Programa CODEVASF-SAUDE. Paragrafo Terceiro — A CODEVASF
compromete-se a considerar em sua proposta orgcamentaria para 0s proximos
exercicios as Subatividades “Assisténcia Médica e Odontolégica aos Empregados e
seus Dependentes”, nos termos da legislagao vigente, com manuteng¢ao dos demais;
CLAUSULA NONA - AUXILIO BABA/CRECHE/PRE-ESCOLAR — A CODEVASF
mantera a concessdo de Auxilio Baba/Creche/Pré-escolar, mediante o reembolso
mensal de comprovagédo do pagamento de baba, creche ou da pré-escola, no valor de
R$ 529,64 (quinhentos e vinte e nove reais e sessenta e quatro centavos), para
dependentes com idade entre 4 (quatro) meses e 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses;
exclusdo do paragrafo terceiro, com a manutengéo dos demais termos; CLAUSULA
DECIMA OITAVA - PROTECAO A MATERNIDADE E A PATERNIDADE - A
CODEVASF assegurara aos seus empregados a licenga-maternidade, paternidade e
adocédo, conforme a Lei n® 11.770/2008, nos seguintes termos: | — prorrogagao por 60
(sessenta) dias da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apoés o parto, e sera concedida
imediatamente apos a fruicao da licenga-maternidade; Il — prorrogagao por 15 (quinze)
dias da licenga-paternidade de 05 (cinco) dias, desde que o empregado a requeira no
prazo de 2 (dois) dias uteis apds o parto e comprove participagdo em programa ou
atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel; |l — substituicdo do periodo

de prorrogacao da licenga-maternidade de que trata o inciso | pela redugao de jornada

de trabalho em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, !

com pagamento integral do salario; IV — prorrogag¢ao garantida, na mesma propor¢ao
dos incisos anteriores, a empregada e ao empregado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca. Paragrafo primeiro — Sera providenciado o

remanejamento de atividades e/ou local de trabalho, durante o penodo de gest
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no caso de empregadas gestantes que trabalhem em atividades e locais com
exposicdo ou submissdo a condi¢ées insalubres ou perigosas, na conformidade da
legislagdo aplicavel, ou mediante prescricdo médica. Paragrafo segundo — O (a)
empregado (a) beneficiario (a) da prorrogacédo n&do podera exercer atividade
remunerada durante esse periodo e a crianga devera ser mantida sob seus cuidados,
nado fazendo jus ao auxilio-creche durante o periedo de licenca e prorrogagao.
Paragrafo terceiro — A licenca-adogdo de 120 (cento e vinte dias) dias com
prorrogacéo de 60 (sessenta) sera concedida a apenas um dos adotantes no caso de
empregado (a) que obtiver adogao ou guarda judicial conjunta. Tal direito também sera
assegurado ao adotante considerado solteiro no processo judicial de adogao.
Paragrafo quarto - Sera concedido abono de 2 (duas) horas na jornada diaria de
trabalho de 8 (oito) horas da empregada lactante que retornar da licenga-maternidade
(120 dias mais 60 dias), sendo estes concedidos em dois intervalos de 1(uma) hora,
para amamentacao do préprio filho até que este complete 1 (um) ano de idade, néo
cumulativo com o previsto no artigo 396 da CLT, desde que assim solicite até o fim da
licenca e mediante comprovagéo médica; CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS E
LOCOMOCAO - exclusdo do paragrafo tinico; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CONCESSAO DE BENEFICIOS - retificagdo do nome Auxilio Baba/Creche/Pré-
escolar; CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — MESA DE NEGOCIAGCAO - A
Codevasf e o SINPAF manterao a mesa de negociagdo permanente do Acordo
Coletivo de Trabalho; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTOS
AUTORIZADOS - Paragrafo Unico —Caso nao conste do contracheque o desconto da
parcela de contribuicdo mensal, cabe ao empregado promover os pagamentos
correspondentes diretamente as respectivas consignatarias (CASEC, ASSEMCO, ou
banco responsavel por empréstimo), com manutencdo dos demais termos;
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO AS INFORMACOES - excluséo

s paragrafos segundo e terceiro; c¢) e manutencdo das demais clausulas
vigentes. O SINPAF recebeu a contraproposta da Codevasf, registrando sua
indignacdo ndo sé com o indice proposto, o qual ndo recompdem nem sequer o
periodo, quem dira as perdas acumuladas nos Gltimos anos, mas também, com a
proposta de exclusdo de diversas clausulas que ja constam no ACT ha anos e que
trazem beneficios aos trabalhadores. Registrou ainda que o prazo de analise dado,

frente a noticia de garantia de prorrogacdo do ACT até o fim do més, & insufidiente;
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Por essa razao, solicita desde ja, nova prorrogagao do Acordo até 31 de julho de 2023,

para que se tenha tempo adequado de analise.
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Anna Claudia P %‘l‘a do Nascimento Marcus Vinicius Sidoruk Vidal
Gerente-Executiva da AA Presidente do SINPAF
Codevasf ‘%
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