Assessoria Juridica

Ata

Ata da 3? Reunidao entre a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
Embrapa e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario — SINPAF, com a finalidade de estabelecer as
bases para negociag¢ao do ACT 2023-2024.

Aos 21(vinte e um) dias do més de junho de 2023, as 9:00 horas, reuniram-se
presencialmente na Sala Buriti com a finalidade de estabelecer as bases para
negociagéo do ACT 2023-2024, o senhor ANTONIO NILSON ROCHA, presidente da
Comissao de Negociagdo do ACT 2023/2024 da Embrapa, e os senhores(as) WINA
ELEANA LAGES PEREIRA, MARIA APARECIDA FERNANDES BORGES, RICARDO
BARBOSA e RAQUEL CAVALCANTI L. VALADAO SILVA , membros da comiss&o de
negociacdo do ACT 2023/2024, constituida pelo Presidente da Embrapa, pela
PORTARIA N° 512, de 22.05.2023, publicada no BCA n° 27/2023, e o senhor MARCUS
VINICIUS SIDORUK VIDAL, presidente do SINPAF, e os senhores(as) JASIEL NUNES,
ARNALDO RODRIGUES, MIRANE DO SANTOS COSTA, DIONE MELO DA SILVA,
JOSE VICENTE MAGALHAES, NEIO LUCIO, WALTTERLENNE ENGLEN FREITAS
DE LIMA, ONEILSON MEDEIROS AQUINO e JOSE MARIA CAMARGOS, membros da
Comissao Nacional de Negociagao do SINPAF. Participaram os convidados do DIEESE,
MARIEL ANGELI LOPES e KARLA BRAZ. Iniciadas as negociagdes, o presidente da
comissao da Embrapa propds que a condugdo na negociacdo seja realizada pelo
SINPAF, por meio do seu Presidente, e, pela Embrapa, por meio do Presidente da
Comissao, sendo concedida a palavra aos demais membros sempre que oportuna e
conveniente a participagao, verificada a conveniéncia pelos Presidentes. A Embrapa
registra que a redagéo final das clausulas acordadas sera registrada em ata e tera
validade para fins de celebracao do Acordo, ndo sendo valida para fins de dissidio.
Qualquer das partes podera solicitar recessos, caso julgue necessaria a reunido dos
membros da comissdao para estabelecer entendimentos ou esclarecimentos. O
presidente do SINPAF propde que a Embrapa esclarega quais sdo as clausulas em que
ha acordo. A Embrapa e o SINPAF acordam as clausulas que nao tiveram alteracao na
proposta apresentada na pauta de reivindicagdes, sendo apresentadas, a seguir, de
acordo com o ACT 2022/2023: CLAUSULA 1.2 — ABRANGENCIA: O presente Acordo
Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera (a)s
categoria(s) de trabalhadores de instituicbes publicas e privadas de pesquisas de
desenvolvimento e inovagdes agropecuaria, florestal, pesqueira, de fomento,
desenvolvimento regional e irrigagéo, controle da producdo agricola e abastecimento,
sejam elas empresas, institutos, fundagao, autarquia ou qualquer outra personalidade
juridica, com EXCECAO do Estado de Sao Paulo, onde a representacao é restrita a
esfera publica, com abrangéncia territorial nacional. CLAUSULA 2.3 - DESCONTOS
AUTORIZADOS: O repasse dos valores das contribuicdes ao SINPAF dar-se-a em até
04 (quatro) dias Uteis, contados da data do efetivo desconto. CLAUSULA 2.4 -



DESCONTOS NAO AUTORIZADOS: Paragrafo Primeiro - A eventual restituicdo dos
valores apurados e considerados devidos tera como referéncia o nimero de parcelas
correspondentes aos valores creditados, observando o limite legal do desconto em folha
de pagamento. CLAUSULA 3.1 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Em junho de cada
ano, a Embrapa pagara 50% (cinquenta por cento) do valor atualizado do 13° salario,
descontando, se for o caso, o valor pago antecipadamente. CLAUSULA 3.1 -
ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - Paragrafo Segundo - No caso do(a) empregado(a)
ja ter recebido a antecipacdo do 13° salario, a Embrapa procedera a sua atualizagao,
efetivando o pagamento com base no salario vigente na data da internagdo ou da
ocorréncia que tenha caracterizado a emergéncia. CLAUSULA 3.1 - ANTECIPACAO
DO 13° SALARIO - Paragrafo Terceiro - A Embrapa antecipara 50% (cinquenta por
cento) do valor atualizado do 13° salario, a qualquer tempo, a época do nascimento ou
adocéo de filho, mediante solicitagao formal do empregado e a respectiva comprovacao.
CLAUSULA 3.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - I. Nas
Unidades onde for constatada qualquer alteracdo nas condigbes de trabalho. e na
impossibilidade de inspecdo por profissional do quadro da Empresa, a Embrapa
contratara empresa para elaboracéo de novos laudos de insalubridade e periculosidade,
em um prazo maximo de 6 (seis) meses do recebimento da carta de solicitagao da
Unidade, CIPA, SESMT ou SINPAF. CLAUSULA 3.2 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Il. Fica assegurada ao SINPAF a indicagéo
de dois representantes para acompanhar a elaboracdo de laudos técnicos de
insalubridade periculosidade, ficando desde ja estabelecido que, ndo havendo indicagao
de representantes por parte do SINPAF no prazo de 15 (quinze) dias apds ser notificado,
o laudo emitido sera aceito como definitivo na caracterizagao da Insalubridade ou
periculosidade. CLAUSULA 3.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE - Ill. Embrapa notificara a Segao Sindical a vinda do técnico, com
15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia do inicio dos trabalhosa. CLAUSULA 3.3
AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO - Paragrafo Terceiro - A Embrapa se
responsabilizara pelo pagamento/devolugéo aos seus empregados do auxilio fornecido,
caso a empresa fornecedora venha a ter problema de insolvéncia e/ou tenha seus
créditos rejeitados nos estabelecimentos fornecedores. CLAUSULA 3.5 AUXILIO
CRECHE/PRE-ESCOLA/BABA/ESCOLA - Paragrafo Unico - Esse beneficio sera
concedido também por ocasido da 13 parcela, mediante comprovagdo da despesa.
CLAUSULA 3.8 - HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO - Paragrafo Primeiro -
Sobre as horas extras trabalhadas no periodo noturno, a saber. das 20h (vinte) horas
de um dia as 5h (cinco) horas da manha do dia seguinte, incidira o adicional sobre o
valor noturno. CLAUSULA 3.8 - HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO - Paragrafo
Segundo - Os empregados que percebem adicional de insalubridade poderao extrapolar
o horario normal de trabalho mediante compensagao de horas, ou, em caso excepcional,
o recebimento de horas extras, observados os limites e os requisitos estabelecidos na
CLT, dispensada a licenca prévia das autoridades em matéria de higiene do trabalho.
CLAUSULA 3.8 - HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO - Paréagrafo Terceiro - A
Embrapa apurara eventuais descumprimentos das normas internas de programacgao e
remuneragdo de horas extras, no prazo de 15 (quinze) dias uteis do comunicado
efetuado pelo SINPAF ou pelo empregado. CLAUSULA 3.8 - HORAS EXTRAS E
ADICIONAL NOTURNO - Paragrafo Quarto - A Embrapa fara constar nos
contracheques dos empregados o numero de horas extras que estdo sendo pagas
naquele més. CLAUSULA 3.8 - HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO - Paragrafo
Quinto - A Embrapa emitira para os empregados sem acesso a intranet o contracheque
dos meses em que esses recebam horas extras ou adicionais noturnos. CLAUSULA 4.1
- SERVICO DE TRANSPORTE - Paragrafo Primeiro - A Embrapa fornecera, na forma
da lei, ressalvados casos especiais. vale transporte para os empregados que
solicitarem. CLAUSULA 4.1 - SERVICO DE TRANSPORTE: Paragrafo Terceiro - A
Embrapa garantira meio de transporte adequado para os empregados com deficiéncia.
CLAUSULA 4.1 - SERVICO DE TRANSPORTE - Paragrafo Quarto - A Embrapa se



obriga a fazer rigido controle das condigbes de todos os seus veiculos de forma
periodica, respeitando a quilometragem exigida para os diversos tipos de manutencgao.
CLAUSULA 4.3 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A Embrapa, até 30 (trinta) dias apds
a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, enviara a todos(as) os(as) seus(suas)
empregados(as) as informagdes sobre os valores da cobertura do seguro de vida
contratado e copia da apdlice de seguros, por e-mail, bem como disponibilizara tais
informagdes na intranet e nas areas/setores de gestdo de pessoas. CLAUSULA 4.3 -
SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Paragrafo Unico - A Embrapa mantera, na apdlice de
seguro, o auxilio-funeral. CLAUSULA 5.2 - ACESSO A INFORMACAO DIGITAL E
TELECOMUNICACOES - Paragrafo Primeiro - A Embrapa facilitara o acesso a
comunicacao telefénica para uso privado, para todos os trabalhadores, independente
de cargo ou fungédo, cabendo ao usuario o ressarcimento de despesa realizada.
CLAUSULA 5.2 - ACESSO A INFORMACAO DIGITAL E TELECOMUNICACOES -
Paragrafo Segundo - O beneficio descrito no caput envolvera, por parte da Embrapa, a
promocdo de cursos de capacitagdo aqueles empregados com limitagdo de acesso.
CLAUSULA 5.3 PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA - Paragrafo Unico - As
acdes de preparacdo para a aposentadoria deverdo conter, entre outras iniciativas,
cursos e orientagdes sobre: direitos previdenciarios, direitos do idoso, novos projetos de
vida, administracdo financeira, cuidados com a saude e reinser¢ao dos aposentados no
contexto familiar. CLAUSULA 5.4 - UNIDADES LIMITACAO DO NUMERO DE
ESTAGIARIOS NAS UNIDADES - Paragrafo Primeiro - Excluem-se da limitagdo do
caput as vagas destinadas a estagiarios e bolsistas de graduagéo e pds-graduacéo.
CLAUSULA 5.4 - UNIDADES LIMITACAO DO NUMERO DE ESTAGIARIOS NAS
UNIDADES - Paragrafo Segundo - Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das oportunidades de estagio para alunos considerados pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo vigente. Caso nao exista, na época da selecéo, candidato nessas
condicbes, a vaga a ele destinada podera ser preenchida por outro candidato,
retornando a sua disponibilidade no caso de nova contratagdo. CLAUSULA 5.4 -
UNIDADES LIMITACAO DO NUMERO DE ESTAGIARIOS NAS UNIDADES - Paragrafo
Terceiro - A Embrapa adotara, imediatamente apds a assinatura deste ACT, meios de
assegurar que os estagiarios e bolsistas recebam treinamentos efetivos, EPIS
adequados e suficientes para a realizagdo segura de seu plano de trabalho e que nao
sejam utilizados como mao-de-obra. CLAUSULA 5.8 - DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - Os anteprojetos, estudos, propostas e normas
regulamentares que se refiram ao desenvolvimento, valorizagdo e avaliagdo dos
empregados serdo submetidos a Diretoria Executiva, apos analise e coleta de sugestdes
das Unidades Centrais, Descentralizadas e do SINPAF. CLAUSULA 5.8 -
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Paragrafo Primeiro - A Embrapa
assegurara aos empregados afetados por mudangas organizacionais, tecnoldgicas ou
processos automatizados treinamento para nova capacitagdo ou readaptacao funcional,
sem prejuizo na remuneracdo. CLAUSULA 5.8 - DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - Paragrafo Segundo - A Embrapa estimulara e disponibilizara,
por sistema proprio, relagcdo de seminarios/palestras e cursos que poderao ser ofertados
as suas diversas Unidades, respeitando sempre as linhas de interesse de cada Unidade
e voltadas para o desenvolvimento profissional e pessoal de seus empregados.
CLAUSULA 5.8 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Paragrafo
Terceiro - A Embrapa permitira que seus empregados cumpram estagio curricular em
suas Unidades. CLAUSULA 5.9 — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL - Paragrafo
Primeiro - Com o atendimento da solicitagdo, a alteragéo da jornada de trabalho sera
caracterizada como acordo de compensacgao de jornada de trabalho, prevista no Artigo
59, Paragrafo 2° da CLT, podendo a jornada de trabalho ser reduzida de comum acordo
entre as partes, retornando a jornada de 40 (quarenta) horas semanais apés o término
do curso. CLAUSULA 5.11 — SUBSTITUICAO DE OCUPANTES DE FUNCAO
GRATIFICADA - O empregado que for designado para substituir ocupantes de Cargo
em Comissao de Fungao de Confianga e de Fungao de Supervisao, por periodo igual



ou superior a cinco dias consecutivos, ou ndo consecutivos dentro do més, recebera
proporcionalmente ao periodo de substituicdo, remuneracdo prevista para o cargo ou
funcao objeto da substituicdo de que trata o item 20 do PCE respeitado o disposto no
subitem 20.1. CLAUSULA 6.1 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL - E devida a
remuneragdo em dobro do ftrabalho realizado em domingos e feriados, né&o
compensados, desde que, para esses, nao sejam estabelecidos outros dias de folga
pelo empregador. CLAUSULA 6.1 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL - Paragrafo Primeiro
- Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou feriados serdo assegurados pela
Embrapa sua alimentagéo, preferencialmente, na forma de concessdo de vale-
refeicdo/alimentacgao, ou fornecimento da refeicdo, sendo vedados quaisquer descontos
ocasionados pela folga remunerada, nos termos do caput. CLAUSULA 6.1 - TRABALHO
EM DIA NAO UTIL - Paragrafo Segundo - A Embrapa garantira aos empregados que
realizam trabalhos habituais em dias n&o uteis o repouso remunerado em, pelo menos,
2 (dois) domingos por més. CLAUSULA 6.2 — DIARIAS E ADIANTAMENTOS DE
VIAGEM - A Embrapa unificara os procedimentos de adiantamento de viagens e diarias
em todas as Unidades, a partir da vigéncia deste acordo. CLAUSULA 6.2 — DIARIAS E
ADIANTAMENTOS DE VIAGEM - Paragrafo Primeiro - Os valores de adiantamento de
viagem serao creditados para os beneficiarios até | (um) dia util antes do inicio da
viagem, quando obedecidos os prazos normatizados de solicitagdo de viagem.
CLAUSULA 6.2 — DIARIAS E ADIANTAMENTOS DE VIAGEM - Paragrafo Terceiro -
Quando a viagem do empregado tiver por objetivo a prestagdo de servicos em locais
sem condi¢gdes adequadas de hospedagem e alimentacéo, o ordenador de despesas da
unidade podera, em carater excepcional, autorizar o pagamento até o dobro do valor da
diaria estabelecida para a localidade, sem necessidade de comprovacao da despesa. O
SINPAF registra que a representante do DIEESE, Mariel Angeli Lopes, fez a
apresentagao dos indices econdmicos, indicando que as perdas acumuladas chegam a
16,63% (considerando o IPCA/IBGE), ou a 16,49% (considerando o INPC/IBGE) desde
o Acordo Coletivo de Trabalho de 2017-2018. Entre 2017 e 2022, os acordos firmados
resultaram em reajuste salarial de 5,30%, e por isso as perdas salariais chegaram a
12,19% (pelo INPC/IBGE), ou a 11,95% (pelo IPCA/IBGE) no periodo. Com a assinatura
do ACT 2022/2023, o reajuste salarial foi de 12,13%, correspondente a inflagao medida
pelo IPCA/IBGE no periodo de maio de 2021 a abril de 2023. Porém, com as perdas
acumuladas anteriormente, e considerando a inflagdo no periodo entre maio de 2022 e
abril de 2023, chegamos ao indice necessario de 16,63%, pelo IPCA/IBGE, e 16,49%,
pelo INPC/IBGE. Além disso, €& necessario considerar que o0s auxilios
alimentagéao/refeicao foram reajustados pela ultima vez no ACT 2017/2018 em 3,97%,
e que desde entdo o valor esta estacionado em R$1.075,25. Caso esse auxilio fosse
reajustado de acordo com a inflagdo medida pelo INPC/IBGE no periodo, o valor atual
seria de R$1.422,53. No caso do auxilio creche/pré-escola, este também foi reajustado
no ACT 2017/2018, e desde entdo encontra-se em R$519,19. Caso fosse reajustado
pela inflagdo no periodo, esse auxilio seria atualmente de R$686,88. Por fim, quando
consideramos o auxilio para filhos ou dependentes com deficiéncia, que atualmente é
de R$727,79, este deveria estar em R$962,85. A Embrapa divulgou, em abril deste ano,
seu Balango Social de 2022, indicando que em 2022, para cada R$1,00 investido na
empresa, houve um retorno de R$34,70 para a sociedade brasileira, um aumento muito
significativo com relagdo a 2021, quando a cada R$1,00 investido na Embrapa, houve
um retorno de R$23,38 para a sociedade brasileira. Este resultado, assim como o
crescimento do PIB brasileiro no 1° trimestre de 2023, puxado pelo crescimento do setor
agropecuario, mostram a importancia da EMBRAPA para o desenvolvimento econémico
do Brasil, e a relevancia de se valorizar os trabalhadores da empresa. O SINPAF solicita
a prorrogacao do ACT 2022/2023. Tendo em vista a necessidade de autorizagcao da
Secretaria de Coordenagao das Estatais - SEST, a Embrapa vai se manifestar na
préxima reunido. A préxima reunido fica marcada para 30/06/2023, as 9:00 horas, por
video conferéncia, e na sequéncia ficam marcadas as reunides para os dias 3 e 4 de



julho de 2023, das 9:00 horas as 12:00 horas, de forma presencial. Nada mais havendo
a tratar, assinam a presente ata.

SINPAF EMBRAPA



