
 

 

Ata 

  

Ata da 1ª Reunião entre Empresa Brasileira de Pesquisa 
Agropecuária - Embrapa e o Sindicato Nacional dos 
Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuário – 
Sinpaf. Aos 27 (vinte e sete) dias do mês de abril de 2023, às 9:30 
horas, reuniram-se por meio de Webconferência, com a finalidade de 
prorrogar o Acordo Coletivo vigente no período de 1º de maio de 2022 
a 30 de abril de 2023, o senhor ANTONIO NILSON ROCHA, 
presidente da Comissão de Negociação do ACT 2022-2023 da 
Embrapa, WINA ELEANA LAGES PEREIRA, membro e o senhor 
MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL, presidente do SINPAF, DIONE 
MELO DA SILVA,  Secretária-Geral do SINPAF e JOSÉ VICENTE DA 
SILVA MAGALHÃES. As partes acordam a prorrogação do Acordo 
Coletivo vigente do período de 1º de maio de 2022 a 30 de abril de 
2023, na sua integralidade, pelo prazo de um mês, a contar de 1° de 
maio de 2023,  observada a regra do §3º do art. 132 do Código Civil. 
O SINPAF e a Embrapa acordaram, ainda, a retificação da Cláusula 
7.4 - LICENÇA PARA ADOÇÃO, em razão do erro material, de forma 
que: Onde se Lê: "A Embrapa concederá aos(às) seus(suas) 
empregados(as) licença remunerada de 180(cento e vinte) dias, em 
caso de adoção". Leia-se: "A Embrapa concederá aos(às) seus(suas) 
empregados(as) licença remunerada de 180(cento e oitenta) dias, em 
caso de adoção." A Embrapa registra que, tendo em vista a possível 
mudança da Diretoria e a necessidade de melhor alinhamento na 
condução do ACT, as próximas rodadas de negociação serão 
agendadas mediante comunicação formal entre as partes. O SINPAF 
registra que entende a situação de mudança de Diretoria, mas levanta 
a urgência em se ter uma data definida, o quanto antes, para o início 
das tratativas do ACT. Nada mais havendo a tratar, assinam a 
presente ata. 

  

Embrapa      SINPAF 

 


