Assessoria Juridica
Ata

Ata da 13* Reunido entre a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria -
Embrapa e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecudrio — SINPAF, com a finalidade dar continuidade
as negociagdes do ACT 2022-2023.

Aos 07 (sete) dias do més de outubro de 2022, as 8h30, reuniram-se
presencialmente, com a finalidade de estabelecer as bases para negociagdo do
ACT 2022-2023, o senhor ANTONIO NILSON ROCHA, presidente da
Comissao de Negociagcdo do ACT 2022/2023 da Embrapa, as senhoras MARIA
APARECIDA FERNANDES BORGES, KATIA CRISTINA DE MELO e o
senhor RICARDO ANTONIO DE MORAIS, membros da Comissao de
Negociagdo do ACT 2022/2023, MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL,
Presidente do SINPAF, e os senhores(as) RITA DE CASSIA POMPEU DE
SOUSA, ARNALDO RODRIGUES, NEIO LUCIO RAMOS SILVA, JULIO
AMADO PERES BICCA, JEAN KLEBER SOUSA SILVA, ODIRLEI
DALLA COSTA, MARCO AURELIO FEITOSA, ADRIANA SANTOS DO
NASCIMENTO, ANTONIO APARECIDO GUEDES DE OLIVEIRA,
JASIEL NUNES SOUSA ¢ SILVIA MARA BELLONI membros da Comissio
Nacional de Negociagao do SINPAF. Como convidados, FELIPE HAUBERT
PILGER, MAURICIO CASTELO BRANCO SANTANA, MARCOS
GONCALVES TENORIO, ANTONIO MARCOS SANTOS PEREIRA
(Diretor de Comunicagdo), ¢ KARLA BRAZ (DIEESE/DF). Abertos os
trabalhos, o presidente da comissao da Embrapa passou a palavra ao Presidente
do Sindicato que apresentou a seguinte contraproposta, com ajustes de algumas
clausulas, com relacdo a minuta apresentada anteriormente: “acorda com as
alteragdes propostas pela Embrapa na pauta entregue na ultima rodada para as
clausulas sociais, EXCETO a exclusdo do paragrafo terceiro da clausula 7.4
(licenca para adocao), condicionada a inclusdo/modificagdo das seguintes



clausulas: CLAUSULA 2.1 — REAJUSTE SALARIAL - O indice a ser
aplicado deverd ser o do INPC do periodo (12,47%), retroativo a data-base
(maio) e incidindo também sobre todas as clausulas dos auxilios
alimentagao/refeig¢do (3.3), auxilio creche/pré-escola/babd/escola (3.5) e auxilio
para filhos ou dependentes com deficiéncia (3.10); CLAUSULA 3.3 —
AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO - constar a seguinte redacdo na
alinea “c” do pardgrafo segundo. Paragrafo Segundo - O auxilio
alimentacao/refei¢do sera fornecido a todos os empregados, com excecao dos
seguintes casos: ¢) empregados em beneficio pelo INSS por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias, salvo os casos decorrentes de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional; CLAUSULA 4.1 — SERVICO DE TRANSPORTE
— Deve-se constar a redagdo da pauta de reivindica¢des para o caput, qual seja:
“A Embrapa concedera, em todas as suas Unidades, servi¢o de transporte de
qualidade e com seguranga, para deslocamento de seus empregados, de suas
residéncias para o local de trabalho e vice-versa, no inicio € no término de cada
Jornada de trabalho, sem quaisquer 6nus para os mesmos.” CLAUSULA 5.10
— ASSEDIO MORAL — Aceitagio da proposta apresentada pelo SINPAF, na
integra, qual seja: ” ASSEDIO MORAL E SEXUAL - A Embrapa mantera e
aperfeicoara agdes para o tratamento de ocorréncia de casos caracterizados
como assédio moral, e sexual, bem como eleger uma comissao permanente em
cada unidade, formada por 4 (quatro) membros eleitos pelos empregados, para
dar suporte e fiscalizar o andamento das dentncias e mediar os
conflitos. Paragrafo Primeiro — A Embrapa coibird o assédio e/ou
importunagdo sexual, moral organizacional, assédio moral vertical descente e
ascendente, assédio moral horizontal e assédio moral misto, assim considerada,
toda e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos,
palavras, gestos, escritos, que possam trazer dano a personalidade, a dignidade
ou a integridade psiquica do empregado, por em perigo seu trabalho ou degradar
o ambiente laboral, e estabelecerd agdes para o tratamento de ocorréncias de
tais casos, comprometendo-se, ainda, a incluir o tema nos programas dos cursos
de capacitacao de pessoal, com carga horaria ndo inferior a 40h (quarenta horas)
destinados a todos os empregados, com énfase para gestdo de pessoas, bem
como confeccionar cartilha explicativa sobre o tema, sempre em consonancia
com a CPPCAM. Paragrafo Segundo — Na apuracdo das responsabilidades, a
Embrapa exigira, independente de outros gravames, a retratagdo dos
responsaveis por atos caracterizados como assédio moral e sexual. Paragrafo
Terceiro — A Embrapa analisard e revisara a avaliagao funcional do empregado
que alegar formalmente que se sente assediado (assédio moral e sexual), caso o
suposto agressor seja seu supervisor imediato, sendo a revisao atribuida a chefia
substituta ou a imediatamente superior ou, conforme o caso, a outro empregado
que detenha conhecimento das atividades do empregado solicitante, a ser
designado pela Comissao Permanente de Prevenc¢ao e Combate ao Assédio
Moral no ambito da Embrapa. Paragrafo Quarto — A Embrapa retirard a
avaliagdo funcional do empregado que comprovadamente sofreu assédio moral,
caso o agressor seja o seu superior imediato, passando a avaliagdo para a Chefia



substituta ou para a imediatamente superior, ou, conforme o caso, para outro
empregado que detenha conhecimento das atividades do empregado assediado,
a ser designado pela Comissao Permanente de Preven¢ao e Combate ao Assédio
Moral no admbito da Embrapa. Paragrafo Quinto - A Embrapa garantira
recursos suficientes e a logistica necessaria para a execugao dos trabalhos da
CPPCAM - Comissao Permanente de Prevencao ¢ Combate ao Assédio Moral
¢ nao interferira, em hipotese alguma, nos servicos da Comissao. Paragrafo
Sexto — A Embrapa garantird, por um periodo de 1 (um) ano apds o
encerramento do mandato, que nenhum empregado que constituiu a Comissao
Permanente de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral seja demitido
arbitrariamente. Paragrafo Sétimo - A Embrapa criard e mantera em todas as
suas Unidades, num prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do presente
acordo coletivo, Comissdoes com participacdo paritaria entre SINPAF e
Embrapa (trés representantes de cada parte), para organizar treinamentos,
promover agdes preventivas e orientar sobre procedimentos organizacionais e
sobre apoio profissional frente as formas de assédio moral e sexual. Paragrafo
Oitavo - A Embrapa realizard 1 (uma) capacitacdo para os integrantes da
CPPCAM no inicio do mandato e mais 2 (duas) durante o mandato, de acordo
com os temas a serem definidos pela mesma. Paragrafo Nono - A eleicdo dos
representantes dos trabalhadores na CPPCAM serd realizada diretamente, apds
um mandato com duragdo de trés anos, improrrogaveis. Paragrafo Décimo —
Quando os relatos de assédio moral ou sexual forem realizados pelo canal da
Ouvidoria da Embrapa, a empresa dard ciéncia do fato a CPPCAM, para
colaborar com a apurac¢ao, investigagdes e elaboracao de relatorio sobre o caso,
que ficard restrito as partes envolvidas. Paragrafo Décimo Primeiro — A
Embrapa terd o prazo de 90 (noventa) dias para tomada de providéncias quanto
as dentincias de assédio moral informadas pela CPCPCAM. CLAUSULA 8.9 -
PROGRAMA DE SAUDE - Inclusio do Paragrafo quarto da pauta de
Reivindicacoes: Paragrafo Quarto — A Embrapa liberard e pagara
integralmente os salérios, gratificagdes, beneficios e os consectarios legais dos
diretores executivos da Casembrapa. CLAUSULA 9.4 — LIBERACAO
PARA ATIVIDADES SINDICAIS OU SOCIAIS DE RELEVANCIA
PUBLICA - Constar a seguinte redagdo para a alinea “c”. c) Por tempo
integral, 1 (um) diretor de Sessdao Sindical que conte com 120 (cento e vinte)
ou mais filiados; libera¢do parcial de 20 (vinte) horas semanais, para 1 (um)
Diretor de Secao Sindical que conte com até 119 (cento e dezenove) filiados. A
liberacdo poderd ser utilizada entre os membros da diretoria, desde que nao
ultrapasse o nimero méaximo de horas; CLAUSULA 9.9 — LIBERACAO
PELO DIA DE PAGAMENTO - Inclusdo dessa clausula nos seguintes
moldes: “A Embrapa concederd folga de pagamento aos seus empregados
lotados em unidades situadas em locais de dificil acesso. CLAUSULA 10.9 —
TELETRABALHO HIBRIDO - Ser inserida com a redagdo apresentada na
pauta de reivindicagdes. “TELETRABALHO HIiBRIDO - A Embrapa, na
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, adotara a modalidade de
teletrabalho hibrido em todas as Unidades Centrais e Descentralizadas, para as



atividades compativeis. Paragrafo Primeiro — A jornada semanal de trabalho
serd composta obrigatoriamente de atividades remotas e presenciais nas
unidades. Paragrafo Segundo — A Embrapa construird em um prazo de 30
(trinta) dias, em parceria com o SINPAF, norma que regulamente essa
modalidade, assegurando todos meios, condigdes, beneficios e vantagens
garantidos ao servigo prestado de forma presencial. Paragrafo Terceiro —
Caso a Embrapa venha a implantar o teletrabalho antes de concluir as
negociagdes do ACT, revisard a norma em conjunto com o SINPAF e a
adequard de acordo com o disposto nessa clausula.” - Por fim, que sejam
concedidas quatro referéncias a todos os empregados a serem pagas da seguinte
forma: I- Duas referéncias, retroativas a data base da categoria; II- Uma
referéncia em janeiro de 2023; e III- Uma referéncia em abril de 2023.” A
EMBRAPA registra que houve um equivoco na exclusao do paragrafo terceiro
da clausula 7.4 — LICENCA PARA ADOCAOQ, na proposta apresentada no dia
23 de setembro de 2022, uma vez que o referido pardgrafo trata apenas de
aspecto procedimental. Quanto aos demais pontos da contraproposta a
EMBRAPA registra que fard uma andlise das mesmas como um todo, uma vez
que apresentou a proposta no dia 23 de setembro, no intuito de fechar o acordo
mais rapido discutindo apenas alguns pontos, se fosse o caso. No entanto,
solicita ao SINPAF o prazo de 10 (dez) dias uteis para andlise da
contraproposta. Assim, as partes acordaram que fardo a préxima reunido
presencial no dia 24 (vinte e quatro) de outubro, as 8h30, na sala Buriti.
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