X7
SINPAF

filiado a GUT

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
Pesquisa e Desenvolvimento Agropecudrio

Prezado Presidente Luis Inacio Lula da Silva,

Antes de mais nada, gostariamos de parabeniza-lo pela vitoria extraordinaria e historica
obtida no dia 30 de outubro por mais de 60 milhdes de votos. Essa vitoria, fruto da mobilizagéo
do povo brasileiro, abre a perspectiva concreta de resgatar o Brasil de oportunidade para
todas(os), de fortalecimento do estado de bem estar, das empresas publicas e de um pais mais
justo e sem fome.

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa teve seu Ultimo periodo de
apice justamente durante os anos do seu governo. Apés o golpe de 2016, e principalmente a
partir de 2019 com a chegada de Jair Bolsonaro a presidéncia do Brasil, a Embrapa vem sofrendo
rotineiramente com cortes no orgamento, diminuicdo de pessoal, organizagéo técnica e
administrativa confusa e ineficiente, perseguicéo a trabalhadoras, trabalhadores e sindicato, etc.

O caos vivenciado na Embrapa é fruto de uma gestao desastrosa que nao passou pelo
processo de selecdo existente na empresa. Essa diretoria indicada politicamente mostrou-se
totalmente submissa aos devaneios anticiéncia do atual governo.

Precisamos de uma mudanca de rumos na Embrapa que favorega sua atuagéo para
todos os segmentos do agronegdcio brasileiro, sem deixar de lado projetos de Agricultura de
Baixo Carbono, agroecologia ou voltados para a agricultura familiar e povos originarios. Nesse
sentido, levantamos a equipe de transicdo do Governo Lula as seguintes propostas de carater
emergencial:

1. Inserir a Embrapa, tendo em vista sua expertise, nas acdes emergenciais de politicas
publicas para contribuir com um plano de combate a fome pela qual passam mais 33 milhdes
de brasileiros;

2. Destituicdo imediata da atual Diretoria-Executiva da Embrapa e indicacéo de Diretores
comprometidos com a agenda do novo Governo,

3. Imediata paralisacdo e reversdo das agdes implantadas pelo projeto “Transforma
Embrapa”, o qual tem por objetivo colocar a empresa unicamente a servigo de interesses
de grupos e corporagbes privadas, em detrimento da sociedade brasileira.

4. Recomposicdo progressiva do orgamento da Embrapa, com a realizag&o de um programa
de recuperacéo de sua infraestrutura, como laboratérios, campos experimentais, dentre
outros,

5. Rever a governanca da empresa e implementar mecanismos para o controle social da sua
agenda e de seus processos, por intermédio da mudanga e aumento da representagao dos
diferentes segmentos no seu Conselho de Administragao, revisao e dinamizagao do
Conselho Assessor Nacional e dos Comités Assessores das Unidades, e alteragao de seu
Estatuto e de sua Missdo, com enfoque territorial;

6. Aumentar de forma significativa as linhas de financiamento de projetos de pesquisa nas
areas de agroecologia, assentamentos da reforma agraria, quilombolas, povos originarios e
agricultura familiar,

7. Implementar um programa emergencial de desburocratizagdo e de revisdo do modelo
operacional da empresa,

8. Realizar, no curto prazo, concurso publico para todos os niveis da empresa, Pesquisadores,
Analistas, Técnicos e Assistentes; e

9. Restabelecer o papel da Embrapa como coordenadora do Sistema Nacional de Pesquisa
Agropecuaria (SNPA) em interacéo e sinergia com as organizagoes de Assisténcia Tecnica
e Extensao Rural, estabelecendo pactos e arranjos territoriais-regionais.

Essas s&o nossas contribuicdes inicias para a reconstrucéo da Embrapa.

Brasilia, 23 de novembro de 2022.
Diretoria Nacional do SINPAF



