Ata
Ata da 4 Reunidao entre a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario —
SINPAF, com a finalidade dar continuidade as negociagées do
ACT 2022-2023.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio de 2022, as 14 horas,
reuniram-se por meio de Webconferéncia, com a finalidade de
estabelecer as bases para negociagdo do ACT 2022-2023, o senhor
ANTONIO NILSON ROCHA, presidente da Comissdo de Negociagao
do ACT 2022/2023 da Embrapa, e os senhores(as) WINA ELEANA
LAGES PEREIRA, KATIA CRISTINA DE MELO e RICARDO ANTONIO
DE MORAIS, membros da Comissdao de Negociagcdo do ACT
2022/2023, e o senhor MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL,
presidente do SINPAF, e os senhores(as) MARCO AURELIO
FEITOSA, JASIEL NUNES, JULIO BICCA, RITA DE CASSIA POMPEU
DE SOUSA, ANTONIO APARECIDO GUEDES, ARNALDO
RODRIGUES, ADILSON F. MOTA, MIRANE DO SANTOS COSTA,
ADRIANA SANTOS DO NASCIMENTO e NEIO LUCIO RAMOS
SILVA membros da Comissdo Nacional de Negociacdo do SINPAF.
Dando continuidade as negociagcdes, passa-se a analise das
clausulas: CLAUSULA 5.1 - PROMOCOES E CRITERIOS: EMBRAPA
propde manutencdo da redagao atual do caput do ACT 2020/2021-
2021/2022. SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdes
para posterior discussdo. A Embrapa se manifesta pela exclusdo do
paragrafo unico. O SINPAF mantém a proposta da pauta
reivindicagdes. CLAUSULA 5.2 ACESSO A INFORMAGAO DIGITAL
E TELECOMUNICAGCOES: EMBRAPA e SINPAF acordam a redagéo
do caput e do paragrafo primeiro da clausula conforme a redagao do
ACT 2020/2021-2021/2022: "A Embrapa, na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, implantara, em todas as Unidades e, havendo
condicdes técnicas de comunicacdo, também em todos os Campos
Experimentais, ambiente com computadores conectados a internet,
para que os trabalhadores de campo e manutencdo também possam
ter acesso a intranet da empresa, ao correio eletrébnico e a outros
documentos disponiveis. Paragrafo Primeiro — A Embrapa facilitara o



acesso a comunicacao telefénica para uso privado, para todos os
trabalhadores, independente de cargo ou funcéo, cabendo ao usuario o
ressarcimento de despesa realizada. A Embrapa suspende o paragrafo
2°. O SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacdes. CLAUSULA 5.3 - PREPARAGAO PARA A
APOSENTADORIA: A Embrapa suspende integralmente a analise da
clausula. O SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagdes. CLAUSULA 5.4 - LIMITACAO DO NUMERO DE
ESTAGIARIOS NAS UNIDADES: A EMBRAPA propée o ACT
revisando para o Caput. SINPAF mantém proposta da pauta de
reivindicacoes. A EMBRAPA propde o ACT revisando para o paragrafo
primeiro. SINPAF mantém proposta da pauta de reivindicagdes. A
EMBRAPA suspende o paragrafo segundo. SINPAF mantém proposta
da pauta de reivindicagdes. A EMBRAPA e o SINPAF acordam a
redacao do paragrafo Terceiro conforme a redacdo do ACT 2020/2021-
2021/2022: Paragrafo Terceiro — A Embrapa adotara, imediatamente
apos a assinatura deste ACT, meios de assegurar que os estagiarios e
bolsistas recebam treinamentos efetivos, EPIS adequados e suficientes
para a realizagdo segura de seu plano de trabalho e que ndo sejam
utilizados como mao-de-obra." A EMBRAPA se manifesta pela exclusao
dos paragrafos 4° e 5°. O SINPAF mantém a proposta da pauta
reivindicagbes. CLAUSULA 5.5 - RECONHECIMENTO DA
ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: A EMBRAPA propde o ACT
revisando para o Caput. SINPAF mantém proposta da pauta de
reivindicagbes. EMBRAPA e SINPAF acordam a redagao do paragrafo
unico da clausula conforme a redacdo do ACT 2020/2021-2021/2022:
Paragrafo unico - A titulo de reconhecimento pela elevacdo de
escolaridade serdo concedidas aos empregados ocupantes do cargo de
Assistente e Técnico, que vierem a obter nivel de escolaridade superior
a exigida pela respectiva classe, progressao salarial de até duas
referéncias salariais, na forma estabelecida em norma
propria. CLAUSULA 5.6 - INVESTIMENTO NO PROJETO DE
QUALIDADE DE VIDA: A EMBRAPA propde manutencéo da redagao
atual do ACT 2020/2021-2021/2022. SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicagdes. CLAUSULA 5.7 INCENTIVO A PRATICA DE
ESPORTES E DE ATIVIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS: A
EMBRAPA propde manuteng¢ao da redacao atual do ACT 2020/2021-
2021/2022. SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacdes. CLAUSULA 5.8 - DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS: A Embrapa suspende a analise do paragrafo
3° da clausula. O SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacoes. A EMBRAPA e o SINPAF acordam a redacao do caput
e paragrafos 1° e 2° da clausula conforme a redacdo do ACT
2020/2021-2021/2022: "Os anteprojetos, estudos, propostas e normas
regulamentares que se refiram ao desenvolvimento, valorizagcdo e



avaliagao dos empregados serao submetidos a Diretoria Executiva,
apo6s analise e coleta de sugestdes das Unidades Centrais,
Descentralizadas e do SINPAF. Paragrafo Primeiro — A Embrapa
assegurara aos empregados afetados por mudangas organizacionais,
tecnolégicas ou processos automatizados treinamento para nova
capacitacdo ou readaptacéo funcional, sem prejuizo na remuneragao.
Paragrafo Segundo — A Embrapa estimulara e disponibilizara, por
sistema proprio, relacdo de seminarios/palestras e cursos que poderao
ser ofertados as suas diversas Unidades, respeitando sempre as linhas
de interesse de cada Unidade e voltadas para o desenvolvimento
profissional e pessoal de seus empregados.” CLAUSULA 5.9 -
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL: A EMBRAPA propbe
manutencdo da redacgao atual do ACT 2020/2021-2021/2022 para o
caput e paragrafos 2°, 3°, 4°, 5° e 6°. SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicagdes. EMBRAPA e SINPAF acordam o paragrafo
primeiro da clausula conforme a redacdo do ACT 2020/2021-
2021/2022: "Paragrafo Primeiro — Com o atendimento da solicitacéo, a
alteracao da jornada de trabalho sera caracterizada como acordo de
compensacao de jornada de trabalho, prevista no Artigo 59, Paragrafo
2° da CLT, podendo a jornada de trabalho ser reduzida de comum
acordo entre as partes, retornando a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais apds o término do curso.” CLAUSULA 5.10 - ASSEDIO
MORAL E SEXUAL: A Embrapa suspende a analise da clausula. O
SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacdes. CLAUSULA
511 - SUBSTITUICAO DE OCUPANTES DE FUNCAO
GRATIFICADA: EMBRAPA e SINPAF acordam a redacao da clausula
conforme a redacao do ACT 2020/2021-2021/2022: "O empregado que
for designado para substituir ocupantes de Cargo em Comisséo, de
Funcdo de Confianga e de Funcgéo de Supervisdo, por periodo igual ou
superior a cinco dias consecutivos, ou ndo consecutivos dentro do més,
recebera proporcionalmente ao periodo de substituicdo, remuneracéo
prevista para o cargo ou fungdo objeto da substituicdo de que trata o
item 20 do PCE, respeitado o disposto no subitem 20.1.". As partes
acordam a prorrogacao do Acordo Coletivo vigente do periodo de 1° de
maio de 2020 a 30 de abril de 2022, na sua integralidade, pelo prazo de
um més, a contar de 1° de junho de 2022, observada a regra do §3° do
art. 132 do Cddigo Civil. A proxima reunidao fica marcada para
09/06/2022, as 14 horas. Nada mais havendo a tratar, assinam a
presente ata.

Embrapa SINPAF



