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SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO

ATA DA XXVII PLENARIA REGIONAL NORDESTE DO SINPAF, REALIZADA DE 19
A 22 DE MARGO DE 2018, NO E-SUITES VILA DO MAR, EM NATAL - RN.

Nodia 19 de margo de 2018 ocorreu o cadastramento dos participantes da XX VII Plendria
Regional Nordeste do Sinpaf, com 89 delegados e 09 convidados. No dia 20 de margo de
2018, as 8:00 horas, no Hotel e-suites Vila do Mar, Vila Costeira, 4223, Parque das
Dunas, Natal-RN, reuniram-se delegados e convidados da Embrapa, Codevasf, Distritos
de Irrigagdo, Emparn e Emepa para a solenidade de abertura conduzida pelo anfutriio
Robert Ibiapina Gomes e pelo Presidente do Sinpaf, Carlos Henrique Garcia. Estiveram
presentes na mesa durante a se¢io de abertura, além do anfitrido e Presidente do Sinpaf,
Sr. Simplicio (Diretor Emparn) e Sr. Mariano (Primeiro Presidente da SS Algodio). Apés
o encerramento da se¢ao de abertura, o Presidente do Sinpaf colocou em votagio a mesa
diretora do evento, sendo eleitos por unanimidade Sr. Elias Moura Reis como presidente
da mesa o e Sra. Adriana Mello de Araijo, Secretdria. Uma vez constituida a mesa
diretora, procedeu-se a leitura do Regimento da Plendria pela delegada Enila (SS Cocais),
com as seguintes modificagdes corregio: data do regimento ao final, Artigo 12, data para
envio da Ata estabelecido para 30 dias do encerramento da Plendria. Aprovado o
Regimento por unanimidade. Em seguida foi realizada a leitura da Pauta. Alexandra disse
que a Pauta estava diferente daquela enviado por email aos delegados. José Rodrigues
sugeriu inserir PDI Codevasf e Emparn. Robert coloca que niio conseguiu os palestrantes.
Nelson Pugliesi contribuiu com informagdes desta tentativa de agenda quanto ao PDI da
Codevasf e pediu que o Sinpaf intervisse junto a Cesec por posse de representante dos
empregados. Sugestdo (Paulo Cardoso) que a Plendria abordasse as recentes demissoes
ocorridas na Embrapa. Carlos Henrique fez proposta de inversao da pauta para ajuste da
disponibilidade da palestra Dieese. Houve entdo aprovagdo da pauta por unanimidade.
Dia 20 de marco. Manha: Palestra Reforma Trabalhista- Cliudio Gabriel.
Enfraquecimento do sindicato e redugio do papel da Justica do Trabalho. Debate Rumos
da atividade sindical frente esta situagdo e fortalecimento da luta sindical. Sugestio de
videos para comunicagdo com a base. Ataques 2 Embrapa divulgados na midia e o
impacto do desmonte da empresa frente 2 sociedade. Tarde: Palestra Satide do
Trabalhador - Nilson Carrijo. Diretor de Satide do Trabalhador. Apresentou o Plano de
Trabalho 2018 (jan-dez). Incentivar a criagiio da pasta de Sadde do trabalhador nas SS,
interface desta pasta do diretor de Formacio Sindical. Rede Vida (parado, necessita do
apoio da empresa). Divulgagio do 4° Semindrio de Satide do Trabalhador. Principal tema:
assedio no ambiente de trabalho. Debate: Atitude de fazer a dentincia ao sinpaf ainda é
uma fase dificil. Assédio sexual na empresa. Implantagdo do Sisvast. Intera¢do da Casec
¢ Casembrapa. Problemas psicolégicos. Dia 21 de marc¢o. Manha- Palestra Impactos
da resolucio 22 e 23 do Ministério do Planejamento- Luiz Fernando Moreira
(advogado, consultor juridico Cassi, casec, ji foi da casembrapa). Resolugiio 22 tem o &
objetivo de desoneragio do governo. Joga os trabalhadores nos planos da iniciativa
privada. Aumento de contrapartida, redugio de cobertura, evita a judicializagdo, exclui
os aposentados. Replicar para a base. Tem que evitar que a resolugdo seja de fato
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implementada. Serd realmente muito ruim para os trabalhadores. Agdo a nivel politico
(parlamentares) e também na esfera juridica havera embate. Resolugio 23- Cria outros
modelos. Autogestdo, reembolso, ou plano de mercado (esta € a pior opgdo). Participagio
da empresa: contingenciada a 10%. Quantidade minima de 20.000 vidas. Debate: O
sindicato deve lutar pela manuten¢do dos planos de saide. O sindicato dos bancdrios ird
se mobilizar. Direito a saide no contrato de trabalho e ACT. Apresentacio de Prestacio
de contas 2017 - Plendria Nordeste Diretoria Financeira — Guiomar. Debate: Discussio
sobre o fim do imposto sindical. Palestra Participacio da Mulher no movimento
Sindical - Jimy Carter. Diagndstico da situagao da mulher. O que devemos fazer para
aumentar a participagao da mulher no Sinpaf. Debate. O papel dos homens na participagio
das mulheres. Criar o constrangimento pela implantagio de cotas pode nio ser o melhor
caminho. A mulher pode ser qualquer coisa que ela quiser, com éxito e sucesso. Respeito.
Muito aplaudida. Foto do grupo de mulheres companheiras.Depoimento da Lenny,
Juazeiro. Os percalgos de ser mulher num ambiente de trabalho tdo tomado pelos homens.
Tarde: Palestra: Auditoria Fiscal- Lenny e Marco Aurélio (Auditora Fiscal do Sinpaf
AFN). DN busca aproximar a auditoria fiscal dos diretores de base. Principal dificuldade
€ a falta de participagio dos 6 fiscais (liberagdo). O prazo de entrega das pastas
mensalmente deve ser observado pelos dirigentes. Memoria da AFN foi recusada no
iltimo Congresso em Aracaju. Serd apresentada nova meméria da Plendria Nacional
2018. Desta forma serdo apresentados o relatrio 2016 e 2017. A AFN ficou muito triste
com a rejei¢ao da memoéria. Mostrou a evolugio das auditorias desde 2013. O trabalho da
AFN valeu a pena, assim como o manual de presta¢do de conta. O sistema informatizado
estd sendo elaborado. O desejo da AFN € que na préxima plendria ndo haja pontos a serem
questionados. Debate: Sugestdo: mudar o prazo do relatério anual para margo, e fazer o
planejamento por periodos maiores (p.ex. 3 anos, ou 01 mandato). Necessario modificar
o Estatuto. Situagiio da Emepa e intervencio necessdria. Pedido de SS para treinamento
da drea financeira. Apresentagio e breve resumo ACT 2017 e 2018 Codevasf e Embrapa
Emepa- Carlos Henrique. Debate: Normal a ansiedade, porque sido dois anos e ACT
acumulado, e mais a conjuntura adversa da politica. Ndo podemos deixar de fazer a
autocritica, ndo houve coordenagdo do SINPAF para mobilizar a base. 17h Eleigao dos
representantes da Comissdo Nacional de Negociacio da Embrapa. Apresentou-se trés
candidatos. Discussdo sobre formagdo de chapa para a votagdo. Discussdo sobre a
participagio das outras empresas filiadas na votagdo (Codevasf, Emepa e Emparn).
Candidato: Mauricio Castelo Branco Santana retira sua candidatura por conta da nio
exclusao da CODEVASF, EMEPA e EMPARN da votagio.Eleito por maioria da plendria
Nordeste o candidato titular: Elias e a suplente: Adriana. Dia 22 de marco. Manhi.
Palestra: Formacio Sindical- Scaramello. Agradecimento a presenga do suplente da
pasta, Brito. Trés eixos. Eixo 1- politicas piiblicas e sociais. Estado mdximo e estado
minimo (mercado). Eixo 2- Planejamento, gestdo e administra¢do sindical. Planejamento
estratégico de gestdo. Estatuto, regimento, normas. Negocia¢io de ACT. Saide,
seguranga dos trabalhadores. Etica e relagdes interpessoais. Eixo 3- Comunicagio e
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Expressdo. Oratéria. Marketing sindical. Campanha de sindicalizacio. Escola do Dieese.
Debate: Atividades de formagdo nas Unidades. Palestra Conjuntura e subsidio a
negociacao coletiva— Ediran Teixeira- Dieese. Estamos repetindo a histéria de 28 anos
atrds (pos- golpe militar). Dificuldade muito grande de negociar saldrios. Ficar no
emprego. Atingiu duramente o setor publico. Precisamos garantir a continuidade destas
empresas. Comegamos a sair da crise, com os ricos mais ricos e os trabalhadores mais
pobres. Demissdo de 200 técnicos do Dieese. O movimento sindical precisa apoiar a
manuten¢do do Dieese. Voltando ao cendrio atual, com o desemprego alto, ¢ dificil
negociar saldrios. Terceirizagao, mudanga trabalhista e conseguimos conter a reforma da
previdéncia devido ao ano eleitoral. No Estado minimo, o investimento em pesquisa
geralmente cai abruptamente. Grifico do PIB mundial e do Brasil. Capitalismo brasileiro
€ especulativo e ndo € nacionalista. Nos EUA, o capital é nacionalista. Agropecudria tem
puxado o PIB, mas como ¢ um bem primdrio, ele ndo alavanca muito a inddstria e servigo.
A Agricultura € também o maior gerador de empregos do momento. Debate: O padrio
novo do capital exclui os trabalhadores. Substitui o trabalho vivo por trabalho morte (as
mdquinas). O INPC nido mede gastos com servigos como luz, gds, gasolina. Alimento teve
uma baixa, entdo o INPC cai, porque ¢ medido pela cesta de consumo dos consumidores
de baixa renda. PIB estd cada vez mais descolado do saldrio do trabalhador. Nio interessa
a renda do trabalhador. Temas apresentados Embrapa tec, PCE/ Extinc¢io Assistentes
B e C, Norma da Embrapa estatuto da Embrapa/ Reestrutura¢io da Embrapa, PDI
— Diretoria Nacional. Tarde. Palestra- Casaembrapa, Marcia- Diretora Administrativa
Financeira. A situagdo teve um 2017 catastréfico. Em 120 dias de atuagio, pude constatar.
Resolugoes de governanca que estdo por vir pela resolugio 22 e 23, anteriormente
discutidas. Panorama geral. Muitas coisas sdo limitadas pela auditoria e também pelo
consad. Situacio contdbil e financeira do plano. Beneficidrios gastaram mais de 2 bilhdes.
Proposta de fazer um resseguro de saiido. A discutir com o consad. Se acontecerem mais
beneficios desta natureza, provavelmente o plano nio sobrevive. Nordeste- 5000 vidas.
Debate: Periédico, carteira medica ndo reconhecida PCMSO. Empregados do
Casembrapa nas unidades precisam ser treinados. Qual o custo operacional da
Casembrapa. Contratos, auditoria, custos fixos, etc.. € preciso transparéncia do plano.
Palestra Casembrapa, - Nilson Carrijo. Mudangas no PCMSO. Taxa de
refinanciamento. Or¢camento 2018.Cad- Conselho administrativo acima da Diretoria da
Casembrapa. Precisamos resguardar algumas informagdes sigilosas, mas temos que abrir
a caixa preta e ndo tem nada a esconder: Debate: Entendemos pelo relato que houve ma
gestdo no plano em tempos atris. Porque o conselheiro ndio teve acesso a estas
informagoes antes? Principalmente para o Sinpaf poder atuar. Como o Sinpaf pode atuar?
Pede ao conselheiro que elabore um relatdrio para os filiados. Mauricio Castelo Branco
traz informagao sobre 0 CONSAD. Pede licenga ao plendrio que vai atrds que desenterre
e pega resposta sobre a nomeagio dele como suplente do CONSAD. Emparn- Embrapa
ndo aceitou o saad para avalia¢do dos funciondrios lotados na Emparn, que nio seriio
promovidos. Carlos Henrique convidou, pela nacional, para que ele participe da rodada
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de negociacdo da Emparn. Leitura das Mogoes (Presidente da Mesa). SSTeresina. Pela
defesa daEmbrapa Publica; SS Algoddo. No ACT 2018/2019 Café da manhi dos campos
experimentais possa ser proporcionalmente aditivados aos tiquetes; SS Maranhio. Evento
da participagio da mulher, uma vez ao ano; SS Aracaju- Levantamento de politicos
(estaduais e municipais) para apoiar a Embrapa 100% piblica; SS Aracaji- Encaminhar
para formagdo de comissdes paritdrias para acompanhamento de relagdes interpessoais;
SS Sobral- Inovagdo para a mobilizagio da categoria frente a conjuntura social e politica
do pais; Codevasf- Sede Agradecimento aos organizadores da Plendria Nordeste pelos
esclarecimentos oportunizados; SS Teresina- Solidariedade a companheira Simone;SS
Teresina. Repidio ao Governo Temer, ilegitimo e golpista; Codevasf- Sede. Repiidio a
Dire¢io da Codevasf quanto a reformulagdo do Estatuto; Codevasf Sede. Sugestio de
questionamento do adiamento da eleigdo do conselho administrativo da Casec; Codevasf
Sede. Plano de cargo e saldrio para colegas congelados no nivel Operacional B-11. Nada
mais havendo a ser tratado foi encerrada a XXVII Plendria Regional Nordeste do
SINPAF. A presente ata vai lavrada e assinada por mim, Adriana Mello de Araijo,
Secretdria da mesa, por Elias Moura Reis, Presidente da Mesa e por Robert Ibiapina
Gomes, Diretor Regional Nordeste.
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ROBERT IBIAPINA GOMES
Diretor Regional Nordeste

Sy Moo P,

ELIAS MOURA REIS
Presidente da Mesa
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ADRIANA MELLO DE ARAUJO
Secretdria
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