ATA DA XXIII PLENARIA REGIONAL NORDESTE DO SINPAF,
REALIZADA DE 26 A 28 DE AGOSTO DE 2014, NO ATLANTICO
PRAIAHOTEL EM JOAO PESSOA PB. Nos dias 26 a 28 de agosto de
2014, no Auditério do Atlantico Praia Hotel, situado na Avenida
Almirante Tamandaré, 440, Praia de Tambau, Joao Pessoa, Paraiba,
com a participagéo de 81(oitenta e um) delegados das 17 (dezessete)
Secoes do SINPAF da Regido Nordeste; com 14 (catorze) convidados,
sendo 08 (oito) da Diretoria Nacional e 06 (seis) pelas Secoes Sindicais.
O credenciamento ocorreu no dia 26 de agosto de 2014, entre
07h30min a 08h00min e a abertura do evento a partir da 09h00min no
Auditério do Atlantico Praia Hotel, mesma data. Inicialmente houve
apresentacédo do grupo folclérico do SESC. Dando inicio as atividades, o
Senhor Robert Ibiapina Gomes, Diretor Regional Nordeste, convocou o
Senhor Julio Faria Guerra Presidente do SINPAF para compor a mesa;
atendendo ao disposto no estatuto SINPAF, procedeu a eleicao do
secretario da mesa, tendo como inscritos os Senhores Elias Moura Reis
da SS Embrapa Petrolina e Orlando Silva Oliveira da SS Embrapa Cruz
das Almas. Os dois candidatos se apresentaram ao plenario,. sendo
Elias Moura Reis eleito pela maioria dos presentes (S1 votos). O
Presidente indicou o relator da mesa, o Senhor Francisco de Brito Melo
da SS Embrapa Teresina. A mesa apresentou a seguinte composicao:
Robert Ibiapina Gomes, Presidente, Elias Moura Reis, secretario, e
Francisco de Brito Melo, relator. Em seguida o Senhor Robert Ibiapina
Gomes deu boas vindas a todos os delegados e delegadas e declarou
aberta a XXIII PLENARIA REGIONAL NORDESTE DO SINPAF,
desejando que a plenaria ocorresse de forma serena e que se pudesse
obter bons resultados para os trabalhadores da EMBRAPA, EMEPA,
EMPARN e CODEVASF. Em continuidade, o presidente da mesa passou
a palavra para o secretario que agradeceu os votos recebidos e deu
inicio a discusséo e votagdo do Regimento da Plenaria, que foi aprovado
na integra por 56 votos a favor e 26 votos pela alteracdo. Em seguida foi
posta em votagao a pauta da plenaria que foi aprovada com 65 votos a
favor, 01 voto pela alteragdo e 02 abstencdes. Na analise da conjuntura
o Senhor Julio Guerra, indagou sobre qual modelo da Embrapa e da
Codevasf: “o que cada um quer para si?”; Indagacéo para levar ao
Congresso, frente as mudancas, sem a participacdo dos trabalhadores,
que vem acontecendo na Embrapa, que, recentemente, modificou sua
agenda de pesquisa em algumas unidades. Fala-se muito em portfolio e
agenda prioritaria, e ndo vemos grandes resultados para sociedade,
essa € uma critica; confirmou o Senhor Julio Guerra. Julio falou ainda
sobre o problema de terceirizacio de algumas atividades dentro da
EMBRAPA, ¢ como ndo ha interesse da empresa em contratar
trabalhadores na area de apoio, percebe-se o impacto no processo de
terceirizagdo por meio de contrato de SEervicos externos e até mesmo
internos. As 13h as atividades foram suspensas tendo retornado as
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com o pronunciamento da Diretora Administrativo-Financeira, Guiomar
Rodrigues de Carvalho, que apresentou o demonstrativo do resultado
das receitas realizadas pela DN no periodo de 2011 a 2013. A mesma
apresentou os valores de arrecadagao extraordinaria e ordinaria: R$
1.538.796,68 ¢ R$5.654.494,67, respectivamente, totalizando uma
receita R$ 5.654.494,67 e despesas R$ 5.654.494,67, respectivamente
(dos quais das receitas 50% vai para as secées sindicais). Em seguida o
Presidente Julio Guerra iniciou sua fala fazendo uma breve analise da
atual gestdo do SINPAF (falou como recebeu o SINPAF em 30 de
setembro de 2013 e como esta hoje). Disse que nao estava ali para
julgar; esclareceu ainda a polémica sobre o flat de luxo que ele reside,
no valor de R$ 21.000/més, e que na verdade esse valor é referente a
um titulo de capitalizacdo que foi dado como uma caucao em virtude do
sindicado esta sem receita para pagar o aluguel e que esse valor, na
verdade, corresponde a um adiantamento referente a seis meses no
valor de R$3.500/més, que retornara a conta do SINPAF ao final do
contrato de locacdo. Em seguida foram apresentados dois relatérios
sendo um da Auditoria Fiscal Nacional e outro da Auditoria Fiscal
Independente, pelo Senhor Carlos Antonio da Silva - Presidente da
Auditoria Fiscal Nacional. Nesse momento o Senhor Julio Guerra
complementou essa apresentacdo. Em seguida foi apresentada e
debatida a Tese de numero 1 também pelo Presidente Julio Guerra com
o titulo “O Futuro da Pesquisa Agropecuéria no Brasil” e dois Planos de
Agoes, sendo um sobre a CERES pelo Senhor Carlos Alberto Bernardi e
0 outro sobre o Movimento Sindicalista no Brasil pelo Senhor Alberto
Calderon Canessa. O secretario da mesa determinou que a plenaria
tivesse um tempo de 30 minutos para leitura das teses constante no
caderno de teses. Em seguida foram abertos questionamentos para trés
delegados para qual indicativo a tomar sobre as teses a serem
encaminhadas para aprovacio pelos delegados no congresso nacional
em Outubro deste ano. Com o fechamento dessa atividade ficou
aprovado a juncdo da Tese 1 (O Futuro da Pesquisa Agropecuéaria no
Brasil) de autoria da Diretoria Nacional do SINPAF com acréscimo do
Plano de Ac¢do da Tese 3. Em sequéncia foram apresentadas
informagdes sobre o Sistema de Avaliacio da EMBRAPA (SAAD, DIR e
INTEGRO) e Normas de Promogéo e Progressio Salarial pelos Senhores
Antonio Alberto Rocha Oliveira, da SS Embrapa Mandioca e
Fruticultura e pelo Senhor Flavio José de Souza, Diretor Juridico da
Regional, respectivamente. No dia 27 de agosto as 8h os trabalhos
foram reiniciados. Como o convidado da CUT ainda nio estava presente
na plenaria, os trabalhos foram iniciados com a apresentacéo da
proposta de reforma estatutaria do SINPAF tendo a frente os Senhores
Carlos Alberto Bernardi e Flavio Jose de Souza ambos Diretores da
Diretoria Nacional (Diretor de Formacao Sindical e Diretor de Assuntos
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eventuais mudangas, foi sugerido pelos apresentadores que se
mantivessem as sugestdes feitas nas discussdes da plenaria sul e
aprovada por unanimidade pela plenaria, essas sugestdes foram
baseadas em corregdes na redacdo de artigos, inclusées de alguns
paragrafos, inclusdo de artigos novos e reformulacées de paragrafos. O
artigo 7° foi motivo de muita discussdo pela interpretagdo. O delegado
Barbosa pediu a palavra para explicar o caso dos aposentados. O artigo
9° teve unanimidade de continuar o texto original. Em seguida, a mesa
pediu uma pausa em virtude da chegada do senhor Marcos Henrique,
Presidente do Sindicato dos Bancarios da Paraiba e Diretor Executivo
da CUT, que explanou sobre uma Analise Politica ¢ Econémica Nacional
e Internacional. Falou sobre capital financeiro da €época de mudanca
geopolitica com a falta de credibilidade depois da crise; e o avanco no
Pais com a criagdo de um banco para o fortalecimento do percurso com
paises emergentes, disse ainda que tem que avaliar as questoes do meio
ambiente e condi¢des de trabalho; deu énfase a importancia da saude
do trabalhador; abordou temas radicais que nao podem deixar de falar
como o bolsa familia e as manifestagoes de julho; mostrou os desafios
dos trabalhadores: politica do salario minimo, geracao de empregos,
bolsa familia, questédo de redugao da jornada de trabalho; pauta que foi
entregue a presidente Dilma, que trata da convengao 151, Reforma
Agraria, combate a demissdo, valorizacio dos aposentados, fim da luta
do petrdleo. Nesse instante foi aberto o debate com a inscricao de
quatro delegados. Nesse primeiro momento — Raimundo Mesquita,
delegado da Segédo Sindical Caprinos, indaga se a CUT tem poder para
resolver o problema de isonomia (empregados novatos com direitos
diferente de antigos). Joado Batista, delegado da Segéo Sindical Aracaju,
pede uma explicagdo sobre a politica de governo: onde esta a
valorizagdo de funcionarios?. Antonio Alberto, delegado da Secao
Sindical Cruz das Almas, pediu um posicionamento da midia frente a
campanha de Marina Silva. Flavio Jose (DN) pediu um esclarecimento
sobre reforma politica. Respondendo as perguntas, Marcos Henrique,
palestrante, disse existir projetos cuidando da questao de isonomia;
disse que o SUS é um problema generalizado; a tabela é totalmente
defasada, até para plano de satde; o problema do SUS é tema para ser
tratado de maneira geral e com muito cuidado; a questao da saude
publica ¢ um problema profundo que nao se resolve em um ou dois
anos; sobre a midia ele falou que nao vai entrar em questao de politica
partidaria; disse que reforma politica se defende no congresso; disse
que néo vai mudar numa secdo. No segundo bloco houve trés inscritos:
Cicero Lio, delegado da Secdo Sindical EMBRAPA Petrolina, que
pergunta: Como articular uma pauta para pressionar o congresso
nacional?; Flavio Araujo, delegado da Secao Sindical EMBRAPA
Teresina, perguntou como o empresario vai representar o trabalhador?
Carlos Germano, delegado da Secdo Sindical CODEVASF Montes
Claros, perguntou como a CUT pode inserir no senado uma discus:




que influencie o setor econémico? Elias Moura, delegado Secao Sindical
EMPRAPA Petrolina, perguntou por que o governo € o dinheiro saem da
previdéncia social, qual a pauta da CUT em relacio ao setor
previdenciario, reducdo da jornada de trabalho e fim do fator
previdencidrio. Apés as respostas e explicagées dadas pelo palestrante,
o Presidente Julio Guerra agradeceu a presenca do Senhor
Marcos Henrique e disse que fica feliz com o elo que ele tem com o
Boanerges Josinery, anfitrido e Presidente da Secao Sindical EMEPA, e
tem certeza que essa certamente é e sera a ponte para a SSEMEPA.
Disse ainda estar sempre ciente das preocupagoes e responsabilidades
da CUT. Em seguida, retornou-se a leitura e discussédo do Estatuto do
SINPAF, que logo foram aprovadas as alteracdes pela maioria da
plenaria (cépia do Estatuto ora aprovado, em anexo). Em seguida, o
delegado Paulo Cardoso, da Sec¢do Sindical Recife, fez um manifesto
discordando de palavras idéneas quanto a gestdo anterior dizendo que
€sse ndo € o momento, uma vez que na plenaria nédo tem ninguém
presente para que possa fazer a defesa. A mesa acatou o pedido do
senhor Paulo, e entdo foi dada continuidade a discussdo do Estatuto do
SINPAF. As 12h30min as atividades foram suspensas, tendo retornado
as 14h30min do dia vinte e sete de agosto de dois mil e catorze. Nesse
momento foi feita uma avaliacdo do ACT 2014 /2015 e Apresentacio da
Pauta Zero do ACT 2015/2016. O Presidente do SINPAF, Senhor Julio
Guerra pede a palavra e faz um refor¢o sobre a relacdo entre SINPAF e
CASEMBRAPA,; reiterou que a DN esta trabalhando com parlamentares
para atuar na Comissdo de Cidadania e Justica (Camara dos
Deputados); fez uma explicagdo sobre Plano de Cargos e Salarios e
sobre PDI, dizendo que o processo devera ser efetivado em 2015. Os
trabalhos foram encerrados as 18h10min. As 8h20 minutos do dia vinte
¢ oito de agosto de dois mil e catorze, os trabalhos foram iniciados com
a apresentacao em Power Point, do Diretor de Satude do Trabalhador do
SINPAF, Sr. Roberto Scaramelo, cujos destaques foram: 1) a
participacdo da DSTMA em eventos como as Conferéncias em Satde do
Trabalhador no Ambito da CUT, 2) Temas importantes como Vigilancia
e Atengédo em Saude do Trabalhador, 3) Acées em Satide do trabalhador
nas bases do SINPAF, 4)Normas de Seguranga e Saude do Trabalhador.,
Depois da apresentacéo falou sobre as acoes de saude do trabalhador,
dando énfase ao Il Seminario de Satide do Trabalhador do SINPAF, que
devera ser realizado no ano de dois mil € quinze. Como
encaminhamento ao Congresso, o delegado Jodo Batista, Secdo Sindical
EMBRAPA Aracaju, sugeriu que seja criada uma Lei para compra
adequada de EPI (Luvas, botas, etc), que sejam materiais realmente
adequados as necessidades, e que nao se priorize bons precos em
detrimento da qualidade. Em continuidade houve a apresentacao do
Senhor Amaro Pedrosa, Presidente e empregado da CODEVASF, que fez
uma explanacédo sobre a CASEC, empresa que administra o plano de
saude da CODEVASF, dizendo que deveria ter um conselho delibera -i,«f*’(a




reconhecido pela ONS (agencia regularizadora de saude). Falou dos
custos da inflacdo na area de satde no ano passado (17%). Foi uma
palestra explicativa muito aplaudida, principalmente pelos delegados da
CODEVASF. Em seguida foi aberto para debate: * Nelson Luis, delegado
da Segéo Sindical CODEVASF SEDE, disse existir um lastro para cobrir
uma internacéo prolongada de um segurado, que é preciso implementar
um fundo; * Carlos Germano, delegado da CODEVASF SEDE,
questionou qual o custo com os aposentados? E se a participacdo da
CODEVASF ¢€ repassada de forma mensal ou anual?, * Guiomar
Rodrigues (CODEVASF/DN) - perguntou por que a CASEC nao
credencia médicos fora de Brasilia?; e se, na mudanca do estatuto, é
possivel que a CODEVASF fique fora do Plano? Perguntou ainda, o que
pode ser feito para ter a prioridade segurada? Nesse momento o Senhor
Julio Guerra cita alguns esclarecimentos também da CASEMBRAPA,
sobre o que foi feito nesses ultimos trés anos; o aumento de 1% na
contribuigdo; falou que o sistema de parcelamento esta dentro do
sistema (ON LINE); disse que néo se cobra residuos de coparticipacao
até que o problema seja resolvido; que a CASEMBRAPA néo define os
exames, quem define € o DGP, baseado no PCMSO. As 12h30m os
trabalhos foram suspensos, retornando as 14horas do dia vinte e oito
de agosto de dois mil e catorze, com a Palestra do Senhor Carlos
Bernades, Diretor de Formagdo Sindical do SINPAF. Carlos falou sobre
a funcao da Diretoria de Formagdo, que é educar e formar
trabalhadores; treinar os trabalhadores sobre as normas internas e a
forma de funcionamento do sindicato; preparar filiados para assumir as
dire¢des da base. Mostrou os Plano de Agoes de 2015/2016 (elaboragéo
do médulo de formagéo sindical para dirigentes de base, elaboracdo do
modulo para negociacdo de acordo coletivo), destacou assim a
importancia da formacéo sindical. Em seguida o presidente da mesa
convocou os delegados das segdes sindicais a falarem de sua base,
dando um tempo maximo de trés minutos para cada representante: *
Segao Sindical Aracaju (delegado Eduardo) falou do motivo dos
trabalhadores estarem sempre sendo treinados, a falta de motivacdo na
base, e apresentou as diversas atividades que estdo sendo
desenvolvidas na sua secdo. Em seguida, * Segdo Sindical Embrapa
Maranh&o (Marcia - presidente da secéo), disse que é uma unidade
nova com trabalhadores novos e pouca sensibilidade politica sindical e
também poucas pessoas para trabalhar nas acgdes sindicais. Em
seguida, * Sec¢éo Sindical CODEVASF Penedo (Jyme - presidente), disse
que a secao conta com 120 filiados, e que o grande desafio é fazer
filiacao. Em seguida, * Secéo Sindical Sobral (Raimundo), disse que a
unidade tem 145 empregados sendo 31 nao filiados. Em seguida, foi a
vez da * Secédo Sindical CODEVASF Juazeiro (Daniel), que conta com
200 filiados mas que ainda falta muitos se filiarem. Dando
continuidade, * Secdo Sindical Teresina - passou; * Secdo Sindical
EMBRAPA Teresina (Mauricio), disse que houve mudanca de chéfias
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trazendo muita preocupagdo. Em seguida, * Secao Sindical EMEPA
(Boanerges — Presidente), falou que conta com 220 filiados envolvendo
EMBRAPA € EMEPA, que a empresa construiu uma estrutura nova,
mas o sindicato ficou sem local para funcionar, e pede a DN que seja
resolvido essa situacgédo, pois a Segao esta funcionando no arquivo morto
da empresa. Em seguida, * Secdo Sindical CODEVASF Bom Jesus da
Lapa (Fabricio e Cleia), colocou a satisfagdo com a participacdo e as
discussées na Plenaria, disse que o principal desafio é trazer os filiados
para a luta. Mostrou o papel do sindicato e pediu que houvesse mais
forga e uniao. Disse que vai sair dessa Plenaria contente com o “clima” e
a organizac¢ao, pois no ano passado, em Sao Luiz, saiu muito triste com
os desentendimentos ocorridos. Em seguida, * Se¢ao Sindical Campina
Grande (Rogério), disse que houve mudanca de chefia, e esta com muita
dificuldade em relacao ao embate; falou da luta para reconquistar a
insalubridade dos companheiros. Em seguida, * Secdo Sindical
CODEVASF Aracaju (Barbosa), falou que conta com 147 filiados, com
diferentes condigdes de trabalho; sensibilizou o novo superintendente
da CODEVASF que desconhece essas situagdes desiguais. Em seguida,
*Secao Sindical EMBRAPA Cruz das Almas (Orlando), falou da luta
cotidiana, dos interesses dos filiados, disse que fez um trabalho com a
sociedade do entorno, disse que faz parte da comissdo Tripardid do
conselho municipal da mulher, conselho de igualdade racial, participa
da CIPA, participa do comité da CASEMBRAPA, apoia as comunidades
quilobombas, apoia a associacdo dos gargons e articula com outros
sindicatos. Em seguida, *Secdo Sindical CODEVASF Montes Claros
(Vera e Tche), falou que existe muito privilégio para ex-chefes, disse que
divulga mensalmente as prestacdes de contas, que faz convénios com
institui¢cdes comerciais para obtencdo de descontos na compra de
mercadorias, € que faz comemoragoes em datas festivas. Em seguida,
*Secéo Sindical EMBRAPA Petrolina (Severo), falou sobre a participacdo
de dirigentes em plendarias e congressos, dos resgates de passivo de
agoes judiciais, falou que comemora datas festivas, que instrui os
filiados para entrar com agbes judiciais contra a EMBRAPA. Em
seguida, *Secdo Sindical CODEVASF Petrolina (Paulo e Maurilio), falou
que visita os trabalhadores nos seus locais de trabalho, das questdes de
agoes judiciais de insalubridade, da filiagdo de 31 novos filiados, da luta
para a conquista do novo PCS, da conquista das horas extras
retroativas. Em seguida, *Sec¢édo Sindical EMBRAPA Fortaleza (Carciano)
falou de todos os processos de insalubridade, que tem muito filiado
saindo do SINPAF e vai fazer uma pesquisa para saber o motivo da
desfiliagdo. Em seguida, *Secao Sindical CODEVASF Brasilia (Carlos
Germano), falou da organizagdo dos bens patrimoniais da secdo, que
colabora com a CIPA, que comemora datas festivas (ex. 40 anos de
criagio da CODEVASF). Em seguira, * Secao Sindical EMBRAPA
Aracaju (Eduardo), falou das dificuldades em uma acgéo de uma colega
filiada sendo ameagada com denuncias no Ministério Publico; disse-gi/
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esta tentando fazer uma campanha de sensibilizacdo de novos filiados.
Em seguida iniciou-se a leitura das MOCOES: * Mogdo de Repudio,
considerando os lamentaveis acontecimentos ocorridos na Plenaria
Regional Centro Oeste, promovidos por um “grupo” que impediu que
fossem debatidos assuntos de interesse dos trabalhadores,
tumultuando a plenaria e impedindo que a pauta fosse debatida;
solicitando  que seja aprovada a mocdo de repudio as pessoas:
VICENTE ALMEIDA, HELIO, MIRANE, VANDERLEY, PARKER e LUIZ
SOARES (autoria da Secdo Sindical EMBRAPA Petrolina); mogéo
APROVADA pela plenaria. Mogao de Repudio — Maurilio Moura Reis —
delegado pela Secéo Sindical CODEVASF Petrolina, propde a aprovacgéo
pelo plenario da MOGCAO de REPUDIO aos delegados e convidados
capitaneados pelo LUIZ SOARES, que utilizaram-se da XXII Plenaria
Regional Centro Oeste para desferir acusacées mentirosas com
inversio dos fatos contra ex-diretores e diretores atuais da
Diretoria Nacional do SINPAF, ignorando por completo os problemas
que afligem os trabalhadores das bases sindicais do SINPAF (autoria de
MAURILIO MOURA REIS); mog¢ao APROVADA. MOCAO DE REPUDIO -
considerando que a plenaria regional tem que ser realizada conforme
estabelece os Artigos 58 e 62 do' Estatuto do SINPAF Nacional;
considerando que o artigo 61 do Estatuto do SINPAF Nacional
determina que compete ao Diretor Regional convocar a Plenaria
Regional e apresentar propostas de pauta com antecedéncia de no
minimo 30 dias, considerando que a Plenaria Regional nao tem poderes
para alterar ou modificar os assuntos a serem deliberados, e
considerando que a pauta é apresentada com antecedéncia minima de
30 dias assegurando o conhecimento prévio e analise pelos delegados, a
Secao Sindical CODEVASF Petrolina — SINPAF, propde uma mocédo de
repudio pelos atos espiirios praticados pela XXII Plenaria Regional
Centro Oeste que culminaram com a alteragdo substancial da pauta
proposta pela Diretoria Regional, descaracterizando completamente
os objetivos e servindo de forum para acusacgdes irresponsaveis e
baseado na inversdo dos fatos, e que as decisdes deliberadas sejam
desconsideradas pela Diretoria Nacional do SINPAF; Mocdo APROVADA.,
MOCAO DE REPUDIO: A XXIII Pleniria Regional Nordeste repudia
os Chefes da EMBRAPA das Unidades da EMBRAPA Caprinos e
ovinos e EMBRAPA Agroindistria Tropical, pela forma truculenta,
arrogante e perseguidora, pelos quais tratam os empregados,
principalmente os sindicalistas das Secdes Sindicais destas
unidades. MOCAO DE REPUDIO: A Secédo Sindical Maranhao, propde
MOGCAO DE REPUDIO i EMBRAPA, em razido da retirada da
liberacdo integral dos dirigentes de Sec¢des Sindicais com menos de
170 empregados; MOCAO APROVADA. MOCAO DE RECUSA - os
delegados e membros da Diretoria da Se¢do Sindical CODEVASF-SEDE,




rateio dos custos de viagem para participar dos eventos do SINPAF, do
Sr. LUIZ SOUZA SOARES, escolhido como delegado “NATO” no tltimo
Congresso, Nos manifestamos ndo contra as delibera¢des das instancias
do Sindicato mas SIM por ndo haver comprovacido de pagamento das
mensalidades deste companheiro, principio béasico de direito a
participagdo de qualquer um de nés nas instdncias sindicais. MOCAO
APROVADA. MOCAO DE APOIO: Mogédo de Apoio 4 Diretoria Nacional
do SINPAF, pelo trabalho desenvolvido, considerando as
dificuldades encontradas tanto de ordem financeira como
administrativa. MOCAO APROVADA. MOCAO DE AGRADECIMENTO-
A Seg¢do Sindical EMBRAPA Maranhao, propée Mocdo de
Agradecimento a LEONOR DINIZ NEGILDO, da Secao Sindical
EMEPA, pelo apoio e total colaboragido a XXIII Plenaria Regional
Nordeste; MOCAO APROVADA. MOCAO DE AGRADECIMENTO - A
Secao Sindical Maranhao propde Mogdo de Agradecimento ao Diretor
Regional Nordeste, ROBERT IBIAPINA, pela organizacio da XXIII
Plenaria Regional Nordeste; MOCAO APROVADA. MOCAO DE
APLAUSOS - Maurilio Moura Reis, delegado pela Secdo Sindical
CODEVASF Petrolina, propde a aprovagdo pela plenaria da Mocao de
Aplausos pela organizacdo do evento e pela postura assumida por
todos os presentes tornando a XXIII Plenaria Regional Nordeste em
um férum de debates com seriedade e profundidade dos assuntos
que convergem aos interesse das classes trabalhadoras integrantes
das bases sindicais do SINPAF; MOCAO APROVADA. MOCAO
SUGESTIVA- Na qualidade de delegado e presidente da Secdo Sindical
CODEVASF SEDE, Carlos Germano dos Santos, manifesta sua
insatisfacdo pelo fato de que o Presidente Regional ndo observou datas
referente a esse evento, como da data da publicacdo do calendario da
realizacdo do Evento e datas de convocagdo seguida dos dias da
Plenaria como um todo, isto trouxe despesas desnecessarias a Secdo,
uma vez que apods realizacdo da assembleia para escolha dos delegados,
foi tomada providéncias de comunicar inclusive com a inclusdo de
convidados; as se¢des sindicais de Juazeiro do Norte e Montes Claros
passaram pelo mesmo problema. MOCAO DE ENCAMINHAMENTO - A
Secdo Sindical CODEVASF, encaminha Mogdo pela revogacdo da
Resolucdo do 7° Congresso do SINPAF Nacional que deliberou pela
permanéncia do filiado LUIZ SOUZA SOARES, como convidado
permanente das instdncias deliberativas do SINPAF; MOCAO
APROVADA. Apés a leitura das Mocgoes, o Presidente da Mesa colocou
em votacdo o nome de trés representantes para a Plenaria Regional
2015: Fortaleza, Salvador e Maceid, sendo aprovada pela maioria a
cidade de MACEIO. Em seguida, o Diretor Regional Nordeste, pediu
uma salva de palmas para o colega Elias Moura Reis pela data de seu
aniversario neste dia. Logo apds, foram encerrados os trabalhos as
17h35min, pelo Presidente da Mesa. Apds foi lavrada a respectiva Ata, _
por mim, Elias Moura Reis, Secretario da Mesa, pelo relator Fra-;i’“..e




de Brito Melo e pelo Presidente da Mesa, Robert Ibiapina Gomes, que
segue assinada pelos representantes.

Elias Moura Reis
Secretario da Mesa

Relator da Mesa

Robert Ibiapina Gomes
Presidente da Mesa



