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ATA DA XXII PLENARIA REGIONAL CENTRO-OESTE

Ao oitavo dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito reuniram-se os delegados
natos e eleitos, bem como filiados convidados e membros da Diretoria Nacional do
SINPAF e seus convidados para dar inicio & XXII Plenaria Regional Centro-Oeste, nas
dependéncias do Hotel Concord, em Campo Grande, MS. O evento teve inicio com a
deliberagao do plenario sobre o credenciamento do delegado eleito da Secédo Sindical
Embrapa Sede, Luiz Soares, que sob alegacgéo de que infringe o Estatuto do SINPAF
ao ser inelegivel para participar de instancias deliberativas do Sindicato. Apds o debate
foi colocado em votagao. O plenario da XXII Plenaria Regional Centro-Oeste aprovou o
credenciamento do delegado eleito em sua base. Os delegados com voto contrario
apresentaram declaragdo de voto (anexo 1). Os delegados que se abstiveram do voto
também apresentaram declaragdo de voto (anexo 2). Em seguida o presidente da
mesa, o diretor Regional Centro-Oeste Manoel Pessoa passou a composigdo da mesa
com o relator(a) solicitando o nome aos participantes da Plenaria. Nenhum nome entre
os delegados eleitos e natos foi apresentado, mas indicado o nome da filiada
convidada da Secdo Sindical Embrapa Sede, Mirane dos Santos Costa. Colocado o
nome da filiada em discussdo se manifestaram contrarios os presidentes da Segao
Sindical Cenargen, Nilson Carrijo e da Sec¢édo Sindical Hortaligas, Marcos Varela que
apresentaram o argumento de que a filiada era inelegivel por ter sido citada na 292
Memodria da Auditoria Fiscal Nacional e, portanto, ndo podia assumir nenhum cargo. Foi
colocado em votagéo e o plenario elegeu a filiada Mirane Costa como relatora da XXI|
Plenaria Centro-Oeste. Os delegados que votaram contra apresentaram declaragéo de
voto (anexo 3). A seguir passou-se a aprovagdo do Regimento da XXII Plenaria
Regional Centro-Oeste, que sofreu alteragdo no artigo 5, acrescentado como
participante da XXIl Plenaria Regional Centro-Oeste convidados das secées sindicais;
artigo 8 que trata da composigcao da pauta que foi acrescida dos assuntos PL 1162017
que diz sobre avaliagado de desempenho, apresentada pelo delegado Marco Anténio,
SSCerrados; PL 9215-2017 que diz sobre a extingdo das estatais, apresentado pelo
delegado Marcos Varela, SSHortaligas; Plano de agdo, defesa da Embrapa Publica,
persegui¢ao, demisséo, assédio moral na Embrapa, apresentados pelo delegado Luiz
Soares, SS Embrapa Sede. Apds as alteragbes do Regimento e da Pauta da XXII
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Plenaria Regional Centro-Oeste foram colocados em votagdo e aprovados pelos
delegados participantes por unanimidade. A seguir passou-se a analise de conjuntura.
Para esse item foram convidados os delegados Nilson Carrijo representando o
presidente do SINPAF Carlos Henrique por estar ausente em funcédo de agenda em
Brasilia; o presidente da Segdo Sindical Pantanal Igor Hanny e a diretora de
Comunicagdo e Formacgdo Sindical da Segdo Sindical Cerrados Alessandra Rivera.
Nilson Carrijo inicou a analise falando da reforma trabalhista e suas consequéncias na
precarizagéo do trabalho. Alessandra falou do jogo social que ha por detras uma vez
que o trabalhador vende sua forga de trabalho e luta contra a exploragéo, ndo podendo
ignorar a luta de classes. Falou que em 2016 foi o golpe da Fiesp, Judiciario, Midia
contra os trabalhadores. Disse que & necessario fazer a luta politica contra o golpe.
Disse também que a eleicdo em tempo de golpe é nula, serve apenas para mascarar a
democracia. S6 o povo, as massas nas ruas mudardo o cenario politico. Igor disse que
o projeto do Estado minimo estd em curso. A Embrapa pode servir a esse projeto
mesmo sem ser privatizada, usando os arcaboucos juridicos. Como mobilizar as bases
para assumir a bandeira de luta em defesa da classe trabalhadora e da Embrapa? Para
lgor o caminho é a formagao sindical, organizagao e mobilizagdo dos trabalhadores
articulados com outras categorias de estatais e privados como das categorias do
transporte e da producdo. Falou que € preciso ter integragdo. O que os trabalhadores
querem? Querem a garantia de seus direitos. Como esperar atendimento a chamada
de mobilizacdo sem formagao e integragéo? Disse que é preciso esclarecer a disputa
de significado como o de colaborador X trabalhador, cliente X sociedade. Finalizou
dizendo que a lei que acentua a opresséo, a retirada de direitos, tem que ser revogada.
Seguiu-se ao debate sobre o tema com Luiz Soares que falou da importédncia da
comunicagdo no movimento sindical. Othon que criticou a Diretoria Nacional do
SINPAF ao dizer que sé se pode cobrar o que pode ser dado. Scaramello, diretor
Nacional de Formacgao falou que ha necessidade de participacdo mais efetiva das
seg¢Oes sindicais. Mirane falou que a rebeldia tem que ser a agao da resisténcia; que o
ACT é a institucionalizagdo do combinado, mas como se consegue isso sem
resisténcia e mobilizacdo? Disse que a base do SINPAF esta dividida com a criagéo da

Associacdo dos Pesquisadores da Embrapa - ANPE, com revanchismos e
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perseguigbes entre liderancas sindicais. Disse que naquele dia o Comité das Estatais
estava langando o livro “Se é publico é para todos” e perguntou qual era o tamanho da
participagdo do SINPAF? Nilson Carrijo disse que a eleicdo da DN acabou, mas
continuava a disputa no SINPAF. Alessandra encaminhou que o SINPAF promovesse
acao de criagdo de comités em favor da democracia como espago de formacao politica,
comunicagdo e articulagdo com outros grupos, com outras categorias. Falou também
que a agenda desenvolvimentista, do trabalho foi substituida pela agenda do Estado
minimo. Que a diviséo da classe trabalhadora € um projeto da burguesia e que a forga
da classe trabalhadora € a unido. Igor disse que a estratégia é estar com outras
categorias para conhecer suas lutas e estes conhecerem a luta da categoria dos
trabalhadores da Embrapa. Encaminhou que o SINPAF fizesse campanha de dentincia
em outdoor dos deputados e senadores que votaram contra os trabalhadores a favor
da reforma trabalhista. Alessandra sugeriu que as assembleias do SINPAF tivessem
presentes liderangas convidadas de outras categorias para aumentar o nivel de
informacgéo e integragédo entre os trabalhadores. Desta mesa de analise politica foram
tirados os seguintes encaminhamentos: 1- Que as segdes sindicais do SINPAF da
regido Centro-Oeste promovam e/ou participem de Comités em Defesa da Democracia
cujos espagos sejam de formagao politica, comunicagéo, articulagéo e integragdo com
outras categorias e a sociedade em geral. APROVADO. 2 — Que as segdes sindicais do
SINPAF da regido Centro-Oeste realizem assembleias com a participacdo de
liderangas de outras categorias e movimentos sociais para que a base conheca outras
realidades e vice-versa. APROVADO. 3 — Que as se¢des sindicais do SINPAF realizem
campanha em outdoor para denunciar deputados e senadores que votaram contra a
classe trabalhadora na EC 95, reforma trabalhista, lei da terceirizagdo e outras.
APROVADO. A seguir passou-se ao tema da segunda mesa “Plano de agédo e de
resisténcia a Reforma Trabalhista e DemissGes e perseguigbes na Embrapa: como
enfrentar?” com o procurador do MPT/MS Paulo Douglas Almeida e Luiz Soares SS
Embrapa Sede. O procurador Paulo Douglas fez um histérico do Direito do Trabalho
até a reforma trabalhista colocando em evidéncia os pontos da reforma que mais
impactarao na vida dos trabalhadores. Disse que o negociado sobre o legislado se dara

em uma relacdo de forgas desiguais; que a reforma traz a coisificacdao do ser humano,
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fortalecendo o escravagismo, pois a finalidade do negociado sobre o legislado & por
baixo, ou seja, fora da protegdo. A reforma trabalhista flexibiliza a saide do
trabalhador. Falou também das ancoras para se contrapor a reforma que esta na
Constituicdo Federal nos artigos da saude, no cddigo civil que trata do abuso do
Direito. Disse ainda que o Direito ndo é Ciéncia ¢ arte e que para ter acesso a Justica
depois da reforma trabalhista devera ser usado o ingresso com agido de cunho
declaratorio s6 para depois entrar com a agdo monitéria. Luiz Soares falou dos
desmandos e perseguigées ocorridas na Embrapa que tem levado a demissao de
trabalhadores que fazem critica a gestdo e denunciam as irregularidades
administrativas e de praticas antissindicais. Falou da audiéncia publica realizada em
2017 no Congresso Nacional que denunciou os casos de assédio moral e perseguigéo
de trabalhadores e liderangas sindicais como os casos do pesquisador Zander Navarro
(Embrapa Sede), do pesquisador e ex presidente nacional do SINPAF Vicente Almeida
(Embrapa Hortaligas), da analista Indramara Lobo (Embrapa Amazénia Ocidental), da
ex dirigente sindical Neiza (Embrapa Tabuleiros Costeiros), do analista Arnaldo
(Embrapa Agropecuaria Oeste) e outros. O debate apontou que tanto os trabalhadores
filiados e nao filiados terdo o mesmo impacto com a reforma trabalhista. O procurador
fez referéncia a solicitagdo da sub procuradoria do MPT para o envio dos casos de
assédio moral ocorridos na Embrapa para subsidiar a agdo desencadeada por causa
da audiéncia publica realizada no Congresso Nacional em novembro de 2017 pela
Comisséao do Trabalho, Administragéo e Servigo Publico — CTASP. O procurador Paulo
Douglas finalizou dizendo que o que funda a Constituicdo € o golpe que parte do
proprio poder ou a revolugdo que parte do povo. O presidente da XXIlI Plenaria
Regional Centro-Oeste Manoel Pessoa chamou para a saudagao aos participantes da
Plenaria o presidente da CUT/MS Genilson Duarte, que chamou a atengido dos
delegados participantes para a unido, articulagao entre os trabalhadores para enfrentar
o desmonte do Estado e do sindicato. Disse que todos devem lutar juntos em defesa
das empresas publicas que alavancam o desenvolvimento do pais. Em seguida foi
iniciada a mesa “Embrapa Autarquia” que foi apresentada pelo pesquisador da
Embrapa Gado de Corte Anténio Rosa que falou sobre a criagdo da Embrapa;

apresentou o balango contabil da Embrapa e dos indicadores de mudanca no Estado
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brasileiro que ameagam a Embrapa. Também apresentou quadro comparativo das
modalidades juridicas de instituicées publicas. O debate foi feito a seguir com a
manifestagcdo do delegado Amaury Buso SS Embrapa Sede que disse que a gestdo da
Embrapa esta de costas para a proposta de autarquia porque & um projeto ousado e de
perda de poder. Varios delegados demonstraram interesse em conhecer mais sobre o
projeto Embrapa Autarquia. Anténio Rosa finalizou dizendo que na atual conjuntura ha
muita dificuldade de buscar aliados no Congresso, mas que o SINPAF deve se esforcar
para nao deixar que a Embrapa seja privatizada ou extinta. A mesa que trataria das
informagées sobre o ACT 2017-2018, estratégias de negociacdo ficou para o dia
seguinte diante do fato de o SINPAF ter sido convocado para reunido com Embrapa e
TST. O tema foi transferido para o dia seguinte quando se teria informacoes mais
concretas. Entretanto a eleicdo dos representantes regionais para composicdo da
Comissdo Nacional de Negociacdo — CNN foi feita, sendo eleitos José Vicente
Magalhdes SS Dourados e Igor Hanny SS Pantanal. Os trabalhos do dia foram
encerrados as 18h30. No dia nove de maio do ano de dois mil e dezoito, as 8h30 foram
retomados os trabalhos da XXII Plenaria Regional Centro-Oeste com a mesa “As
Resolugbes 22 e 23 para os Planos de Satde de Autogestdo” tendo como convidado
Luiz Fernando Moreira, advogado consultor juridico da Unido Nacional das Instituicées
de Autogestdo em Salde — UNIDAS que disse que o plano de salude € um bem
indisponivel e se baseia na mutualidade. Em seguida fez a apresentagdo das
Resolugbes CGPAR 22 e 23 e seus impactos nos planos de saide de autogestdo
destacando os pontos: governanga, objetivos, diversidade de situagées, beneficios da
assisténcia a salde, autogestao, relatério consolidado (junho-junho), plano de meta
para atée 31/12/2019, adaptagdo de estatutos, custeio, participacéo limitada, paridade
de contribuigao (1/1), quantidade minima de beneficiarios, cobranca de mensalidade
por beneficiario. Iniciado o debate varios delegados participaram fazendo discurso em
defesa da manutengao do plano de saude de autogestdo. O delegado Igor disse ainda
sobre a necessidade e importancia de os trabalhadores lutarem pelo SUS. Alessandra
Rivera disse que a luta no varejo nédo adianta se nao se faz a luta politica, pois ha um
projeto de Estado forte versus Mercado forte. Finalizando sua fala Luiz Fernando disse

que o SINPAF deve reagir ao ataque do Governo aos planos de autogestdo se unindo
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as demais categorias de empresas estatais realizando manifestagdes, questionando
judicialmente o Ministério do Planejamento quanto as resolugées, pois estas estao em
conflito com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. Apés teve inicio o tema
“CONSAD e Defesa da Embrapa Publica e para todos” apresentado pelo conselheiro
representante dos trabalhadores no CONSAD Embrapa Maciel Botelho que mostrou
dados financeiros e de desempenho da agricultura brasileira. Falou também das
megatendéncias versus objetivos globais, balango social da Embrapa 2014 a 2016.
Maciel falou que o modelo tecnolégico da agricultura brasileira € excludente. Falou
sobre as demissdes ocorridas na Embrapa de trabalhadores que expressaram suas
criticas e denunciaram desmandos, Zander Navarro e Vicente Almeida. Falou também
da reforma trabalhista que torna o trabalhador hipersuficente. Falou da criagdo da
ANPE e da saida de trabalhadores no PDI que ocasionardo a diminuicdo da
arrecadagao do SINPAF. O debate foi iniciado com Nilton que falou que o SINPAF
deve apoiar Vicente Almeida porque o que aconteceu com ele pode acontecer com
qualquer um. Amaury Buso falou que Vicente Almeida como cidadao tem o direito de
se defender e que a Embrapa esta viciada em negar direitos. Messias SS Hortalicas
disse que é preciso ter uma posigdo clara de apoio a Vicente Almeida com ajuda
financeira porque € uma pessoa que sempre lutou a favor dos trabalhadores. Maciel
falou que o espacgo dos pesquisadores para discutir politica € no SINPAF enquanto que
na ANPE se discute pesquisa. Flavio rebate que o Marco Legal que é o entrave para os
trabalhadores da pesquisa e ndo o governo golpista. Marco Antdnio disse que mais
uma vez a falacia da Embrapa é exposta, agora com a reestruturagdo para diminuir
custos. Carrijo falou dos demitidos que recusaram ajuda do SINPAF quando
procurados. Walterlenne disse que para lutar as pessoas devem se despir do orgulho e
da vaidade politica e ter estratégia e metas. Terminado o debate o tema seguinte foi “A
Voz das Mulheres no Movimento Sindical” com Cida Gongalves que iniciou sua fala
dizendo que Democracia & busca de direitos para todos: homens e mulheres.
Apresentou dados do IBGE sobre desemprego, a realidade das horas de trabalho das
mulheres; da violéncia contra as mulheres. Questionou onde estdo as mulheres no
sindicato. Disse que o poder nao esta sé no cargo, mas em uma série de elementos

dados pela sociedade. Alessandra, vice-presidente da Segédo Sindical Campo Granqe/
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disse que a razao para entrar no sindicato foi a luta dos 15 minutos e sua mensagem
para as mulheres € que é preciso se manter na luta e a mensagem para os homens é
que chamem as mulheres, ajudem as mulheres. Mirane disse que ser mulher no
sindicato ndo é se comportar como homem e que o movimento sindical deve ter uma
forma mais criativa e respeitosa para incluir as mulheres. Disse ainda que o SINPAF
deve contemplar em seu ACT mais politica para as mulheres, por exemplo lutar para
que a licenga paternidade seja igual a licenga maternidade, que se avalie o Programa
de Equidade de Género que existe na Embrapa. Cida falou que o que contribui para a
participagdo das mulheres é a consideragdo de suas condigdes. E preciso mudar o
comportamento coletivo, ter outra linguagem. Eny SS Dourados falou das dificuldades
das mulheres no trabalho de pesquisa que reflete na avaliagdo de desempenho.
Guedes SS Cerrados falou que mesmo convidando as mulheres para a participacao
nas atividades do SINPAF nao teve adesdo. O que fazer para motivar a participagao
das mulheres? Cida disse que para as mulheres participarem devem ser dadas as
condi¢des pelo sindicato. Disse também que lutar pela igualdade nao é lutar pelas
diferencas. Antonio Arantes falou que o SINPAF ha dezesseis anos atras tinha mais
mulheres participando e atualmente parece que regrediu. Guiomar relatou agressao
sofrida em reuni&o de sindicado por outro dirigente sindical. Marco Anténio disse que a
forca da unido e das mulheres é que mudou a realidade dos 15 minutos. Cida finalizou
dizendo que o desafio do sindicato é trazer as mulheres com mudanga de
comportamento para o embate politico sem preconceito, sem desigualdade. Também é
preciso que o sindicato tenha politicas para a mulher. Alessandra disse no
encerramento de sua fala que é preciso que a sociedade entenda que o cuidado com a
crianga € investimento. A seguir passou-se a mesa que falou dos PLs 116/2017 e
9215/2017. Marco Antbnio falou que esse projeto trard a perseguicdo aqueles
trabalhadores que nédo aceitarem os desmandos na instituicdo uma vez que ficara mais
subjetivo do que é atualmente. Varela disse que esse projeto pode ser aprovado ainda
este ano e sera apocaliptico para a Embrapa. Esta numa fase que néao aceita mais
emendas, mas pode ter um substitutivo. Disse que a parceria da Embrapa é com a
ANPE e que é preciso que as segbes sindicais se mobilizem para defender a Embrapa

junto aos parlamentares de seus estados. Falou que a janela para passar o projeto
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autarquia fechou. Oguimar indagou como proteger o trabalhador da demissdo por
avaliagdo de desempenho insuficiente? Nilson Carrijo questionou qual é o modelo da
Embrapa publica? Igor questionou como resistir ao PL 116/0217? Disse que a
avaliagao hoje € punitiva. Perguntou onde esta a eficiéncia de gestao? Os técnicos e
assistentes estdo o6rfaos no atual modelo de avaliagdo da Embrapa. Disse que o
sindicato precisa fazer uma nota técnica para confrontar o atual modelo de avaliagéo.
Quanto ao projeto de autarquia, disse que deve ser também observado na perspectiva
do trabalhador e que é preciso primeiro fazer um dialogo com o coletivo, exercitando a
democracia no SINPAF. Flavio disse que o PL 116/2017 & um projeto de
regulamentacao da Constituicdo. Varela respondeu que ndo ha mais tempo para
didlogo coletivo. Marco Antonio disse que ainda existem muitas davidas sobre a
Embrapa Autarquia. Walterlenne disse que defende o projeto Autarquia porque este
desestrutura as mudangas que estao ocorrendo na Embrapa. Nilton falou que quando o
trabalhador recorre da nota na avaliagdo de desempenho, o sindicato deve trabalhar
para que seja dada uma resposta com justificativa e ndo apenas que a nota ndo sera
mudada. Disse que o trabalhador tem que ter o registro para se defender em caso de
demissdo. Em seguida passou-se a apresentagdo sobre a Auditoria Fiscal Nacional
pela auditora Leny que falou do trabalho da AFN apresentando resultados das analises
feitas desde 2013 mostrando a melhoria da prestagao de contas das se¢des sindicais e
as dificuldades da auditagem, usando como exemplo a SS Goiania. Falou que era
importante os auditores estarem mais préximos dos dirigentes para conhecerem melhor
suas dificuldades e realidade das segées sindicais e estar nas plenarias regionais foi
uma solicitagdo da AFN a DN com esse propésito. Walterlenne perguntou o que era
preciso que fosse feito pela SS Goiania para ndo ser mais apontada com tantos erros
mesmo buscando as informagdes diretamente com os responsaveis pela orientagéo da
prestacédo de contas no SINPAF. Disse que a situagdo era muito constrangedora.
Mirane disse que a AFN tem a fungao de assessorar a DN e questionou por que até
aquela data a AFN mantinha a 292 Memédria Fiscal Nacional em desacordo com a
deliberagdo do 11° Congresso do SINPAF o que tem acirrado desentendimentos e
prejuizos politicos a categoria devido a punigao equivocada e até de ma fé a liderancas

sindicais. Leny respondeu que atualmente a AFN ndo tem opinido unica e ha inten
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debate em como fazer o melhor para avaliar as prestacdes de contas sem prejudicar as
secoes sindicais e DN. Disse que ndo conhecia profundamente os conflitos da 292
Memoria Fiscal Nacional com as deliberagées do Congresso. Quanto a SS Goiania foi
dada como exemplo porque era importante demonstrar o avango na melhoria da
prestacao de contas. O exemplo foi mais como um elogio e ndo como critica. Finalizou
sua fala dizendo que a AFN se mantinha a disposicdo para sanar qualquer duvida junto
as segbes sindicais ou por telefone ou por email. Seguindo a programagao foram
apresentados os trabalhos da DN a comegar pela Diretoria Administrativa e Financeira
com a diretora Guiomar que apresentou a constituigdo do desconto para o Fundo da
Plenaria Regional Centro-Oeste dos anos de 2017 e 2018. O delegado Guedes
SSCerrados solicitou que a diretora Guiomar informasse sobre o valor do recolhimento
do imposto sindical de 2017 e se a DN havia feito aplicagdo do seu valor total e qual o
valor do rendimento, uma vez que a devolugdo as sec¢des sindicais foi feita somente
meses depois. Outro questionamento feito a diretora se tratou de qual foi o diretor que
assinou junto com o ex presidente do SINPAF Julio Guerra a aplicagdo de R$ 500 mil
em titulo de capitalizagdo. Mirane perguntou qual a punigéo para o dirigente que fez a
aplicagdo em titulo de capitalizagdo que trouxe prejuizo politico-financeiro para a
categoria. Disse que como ex dirigente até aquela data sofria punicdo por suposto
prejuizo ao SINPAF. A diretora respondeu apenas que o imposto sindical foi devolvido
as segdes sindicais conforme deliberagdo do 12° Congresso do SINPAF o que causou
descontentamento nos delegados por n&o responder as demais questdes. Para
resolver o impasse o diretor Regional Centro-Oeste se comprometeu em buscar as
respostas desses questionamentos na Plenaria Nacional do SINPAF a ser realizada no
més de julho de 2018. Em seguida o diretor de Formagéo Scaramello apresentou a
politica de formagao do SINPAF e disse que esta sera em parceria com o Dieese e as
secoes sindicais, como ja tem sido feito. Igor falou sobre o programa de formagao que
esta em desenvolvimento na SS Pantanal que tem sido feito com outras secdes e
outros sindicatos porque entende que as segdes podem ter seu proprio programa para
atenderem as suas necessidades. Mirane falou que o programa de formagdo do

SINPAF tem que ter o envolvimento das demais diretorias, principalmente da satde e

comunicagao. Além disso, Mirane falou que era preciso valorizar os processos J

\\




\W’ Sindicato Nacional dos Trabalhadores

SINPAF de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario

Filisadus O 177

formativos como organizagdo e participagdo em assembleias, manifestacoes,
protestos. A seguir foi a vez da Diretoria de Saude do Trabalhador que foi conduzida
pelo diretor de Salude do Trabalhador, Nilson Carrijo que disse sobre a importancia da
saude no local de trabalho. Falou que aumentaram os casos de assédio moral, pois no
momento acompanha quatro casos em seu local de trabalho. Falou da importancia da
CIPA e das suas representagdes no Consad Casembrapa e na Rede Viva, sendo que
este ultimo é preciso reativar. Falou que os preparativos para a realizagdo do
Seminario de Saude do Trabalhador ja foram iniciados cujo tema sera o combate ao
asseédio moral e que ja foi negociado com o GGP a liberagdo de dois dias para os
trabalhadores participantes. Disse que neste seminario seréo tragadas estratégias para
o enfrentamento. Comentou sobre o caso do trabalhador da Embrapa Hortalicas que
morreu de pancreatite aguda, mas a causa foi o acidente de trabalho sofrido devido
nao ter sido preparado para o trabalho. Iniciado o debate, Nilton SSSinop disse que
tem feito o acompanhamento dos laudos de insalubridade em Sinop e que 8
trabalhadores estdo com depresséao, inclusive ele préprio passou por tratamento sem
nenhuma assisténcia da empresa. José Vicente SSDourados perguntou qual é a
posigdo do SINPAF em relagéo a realizagdo do exame periddico que o trabalhador faz
se quiser, mas tendo que assinar documento. Falou também do descredenciamento de
profissionais de saulde e clinicas que pediam exames sem necessidade durante o
exame periodico. Mirane questionou se os presentes tinham informagao sobre a
politica de salde do trabalhador da Embrapa, pois no inicio do ano a empresa tinha
noticiado no Todos.com. e que diante disso considerava que os trabalhadores e
SINPAF tinham que conhecer e se apropriar para fazer a critica e coibir o que
prejudicasse o trabalhador. Disse que o SINPAF nao tem uma politica de salude do
trabalhador, pois nao ha planejamento e metas. Mirane falou que o SINPAF tinha que
ter uma politica de saude do trabalhador que contemplasse a formagéo, assisténcia
juridica e de saude e de fortalecimento das CIPAs. Disse também que era necessario
que o SINPAF mapeasse a rede de apoio ao trabalhador. Mirane perguntou sobre qual
sera a acao do SINPAF enquanto participante da Campanha Contra os Agrotoxicos e
em favor da Vida que esta fazendo frente ao PL que liberara o uso de agrotdxicos,

conhecido como o Pacote do Veneno. Disse ainda que era preciso que o SINP
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enfrentasse o assédio moral na Embrapa e que certamente o seminario seria
importante para tragar a estratégia. Valdeci, SSCenargen falou sobre os produtos
quimicos que s&o classificados como qualitativos e quantitativos para a satde e que a
compra desses produtos pela Embrapa deve vir com a ficha para a elaboragdo do
laudo. Marcos Tadeu SSPantanal questionou qual a possibilidade de agao judicial de
assédio moral coletivo considerando a degradagdo do ambiente de trabalho. Nilson
respondeu que a Embrapa nao tem politica de satde, mas que ndo é possivel interferir
no trabalho dos técnicos em relagdo ao Programa de Controle de Satide Ocupacional-
PCMSO. Quanto ao assédio moral, disse que o SINPAF nao pode montar comité de
inquisicdo. Disse que como representante do SINPAF no Consad Casembrapa, tem
tido acesso ao relatério de auditoria da Embrapa e que o plano de saide Casembrapa
tem nova nota na ANS, pois no més passado a Casembrapa recebeu carta de alerta da
agéncia reguladora por estar no limite de entrar no vermelho. Disse também que dentro
de 4 anos sera apresentado novo plano de custeio. Falou da campanha de vacinagao
da gripe que quem paga € o plano de salde e ndo a Embrapa e a Casembrapa tem
que ressarcir quem néo é do plano. Falou também das agées judiciais da Casembrapa
e das inconformidades da auditoria que tem 11 inconformidades e 5 gravidades. Nilson
respondeu que o Comité da CUT contra os Agrotdxicos ndo tem se reunido e é
perigoso agir sozinho. Disse também que o SUS é muito importante e precisa ser
valorizado. Passou-se aos informes sobre o ACT na fala do diretor de Assuntos
Juridicos Flavio, o secretario Benato e a técnica do Dieese Andreia. Flavio disse que
em relagéo ao ACT 2017/2018 houve mudanga quanto ao julgamento do dia 14/05/18.
Disse que o SINPAF foi chamado para fazer um acordo. Benato disse que a reunido foi
bilateral porque a Embrapa ndo negociaria mais diretamente com o SINPAF e sim com
mediagédo do TST e que seria um ACT de 2 anos e que a proposta sera apresentada
até o dia 11/06/18 e que o ACT 2017/2018 sera prorrogado. Andreia disse que fez uma
avaliagdao do momento citando outras empresas estatais que se encontram na mesma
situagdao. O momento deve ser de reflexao sobre o que pode ser perdido diante do
cenario desfavoravel para os trabalhadores. Os delegados se manifestaram dizendo
que é preciso lutar para que nenhum direito mais seja retirado. Também manifestaram

grande descontentamento com o adiamento do julgamento do dissidio do ACT 20117-
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2018 como acordo aceito sem ter havido reunido da CNN, mas apenas consulta a
alguns dirigentes. A seguir os trabalhos foram encerrados. As 8h30 do dia dez de maio
do ano de dois e dezoito foram retomados os trabalhos com a apresentagao dos relatos
das agles realizadas pelas segdes sindicais iniciando por Luiz Soares SSEmbrapa
Sede que falou da recente elei¢do e posse, mas com litigio por parte da DN.. Disse que
0 proposito da nova diretoria € ser um ponto de apoio para o movimento sindical dos
trabalhadores da Embrapa através das se¢des sindicais do DF e Goiania e das demais
que la chegarem por estar mais proxima das decisdes/agées da diretoria da Embrapa.
Nilson Carrijo SSCenargen falou da campanha de filiagdo que aumentou o niumero de
filiados de 170 para 230. Disse também que com a reestruturagdo da Embrapa a
Embrapa Agroenergia poderd passar para a base da SSCenargen. Guedes SS
Cerrados falou que esta a seis meses a frente da segado sindical e que a diretoria foi
eleita com 94% dos votos com o lema “Juntos somos mais” e que pelo coletivo tem se
aproximado da DN mesmo sendo oposigéo. Disse que a agao de 1° de maio feita pela
secao sindical incluiu trabalhadores da Embrapa, terceirizados e estagiarios. Finalizou
sua fala fazendo o convite para que as outras segdes visitassem a SSCerrados. Varela
SSHortaligas falou que € uma secéo sindical pobre, mas todo recurso & utilizado para a
luta sindical em parceria com a FAEE e até com a Embrapa pela qualidade de vida dos
trabalhadores. Disse que a se¢do sindical tem atuado no combate ao assédio moral
diretamente junto ao assediado a partir de indicios. Também falou que tem articulado
apoio politico para tirar a Embrapa do PL 9215/2017. Warterlenne SSGoiania falou que
estd em seu segundo mandato e que a segdo tem mais de 200 filiados. Falou que tem
uma assessoria juridica em franco trabalho em defesa dos trabalhadores e que a segao
sindical tem toda a estrutura necessaria para atender aos filiados. Diogo SSSinop falou
que a segao sindical € pequena com 63 filiados com meta de chegar a 80 filiados.
Disse que toda arrecadacdo é voltada para fazer agdao de qualidade de vida dos
trabalhadores e que ndo possuem um espago proprio de funcionamento da segao. José
Vicente SSDourados falou que foi reeleito em agosto de 2017 e que a se¢do tem

investido em formagao sindical de filiados e dirigentes e como resultado tem havido a

participagdo em comités que sdo espacos de conscientizagao politica para entender o

cenario atual. Disse que procura ter relagdo amistosa com a empresa, mas sempr
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firme na defesa dos trabalhadores, haja vista as agdes judiciais de insalubridade,
assedio moral, refazimento de PPRA. Igor SSPantanal falou que trabalham com
iniciativas de consulta em assembleia, articulagdo do plano de luta da segdo com o
plano aprovado no Congresso do SINPAF, participagdo da segdo nos grandes
movimentos em articulagdo com a CUT, Dieese. Quanto as agdes de qualidade de
vida, a segao estabeleceu uma outra relagdo, pois os eventos devem ser estratégias
significativas para o trabalhador. Falou que a segao sindical tem 98 filiados e que tem
feito investimentos em formagéo politica dada a histéria de luta daquela base. Oguimar,
SSCampo Grande disse que a se¢ao nao participa de atividade fora da seg¢éo porque a
base precisa de atengdo. Disse que a segéo tem 166 filiados e que ha problemas de
alcoolismo, assédio moral com os trabalhadores. Concluida na apresentacdao das
secgbes sindicais passou-se aos “Assuntos Gerais” com Luiz Soares que apresentou
requerimento do filiado Vicente Almeida que questionava o processo de eleigdo para
delegado a XXl Plenaria Centro-Oeste. Flavio, diretor de Assuntos Juridicos da DN
responde que a SSHortaligas cumpriu com o Estatuto porque o filiado teve suas contas
reprovadas quando presidente nacional do SINPAF. Marco Antdnio corrigiu Flavio
dizendo que as contas nao foram rejeitadas, mas que estéo sob analise e sugeriu @ DN
que a comunicagdo com os filiados deveria ser feita pelo zimbra porque ninguém
acessa direto o site da DN. Antoénio Arantes SSPantanal disse que é preciso saber
como anda a saude da Ceres. Nilton SSSinop fez critica ao programa de transferéncia
da Embrapa que nao tem nenhuma transparéncia, pois ha favorecimento e sugeriu que
se faga estudo para realocagao das pessoas. Luiz Soares, SSEmbrapa Sede solicita
que seja definitivamente resolvida a discordancia da ata do 11° Congresso do SINPAF
com a 29% Memoria da Auditoria Fiscal Nacional-AFN. Flavio respondeu que é preciso
cumprir o prazo dado pela AFN e apresentar as regras de mudanca em instancias
deliberativas como a Plenaria Nacional e Congresso. Quanto a comunicacdo, se a
Embrapa ndo permite o recebimento de mensagens do sindicato é preciso acionar a
sentenga judicial. Disse que concorda que é preciso saber sobre a salde da Ceres.
Falou que defende a criagdo de uma comissao imparcial na Plenaria Nacional, sem
paixao, para resolver as pendéncias oriundas do 11° Congresso do SINPAF, pois ha

divergéncia do audio com a redagao da ata. Em seguida foi feita a votagao da cidade
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onde sera realizada a XXIIl Plenaria Centro-Oeste. A disputa ficou entre Sinop e
Caldas Novas, sendo a vencedora Sinop com 18 votos e Caldas Novas com 15 votos.
Em seguida passou-se a apreciagdo e aprovagdo dos encaminhamentos e mogoes
transcritas e em anexo: Encaminhamento apresentado pelo delegado Othon Sa,
SSEmbrapa Sede- Diante do ato da DN em n&o reconhecer em cartério (registro da
ata), solicito que seja encaminhado, ad-referendum, a Plenaria Nacional e ao
Congresso do SINPAF. APROVADO com 17 votos a favor e 7 contra (anexo 4).
Encaminhamento apresentado pelos delegados José Ferreira, SSEmbrapa Sede e
Alessandra Souza Perez Rivera, SSCerrados- Que as segdes sindicais da regido
Centro-Oeste fagam levantamento dos casos de assédio moral para entregar ao
MPT/MS para fazer parte do desdobramento da audiéncia publica sobre assédio moral
realizada em 2017. APROVADO por maioria (anexo 5). Encaminhamento apresentado
pelo delegado José Ferreira, SSEmbrapa Sede — Que o SINPAF organize um protesto
junto com outras categorias de trabalhadores de estatais para denunciar as Resolugdes
da CGPAR 22 e 23/2018, ad referendum Plenaria Nacional. APROVADO com 18 votos
(anexo 6). Encaminhamento apresentado pelos delegados Alessandra Souza Perez
Rivera, SSCerrados e José Ferreira, SSEmbrapa Sede — Que a DN solicite a
Casembrapa o diagnéstico situacional com base nas Resolugées da CGPAR 22 e
23/2018. APROVADO (anexo 7). Encaminhamento apresentado pelos delegados José
Ferreira, SSEmbrapa Sede e Alessandra Souza Perez Rivera, SSCerrados — Que a DN
solicite ao Consad Embrapa em sua proxima reunido, informagdes sobe a
reestruturacdo da Embrapa quanto aos custos, remanejamento de empregados,
extingbes de unidades, destino do patriménio das unidades, impactos na satde do
trabalhador. APROVADO (anexo 8). Encaminhamento apresentado pelo delegado José
Ferreira, SSEmbrapa Sede e pela filiada convidada Mirane Costa SSEmbrapa Sede —
Que as segdes sindicais da regido Centro-Oeste criem coletivo de mulheres para
fortalecer a participagdo das mulheres no movimento sindical. APROVADO com 18
votos a favor (anexo 9). Encaminhamento apresentado pelo delegado Marco Antdnio
da Cruz Borba SSCerrados — Requer-se que a Diretoria de Salide do Trabalhador faca
um estudo sobre os alcoolotras empregados da Embrapa e faga agbes para que

possamos tratar esses empregados. Com encaminhamento para a Plenaria Nacion
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do SINPAF. APROVADO por maioria (anexo 10). Encaminhamento apresentado pelo
delegado Marco Antdnio da Cruz Borba SSCerrados — Que a Plenaria Nacional crie
uma comissdao permanente de articulagdo parlamentar composta por dirigentes
nacionais e das segdes sindicais do DF por estarem em Brasilia, facilitando o acesso e
diminuindo despesas. APROVADO por maioria (anexo 11). Encaminhamento
apresentado pelo delegado Alex A. T. Cortés de Sousa, SSCenargen — Que a DN se
empenhe no projeto Embrapa Autarquia o quanto antes e que faca todas as
articulagbes possiveis para viabilizar o mesmo. APROVADO por maioria (anexo 12).
Encaminhamento apresentado pelo delegado José Amaury Buso, SSEmbrapa Sede —
Que a DN, junto a Sec¢ao Sindical da Embrapa Sede envie uma correspondéncia oficial
a DE da Embrapa repudiando a reestruturagdo da empresa que ocorre de forma
desordenada, humilhante e que causou e ainda causa a muitos dos empregados
publicos da mesma, efeitos similares aos que sofrem o processo de assédio moral.
APROVADO por maioria (anexo 13). Encaminhamento apresentado pelo delegado Luiz
Soares, SSEmbrapa Sede — Que a DN e a SSHortalicas assumam a defesa do retorno
ao trabalho do ex presidente do SINPAF, Vicente Almeida, apoiando-o financeiramente
e usando os meios de comunicagdo do SINPAF, concedendo entrevista para os
esclarecimentos do caso pelo préprio filiado, Vicente Almeida. APROVADO com 15
votos a favor e 13 contra (anexo 14). Mogao de Agradecimento pela SSHortaligas — A
secao sindical Campo Grande pela hospitalidade e pelo jantar oferecido aos delegados
da 22?2 Plenaria Regional Centro-Oeste. APROVADA (anexo 15). Mogao de Aplauso
pela SSCerrados — Mogéo de aplauso aos palestrantes da XXIl Plenaria Regional
Centro-Oeste pelo alto nivel de contetidos ministrados, que levaram a um excelente
debate. APROVADA (anexo 16). Mogédo de Aplauso pelo delegado José Amaury Buso,
SSEmbrapa Sede — Ao Manoel pela coordenagao do evento nas diferentes dimensées.
APROVADA (anexo 17). Mogao de Aplauso pela SSCenargen — Gostaria de aplaudir a
todos pela cordialidade. Temos diferengas, mas temos respeito. Parabéns a todos.
APROVADA (anexo 18). Mogéao de Aplauso pela SSCerrados — Mogédo de aplauso a
todos o(a)s participantes da XXIl Plenaria Regional Centro-Oeste do SINPAF pelo
excelente nivel de debates e encaminhamentos realizados. APROVADA (anexo 19).

Mogéao de Aplauso pela SSCerrados — Mogéo de repudio as unidades da Embrapa que
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nao liberaram os delegados eleitos para a XXIlI Plenaria Regional Centro-Oeste.
APROVADA (anexo 20). Mogao de Aplauso pela SSCerrados — Mogao de repudio ao
curto espago de tempo da plenaria, o que prejudicou os debates realizados.
APROVADA (anexo 21). Mogado de Repudio apresentada pelos delegados Othon S3,
Gilmar Silvério, José Ferreira, Amaury Buso, Frederico Rocha Ribeiro e Luiz Soares,
SSEmbrapa Sede — Ao nao reconhecimento da eleigdo em assembleia que indicou a
colega Mirane Costa, como convidada da segdo sindical Embrapa Sede, com as
despesas pagas pela SSEmbrapa Sede. Acrescento que Mirane é Unica representante
da mulher na comitiva de 6 delegados. PREJUDICADA porque o plenario da XXII
Plenaria Regional Centro-Oeste reconheceu a filiada Mirane Costa como convidada da
SSEmbrapa Sede ao elegé-la como relatora da Plenaria (anexo 22). Mogao de Repudio
apresentada pelos delegados Othon Sa, José Ferreira e Gilmar Silvério, SSEmbrapa
Sede — A DN pelo completo e absoluto imobilismo nunca visto antes nesse sindicato. E
solicito a bem da categoria e dos bons costumes, a rentncia de todos seus membros.
REPROVADA com 17 votos contra e 13 a favor (anexo 23). Apresentacao de
Declaragao de Discordancia pela SSCampo Grande, assinada por seus delegados —
Secao Sindical Campo Grande ndo concorda, assim como as se¢ées SSCenargen,
SSSinop e SSHortaligas, com a carta/mogédo do Sr Vicente (anexo 24). Seguem em
anexo o Regimento e a Programagao da Pauta da XXIl Plenaria Centro-Oeste (anexos
25 e 26 respectivamente). Nada mais havendo a ser tratado lavrou-se a presente ata

que vai assinada pelo presidente da XXIl Plenaria Regional Centro-Oeste.

Campo Grande, MS, 10 de maio,
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