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ATA DA XX P[.ENARIA REGIONAL CENTRO-OESTE 29 e 30 DE MARGO DE
2016 — PIRENOPOLIS/GO. As 8h do dia vinte e nove de margo de 2016 iniciaram
os trabalhos da XX Plenaria Centro-Oeste. Na abertura da Plenaria foi realizada
a eleigao para composigdo da mesa. José Vicente da Silva Magalhées, presidente
da Secdo Sindical Dourados concorreu com Oguimar Aparecido Flores,
presidente da Segao Sindical Campo Grande. José Vicente foi eleito secretario da
mesa com 25 votos. Oguimar obteve 12 votos. Mirane dos Santos Costa, filiada
da Secdo Sindical Sede foi eleita por aclamacgao relatora da mesa. Logo em
seguida, o diretor regional Valdemir Menezes fez a leitura do Regimento Interno
que apos o debate dos destaques foi aprovado por unanimidade. Apos aprovagao
do Regimento Interno, passou-se a aprovagdo da pauta, que sofreu mudancas
com as propostas apresentadas pelo presidente da Segao Sindical Goiania,
Walltterlenne Englen Freitas de Lima. Seguem anexados a ata o Regimento
Interno e a pauta. A seguir passou-se a analise de conjuntura politica que foi feita
pelo presidente da CUT-GO, Mauro Rubens, sindicalista da area da saude, ex-
vereador de Goidnia e ex-deputado estadual de GO, que destacou como
fundamento da sua analise, a luta de classes. Segundo Mauro Rubens, o cenario
nacional leva a classe trabalhadora a refletir sobre o quer para o futuro, cujo tema
em evidéncia na sociedade é o combate a corrupgao. O pais passa por um
processo profundo de investigagao. O que interessa aos trabalhadores? Qual € o
ambiente favoravel para o desenvolvimento do pais, sob a perspectiva dos
trabalhadores na saude, na pesquisa, por exemplo? Sera o capitalista, liberal? A
CUT tem defendido o interesse dos trabalhadores. O governo néo é defensavel,
mas a alternativa colocada sera pior. O governo cometeu erros, por exemplo, a
criminalizagdo dos movimentos sociais, a votagao no Senado do PLS 555. A
conjuntura exige discussao aprofundada porque ainda a sociedade brasileira
continua sendo desigual, destacando o acesso a informagao. Disse que € preciso
identificar as raizes das desigualdades da cidadania e o Congresso as tem
aprofundado. Passado ao debate, se inscreveram Nilson Carrijo, SS Cenargen,
que se manifestou dizendo que os filiados de sua base pedem a desfiliagdo do
SINPAF da CUT e questiona se a CUT perdeu o rumo. Claudio Kaminski, SS
Embrapa Sede, também apoia a desfiliagéo da CUT e pergunta como esta o
segmento da pesquisa no estado de GO. Luiz Soares, SS Embrapa Sede,
pergunta quais sdo as solugdes para a situagao politica do pais. Mauro Rubens
passa a responder que quem n&o discute politica € conduzido por quem discute
politica. E preciso que os trabalhadores saibam quem sdo e para onde querem ir.
Ha pluralismo das centrais sindicais, com 19 mil sindicatos. A CUT precisa de
recurso para fortalecer a consciéncia dos trabalhadores. Por que ficar na CUT?
Por que sair da CUT? Acreditar que a CUT ¢ traidora dos trabalhadores é nao
aprofundar nas discussoes. Foi aberto outro bloco de perguntas com André de
Barros que questiona se a crise € mais politica ou mais econdmica. Waltterlenne,
pergunta como entender a fala de um dirigente da CUT que diz que a CUT ou
defende o governo ou defende os trabalhadores. Raquel, SS Embrapa Sede,
argumenta que a classe trabalhadora € quem sera prejudicada seja qual for o
resultado de quem ficar no governo e pergunta até onde o sindicato deve ir para
negociar os beneficios sob a perspectiva da CUT. Cacau disse que faz 14 anos
que ndo ha mudanga na politica tributaria, na previdéncia. A crise é da ¢dfrupgao
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e 0 PT é o responsavel porque ndo combateu e nao fez as mudancgas necessarias.
Mauro Rubens responde argumentando que a crise que o pais esta vivendo é do
sistema capitalista e no Brasil € agravada pela corrupgado. A CUT nao vai defender
a plataforma dos 55 projetos de lei do Congresso, chamados Ponte para o Futuro.
A rede Globo manipula as informagdes e cita como exemplo a forma que ela passa
sobre os servidores publicos, que sdo vagabundos. Qualquer sindicato deve
defender a democratizagao da comunicacdao. A CUT defende nenhum direito a
menos. Disse que é preciso identificar o interesse da classe trabalhadora tanto no
Congresso quanto no governo. Disse também que é preciso partir do pressuposto
de que lado a classe trabalhadora esta. Mauro Rubens questionou o plenario de
qual sera a posicao que a XX Plenaria Regional Centro-Oeste vai adotar.
Argumentou que a classe trabalhadora tinha que estar unida, saber o que fazer.
Em seguida foi passada a palavra para o presidente do SINPAF, Julio Guerra, que
deu continuidade a analise de conjuntura politica, falando que toda agao e politica
e € desenvolvida em varios espacos. Falou dos ultimos acontecimentos da
Operacao Lava Jato e da manipulagao dos meios de comunicagao. Disse que o
movimento sindical deve defender o Estado democratico de direito, deve
denunciar a manipulacao da midia de massa. Segundo Julio Guerra, 0 movimento
sindical do SINPAF & muito corporativo, pois nao faz articulagdo com outros
movimentos, com a sociedade. Falou de sua experiéncia de peregrinagao no
Congresso, quando identificou que os parlamentares ndo conhecem o SINPAF e
suas instituicoes de base. Julio Guerra disse que o papel do SINPAF é defender
os trabalhadores da avalanche de retirada de direitos pelo Congresso. Em seguida
abriu-se o debate com Raqguel Lemos, que perguntou até onde o SINPAF vai
enfrentar a empresa para garantir e ampliar os beneficios e até que ponto a
eleicdo do SINPAF vai interferir na negociagdo do ACT 2016/2017. Francisco
Cacau argumenta que defender o Estado democratico de direito é defender o
governo, o PT, que é a causa da crise. Argumenta ainda que as negociagdes do
SINPAF serao dificeis, mas ndo se pode abrir m&o e é preciso buscar apoio em
qualquer governo. Claudio propde que a plenaria regional crie um Grupo de
Trabalho (GT) para fazer o estudo sobre o futuro da Embrapa, dada a conjuntura
de demissoes, terceirizagdes. José Batata, SS Hortaligas fala do inchago dos
comissionados, dos terceirizados que sdo tratados como escravos com forte
controle do horario, sem local adequado para as refeigdes. Nilson Carrijo diz que
0 governo Lula enfraqueceu o movimento sindical quando levou todos os
dirigentes da CUT para o governo. Afirmou também que a posicéo de sua base
de desfiliagdo da CUT sera encaminhada a Plenaria Nacional, pois o SINPAF ser
filiado & CUT tem gerado varias desfiliagées. Luiz Soares argumenta que mesmo
com toda peregrinagdo no Congresso, ainda considera a DN do SINPAF omissa,
dadas as situacbes que envolvem a empresa de autoritarismo, indiferenca, de
desmandos. Questiona de que lado a DN esta: dos gestores ou dos trabalhadores.
Rosemar, SS Goiania, argumenta que o sindicato & classe trabalhadora e deve
intensificar a articulagao junto ao Congresso para defender os trabalhadores. Julio
Guerra fala que nunca tinha vivido um clima de conflito, nem mesmo na ditadura
e 0 que esta acontecendo no Brasil é a expressao de odio, uma disputa raiyosa
em que a simbologia do vermelho significa o PT. Talvez haja uma amenij:
com a lista dos 200 da Odebrecht, pois todos os partidos estdo na listal
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95 também que quem foi para as ruas contra o governo foi a elite e que a grande

96 massa de trabalhadores ndo esta nas ruas. Julio Guerra disse ainda que a

97 discussao em sair da CUT deve ser da categoria. Que ndo considera a DN pelega,

98 pois ser pelego é vender os trabalhadores para o patrdo. O fato € que a DN tem

99 uma forma de atuagdo que ndo agrada a alguns. Em relacdo a mudanga da
100 pessoa juridica da Embrapa entende que a plenaria regional Centro-Oeste dara
101 elementos para o aprofundamento do tema, que sera debatido na Plenaria
102 Nacional. Quanto a desfiliagdo por ndo se sentir representado pelo SINPAF &€ uma
103 relagdo pessoal e cabe a segdo sindical o esclarecimento do papel do sindicato.
104 Quanto ao inchago da Embrapa se trata dos casos dos comissionados do quadro
105 efetivo que j& incorporaram sua gratificacdo apés 10 anos de exercicio de
106 comissionado. Os acontecimentos dos proximos dias norteardo as negociagoes e
107 o limite de até aonde o SINPAF vai, sera dado pela categoria. Neste momento
108 dado o fato do presidente da mesa, Valdemir, ter que se ausentar da XX Plenaria
109 Regional Centro-Oeste por motivos particulares inadidveis, os presidentes das
110 secoes sindicais presentes deliberaram que o presidente de secdo sindical
111 Goiania sera o seu substituto. Neste interim foi solicitada questao de ordem pela
112 secdo sindical Hortaligas para ser definida a participagao de Vicente Almeida
113 como delegado nato ou convidado. Foram abertas duas inscrigoes: uma para
114 defesa da permanéncia como delegado nato e outra, como convidado. Flavio,
115 representando a DN, falou que a sequéncia sucessoria n&o foi seguida pela se¢ao
116 sindical Hortalicas e o caso veio a tona agora porque antes a DN nao havia sido
117 suscitada sobre a situacdo. Vicente fez leitura do artigo 48 do estatuto do SINPAF
118 e o regimento da segdo sindical Hortalicas e disse que os sucessores foram
119 impedidos por questao de salde, que a ata que trata da designagao do diretor de
120 Ciéncia e Tecnologia para ocupar a presidéncia da se¢ao sindical Hortaligas foi
121 registrada em cartério pela DN, sem questionamento. Aps ouvir as partes a mesa
122 coordenadora interrompeu para dar seguimento a pauta dizendo que retornaria a
123 questdo de ordem apos a apresentagdo dos temas que se seguem. Para
124 apresentacao do tema “Desafios para o SINPAF e futuro da Embrapa: Codigo de
125 Ciéncia e Tecnologia, PLS 555/2015 e Autarquia foi dada a palavra aos
126 idealizadores da proposta “Embrapa: Autarquia especial’, comegando com a fala
127 de André Correia Pereira que disse que abrir o capital da Embrapa sera causa de
128 prejuizo social para o desenvolvimento regional porque a iniciativa privada nao
129 priorizara pesquisa e transferéncia de tecnologia, por exemplo, a cadeia produtiva
130 da mandioca, agricultura familiar. A Embrapa ndo da lucro. O desespero fiscal nao
131 é do governo, mas do sistema capitalista, do Estado minimo, que promove o
132 desmantelamento das instituicbes estatais. A Embrapa esta morrendo e a
133 sociedade n&o pode abrir mdo da Embrapa porque o prejuizo social incalculavel
134 e irreversivel. Os desafios para o futuro é a efetivagdo das politicas publicas, pois
135 a Embrapa esta colocada estrategicamente em todas as regioes do Brasil para
136 dar resposta, através da pesquisa agropecuaria, as politicas publicas que devem
137 garantir a seguranga e soberania alimentar, bem como garantir a biodiversidade.
138 O modelo de personalidade juridica proposto ¢ instituigdo de Estado com poder e
139 autoridade politica. As ideologias do campo no governo precisam ser
140 equacionadas, pois ha disputa entre os Ministérios da Agricultura e do Npistério
141 do Desenvolvimento Agrario. Quanto ao orgamento, a Embrapa deverd lter um
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fundo orgamentario proprio, sem dependéncia a qualquer ministério. Argumenta
que ndo se usa a burocracia de forma favoravel. No ambito internacional,
considera que a Embrapa sera mais forte. Esta proposta de a Embrapa ser uma
autarquia especial faz com que ela permanega 100% publica. Nicola Radica
argumenta que, pela sua experiéncia, a Embrapa atende toda legislagao tributaria
publica e privada, o que causa uma sobrecarga a operacionalizagao
administrativo-financeira, o que tem levado a empresa a gastar com aquisi¢ao de
sistemas de informagcao tributarios carissimos. Nao haveria mudanga de empresa
publica de direito privado para uma autarquia, uma vez que passaria apenas a
cumprir a legislacdo tributaria publica. A autarquia especial sera nucleo
estratégico do governo com pessoal altamente qualificado, com melhoria do
salario. Esta proposta nao inviabilizaria a Embrapatec. Hoje a Embrapa nao tem
proposta de valorizagdo do empregado em vias de se aposentar, por exemplo.
Quanto mais alto o salario do pesquisador, mais dificil tem ficado o seu
desligamento da empresa. Radica enfatiza ainda que a Ceres nao atende toda a
faixa de trabalhadores da Embrapa. Ermano Correia da Silva apresenta a tabela
de encargos da Embrapa e diz que os valores sdo muito altos e o governo nao vé
isso com bons olhos. Radica finaliza a apresentacao do tema destacando que a
autarquia especial € a Unica saida para a Embrapa e que a mudanga na Embrapa
tem que valer a pena para a instituicao, para os trabalhadores para a sociedade.
Aberto para o debate, Raquel argumenta que a proposta parece so trazer coisas
boas. E questiona como fica a estrutura fisica da Embrapa e pede exemplo de
casos de sucesso que tenham a mesma caracteristica em tamanho, estrutura
fisica e numero de trabalhadores. Claudio Sede argumentou que nos seus 10 anos
de assessor parlamentar no Congresso viu que a diversidade brasileira sera
vendida e se isso acontecer sera o fim da Embrapa e citou as ameacas que
ocorrem desde 1990. Luiz Soares argumentou que conhece o projeto de autarquia
desde o inicio e reconhece que os seus autores sao estudiosos dedicados do
assunto. Disse ainda que ndo reconhece outra proposta melhor que a
apresentada, mas defende que € preciso melhora-la e torna-la conhecida de toda
a categoria. No seu entendimento € um projeto necessario e viavel. Scaramello,
DN, considera um sonho o projeto, pois quem nao quer se aposentar com salario
digno. Argumenta que é preciso ver qual o impacto da rubrica da autarquia
especial para o governo. Tem conhecimento que o Banco Central ndo esta
satisfeito com a autarquia especial. Passada a palavra para André, este
respondeu que a questdo de numeros de trabalhadores ndo é problema, pois
exemplifica com o tamanho e a capilaridade do Exército. Disse que anteriormente
a politica monetaria estava com o Banco do Brasil e hoje estd com o Banco
Central, que € uma poténcia. Quanto aos casos de sucesso, citou exemplos
internacionais e provavelmente a Embrapa sera algo novo. Ermano disse que 83%
do orgamento da Embrapa e para folha de pagamento e cerca de 2,5% de
encargos. A negociagcao com 0 governo sera a de usar o recurso com encargos
para investir na pesquisa. A proposta € de uma estrutura viavel. André disse que
a lei de transformagédo, so6 sera possivel com a atuagdo do Sindicato. Dado o
adiantado da hora e a necessidade dos palestrantes voltarem a Brasilia e de
prosseguimento com a pauta, encerrou-se o debate. Assim, para contempl
palestrantes do outro tema a mesa consultou ao plenario para a inverséo de/p
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o que foi aprovado. Em seguida o tema “Analise critica sobre a privatizagao de
Estatais e os efeitos trabalhistas pelos advogados Raquel Rieguer, que é
especialista em direitos trabalhistas de empregados publicos da area financeira,
Correios, e outros e Rodrigo Castro, especialista em direitos trabalhistas de
servidores publicos. Raquel disse que a CLT garante que em caso de privatizagao
nenhum direito sera suprimido. A privatizagao de empresas foi analisada pelo TST
que elaborou a Sumula 430 para dirimir as irregularidades. No caso da Embrapa
dissociar sua fungdo social é algo complexo. A privatizagdo implica em um
movimento inicial de dispensa em massa. Segundo o TST a empresa publica
privatizada ndo pode demitir em massa. Tem que negociar com o sindicato, tem
que preparar a saida dos trabalhadores com beneficios como programa de
demissdo incentivada. A privatizacao utiliza-se da terceirizagdo, o que traz uma
categoria de trabalhadores precarizada. O maior bem tutelado & o trabalho. O que
¢ afetado é a garantia de emprego. Que outra solugdo haveria? A Embrapa €
efetivamente uma empresa publica e qualquer alteragéo vai requerer manobras e
havera danos e ndo tem como prever especificamente quais seriam. Passada a
palavra para Rodrigo, este disse que traz elementos para entender como isso vem
acontecendo historicamente para tomada de uma decisdo politica pelos
trabalhadores da Embrapa. O caminho privado é cheio de obstaculos, mesmo com
a CLT. Também a proposta de transformar a Embrapa em uma autarquia especial,
como lei de criacdo, de orgamento. Disse que o STF tem julgado varias ADlIs e
citou como exemplo o caso da Emater-PR. Argumentou que este processo traz
questdes patrimoniais, tributarias, forma de pagamento, se a atividade econémica
¢ compativel com a autarquia, a forma de egresso por concurso publico. Disse
também que era importante refletir sobre a transposicao na area sindical, pois no
setor publico ndo ha acordo coletivo, mas mesa de negociagdo e através de
legislagdo encaminhada pelo governo ao Congresso. Alertou que nao ha lei de
greve e que questdes como aposentadoria, insalubridade e periculosidade, ainda
nem de longe estdo sendo discutidas no setor publico. Hoje o Estado também tem
reduzido o teto da aposentadoria. Disse que até hoje ha discuss&@o no STF sobre
aposentadoria desde a transposi¢do do regime juridico unico. Alertou que a
transposicdo ndo garante paridade com o servidor publico quanto aos direitos
previdenciarios, sindicais, trabalhistas. O projeto de lei que deve tratar da
privatizacdo ou da estatizagdo da Embrapa deve prever a complexidade da
transposicéo e considera que o caminho mais longo e complexo é a transposigao
de celetista para regime juridico Unico, ainda que existam leis especificas de
carreiras. Raquel complementou dizendo que a previdéncia sera retirada da area
da Justica do Trabalho, o que implica na previdéncia privada de celetistas de
empresas publicas, pois o TST revé a simula 282 que trata das regras que devem
valer agora nas previdéncias privadas no momento de admissdo, uma vez que o
TST nao trata mais de direitos previdencidrios. Rodrigo finalizou a apresentagao
dizendo que a intengdo era de trazer informacgoes, experiéncias sobre o que ocorre
para que o sindicato e a categoria em conjunto possam tomar decisoes politicas
e administrativas. Aberto o debate, Claudio disse que a Embrapa ndo pode
competir com a iniciativa privada e propoe criar um GT para melhorar a proposta
de mudanga da figura juridica da Embrapa. Katia, SS Pantan pede
esclarecimento sobre a transposi¢do de empresa publica de economia mista para

\
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autarquia. Luiz Soares disse que é preciso ousar, ser utopico para buscar uma
alternativa para a Embrapa. Rodrigo coloca-se a disposicao para fazer avaliacao
da proposta, pois seu escritério faz parte do coletivo dos escritorios de advocacia
do servico publico. Quanto a transposi¢cao de uma empresa publica de economia
mista para autarquia disse que deverao ser criados cargos semelhantes porque
ndo se pode comegar do zero. Geralmente se da um tempo para a criagao dessa
estrutura organizativa, que ndo € ao mesmo tempo da criacdo da lei. Raquel
complementou dizendo que no exato momento a preocupacdo é econdémica e a
utopia corre risco e a saida sera pegar as armas que se tem e fazer o que se pode.
Nao ha seguranga juridica para nenhum dos lados, tanto para celetista como para
servidor publico. Passou-se ao segundo bloco de perguntas com Zé Batata que
perguntou se se pode cancelar a aposentadoria para ser da autarquia e se
demitido, se receberia os 40% do FGTS. Hamilton, SS Goiania, criticou o SINPAF
de ndo ter tomado nenhuma atitude, esperou chegar no fim do poco para tomar
uma decisdo e perguntou qual das alternativas seria mais viavel para a
transposigao da Embrapa, ou fundagédo ou autarquia. Scaramello avaliou que a
seguranga juridica é muito fragil e pergunta o que muda com o PL 555 que foi
aprovado no Senado. Waltterlenne quer saber como fica a soberania, que implica
na fungéo social da Embrapa para se tornar uma empresa privada. Em resposta
Rodrigo esclarece que ndo ha demissao, mas transposicao de uma carreira para
outra. No caso de quem ja esta aposentado, o que se tem observado é que se fica
somente com uma aposentadoria. A alternativa mais integrada, mais proxima de
carreira de Estado seria a autarquia. A tramitacdo célere do PL 555 se deve a
vontade politica. Quanto a questao de soberania foi um arranjo a permanéncia de
agoes nas maos do governo, no caso das Teles. A Embrapa é uma empresa
incompativel para a privatizagao. O Estado s6 pode atuar no mercado em duas
situagbes: imperativo de seguranca nacional e em caso relevante de interesse
coletivo, o que contempla a Embrapa. Waltterlenne sugere criar um GT para
defender a soberania alimentar defendendo preceitos legais da Constituicao junto
ao governo e Congresso para manter a Embrapa como empresa publica. Disse
também que era preciso recuperar o tempo perdido. Em seguida a mesa
coordenadora retomou a questéo de ordem com a fala de Francisco, SS Hortalicas
que se manifestou dizendo que n&o estava naquela plenaria para defender A ou
B, n&o sabe dizer que tem razéo, se a sec¢do sindical ou a DN, mas ndo concorda
que deciséo tomada por sua segdo sindical seja tomada por outros. A mesa
coordenadora, apds avaliagdo da situagéo, se manifestou dizendo se tratar de um
caso omisso e a posicdo da mesa é a de respeitar a decisdo da ata da secdo
sindical Hortalicas e o artigo 48 do Estatuto do SINPAF. Dessa forma Vicente
Almeida representava a SS Hortalicas como presidente e sua participacdo na XX
Plenaria Regional Centro Oeste era de delegado nato. A mesa recomendou ainda
a Diretoria Nacional que trocasse o cracha de convidado pelo de delegado, uma
vez que esta condigao o habilitava para ao direito de voto. Nilson, SS Cenargen
fez por registrar em ata que a autonomia das segOes sindicais tem que ser
preservada, mas que em anos passados ndo preservaram a autonomia da Secao
Sindical Cenargen. Waltterlenne argumentou que a mesa estava fazendo o
trabalho correto, pois a plenaria ndo tinha competéncia para tratar do a unto.
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para decidir sobre a situagdo de Vicente Almeida, como delegado nato ou nao.
Waltterlenne pediu que fosse registrado em ata que o plenario estava anulando
uma decisdo legitima da Secéo Sindical Hortalicas. Lucas, SS Cerrados, disse
que a situagdo ndo era achismo, mas sim o cumprimento da ata que a SS
Hortalicas apresentou. Flavio, DN, disse que quando se registra uma ata ndo € a
mesma coisa que corroborar com uma questao ilegal. Flavio disse ainda que a DN
registra todas as atas que chegam e que notificou a SS Hortaligas a irregularidade.
A mesa leu a Carta SINPAF 267 encaminhada a Vicente Almeida (em anexo).
Francisco, SS Hortaligas, disse que estava na plenaria para defender a base e
perguntou quem foi que errou, se a SS Hortaligas ou se a Diretoria Nacional que
se refere a ele como presidente na Carta SINPAF 267. Marcos Tadeu, SS
Pantanal propde que o plendrio referende a posicdo da mesa. A mesa
coordenadora encerra o debate e coloca para o plenario referendar por votagao
sua decisdo de acatar a ata da SS Hortaligas, bem como a troca de cracha de
convidado para delegado, de Vicente Almeida. Por contraste o plenario referendou
a posicdo da mesa em reconhecer Vicente Almeida como delegado nato. Em
seguida Waltterlenne leu a ata de eleigao para delegados da SS Hortaligas sobre
a quantidade de filiados e respectivamente a quantidade de delegados eleitos.
Vicente apresenta um documento com a relagdo de filiados alegando ter 126
filiados, considerando 3 filiados afastados por motivo de doenga e de acordo com
o artigo 86 do Estatuto do SINPAF. Flavio informa que existe na DN um registro
de 124 filiados. Waltterlenne argumenta que a contagem da SS Hortalicas
contempla 126 filiados e com isso sao 3 delegados eleitos, mais o delegado nato.
José Vicente coloca em votagdo se Vicente sera delegado nato ou delegado
convidado. Por contraste a maioria aprovou que Vicente seja delegado nato, com
5 abstencdes. Marcio Muniz, SS Pantanal, solicita que a mesa faca a
apresentacgao dos delegados eleitos e natos e convidados, bem como a contagem
do numero oficial de delegantes votantes. A mesa levantou a informagao junto aos
presidentes das segdes sindicais e apresentou ao plenario que os delegados
natos eram 9 e os delegados eleitos eram 32 e no total eram 41 delegados aptos
a votarem. Superada a questdo de ordem, a mesa passou para o debate sobre a
devolugao do imposto sindical. José Vicente pediu esclarecimentos a DN sobre
a decisdo da ultima plenaria sobre o tema. Julio informou que a destinagéo do
imposto é feita no Congresso ou na Plenaria Nacional. Destacou que alguns
filiados contribuiram para outros sindicatos, a exemplo dos engenheiros
agrénomos. Disse também que até agora o DN nao temo total de arrecadagéo do
ano de 2016, pois ha trabalhadores que optam em pagar o imposto, mais barato,
para outros sindicatos. Marco Antonio disse que o valor do desconto era sobre um
dia de trabalho e pede que esse tema seja discutido na Plenaria Nacional. José
Vicente lembra que existe uma duvida geral sobre como deve proceder quando o
imposto chega na segdo sindical. Vicente relata que na SS Hortalicas foi
deliberado em assembleia que o imposto seria utilizado para o ressarcimento das
despesas das negociagdes do ACT. José Messias, SS Hortaligas, disse que
concordava que o imposto sindical fosse devolvido a segao sindical, pois em anos
anteriores usaram para realizar eventos de saude do trabalhador. Solange, SS
Campo Grande, disse que a segao sindical era livre para fazer o -p-_
entendesse com a devolugdo do imposto sindical. Francisco tamp
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manifestou a favor da devolugao do imposto sindical a se¢ao sindical e que ela
decida sobre o que fazer com o recurso. Disse ainda que a SS Hortalicas
apresentou um abaixo-assinado a DN da SS Hortaligas pedindo a devolugao, que
no momento foi entregue a mesa coordenadora. Claudio disse que a devolucao
na sua secao sindical foi feita tanto para o filiado quanto ao nao filiado porque
estava deliberado na ata da 172 Plenaria Nacional e isso foi usado pelos nao
filiados para ameacgar com acao judicial a segao sindical, caso nao fosse
devolvido. Disse que o encaminhamento da devolucédo tinha que ser claro. Disse
que o imposto tinha que ser devolvido a segao sindical e é ela que deve decidir o
que fazer com o dinheiro. Cacau também manifestou concordancia em devolver o
imposto a secao sindical correspondente tanto ao filiado quanto ao néao filiado.
Lucas disse que a devolugédo do imposto sindical aos filiados e nao filiados era
invengao da DN, pois isso ndo estava escrito na ata. Lucas também solicitou que
a DN fizesse o ressarcimento a segdo sindical das despesas com acgdes da
campanha salarial. Flavio disse que a DN vai obedecer ao Estatuto do SINPAF e
em seguida fez a leitura da parte da ata da plenaria nacional passada sobre a
devolugéo do imposto sindical. Othon, SS Embrapa Sede, disse que em sua secgao
sindical o imposto sindical sempre foi devolvido somente aos filiados. Disse
também que o era preciso acompanhar o principio cutista de devolver o imposto
aos trabalhadores, pois a CUT sempre foi contra o importo sindical. Disse ainda
que a confusdo era por causa da ata que nao estava clara. Claudio disse que
recebeu uma ameaca dos nao filiados de que entrariam na justica para receber o
valor, por isso devolveu. Julio Guerra falou que a deliberagao sobre a devolucédo
do imposto sindical esta na ata da plenaria nacional da linha 367 a 477. Disse
também que a Plenaria Nacional definiu que 50% do valor era para a DN custear
a campanha salarial, saude do trabalhador e formagéo sindical e a outra parte
seria devolvida para as segdes sindicais e a DN cumpriu o que consta da ata.
Explica ainda que as seg¢des sindicais também precisam aportar verba para a
campanha salarial. Neste momento a mesa solicita aos delegados que abram mao
das falas para passar para o proximo assunto. Raquel pede que se registre em
ata que a devolugao do imposto sindical seja levada para debate e deliberagao na
plenaria nacional com a posigdo de que a XX Plenaria Regional Centro Oeste foi
favoravel a devolugdo do imposto sindical as secdes sindicais. Vicente
argumentou que a plenaria regional Centro Oeste deve encaminhar em forma de
recurso a plenaria nacional sobre a devolugéo do imposto sindical para as secoes
sindicais. Julio Guerra disse que o imposto sindical compée o orcamento das
sec¢oes sindicais e que no 5° Congresso Nacional do SINPAF foi decidido que o
valor seria devolvido para todos, filiados e nao filiados. A mesa coloca em votacao
o encaminhamento de Raquel de que o dinheiro do imposto sindical seja devolvido
na integra as secgbes sindicais e que o assunto seja encaminhado para ser
debatido na Plenaria Nacional. Aprovado pela maioria e apenas 1 (um) voto
contrario. A mesa solicita ao plenario o encerramento dos trabalhos daquele dia e
que os assuntos pendentes ficassem como prioridade no dia seguinte. José
Vicente apresenta também ao plenario a situagdo do convidado permanente Luiz
Soares e passou a palavra a Julio Guerra que disse que a DN informou a Luiz
Soares que embora o reconhega como convidado permanente, é a pl naria
regional Centro Oeste que tem que decidir quem ira custear as despesa /Micente
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propde a mesa que seja solicitado a organizagao do evento a lista de convidados
e seus respectivos responsaveis. Diante do impasse a mesa abre para o debate
e Cacau fala que a SS tem autonomia administrativa e financeira para bancar as
despesas dos convidados e que essa plenaria tem que definir de uma vez por
todas quem vai bancar as despesas de Luz Soares. Marco Antnio disse que
como foi deliberagao do Congresso, a instancia responsavel pelas despesas seria
a Diretoria Nacional. Luiz Soares argumenta que o assunto era constrangedor,
mas o Congresso aprovou por aclamagdo e em seguida leu a carta que
encaminhou para a DN para viabilizar a participagao dele na plenaria Centro-
Oeste e na Plenaria Nacional. Ironei, SS Cerrados, disse que seu entendimento
era que cada SS e a DN bancassem seus convidados e propds que a plenaria
fizesse o rateio da despesa do Luiz e que na plenaria nacional fosse decidido
definitivamente sobre quem pagaria as despesas de Luiz Soares como convidado
permanente do SINPAF. Francisco argumentou que o Congresso passado se
preocupou apenas em derrubar essa decis@o e que a instancia que decidiu deve
bancar as despesas. A mesa coloca para votagao duas propostas, a primeira que
a DN banque todas as despesas de Luiz Soares na XX Plenaria Regional Centro-
Oeste e foi aprovado por contraste e com 3 abstencdes. Foi deliberado também
pelo plenario que o assunto sera levado para a Plenaria Nacional para se obter a
decisao definitiva. Julio Guerra disse que a DN iria analisar a deciséo da plenaria.
Luiz Soares agradeceu a solidariedade do plenario, mas entendia que uma vez
que a DN iria avaliar as despesas nao seriam pagas. De forma que, mais uma vez
agradecia a todos, mas ele proprio pagaria as suas despesas. Assim a mesa
encerrou os trabalhos do dia. Os trabalhos do dia trinta foram iniciados com a
discussdo dos temas “Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017, Norma de
Frequéncia e Termo Aditivo” que foram apresentados por Julio Guerra que disse
que a pauta do ACT foi entregue em dezembro de 2015 a Embrapa juntamente
com o termo aditivo elaborado pelos presidentes das se¢des sindicais. Quanto a
negociagéo, o rito esta sendo seguido, mas a DN também buscou a participagéo
da SRT, para forgar a Embrapa a negociar. Aguardam em breve um cronograma
de reunides. Quanto a comissdo de negociacgao, ja foi estabelecido o numero de
dirigentes participantes, além da participagao da DN e dos dirigentes das secoes
sindicais do DF. Falou que no Estatuto ndo ha referencia sobre composicéo de
comissdo, mas a comissdo sera formada por um representante por regiao e seu
suplente. Disse que a conjuntura aponta muita dificuldade de negociagao, pois o
ministro do Planejamento disse que ndo havera ganho real para o setor publico e
o DEST tem uma postura mais rigida ainda. Disse também que 0 processo de
eleicao do SINPAF ndo pode interferir no processo de negociagdo do ACT
2016/2017. Aberto o debate, Francisco relata que o termo aditivo da forma como
esta sendo interpretado na Embrapa Hortaligas tem causado muitos problemas
com os trabalhadores que moram la e que vdo almogar em casa, pois eles estao
rendo que assinar o ponto enquanto os demais ndo. Valdeci, SS Cenargen,
perguntou o que fazer no caso de horas de viagem que nao sdo computadas como
horas trabalhadas. Julio Guerra respondeu que o termo aditivo da pauta do ACT
foi o termo aprovado pela categoria, quanto ao caso dos empregados resi{c\ientes
na area da Embrapa Hortaligas que tenham que bater ponto no horario de 0GOo
sera levado ao conhecimento da diretora Vania, pois a orientagdo dada f ré-
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marcagao. Quanto ao caso de horas de viagem, a resposta esta na CLT e que o
que o trabalhador pode sim computar o horario em viagem como hora trabalhada.
O que tem que ser feito € o trabalhador juntar os registros possiveis. Disse que
nao vé a Embrapa assumir essas horas trabalhadas a ndo ser através de um TAC.
Falou que o banco de horas € uma forma de diminuir custo de produgao, aumentar
o lucro do patrdo com compensacao de folga para o trabalhador e que a jornada
de trabalho quem detém €& o empregador. De forma que é o empregador que
define a hora que comega e a hora que termina e que qualquer alteragao desse
horario depende de acordo entre o empregado e o empregador. Passado para o
outro bloco de perguntas, Lucas pergunta quantas sec¢des sindicais rejeitaram o
termo aditivo, pois a SS Cerrados rejeitou o termo porque era prejudicial ao
trabalhador. Solicitou que a DN colocasse o resultado correto de sua secéo
sindical na noticia dada no site do SINPAF. Criticou o abono da Embrapa dado
aos empegados com horas negativas, prejudicando os demais trabalhadores.
Lucas perguntou se o termo aditivo ja tinha sido registrado no Ministério do
Trabalho. Marco Anténio solicita que seja encaminhado a comissdo de
negociagao do ACT a discussdo do caso de viagens em que os trabalhadores nao
ganham horas, somente se for motorista. Outro questionamento foi a clausula 11
do termo aditivo que dé liberdade de a Embrapa fazer normas sem negociacao
com o SINPAF. José Maria, SS Cerrados, disse que o trabalhador tem que apontar
tudo no sistema, pois este aceita tudo e quem tem que mudar é o chefe. Ha caso
de numa mesma unidade os setores terem diferencas na interpretacdo do termo.
Nilton, SS Sinop disse que quem faz hora extra ndo pode registrar hora positiva,
mas tem que ficar vendo outros trabalhadores chegarem sempre meia hora
positiva. Antes se fazia o mesmo trabalho e tinha compensacéo, agora nao tem
mais. Relatou que a unidade tem 96 empregados, sendo somente 3 da unidade,
os demais sdo de outros estados. A permissdo de apenas 2 horas extras tem
dificultado a realizagdo de trabalho de campo quando é necessario percorrer
grandes distancias. Julio Guerra passou a responder dizendo que ndo sabe de
cabega quantas se¢des sindicais rejeitaram o termo aditivo. Falou que o resultado
enviado pelas secdes sindicais depois do prazo néo foi computado. Informou que
a DN nao recebe resultado de votagdo de assembleia por telefone, so de forma
formal. Quanto ao caso de horas de viagem para computo de horas trabalhadas
s0 serao resolvidas na Justiga. Na discuss&o do termo aditivo foi acordado que a
Embrapa ndo podia langar nenhuma norma diferente do termo. O SINPAF nio
registrou ainda o aditivo porque o mediador do Ministério do Trabalho exige
abrangéncia de atuagao e o Estatuto do SINPAF, o estado de Sao Paulo esta fora.
Esclareceu que desde que o SINPAF passou a registrar o ACT usando o
mediador, tem tido acréscimo de clausulas, que tem criado confusdo ao se fazer
a consulta, pois o assinado ndo € o mesmo que o registrado. Disse também que
a meia hora no horario de entrada deve ser registrada, ninguém pode ser
discriminado. O debate prosseguiu com mais um bloco de perguntas. Cacau falou
que a norma de frequéncia tem flexibilidade de horario, quanto ao termo aditivo
em vigor, este devera ser discutido no ACT para ser melhorado, uma vez que tem
trazido prejuizo aos trabalhadores. Othon falou que o termo aditivo/)é) um
aconchambrado, uma excrecéncia, pois ndo houve entendimento numa/ré
de 5 chefes de departamentos na sede da Embrapa, sendo que
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entendimento foi sobre a flexibilidade do horario. Observou que as plenarias estao
sendo contaminadas pelo processo eleitoral, pois a DN esta levando seu
candidato a todas as plenarias, que dira no processo de negociagdo do ACT.
Marcio falou que tem muitas duvidas sobre a norma de frequéncia e o aditivo e
essas duvidas ndo tem sido resolvidas junto a empresa, entdo sugere que a
orientagdo seja dada de forma uniforme pela DN, se ndo cada supervisor fara do
seu jeito. Julio Guerra disse que o ACT de 2013|2014 foi a origem do banco de
horas na clausula, quanto a norma de frequéncia, esta foi encaminhada as sec¢oes
sindicais para discussao e elaboragédo de propostas. Reiterou que a negociagao
do ACT nao pode ser contaminada pelo processo eleitoral. Argumentou que as
plenarias podem ter convidados e citou exemplo de uma plenaria nacional onde
havia convidados de todas as regides do Brasil. A seguir a mesa passou para o
tema “Relatorio de atividades administrativa e financeira do SINPAF" que contou
com a participacdo de Guiomar Rodrigues, DN, que disse que a plenaria regional
Centro Oeste ndo tinha competéncia para apreciar o balango financeiro. A mesa
interferiu e solicitou a prestacdo de contas da plenaria Centro Oeste atual.
Guiomar respondeu que para a entrega da prestagdo de contas da DN sera
observado o prazo estatutario. Walterlenne disse que as informagdes a serem
prestadas foram solicitadas pela seg¢do sindical Goiania e tratavam sobre a
campanha salarial, discriminada por empresa. Apos as ponderagoes foi aberto o
debate que foi iniciado por Marco Antdnio que disse que os filiados tinham direito
de saber como esta sendo aplicado os recursos financeiros e o fato de se falar
que as informagdes serdo entregues depois parece que esta escondendo algo.
Raquel disse que a DN ja estava em campanha eleitoral quando trazia seu
candidato para plenaria. Nilton falou que havia deixado de participar de plenarias
porque se perde tempo com discussao que nao levam a nada. Questionou o que
levara de informagao sobre o uso dos recursos financeiros para a sua base. Marco
Anténio disse que a diretora poderia apresentar sim um relatorio preliminar
factivel, pois os delegados tem o direito de saber o que esta acontecendo com 0
dinheiro do sindicato. Para ele ndo cabia a justificativa de que o relatdrio nao
estava pronto, pois 2015 ja tem 90 dias passados. Lucas disse que deve haver
reciprocidade de prestagdo de contas entre a DN e as segbes sindicais. Julio
Guerra passou a responder dizendo que embora nao tenha sido preparado
previamente, a DN tem condigao de apresentar. Disse que o site foi mudado para
melhorar o acesso as informagdes. Falou que ndo era téo facil fazer a
contabilidade, pois tem segdes sindicais que dificultam por ndo prestarem conta e
essa ¢ a grande insatisfago dos filiados. Os temas seguintes foram antecipados
apos consulta ao plenario, pois os palestrantes precisavam voltar para Brasilia. O
tema “Percepcoes das segdes Sindicais sobre Ceres” foi apresentado por Ménica
Albuquerque que falou sobre a previdéncia em tempo de crise. A regra mudada
recentemente era favoravel ao trabalhador, mas acredita que isso nao perdurara
por muito tempo. Na maioria dos paises a regra de aposentadoria € somente por
idade. Nessa conjuntura a previdéncia complementar e importante, pois a
previdéncia oficial terd o seu beneficio cada vez mais baixo. Em 2005 foi criado
um novo plano de forma que o trabalhador pudesse ter acesso a uma
aposentadoria complementar. A previdéncia complementar € importante que
garante beneficios programados e de risco. Apresentou as opgdes 0s
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empregados tem em caso de rescisdo contratual. Falou do patriménio atual dos
planos da Embrapa (Basico e Flexceres), da governanga corporativa. Na Ceres
os investimentos sdo decididos por um comité composto por diretores,
representantes dos assistidos, dos ativos. Ja o comité da seguridade decide sobre
as regras da aposentadoria. O outro comité é o consultivo de planos, que nao esta
atuante desde 2015 e é formado por representantes dos empregados da Embrapa
para acompanhar a execugdo do plano. O controle €& feito por auditorias
independente e da Embrapa e pelos 6rgédos do governo. Em seguida foi aberto o
debate e Raquel perguntou por que o comité consultivo de planos nao estava
funcionando e também sobre o caso de quem casa com pessoa mais jovem, como
ficam os beneficios. Monica disse que os casos de conjuge mais jovem sao
acompanhados e caso haja repercussao, serdo tomadas medidas para garantir o
recurso. Quanto ao comité ndo sabe dizer porque ndo esta funcionando, mas
sugere que a Embrapa indique seus representantes e que estes sejam atuantes.
Nao cabe a Ceres orientar, mas aos empregados. José Maria disse que o grupo
de maior preocupacéo ¢ dos pesquisadores que nao estdo conseguindo ter um
beneficio além de R$ 7 mil, juntando INSS e Ceres. Pergunta por que ha essa
defasagem de quem se aposentou e quem esta para se aposentar vai receber
mais. Jodo Savio, SS Cenargen, argumenta que o teto da Ceres é R$ 8 mil e do
INSS é de R$ 5 mil, somados, o bruto sera de R$ 13 mil e quem ganha acima de
R$ 20 mil, ndo alcancara. Ménica responde que o objetivo & garantir o poder de
compra. Os beneficiarios sdo filhos e pais que ndo tenham rendimentos. Filho
invalido recebe vitaliciamente, desde que sua invalidez tenha acontecido antes de
24 anos. Enquanto o participante paga, os filhos sdo propensos ao beneficio, se
nao tem ninguém, o dinheiro fica para o grupo. O caso de aposentadoria pelo
INSS nédo interfere na Ceres. Enquanto o trabalhador estiver empregado,
recolhera para a Ceres. Cada beneficiario tem que comprovar o vinculo. Frederico,
SS Embrapa Sede disse que esta preocupado com o teto da Ceres, que vem se
aproximando do valor do teto do INSS. Claudio perguntou como fica o aposentado
no caso da Embrapa se tornar autarquia ou ser privatizada. Monica disse que a
Ceres se desvinculou quando o teto do INSS subiu, mas ainda hoje o teto da
Ceres & maior do que do INSS. Aposentados que pagam Ceres esta previsto na
legislagao e para receber o beneficio da aposentadoria complementar tem que se
desligar da empresa. No caso da terceirizagdo nao tem impacto, mas ja no caso
de autarquia havera impacto, pois cada um pega o seu e a parte do empregador
sera rateado. A Ceres como administradora nao trata dessas questoes, quem trata
€ a empresa. Luiz Soares argumenta que € um problema a falta de representacgéo
dos trabalhadores no comité e que ndo entende porgue nao houve cobranca do
sindicato, pois a DN que se diz de luta ndo fez nada. Propde que um dos diretores
executivos deve ser um representante dos trabalhadores. A pior coisa & a omissdo
dos representantes dos trabalhadores. O dinheiro do sindicato é para a luta.
Valdeci relatou o caso de um trabalhador que ja era aposentado perguntou e que
faleceu e que o pagamento do beneficio da Ceres s6 pode ser pago apés o
estabelecimento do beneficio do INSS e isso ja tem 6 meses que a viliva esta sem
receber o beneficio. Monica passou a responder aos questionamentos dizendo
que para se ter um diretor representante do SINPAF tem que haver mudanga do
estatuto. As outras empresas também querem uma cadeira. O p;p%lf do
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participante & fazer cobrangas, questionamentos mandando e-mail e se nao for
respondido deve ser denunciado a Previc. Monica disse também que ha caso em
que o beneficiario deve apresentar comprovante de vinculo. Julio Guerra disse
que houve eleicdo para conselheiro da Ceres e quem ganhou foi Emidio
Casagrande e que o mesmo foi convidado a participar da Plenaria Nacional, mas
recusou o convite justificando que quem tem que falar € a Ceres. Monica retomou
a sua fala dizendo que o comité foi abandonado ha muito tempo, esta desativado
e deve ser retomado dentro da Ceres e dentro da Embrapa. Monica disse que
quem fala da Ceres tem que ser empregado da Ceres. A Ceres € uma instituigéo
solida, mesmo, tendo investido em agdes da Petrobras, que ao longo do tempo se
recuperara. Claudio propds que o SINPAF, através da DN, reativasse o comité
consultivo de planos da Ceres no prazo de 15 dias. Os delegados presentes
aprovaram a proposta por unanimidade. A DN se posicionou dizendo que acatava
o encaminhamento proposto por ser consenso. O tema seguinte foi Casembrapa
que foi apresentado por Cassio que falou sobre o perfil geral da Casembrapa,
despesa mensal, numero de beneficiarios, custo per capita\imés, tamanho do
grupo familiar, crise financeira em 2014 (desequilibrio financeiro despesas X
receitas, notificacbes da ANS), agdes corretivas, melhorias administrativas em
2016, modelo de custeio (tipo de composicdo do fundo assistencial). A
Casembrapa por ser de autogestao o seu tipo é de mutualidade econémica por
percentual de salario por grupo familiar. Apresentou quadro comparativo de
planos de autogestdo. A diretoria da Casembrapa tem para o novo modelo,
premissas econdmicas: contribuicdo de reserva assistencial, paridade
contributiva, gratuidade de procedimentos complexos. A Casembrapa até entao
nao tinha pensado na mutualidade de risco, pois esta impacta sensivelmente o
plano e também a cobranca de internagao por valor nominal. Nilson se colocou
como conselheiro da Casembrapa e disse que os trabalhadores perderam a
oportunidade de ter a presidéncia do Conselho com a saida da conselheira Paule
Jeanne, representante da Embrapa. Isso ocorreu porque o representante da
FAEE votou no representante da empresa ao invés de votar no trabalhador.
Scaramello, também conselheiro da Casembrapa, falou das melhorias aprovadas
pelo Conselho de Administragéo, como a resolugao dos casos omissos. Disse que
foi iniciada a reformulacdo do estatuto, cujas propostas serdo apresentadas a
categoria. Aberto o debate Vicente apresentou esclarecimentos sobre a acusacgao
que sofrera por causa de uma denuncia anénima feita ao MPT sobre a
Casembrapa. Relatou que a sua dendncia no MPT era outra e tratava da cobranca
dos exames periddicos dos trabalhadores conforme ata de audiéncia entregue a
mesa da plenaria. Falou também da contratagdo dos servicos da Casembrapa
para executar o PCMSO, sem licitagdo. Vicente propds que fosse enviado as
secoes sindicais informagdes sobre o inquérito do MPT para conhecimento. Além
disso, colocou a SS Hortaligas a disposigao da DN, pois a Embrapa nao assume
despesas com acidente de trabalho, e quem tem pago € o plano. Observou que
ha um numero grande de excluidos e pergunta quais as propostas da Casembrapa
para trazer esses excluidos de volta para o plano. Vicente ainda propds que fosse
auditado o contrato do PCMSO, de forma independente. Ironei perguntoy se nao
havia outro representante de trabalhadores para candidato a presid
conselho. Relatou ainda o caso de cobranga de exame peridédico porqu
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de pedido assinada pelo médico do trabalho havia sido trocada na clinica. E que
s6 recebeu seu dinheiro depois que disse que tomaria providéncias. Cacau
perguntou o que precisa ser feito para a mudanca do estatuto, se ngo ha
nepotismo na Casembrapa e quantos empregados tem. Francisco perguntou o
que fazer para receber os gastos com acidente de trabalho. Criticou também a
cobranca acumulada. Claudio falou que na aposentadoria fica mais dificil pagar o
plano e que a Casembrapa poderia fazer estudo para admitir no plano os filhos.
Bila, SS Cenargen, questionou se a redugao do nimero de exames periodicos era
por parte da Embrapa ou da Casembrapa. Cassio respondeu dizendo que a
cobranca dos exames periodicos dos trabalhadores € porque as clinicas mudam
a guia, mas é s6 o trabalhador apresentar o ASO para ser reembolsado
administrativamente. Disse que para resolver este problema foi criada uma
carteirinha somente para atender ao PCMSO, bem como a criagéo de uma rubrica
propria. Disse também que a Casembrapa foi criada para prestar o servico de
execucdo de PCMSO, por isso néo tem licitagao e realmente s6 ha o reembolso
integral do servico prestado. O Conselho de Administragdo da Casembrapa deve
discutir a despesa administrativa do PCMSO e também o pagamento de juros e
multa quando do atraso do repasse pela Embrapa. No caso de acidente de
trabalho o plano ndo pode negar atendimento e o pagamento do primeiro
atendimento foi feito pela Embrapa apenas quando esteve contemplado no ACT.
Depois da retirada, a Embrapa tem um parecer que o empregado deve ser
assistido pelo SUS. Disse que o empregado deve recorrer & justica para obter o
ressarcimento das despesas de acidente de trabalho. O ressarcimento que a
Casembrapa faz ao SUS compreende a assisténcia ambulatorial e hospitalar. Os
excluidos devem vir para o plano, desde que pague seu passivo. O prejuizo de
quem n&o paga alcanga todo mundo. Despesa de coparticipacao alta tem politica
de protecdo com parcelamento. Quem nao paga e sai do plano € cobrado
juridicamente. A diretoria da Casembrapa s6 pode executar o que for aprovado no
Conselho e dentro da legalidade. A exclusao é feita depois de 180 dias e tem um
ano para voltar e com pagamento de joia. A reconducgao do diretor é feita pela
empresa ou pela FAEE e sindicato, em caso de nova indicagao e apresentada
uma lista triplice. A Casembrapa tem 32 empregados, néo é inchada, sendo que
cada empregado atende mil beneficiarios e ndo ha nepotismo. Toda vaga é
preenchida por processo de selegcao por empresa especializada. A Embrapa quer
se livrar do representante nas unidades. Na reformulagdo do Estatuto deve ser
incluida a representagao dos aposentados, mas a Embrapa esta buscando outra
cadeira para ter paridade. A solugdo para ter representante de trabalhador na
presidéncia do Conselho é ter rotatividade das representacdes. Para ter plano
vitalicio precisa ter contribuido 10 anos e ter a carta de concessdo de beneficio
do INSS, se ndo sera registrado como ex empregado e o tempo de permanéncia
no plano sera de apenas 2 anos. No caso de cobranga acumulada acontece
porque ha demora no recebimento dos prestadores de servigo. Quanto ao
ingresso de novos participantes sera discutido por ocasido da reforma do novo
estatuto. Quem determina a politica do PCMSO é o coordenador do PCMSO e
DGP. Nilson responde que nessa ultima eleicao de presidente ndo houve voto de
qualidade. Aberto outro bloco de perguntas, Nilton passou a relatar que ¢
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equivocado teve consequéncia o afastamento do trabalho por 2 meses, problemas
cardiacos que resultaram em cirurgia e ainda assim foi excluido do plano, mas
renegociou. Teve atendimento pelo SUS e pelo plano. Disse também que a
Embrapa nao registrou CAT porque nao reconhece como acidente\doenca de
trabalho. Marco Anténio perguntou quais sao as agdes efetivas sobre os casos
de acidente\doenga do trabalho diante da postura da Embrapa. André, SS
Cerrados disse que ainda ha dificuldade de entendimento do balango mensal
apresentado pela Casembrapa e sugeriu que seja melhorado. Perguntou tambem
como sera a vacinacgao deste ano e como proceder para solicitar o ressarcimento
de despesa com acidente\doenga do trabalho e como a Casembrapa separa
essas despesas e as do SUS. Julio Guerra argumenta que a Embrapa e
Casembrapa devem dar apoio ao trabalhador em cada unidade, pois a empresa
tem como beneficio para os seus empregados o plano de saude. Cassio passou
a responder dizendo que existe um aprendizado no processo de excluséo e falou
que todo trabalhador que n&o recebeu a notificagéo recebera. A Casembrapa
precisa investir em promogao de saude, mas para isso precisa de recurso
financeiro. A identificagdo dos casos de acidente\doenga do trabalho € dificil
porque o registro & por procedimento e nao por agravo. Voltou a dizer que o
repasse da Embrapa para a execugao do PCMSO né&o paga a operacionaliza¢ao
administrativa. Explicou que na reciprocidade a responsabilidade € de quem
atende. Disse que tem havido vérios problemas com a Cassi e Unimed por causa
dos bloqueios. Quando isso ocorrer pediu para entrar em contato com a
Casembrapa. Disse que a Casembrapa tem flexibilidade no rol de procedimentos,
diferente de outros planos. O plano de saude é Casembrapa, que aluga os
servicos dos outros planos, mas quem resolve 0s problemas de blogueio é a
Casembrapa. Disse que o SINPF tem mais condigao de fazer consulta geral ampla
para discussdo do modelo de custeio. Enfatizou que € preciso entender que nao
ha no mercado nenhum plano como a Casembrapa, pois isso so acontece porque
¢ autogestéo. Falou que por hora ndo havera aumento de plano, mas é preciso
manter a vigilancia. Disse que concorda que € preciso melhorar o processo de
gestdo. Relatou que a Casembrapa demitiu funcionarios que nao estavam
fazendo bem ao clima organizacional. Enfatizou que quem esta tirando o
representante nas unidades é a Embrapa, pois ndo ha um acordo formal. Eac
chefe do DGP tem dito que o representante nas unidades deve ser de
responsabilidade da Casembrapa e ndo da Embrapa. Scaramello disse que os
casos de acidente\doenca de trabalho devem ser encaminhados com a
documentacdo para a DN resolver administrativamente e se nao conseguir,
devera ser buscada outra saida. Disse que em caso de doenga do trabalho € mais
dificil porque tem que comprovar o nexo causal e isso ja comega com a pericia do
INSS. Othon argumentou que dado o numero de excluidos €& preciso a
identificacdo dos motivos pela Casembrapa. José Vicente corroborou com a fala
de Othon enfatizando que era preciso identificar os excluidos que tiveram que
fazer exame periodico e tiveram que pagar. Mirane, SS Embrapa Sede perguntou
como estava o funcionamento dos conselhos consultivos nas unidades. Falou
também da dificuldade de se fazer o nexo causal no caso de doenga do trabalho
e preenchimento de CAT e que era preciso buscar apoio na rede naci de
assisténcia a saude do trabalhador, principalmente o Cerest. Argumento da

M

SDS - Bl. A - n° 44 - S/lojas 12/15 - Ed. Boulevard Center - CEP 70391-900 - Brasilia - DF
Tel.: 0**61 2101 0950 - Email: sinpaf@sinpaf.org.br
Home Page: http://lwww.sinpaf.org.br




\\ f, Sindicato Nacional dos Trabalhadores

SINPAF de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario

706
707
708
709
710
711
712
F13
714
715
716
717
718
749
720
721
722
723
724
725
726
127
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752

que os dirigentes de base é que devem trabalhar na investigagdo dos casos,
orientar os trabalhadores, encaminha-los aos servicos de assisténcia da Renast
enguanto que a DN deve apoiar com formacao em saude do trabalhador. Além
disso, falou que era preciso que dirigentes e trabalhadores se apropriassem das
informacdes ja disponiveis, inclusive no site do SINPAF sobre saude do
trabalhador. Cassio passou a responder dizendo que ha comprometimento do
orgamento dos trabalhadores com outras despesas que nao seja a saude.
Enfatizou que era preciso fazer educagao em saude para garantia do plano de
saude. As pessoas tem que ter compromisso com a gestao do plano. O uso da
carteirinha para realizagcdo do PCMSO resolvera o problema de cobranga de
exames periodicos do trabalhador, pois assim sera possivel identificar quando se
trata desses exames, mesmo com a troca de guia de exame na clinica.
Argumentou que quem exige exame complementar sdo os médicos da cardiologia
e da oftalmologia para fechar o diagndstico dos exames periddicos e quando isto
acontecer deve ser comunicado imediatamente ao meédico coordenador do
PCMSO. A Embrapa é obrigada a cumprir os exames legais. Disse que a
Casembrapa esta pulverizada e que nos municipios de poucos participantes, tem
mais dificuldade de se credenciar servigos e uso da rede de reciprocidade. O
comité consultivo € estatutario, mas sua atuagcado deve ser por ele e ndo por
motivacao externa. André pediu a fala para orientar o preenchimento da CAT, pois
ficou preocupado com o relato do Nilton que ainda n&o tinha tido acesso a esse
direito. Orientou que fosse baixado o programa do site da Previdéncia Social e
que uma vez instalado os documentos exigidos sdo o CID, nome da mae e o
numero do PIS, que o SRH pode fornecer e que poderia ser preenchido pelo
Sindicato, familiar, médico que o atendeu, ja que a Embrapa se recusou. A seguir
foi tratado do tema “Cumprimento das resolugées do XI Congresso do SINPAF"
que iniciado por José Vicente que disse que tal tema tornou-se corriqueiro nas
plenarias, mas que ainda pairam dlvidas que precisam ser esclarecidas, sendo
uma delas a agao judicial movida pela DN contra os delegados do Congresso, o
motivo de sua extingdo. Julio Guerra se manifestou dizendo que ninguém tinha
sido processado e o motivo da extingdo da acdo foi que houve dificuldade de
nominagao e de identificacdo de cada delegado e a assessoria que defendeu o
SINPAF decidiu retirar a agdo, pois muitos delegados se queixaram de serem réus
e solicitaram a retirada da agao. O motivo da agao foi por causa de 5 filiados que
questionaram as deliberagdes que poderiam acusar a DN de improbidade
administrativa no caso de pagamento de despesas que nao fossem de campanha
salarial e saude do trabalhador. Em contrapartida ha uma acéo de filiados pelo
cumprimento das deliberacdes do Congresso e que a DN aguarda o resultado.
Disse também que ndo houve nenhum gasto com o Grupo de Assessoria do
SINPAF (G.A.S) criado pela DN e alguns membros haviam pedido desligamento
por falta de atuagéo, mas lembrou que a criagdo do grupo era prerrogativa da DN.
Quanto ao caso do diretor de comunicagéo, se esperava o resultado da agao, que
foi favoravel a DN e portanto, arquivado. Quanto ao balanco contabil de 2013 ja
foi feito e esta disponivel. Disse que tem uma ac&o judicial da Sede e se essa
acao judicial prosperar todos os delegados serao chamados, pois néo é cont.ra a
DN, mas contra o sindicato. Othon esclareceu que a acdo de que se tfata foi
movida por alguns delegados do Congresso da SS Embrapa Sede para q DN

SDS - Bl. A-n° 44 - S/lojas 12/15 - Ed. Boulevard Center CEP 70391-900 - Brasilia - DF
Tel.: 0**61 2101 0950 - Email: npaf.org
Home Page: http://www. smpaf org.br



\\ f, Sindicato Nacional dos Trabalhadores

SNPAF de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario

753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
172
773
774
775
776
il
778
179
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799

cumprisse as deliberagdes do Congresso, da mesma forma que a DN entrou com
a agéo para ndo cumprimento. Marco Antonio disse que n&o concordava com as
justificativas dadas e argumentou que a DN entrou numa aventura juridica e que
deveria ter ido até o fim e ndo desistir apenas por dificuldade de localizagao, uma
vez que a DN tinha acesso ao enderego de todos os delegados do SINPAF.
Argumentou que a assessoria juridica foi contratada e queria saber quanto custou
e quem vai arcar com o custo. Lucas perguntou por que nado foi cumprida a
reciprocidade de prestacdo de contas entre DN e SS por que nao foi feito o
pagamento da liberagio de 6nus uma vez que teve rubrica. Perguntou tambem se
os 5 filiados mencionados anteriormente haviam entrado com acéo de
improbidade administrativa contra a DN. Marco Anténio perguntou qual foi o crime
cometido pelos delegados do Congresso para justificar a agdo judicial. Raquel
falou que os delgados do Congresso deliberaram pela demissao do escritorio de
advocacia da filha da diretora administrativa ndo foi sé por nepotismo, mas
também por causa de conflito de interesse. Walterllene partindo da hierarquia das
instancias do SINPAF, perguntou qual era a hierarquia de competéncia da DN
enquanto executora. Julio Guerra passou a responder dizendo que nao foi uma
aventura juridica, mas tentativa de esclarecer sobre as instancias de execugao
das deliberagdes e que houve reunido de diretoria para analisar a retirada da agao.
Quanto ao imposto sindical como rubrica para pagamento do onus de liberacao
era preciso buscar seguranga juridica para o uso. Disse que foi consuitado o
fundamento juridico do questionamento desses filiados e que os diretores
penalizados seriam os ordenadores de despesa, o presidente e a diretora
administrativa do SINPAF. Enfatizou que n&o era processo porque nao houve
crime, mas uma forma de esclarecer se a decisao tomada pela instancia
deliberativa tinha forca sobre a instancia executiva. O balancete apresentado
naquele Congresso tinha vérias duvidas sobre o patrimonio e a comunicagao.
Quanto a deliberacdo de taxa de reversdo e éxito foi cumprida, o numero de
exemplares do caderno de teses foi cumprida, a reforma da sede do SINPAF ficou
para 2017, a formagdo do Grupo de Trabalho de 2015 foi cumprida. Quanto a
corregao do balango contabil depende de quem apresentou a demanda e ndo da
DN, pois o balango apresentado & probo. A reciprocidade nao esta no Congresso,
mas no site onde se encontram os balancetes analiticos. Disse que o balango
contabil tem que espelhar exatamente 0 que acontece com 0S recursos do filiado
e que o balango contabil é feito por um contador e nao pela DN. Quem alega que
o balango contabil esta errado, € que deve entrar na justica para acionar o
contador e nao a DN. Enfatizou que a criagdo do G.A.S esta previsto no estatuto.
Quanto a assessoria juridica contratada é legal porque na iniciativa privada nao
tem nepotismo. Enfatizou que a ag&o judicial contra os delegados era do SINPAF
e nao da DN e a intengdo da agao foi para que ndo houvesse achacamento dessa
DN ou de qualquer outra. Mesmo a instancia maior deliberativa do SINPAF nao
pode descumprir o estatuto. Guiomar disse que a DN anterior expulsou 4 diretores,
que entraram contra o SINPAF e as acoes foram pagas neste mandato, inclusive
de dano moral, numa importancia de R$ 50.000,00. Marco Antdnio argumentou
que nao se tratava de uma agao declaratoria, mas sim de agao anulatoria, para
anular todas as deliberagdes do Congresso. Vicente propoe que a XX aria
Regional Centro Oeste referende as agoes de cumprimento das delibera do
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X Congresso do SINPAF, uma vez que a DN se posicionou contra o cumprimento,
por ndo reconhecer as deliberagdes como legitimas. Colocada em votagdo a
proposta teve 18 votos a favor, 15 contra. O proximo tema tratado foi o CONSAD.
Julio Guerra relatou que o processo de posse se encontra parado na Casa Civil.
Othon disse que o processo foi devolvido para o MAPA por algo errado e
perguntou por que o conselheiro eleito, Maciel, ndo estava presente na plenaria,
uma vez que foi solicitada sua presenca. Julio Guerra falou que quer que o
representante dos trabalhadores va até o SINPAF para conversar com a DN para
tratar de demandas para a categoria. Vicente lamenta da falta de apoio da DN ao
representante Maciel para discussao com os trabalhadores da politica de gestao
da Embrapa. Argumenta que a postura da DN deveria ser de apoiar a sua ida em
todas as plenarias e encaminhou a proposta de que na Plenaria Nacional fosse
deliberada a sua participagao nas instancias do SINPAF com apoio financeiro e
politico do SINPAF, se possivel com a presenca do Maciel. Flavio falou que houve
articulagdo com o senador Walter Pinheiro, enquanto que o representante esteve
em outra reunido sem chamar a DN para participar. Encerrado tema passou-se a
escolha da cidade de realizagdo da proxima plenaria regional Centro Oeste e a
cidade escolhida pelo plenario foi Dourados. Em seguida passou-se para os
assuntos gerais que foram apresentados a mesa para deliberacdo do plenario:
Othon propds que fosse intensificado urgentemente todos os esforgos politicos,
administrativos e juridicos para reverter a demissao do trabalhador Matusalém. da
Embrapa Trigo. A proposta foi aprovada por maioria pelo plenario. Claudio propés
criar GT para acompanhar o Projeto Embrapa Autarquia especial e que os
palestrantes que apresentaram o projeto fossem convidados para a Plenaria
Nacional visando ampliar as informagées as demais sec¢des sindicais. A proposta
foi aprovada por maioria pelo plenario. Raquel solicita 0 encaminhamento a
Plenaria Nacional sobre a dendncia do sindicato de jornalistas do DF ao MPT
sobre as 8 horas trabalhadas pelos jornalistas da Embrapa. A seguir foram
aprovadas as seguintes Mogdes: Mogao de Apoio a todas as mulheres por se
tratar que neste més ocorreu o dia internacional da mulher. Mulheres, obrigado
por abrilhantarem esta plenaria; Mogdo de Aplauso a todos os delegados
presentes na XX Plenaria regional Centro Oeste, por sua valorosa e significativa
participagao nas plenarias e demais instancias do SINPAF; Moc&o de Aplauso a
secao sindical anfitrid, SS Goiania e diretoria regional Centro-Oeste pela
organizagao da XX Plenaria Regional Centro Oeste, em especial a boa estrutura,
acomodagbes e qualidade do evento; Mogdo de Aplauso a diretoria regional
Centro Oeste e a cada delegado(a) presente no empenho, pela alta qualidade dos
debates e temas abordados; Mogdo de Aplauso a mesa coordenadora da XX
Plenaria Regional Centro Oeste pela boa conducéo dos trabalhos durante toda a
plenaria; Mocdo de Aplauso a mesa coordenadora da XX Plenaria Regional
Centro-Oeste pela condugéo excelente das atividades dessa plenaria; Mocao de
Repudio & segéo sindical Embrapa Sede por ter convidado dois filiados da segao
sindical Hortalicas que vieram na intengdo de tumultuar o andamento da plenaria:
Mogado de Repudio a Diretoria Nacional do SINPAF por tentar impedir a
participagao do presidente da segdo sindical Hortalicas como delegado, nato,
colocando-o na condigéo de convidado. Nada mais havendo a ser tratada/as 19h,
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declarou-se encerrado os trabalhos da XX Plenaria Regional Centro-Oeste, sendo
a presente ﬁ\ta lavra e assinada pelos membros da Mesa Diretora da Plenaria.

«

én Freitas de Lima José da Silva Magalhaes

o ——

Presidente da mesa Secretario da mesa
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