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ATA DA XVIII PLENARIA REGIONAL CENTRO OESTE DO SINPAF, REALIZADA
EM 12 A 14 DE AGOSTO DE 2014, HOTEL PRIVE BOULEVARD CENTER, EM
CALDAS NOVAS, GO. Nos dias 12 a 14 de Agosto de 2014 no auditério do Hotel
Privé Boulevard, sito a Av. 4810, Caldas Novas-GO, foi realizada a XVIIlI Plenaria
Regional Centro Oeste do SINPAF, com a participacdo de 41 (quarenta e um)
Delegados das 09 (nove) Se¢des Sindicais do SINPAF da regido Centro Oeste e
14 (quatorze) convidados, sendo 10 (dez) da Diretoria Nacional, 01 (um) da
Auditoria Fiscal Nacional e 04 (quatro) convidados pelas Se¢des Sindicais. O
credenciamento ocorreu no dia 11 de agosto de 2014, entre 8h e 9h e a abertura
do evento a partir das 9h, no auditério do Hotel Privé Boulevard, mesma data.
Dando inicio as atividades, o Sr. Valdemir Lima Menezes, suplente de Diretor
Regional Centro Oeste, em conformidade com o estatuto do SINPAF, Presidente
do evento e da mesa, deu inicio as atividades, convocando o Sr. Julio Faria Guerra,
presidente do SINPAF para compor a mesa; atendendo ao disposto no estatuto
SINPAF, procedeu a eleigdo do secretario da mesa, tendo como inscritos Vanderlei
Severino da Silva [delegado Sec¢ao Sindical (SS) Campo Grande] e Nilson Carrijo
(delegado SS Cenargen). Os dois candidatos se apresentaram ao plenario, sendo
Vanderlei Severino da Silva eleito pela maioria dos votos. O presidente procedeu a
eleicdo do relator da mesa, tendo como inscrita Ana Bolena Lima da Costa
(delegada SS Cerrados). Posto em votagdo, o plenario aprovou a candidata por

unanimidade. A Mesa apresentou a seguinte composigdo: Valdemir Lima Menezes,
Presidente da Mesa, Vanderlei Severino da Silva, Secretario e Ana Bolena Lima da

Costa, Relatora. Em seguida, o Sr. Valdemir Lima Menezes deu boas vindas a
todos os delegados e delegadas e declarou aberta a XVIII Plenaria Regional Centro
Oeste do SINPAF e convidou o Sr. Marco Antonio da Cruz Borba (delegado SS
Cerrados) para fazer uma oragédo inicial que foi acompanhada por todos os
delegados presentes. Apds a oragdo, o presidente da mesa passou a palavra ao
presidente do sindicato, Sr. Julio Guerra para seu pronunciamento inicial. O
presidente deu as boas vindas a todos e desejou que a plenaria ocorresse de
forma serena e que dessa pudesse se obter bons frutos para o conjunto dos
trabalhadores. Em seguida, o presidente da mesa, obedecendo ao Estatuto,
encaminhou para votagdo a proposta de pauta da plenaria; o Sr. Luiz Soares
(delegado SS Sede) sugeriu que primeiramente ocorresse a analise de conjuntura
e conseguinte aprovagao da pauta apods algumas intervengdes, tais como: André
de Barros (delegado SS Cerrados) comentou que o acordo coletivo “passou batido”
e pediu para discutir sobre a planilha de custos e ampliar o tempo de discussao.
Lucas Ednei (Presidente SS Cerrados) comentou sobre os temas: -planilha de
custos, solicitando-a exaustivamente e ainda nao obteve resposta; -plenéria
altamente onerosa; - nao ha espagco para debater os assuntos sobre a
avaliacao/ACT, apresentando dois pontos graves: a supressao da palavra escola
no titulo da clausula que trata do auxilio-creche/pré-escola/babal/escola e retirada\

da taxa de reversido e éxito;- relatorio atividades da DN. Francisco Filho\

(Presidente SS Hortaligas) comentou sojtma planilha de

'Hﬁstos da DN Roberto
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44  Parker (Presidente SS Sede) comentou sobre auséncia de registro da equipe no
45 Caderno de teses; Marco Antonio da Cruz Borba (delegado SS Cerrados)
46  comentou sobre a deliberagdo da destinagdo do imposto sindical, reforgando que a
47 Plenaria ndo é competente para deliberar e sugeriu que a mesma deveria debater
48 ao invés de deliberar. Raquel Siqueira Lemos (delegada SS Sede) pediu que o
49  Presidente Nacional/SINPAF se retirasse da Mesa, justificando que quem preside a
50 mesa € o Presidente da Plenaria; Alexandre Perén (delegado SS Cenargen) pediu
51 que fossem respeitadas as palavras do Sr. Luiz Soares; Maciel (delegado SS
52 Pantanal) pediu que os Assuntos Gerais também fossem discutidos dentro da
53  Plenaria. Por final, foram votados e aprovados os encaminhamentos dos Srs. Luiz
54 Soares e Maciel acima descritos. Em seguida, o secretario da mesa prop0s que as
55 andlises de conjuntura, tanto da convidada/CUT, quanto do presidente/SINPAF, _ &
56 fossem feitas na sequéncia e, da mesma forma, os debates sobre as mesmas. A\
Consultada a plenaria, esta aprovou o encaminhamento da mesa. Como a ‘§
convidada ainda nao estava presente na plenaria, os trabalhos foram iniciados pela \/\
analise de conjuntura do presidente/SINPAF, que teve quarenta minutos para fazer
a sua explanagao. O presidente iniciou sua fala fazendo uma breve analise da atual RN
gestao do SINPAF elencando que ja a partir do final de outubro/2013 se iniciaram  ~3
os debates para elaboragdo da pauta do ACT 2013/2014, que culminou com o Q\j
advento da ultima campanha salarial ja no inicio do ano de 2014. Dispbs sobre o \ .
empenho da DNacional na reestruturagdo da area de comunicagao/SINPAF, \k
lembrando que esse processo ja vinha sendo avaliado anteriormente sobre a faita \ N
de comunicagao, e nesse sentido, “identificamos alguns pontos importantes que i
estavam gerando esse entrave na comunicagdo do SINPAF. Entramos com uma  °
acdo e obtivemos liminar que obriga a Embrapa a liberar os seus e-mails
corporativos para que o SINPAF possa fazer chegar suas mensagens a todos os
trabalhadores, o que culminou com uma significativa melhoria na comunicagédo do
sindicato, porém ainda ha muito que melhorar’. Disse que a DNacional vem
trabalhando junto aos parlamentares e nas instancias do governo federal no
sentido de ver as questdes relacionadas com a Embrapa e Codevasf atendidas ou
debatidas por esses parlamentares. Disse ainda que recentemente houve uma
discusséo sobre a resolugdo 09 do DEST, que envolve alguns parlamentares, que
tem projetos de lei em andamento no congresso no sentido de que seja revogada
essa resolugdo, que afeta negativamente os trabalhadores da base do SINPAF. O
presidente abordou tambem a questdo do projeto de lei 4330 que, em sua
avaliacado, se aprovado, significa o fim das relagdes de trabalho nas empresas, e
frisou que as empresas da base do SINPAF, principalmente a Embrapa, vém
tomando medidas que acabam fazendo com que companheiros de lutas tenham
82 sua relagdo de trabalho ameagada por conta de um processo de terceirizagéo
83 branca que vem se efetivando gradativamente no ambito dessas empresas, N\
\7: 84 principaimente a Embrapa através da terceirizagdo de ailgumas atividades (Ex. \
“»-g5  Vigilancia, Limpeza, Area laboratorial e Atividades de campo), € como ndo ha
interesse da empresa em contratar trabalhadp)?s na area lc{é apoio, percebe-se
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87 claramente o impacto desse processo de terceirizagdo por meio da contratagéo de
88 servicos externos e até mesmo internos. Frente a essa conjuntura, a Diretoria
89 Nacional intenta barrar a terceirizagdo da atividade-fim das empresas junto aos
90 parlamentares. Continua em tramitagédo o PL 222, com a abertura do capital da
91 empresa, com a constituicio de duas empresas diferentes. A Embrapa esta sem
92 recursos e recursos da iniciativa privada. A DN esta atenta e solidaria para as
93  expectativas dos colaboradores e SS. Falou ainda que ha uma preocupagao com a
94 salde do trabalhador nas mais diversas areas de saude. Disse ainda que se nao
95 melhorar a relagado entre a Embrapa e o Sinpaf, este deve radicalizar no processo.
96 A relagdo entre Sinpaf e os filiados tende a melhorar, se fortalecendo. Os
97 assistentes sdo os mais atuantes e muitas vezes apresentam necessidades N
98 basicas, simples a serem somadas, trabalhando de forma exaustiva e precaria, &
99 com dificuldades pessoais dificeis de serem reconhecidas. A seguir foi dada a
100 palavra a representante da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a Senhora Bia, \J\\
101 a qual explanou sobre ampliar a bancada dos trabalhadores na Camara dos by
102  Deputados, que € hora de apontar caminhos politicamente, destacando que &
103  precisamos lutar em contato com as bases, ouvir as criticas, procurar sugestdes e N
104 intervir constantemente no governo. Explanou também sobre o Decreto 8234 sobre , =2
105 aimportancia da participagao da sociedade civil organizada. Apos a explanagao foi
106 aberto o debate. Falou o Senhor Luiz Soares, Delegado da SS Sede, afirmando
, 107  que as conquistas dependem da gente, pois ha um jogo de forgas entre o patrdo e
108 o empregado, que o fator previdenciario tem que ser tirado, deve haver redugéo da. |/~
109 jornada de trabalho, combate a terceirizagdo e deve haver mais empregos. OAN \
0 Senhor Vicente Almeida, Delegado da SS Hortaligas afirmou que ha \
11 gradativamente uma perda da privacidade atualmente, o que pode comprometer a 3\ 3
2 capacidade de defesa do trabalhador; que a politica agricola, agraria e as publicas .. \\
ja deveriam ter sido discutidas pelos trabalhadores para serem levadas ao novo \\
governo eleito no ano de dois mil e quatorze; que ha falta de consciéncia dos novos
empregados, que sao concursados e nao devem nada ao sindicato e nés devemos
combater esse sentimento. O Senhor Flavio, Diretor Nacional de Assessoria
Juridica do Sinpaf, afirmou que a participagao dos trabalhadores da Embrapa e da
Codevasf esta sendo tolhida pela gestdao da Embrapa e da Codevasf. Afirmou
ainda que a portaria do DEST ¢é altamente resolutiva na isonomia de beneficios. O
Senhor Odilar, Delegado da SS Cerrados, com a palavra destacou que a
participacdo dos novatos, pelo menos no CPAC ¢ forte e o que o sindicato deve
fazer para estancar a diminuigédo dos filiados em manifestagdes é promover a uniao &
da base por intermédio da boa comunicagao e mais presenga da DN. Apos a '\
palavra foi dada ao Senhor José Pereira, Delegado da SS Hortaligas, o qual \
sugeriu que a prova pratica de operario de campo tenha mais peso que a prova \
tedrica. O Senhor Walterlenne Englen, Delegado da SS Arroz e Feijao destacou o \,ﬁ ‘
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reconhecimento do valor da resolugdo que da voz a categoria trabalhadora. A >
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Senhora Mirane Costa, convidada pela SS S?&}parabenizou 0 género feminino

_pela participagdo na XVIII Plenaria Rggional ntro Oeste. Destacou ainda que\
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deve haver na plataforma da CUT a salude do trabalhador, que ndo ha um olhar
voltado para a questdo ambiental. Demonstrou também sua insatisfagéo pela
posicdo do Sinpaf em n&o discutir sobre as eleigdes de dois mil e quatorze junto
aos trabalhadores. O Senhor Francisco Filho, Delegado da SS Hortaligas destacou
sua preocupacdo em até que ponto o governo federal vai considerar as
necessidades do trabalhador da Embrapa; o fator previdenciario, até que ponto vai
continuar, pois passou o governo Lula e Dilma e nada foi resolvido. O Senhor Joao
Batista, Delegado da SS CENARGEN, ao fazer uso da palavra destacou que a
classe trabalhadora continua desorganizada, ao contrario da classe patronal.
Nesse momento o Senhor Julio Guerra destacou que os aposentados podem .
continuar no Sinpaf, contribuindo para a classe. A seguir foi colocado para \\\
apreciagéo da plenaria o regimento da XVIIl Plenaria Regional Centro Oeste, o qual  +3
foi aprovado com alteragées no artigo segundo, alterando para a nova redagao \
“discutir e deliberar sobre os assuntos da regido Centro Oeste, conforme o artigo \\;a’
cinquenta e oito; no artigo quinto para suprimir as palavras “os convidados”; no ‘
artigo sétimo para acrescentar a frase “e/ou filiados (ndo delegados) presentes na”; “‘%
no artigo décimo quinto para acrescentar o texto “respeitando exclusivamente a sua \
competéncia conforme o artigo cinquenta e oito do Estatuto do Sinpaf”’; no artigo .\_\\:)
décimo quinto, no seu paragrafo Unico alterar para nove horas do dia quatorze de
agosto de dois mil e quatorze; no artigo décimo oitavo alterar para “A ata da XVIII
Plenaria Regional sera concluida, lida e aprovada pelo plenario durante a
realizagdo de mesma.”; no paragrafo Unico do artigo décimo oitavo alterar para “a L)
ata da XVIII Plenaria Regional Centro Oeste sera encaminhada aos demais
delegados das outras plenarias regionais assim como colocada a disposi¢ao da ata 3\ )
no site do Sinpaf”; o artigo décimo oitavo passa a ser artigo décimo nono. A seguir Q\ ]
foi apreciada a pauta da plenaria. O Senhor Lucas Ednei propés alteragdes da - ‘
mesma alterando o primeiro dia para requerimento e representagao das Segdes
Sindicais a Diretoria Nacional, alterando o segundo dia para leitura e
avaliacao/alteracao do Caderno de Teses, apresentacdo e debate proposta —
reforma do estatuto e o terceiro dia para avaliagdio do ACT 2013/2014,
apresentagao proposta de trabalho do Diretor de Saude do Trabalhador, analise do
plano de acdo para - saude do trabalhador - formagao sindical,
Embrapatec/PCE/PDI/Eleicao  conselho CERES e Consad/Casembrapa,
deliberagéo sobre destinagdo do imposto sindical, mog¢des e encaminhamentos,
informes gerais/secretaria geral/ diretoria nacional, assuntos juridicos/diretoria
nacional, assuntos gerais, leitura e aprovagao da ata e encerramento dos
trabalhos, as quais foram acatadas pelo plenario. Sendo assim suprimidos do N
pontos de leitura e apresentagao do relatério da Auditoria Fiscal Nacional e externa \\
e apresentagdo da proposta orgamentaria da DNacional, por ndo serem de _ \ "
competéncia da Plenaria Regional. Logo foram aprovadas as alteragdes no \\\\&\
regimento e na pauta por maioria, com apenas um voto contrario. A seguir foi dada
a palavra ao Senhor Marco Antonio da Cruz Borba, Delegado da SS Cerrados, o

qual destacou que €& devido ressarcir a SS Cerradeﬁ\faze 1d@| encaminhamento
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requerendo que a DN decline a data em que efetivara o ressarcimento devido as
acoes referentes ao ACT de 2012,e a suspensao de todos os gastos com o Senhor
Scaramello por falta de fundamento legal, bem como a retirada dos membros do
GAS que tem conflito de interesses e ainda o cumprimento da ata da Plenaria
Nacional quanto a devolugdo aos filiados do Iimposto sindical. Os
encaminhamentos foram apreciados pela plenaria e aprovados por unanimidade. A
seguir o Senhor Luiz Soares, Delegado da SS Sede destacou que criar o grupo
GAS com companheiros que foram expulsos do Sinpaf constitui uma afronta a
categoria e que discorda dos encaminhamentos politicos da DN frente ao GAS,
fazendo um apelo a DN para acabar com tal grupo na ocasidao do préximo
Congresso do SINPAF. O Senhor Julio Guerra, Presidente da DN destacou em
relagdo ao caso da Simone que os valores foram depositados na conta corrente da
SS Manaus, que os encargos do contrato foram pagos e que o escritério de
advocacia de Manaus recebeu da DN o pagamento de dez mil reais. As oito horas
e vinte minutos do dia treze do més de agosto do ano de dois mil e quatorze foram
retomados os trabalhos, com o presidente da mesa convidando o Deiegado
Walterlenne Engler Freitas de Lima, da SS Arroz e Feijdo a fazer uso da fala,
sendo que o mesmo explanou sobre o adicional de insalubridade, perguntando ao
Senhor Julio Guerra se 0 mesmo tem condigao de ajudar nos casos de urgéncia,
afirmando que se a Embrapa ndo paga o adicional de insalubridade imagina a
aposentadoria, perguntou ainda quais os criterios usados pela DN para eleger os
membros do Grupo de Assessoramento Sindical (GAS) se a DN nao respeitou
normativo do nosso Estatuto, sera que ela vai respeitar o trabalhador, o flllado

Apos encaminhou para o Congresso do Sinpaf a destituicdo da DN. Apos o Senho
Maciel, Delegado SS Pantanal, solicitou ao Senhor Julio Guerra (Presidente
DN/Sinpaf) que deixasse o Diretor de Saude do Trabalhador (DST) trabalhar, pois
essa € a sua missdo e que a Assessoria Juridica deve exercer a sua fungéo,
principalmente aos filiados. O Senhor Vanderlei Silva, Delegado SS Campo
Grande, comentou que ha um festival de interpretacdes umbilicais em relagdo a
instancia do sindicato; que o presidente da Auditoria Fiscal do Sinpaf tem que ser
isento de qualquer opinido; que a DN divulga um relatorio financeiro sem passar
pelas instdncias do Sinpaf, que a criagdo do GAS é uma declaragdo de
incapacidade, que nao ha justificativa para a criagdo do GAS e que o mesmo
deveria ser retirado por completo do Sinpaf, pois vendem as informagdes do
Sinpaf. A contratagdo de auditoria externa para avaliar as contas de pelo menos
dez anos atras, uma vez que essas contas ja foram auditadas pela prépria auditoria
do Sinpaf € um desrespeito as instancias do Sinpaf, estamos declarando a
incompeténcia do Sinpaf, pois se essa auditoria encontrou algo irregular, ela deve
dar prazo para os dirigentes resolverem as lacunas e isso nao foi respeitado. O
Delegado Vanderlei encaminhou ao Congresso do Sinpaf declarar nulas as atas de
Auditoria Externa e que fosse retirada da pauta desse Congresso. Apos, o
Delegado Roberto Parker, SS Sede disse que foi considerado um “lider do

mensalao” do Sinpaf, que foi chamado de “Iadraq”\e que recebla salario daf\
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Embrapa e do Sinpaf, perguntando ao presidente do Sinpaf como ele deixa enviar
um e-mail que fala mal dos sindicalizados, pois o e-mail estd manchando a imagem
do Sinpaf e que deve ser feita uma reflexdo sobre a presenga de pessoas que
estdo querendo prejudicar sindicalizados que fizeram e ainda fazem parte da
histéria do sindicato. Foi dada a palavra ao Senhor Luiz Soares, Delegado da SS
Sede, o qual afirmou que nao fez apenas uma denuncia, mas um bloco de
denuncias sobre os atos praticados pela atual DN do Sinpaf. Afirmou, ainda, que s6
estavam sendo apresentadas as denincias pelas quais pdde ser verificada a
idoneidade dos documentos. Afirmou também que n&o se deve sair da plenaria
com nenhuma duvida, perguntando por que o entdo candidato a presidéncia do
Sinpaf, Senhor Julio Guerra, teve o direito de, depois de eleito, pagar diarias para
fazer campanha, porque contrataram um escritério que possui uma diretora que &
flha de um membro da dire¢do do Sinpaf. Afirmou que nado gosta da atual
presidéncia do Senhor Julio Guerra, pois € fraudulenta, vergonhosa, desonesta por
usar recursos do Sinpaf em beneficio préprio, dizendo que quer transparéncia e
responsabilidade, porém na hora de agir, a DN ndo agiu de acordo com o que 0s
sindicalizados esperam; que o mensaldo do Sinpaf € uma vergonha; o Senhor
Mario, Senhor Elias e o Senhor Anderson sZo traidores da categoria e eles foram
base para a eleigao da atual presidéncia. Pede, neste momento, a renuncia da
atual presidéncia. Em réplica, o Senhor Julio Guerra afirma que varias SS que
tiveram os adicionais de insalubridade suprimidos entraram na justica e ganharam
a causa,; que se nao houve éxito foi devido a falta de agao local da SS; que a SS

precisa desenvolver agdes locais sobre o adicional de insalubridade; que precisa-.

contestar o laudo, contratar o perito; que as normas sejam obedecidas. Em relagao
ao GAS consultou a plenaria sobre o tema, a respeito da expulsdo dos seus
membros, que sao dirigentes da diretoria anterior, respondendo que a atitude nao
era conveniente, pois os mesmos podem ser substituidos a qualquer momento,
uma vez que nao passaram por processo eletivo, & uma discricionariedade da DN.
Em relagéo ao balancete afirmou que € um balancete contabil, € uma obrigagao
contabil do Sinpaf, que ndo carece de apreciagdo por instancias do Sinpaf, &
pagina do livro 006, nao deve passar por instancia de deliberagao do Sinpaf, pois o
contador tem registro e segue norma padrdo para registra-lo, € um movimento
financeiro tao somente do Sinpaf. Apds, em relagao a auditoria externa disse que
constava e estava prevista a efetivacao da auditoria externa do Sinpaf, porém isso
nao aconteceu; que baseado em critério técnico € um relatério extenso, com
informagbes sobre erros e acertos da gestdo do Sinpaf. Afirmou ainda que as SS
terao tempo para resolver as suas pendencias. A auditoria faz um levantamento,
passa o levantamento para as SS e estas terdo prazo para sanar as suas
pendencias. Disse ainda que nao tem controle sobre pessoas que possuem
divergéncias com a composi¢cao da DN a época; que no Congresso de 2011, as
medidas em consenso deveriam ter sido tomadas e executadas; que o que foi
deliberado naquele momento ndo é reSponsabllldade da atual presidéncia do\

Sinpaf. O Senhor Julio Guerra disse que & preciso que\se regula"]ente 0 Fundo\ \
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para gue nao haja duvidas ao caso. Sobre processo de transigdo o Senhor Julio
Guerra afirmou que estava aguardando o processo final de elei¢dao. Sobre o Flat de
Luxo o Senhor Julio Guerra disse que a pessoa tem que provar que ele reside no
Flat, porque nao é verdade, € uma interpretagdo tendenciosa porque tende a
denegrir a imagem dele, é uma garantia, um titulo de capitalizagao que retorna aos
cofres do Sinpaf. Afirmou ainda que ha quatro diretores do Sinpaf que residem em
Flats, pois s@o praticamente de fora de Brasilia, foram consultados se gostariam de
residir em apartamentos e eles recusaram. Afirmou que o apartamento da 312
norte foi devolvido, pois estava em final de contrato e o proprietario nao teve
interesse em renovar o contrato, foi devolvido sem &nus para o Sinpaf. Disse ainda
gue o apartamento da Asa Sul foi devolvido porque os dirigentes ndo gueriam
residir ali e que ndo podemos firmar contratos imobiliarios que extrapolem a
duragdo da gestdo da DN. Em relagdo aos membros do GAS disse o Senhor Julio
Guerra que se ha uma falha, esta iniciou-se em gestdes passadas; que os outros
processos estavam fase de finalizagao e a gestao atual nao tinha mais o que fazer.
Neste momento o Senhor Flavio José de Sousa, Diretor de Assuntos Juridicos e
Previdenciarios do Sinpaf disse que o Sinpaf apresenta duas assessorias, uma
juridica e outra de jornalismo. Afirmou ainda que os membros do GAS sédo analistas
da Embrapa, séo empregados de confianga e eles podem oferecer consultoria para
fornecer subsidios e informagdes e que ndo ha nenhum inconveniente desta parte.
Disse ainda que mora em apartamento que outro diretor havia morado, que nao
gasta com fundo de locomogéo, pois mora perto do Sinpaf, e ndo vé exageros.

Falou ainda sobre insalubridade que propés agao judicial porque percebeu-se qué\

ndo conseguiria éxito. Apos a palavra foi dada ao Delegado Marco Antonio da Cruz
Borba, Delegado da SS Cerrados, afirmando que o presidente da Auditoria Fiscal
do Sinpaf langar em facebook informacées é ilegal, pois as declaragbes devem ser
feitas por escrito. Disse ainda que sobre a insalubridade é preciso que a DN ouga a
categoria, pois ha colegas que trabalham no mesmo ambiente e um recebe
insalubridade e outro ndo. Disse ainda que sobre os e-mails, que a manifestagao &
livre desde que o anonimato ndo ocorra; que sabe-se quem enviou, porém o0s
colegas ainda nao se identificaram. Disse também que o nepotismo é rechagado
pelo Supremo Tribunal Federal, ha um conflito de interesses quando ocorre um
contrato de escritorio, cuja socia €& filha de um dos dirigentes do Sinpaf.
Encaminhou ao Congresso que antes da apresentacdo do relatorio da auditoria
fossem trazidos a tona os documentos sobre o ato no facebook, sob pena de
nulidade do relatério da auditoria fiscal. Apés o Senhor Lucas Ednei Santana de
Lima, Delegado da SS Cerrados, relatou que houve um acordo com o Senhor Julio
Guerra que voltariam a sala de negociagdo sobre determinada proposta, mas
quando chegou a mesa de negociagao tudo que foi acordado foi distorcido. Além
disso, dentro da DN demorou-se a serem recebidos e no final nado foram recebidos.
Afirmou ainda que foi impedido de fazer registro em ata, sendo que o Senhor Julio
Guerra demonstrou menosprezo pelas aspiragoes das SS desde o inicio da gestéo,
onze meses atras. Por fim perguntou ao Senhor J;‘w)ig\Guerra quando € que a DN
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vai comegar a gerir de verdade o Sinpaf. Apds o Senhor Felipe Galdino Machado,
Diretor de Divulgacdo e Imprensa, perguntou & DN qual dos diretores se
responsabiliza pelas quatro atas que trouxe & mesa. Disse ainda que discorda
sobre assessoria juridica contratada por acordo politico. Afirmou ainda que teve
muitas despesas para se locomover até Brasilia, sede do Sinpaf, porém n&o tem
mais o apoio do Senhor Julio Guerra, que o descartou verbalmente, mandando-o
de volta para a sua unidade, por decisdo una o Senhor Julio Guerra ficou com o
quinto membro, que causa O6nus ao Sinpaf. Apdés o Senhor Felipe fez
encaminhamentos ao Congresso no sentido da permanéncia dele em Brasilia, na
sede do Sinpaf, mogdo de apoio ao seu trabalho; e que os diretores que causaram
6nus ao Sinpaf, descumprindo o Estatuto sejam destituidos da DN. A Senhora
Rosilene Gutierrez, Secretaria Geral do Sinpaf, disse que na DN se vocé vai contra
€ considerado inimigo ou traidor; que é privada de expressdo sindical; que nao
consegue responder e-mail, que ndo consegue ter voz; que ela, o Flavio e o Felipe
manifestaram-se favoraveis aos colegas Vicente e Simone e o presidente do
Sinpaf, Senhor Julio Guerra disse que eles se virassem. Neste momento, o Senhor
Othon José Campos de S3, convidado da SS Sede fez encaminhamentos no
sentido de que a DN repasse a lista de todos os e-mails de todos os filiados a todas
as sec¢des sindicais; respeitando a Lei de acesso a informagéo, que a DN responda
os oficios e memorandos das seg¢des no prazo de sete dias; que a DN disponibilize

a filmagem da XVIII plenaria integral, sem cortes e sem edi¢ao; e a XVIII plenaria~.

Regional Centro Oeste solicita a imediata devolugdo do imposto sindical a todos os

filiados do SINPAF em cumprimento a deliberagédo da 162 plenaria Nacional do~~\\‘ N

“

SINPAF. Apos o Senhor Ironei Rodrigues, Delegado da SS Cerrados, demonstrou
indignacdo e vergonha pelas atitudes da presidéncia do Sinpaf, destacando que &
uma DN que trabalha para a empresa e ndo para os trabalhadores, que a
Assessoria Juridica € imoral e que o Diretor de Saude do Trabalhador nao tem
culpa. Neste momento, o Senhor Roberto Parker, Delegado da SS Sede fez

encaminhamentos onde exige as quatro atas (12 Ata dos dias 22, 23, 24 e _

25/10/2013, 22 Ata do dia 11/02/2014, 32 Ata do dia 28/04/2014, 42 Ata do dia
16/07/2014, e resolugdes normativas nimero um e numero dois e exige ética,
moral, transparéncia e responsabilidade da atual DN. O Senhor André de Barros,
Delegado da SS Cerrados, fez encaminhamentos a Plenaria para composi¢do da
documentagao, planilha de custo da Plenaria atual e anterior e congresso e diviséao
de custos a cada secéo, planilha de custo dos aluguéis de apartamentos ou Flats
da gestao anterior e atual, justificagao legal para o aumento do recurso do fundo de
representacao, justificacdo legal e estatutaria para o pagamento de contas da
diretoria atual antes de sua posse, apresentacdo do Fundo de Caugédo de R$
21.000,00 (vinte e um mil reais) e data do ressarcimento aos cofres do Sinpaf,
apresentacédo de documentagédo de contratagcdo do escritério de advocacia da filha

da diretora financeira, cumprimento das resolugdes da Plenaria Nacional, tais como-

taxa de reversdo e éxito, imposto sindical, campanhas salariais e etc. as demais
plenarias e congresso, as quais foram aprovad om uma abstencdo. Apods foi




gastos de campanha salarial a8 SS Cerrados no diajnte de a

passada a palavra para o Senhor Carlos Bernardes, Diretor de Formagéo Sindical
do Sinpaf, onde o mesmo falou que obteve sucesso nas agdes apoés
compartilhamento com outros colegas, dizendo que a SS pode consultar pessoas
de cada setor, que devem solicitar perito auxiliar e advogado, pois o juiz vai decidir
quando o perito oficial apresentar o relatério. As doze horas e quarenta minutos as
atividades foram suspensas, tendo retornado as quatorze horas e trinta minutos.
Neste momento o Senhor Francisco Carvalho Filho, Delegado da SS Hortaligas, fez
encaminhamentos requerendo que seja garantido pela DN o devido apoio na
defesa dos companheiros Simone, Antonio e Vicente no ambito politico, juridico,
financeiro e administrativo na agao judicial movida pelo Ministério Publico Federal
na cidade da Manaus, incluindo ressarcimentos dos custos para defesa prévia do
companheiro Vicente até aqui feitos, solicitar copia da ata de reunido de vinte e
sete de junho do ano de dois mil e quatorze, reunido dos presidentes, verificar as
trés propostas da DN de orgcamento para a contratagao do escritério de advocacia,
mostrar apoio irrestrito aos colegas Rosilene e Felipe Galdino para que participem
de todas as plenarias e aprovada com uma abstencéo. Foi dada a palavra ao
Senhor Luiz Soares, Delegado da SS Sede, o qual falou sobre a pratica confessa
de nepotismo da Diretora Regional quando afirmou que sua filha trabalhou em prol
do Sinpaf, fazendo encaminhamentos ao Congresso requerendo a perda do
mandato do Senhor Julio Guerra, presidente do Sinpaf, por descumprimento das
normas; perda do mandato da Diretora Nacional de Finangas, Senhora Guiomar,
devido ao nepotismo confesso, o que foi aprovado com quatro abstengdes e um

voto contrario. Foi dada a oportunidade de réplica ao Senhor Julio Guerra, onde o
mesmo declarou que a diretoria segue as tomadas de decisdo e estas estdo

respaldadas dentro do estatuto do Sinpaf e que todas as respostas foram concisas
e refletem as perguntas que foram feitas. O Senhor Hélio Santos, Delegado da SS
CENARGEN, fez encaminhamentos requerendo constar na ata da XVIII Plenaria
Regional Centro Oeste que a Senhora Guiomar foi convidada a sair da Plenaria no

dia treze de agosto do ano de dois mil e quatorze, na parte da tarde e o pedido de -

defesa dos companheiros Vicente e Simone com base nos artigos quarto, inciso
segundo e terceiro, artigo quinto, inciso primeiro, artigo quarenta e trés, artigo trinta
e um, inciso primeiro e artigo terceiro todos do Estatuto do Sinpaf, o que foi
aprovado com duas abstengbes. A Senhora Raquel, Delegada da SS Sede fez
encaminhamento requerendo constar na ata que a Senhora Guiomar foi convidada
a se retirar do plenario, conforme artigo cem e que o Senhor Felipe Galdino possa
continuar o seu trabalho na Diretoria de Comunicagdo do Sinpaf e que seja
decidida a presenga dele durante o Congresso Nacional do Sinpaf, o que foi
aprovado, tendo um voto contrario e uma absten¢do. O Senhor Vicente Almeida,
Delegado da SS Hortalicas requereu que constasse na ata as condoléncias da
XVIIl Plenaria Regional Centro Oeste aos familiares, amigos, conterraneos e
eleitores do Senhor Eduardo Campos, candidato a presidéncia do Brasil. O Senhor
Julio Guerra reiterou o comprometimento da DN no tocante ao ressarcimento de
| i Ta do ano de dois
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mil e quatorze. Em quatorze de agosto de 2014, o Presidente da Mesa iniciou os
trabalhos as 8:10h, convidando o Sr. Cassio, (Diretor Administrativo/Casembrapa)
e a Sr® Mirane Costa (Membro do Conselho Deliberativo/Casembrapa) a compor a
Mesa, uma vez que esta precisara ausentar-se da Plenaria no meio da manha por
motivos familiares. O Sr. Cassio introduziu o assunto Casembrapa - sobre o que
foi feito ao longo desses 3 (trés) anos, comentando: sobre a situagéo financeira
complicada da Casembrapa; processo de quase 2 anos cuiminando em processo
coletivo; aumento de 1%; o modelo de contribuicao linear ja se mostrou
insustentavel e outros modelos ja migraram para estruturas diferentes - & preciso
reinventar a Casembrapa para evitar que ela desmorone com esses maodelos
antigos; as reposigoes salariais/Casembrapa dificilmente superam 7%; deve-se
pensar em um modelo para que os usuarios nao fiquem escravizados; essencial
manter esse percentual familiar, pois chegara o ponto que teremos que aumentar,
e ficara nao atrativo para os usuarios, principalmente aqueles com faixa salarial
mais baixa. E importante: que o nosso grupo seja 0 maior possivel; necessario
fazer uma discussao a partir da base, reativar os comités constitutivos, encaminhou
para todos os chefes adjuntos; a faixa etaria e o n°® de dependentes — sédo os
criterios mais criticos; a base salarial traz uma protegao salarial. Em nivel de
Embrapa, as pessoas com menor salario s&o aquelas que precisam mais do plano
de saude por ter a saude exposta a ambientes e fatores insalubres. A questao de

numero de filhos & opcional; hoje em dia, o individuo pode escolher quantos filhosT

vai querer ter, sem comprometer a renda da familia e a qualidade de vida. O Sr.

Cassio lembrou que o seu mandato termina em 29/09/2014; que o papel do Diretor

Administrativo € de levar ideias e de conseguir fazer com que a Presidéncia e a\

Diretoria Financeira comprem essas ideias e que um dos compromissos do Diretor
Administrativo € pensar sempre na otica de defesa e prote¢do do trabalhador.
Enfatizou também a mudanca de categoria que a Casembrapa conseguiu quebrar
com notas técnicas; o sistema de parcelamento esta dentro do sistema; efetivagao
de cobranga do boleto quando nao se consegue pdr na folha de pagamento; todos
recebem o demonstrativo mensal por e-mail. Em seguida, o Presidente da Mesa
concedeu a palavra ao plenario: Walterlenne Engler (delegado SS Arroz e Feijao)
sugeriu que a obrigagdo da patrocinadora é fiscalizar junto ao Conselho Fiscal e
questionou: 1) se uma auditoria externa serve para comprovar ma gestao por ma-fé
ou por inexperiéncia; 2) o porqué da cobranga excessiva de valores, que desregula
qualquer or¢gamento familiar. Odilar Schreiber (delegado SS Cerrados) comentou
que um percentual mais alto para quem tem mais idade nao seria viavel — deve-se
pensar em outras formas de cobranca para nao comprometer o orgcamento familiar;
Ironei Rodrigues(delegado SS Cerrados) questionou: 1) Por que a dificuldade em
enviar cobrangas da co-participacao em boleto?; 2) Por que ndo se aplica a
penalidade de suspensdo do direito de uso para o inadimplente?; 3) A mudanca da
faixa etaria sera individual ou separada por grupos (ex. Titular, cénjuge, filhos)?; 4)
Ha prazo para restituigao para quem fez o atendimento para enviar a Casembrapa
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431 dificuldades na sua Unidade em receber informagdes por e-mail e sugeriu a
432 melhoria na qualidade do plano para este se tornar mais viavel para os usuarios.
433  Em seguida, foi dada a palavra ao Sr. Cassio para as devidas respostas: 1) O que
434  era Sispam agora ndo € mais 0 mesmo; o sistema precisou ser customizado. Isso &
435 o que onera o plano; 2) Nao se cobra residuos de co-participagéo até que o
436 problema seja resolvido. S¢ foi resolvido esse problema em meados de 2013; 3) os
437 e-mails sdao enviados mensalmente e aqueles usuarios que nao os recebem, sua
438  equipe tentara enviar de outra forma (Ex. envio para o e-mail de um filho, de um
439  parente mais proximo); 4) Ja foi negociado 57% do valor de 8 milhdes de dividas;
440 5) A patrocinadora da apenas o dinheiro. A Casembrapa gasta 4% com o
441  Administrativo. Roberto Parker (delegado SS Sede) fez suas observagbes: 1) A

442  Clinica nao pode cobrar sobre esses exames; 2) O Periddico € coberto pela \‘?‘J
443 Casembrapa, porém alguns exames especificos e/ou complementares nao séo N
444  cobertos pelo plano de saude. E sugeriu especificar quais exames s&o cobertos \\
445 pela Casembrapa, € se os exames complementares para o Peridodico também b

446  serao cobertos, pois estdo sendo cobrados a parte. Maciel (delegado SS Pantanal)
447  questionou sobre quantas unidades o Sr. Cassio visitou para dar explicagdes,
448 apresentar esses tipos especificos de esclarecimentos. Flavio (Assessoria
449  Juridica/DN Sinpaf) questionou sobre os aposentados: Qual a interferéncia nesse
450  assunto e se resulta em alguma infringéncia em relagdo a este assunto?; reiterou
451 que o Sindicato ndo tem legitimidade para defender os aposentados, mas estavam
452  buscando uma medida judicial, pois 0 nimero de aposentados ira aumentar com o \
453  tempo, sugeriu que a Casembrapa deve enviar para as pessoas o numero de (T
parcelas que o usuario pode parcelar seus débitos, e que tivesse um tratamento 'k"\;\\j_
diferenciado para cada regido brasileira; Luiz Soares (delegado SS Sede) . e
parabenizou os companheiros Cassio e Mirane Costa pela acessibilidade e\*-\.;\‘
disponibilidade em receber os usuarios e a SS Cerrados pelo afinco na defesa dos
direitos dos mesmos, questionou qual a fungao objetiva dos Conselhos Consultivos

da Unidade, se o Sr. Cassio gostaria de continuar no cargo e, caso positivo, a
Plenaria encaminharia para o Congresso o seu interesse em continuar sua missao.
Carlos Bernardes (Diretor de Formagao Sindical) desabafou que os
representantes/Casembrapa sé aparecem para fazer campanha, os trabalhadores
precisam ter poder de decisdo dentro da Casembrapa e da Ceres, ha necessidade

de fazer estruturacdo com uma boa reforma de estatuto. Foi dada novamente a
palavra ao Sr. Cassio para respostas: 1) A Casembrapa é operacionalizadora em
relagdo ao PCMSO; 2) A Casembrapa nao define os exames. Quem define é o

DGP, baseado no PCMSO; 3) Os aposentados que pagam mais sao aqueles que
constituem uma nova familia — entdo, o plano sera renovado com novos valores e
critérios de pagamento; 4) A nivel regional/nacional, onde a Casembrapa nao
alcanca, vem a Cassi; quando ndo tem a Cassi, vem a Unimed. Muitas vezes, a
Unimed usa o processo de cartel; 5) Quem resolve as demandas € o Conselho de

472 Administragao; 5) A reforma do estatuto passara por esse processo de discussao
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na Casembrapa. O Sr. Cassio expressou que gostaria de continuar na
Casembrapa, mas a decisdo nao é dele e que “continuaria trabalhando todos os
dias, sempre de portas abertas para vocés”. O Secretario da Mesa passou, entéo,
a palavra para a Sr®. Mirane Costa, que comentou sobre o Conselho/Casembrapa
e Saude do Trabalhador: deve-se SER conselheiro, ao invés de apenas guerer ser;
os compromissos/Conselho ao longo da gestéo é organizar a Casembrapa, mostrar
0 que os usuarios/Plano estao gastando, etc.; na area de Saude do Trabalhador:
ha a tendéncia de confundir salide com a salde ocupacional; os agravos que mais
oneram o plano/Casembrapa s&o Ortopedia e Oncologia; o Sindicato deve ter uma
postura muito forte para barrar, fazendo uma campanha estatutaria de
conhecimento, de fortalecimento; o Sindicato nao pode deixar a responsabilidade
apenas para a Casembrapa; sugerindo que a empresa tenha de fato um programa
consistente para a Saude do Trabalhador. Em seguida, o Secretario da Mesa
concedeu novamente a palavra a Plenaria: Joao Batista (delegado SS Sede) citou
a necessidade de representantes preparados e como o Cassio ja esta preparado,
apoia a sua continuagdo no Administrativo/Casembrapa; Francisco Fernandes
Romeiro (delegado SS Hortaligas) perguntou por que a divida de R$493,00 . ©
(quatrocentos e noventa e trés reais) ndo vem detalhada para que se possa saber

o que realmente se esta devendo; André de Barros (delegado SS Cerrados)
parabenizou o Sr. Cassio pela sua atuagédo na Casembrapa, porém sugeriu-the que
deveria estar em outro patamar da mesma; questionou quais outras medidas
viaveis além do parcelamento, se qualquer valor pode ser parcelado em 48 vezes, §
e se existe previsdo para inclusao de outros tipos de dependentes; declarou que hé \\
colegas/Embrapa que fazem 15 (quinze) exames, outros ndo, simplesmente porque N\ R
ganhou na Justica aquele direito; Alexandre Peron (delegado SS Sede) exigiu mais
presenca/atuacdo dos usudrios/Casembrapa devido ao jogo de forgas interno e ‘{‘ bk
parabenizou o colega Nilson Carrijo (delegado nato SS Cenargen) pelo ' \
trabalho/cartilha sobre Salude e Qualidade de Vida, distribuida nas pastas/XVIII 5
Plenaria Centro Oeste; Vanderlei Silva (Presidente SS Campo Grande) exigiu mais @?)
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esforgo e dedicagao dos sindicalizados e usuarios do plano de saude/Casembrapa

para que haja mais espago e poder de decisdo, com a finalidade da efetivagao dos 3
servicos do plano de saude, fortalecendo a classe trabalhadora e o reconhecimento M
da importancia pela classe patronal. Foi dada novamente a palavra a Sr.? Mirane %
para as devidas respostas: 1) A forma como o plano sera operacionalizado daqui %
em diante € uma questdo de modelo de gestdo; 2) existe a preocupagéo sobre
sustentabilidade financeira; 3) a responsabilidade pela estrutura da Casembrapa e

unidades de saude pertencem a Embrapa; 4) ha a necessidade de estruturar \\
melhor a operadora. O Secretario da Mesa concedeu novamente a palavra ao Sr. \\
Cassio para as devidas conclusdes: 1) estd ocorrendo um novo fenémeno: o da M\
judicializagdo da salde, procurando impedir ao maximo os excessos da \
antecipacao de tutela; 2) a maior parte dos agradecimentos/elogios que recebemos \\\‘)\
vem dos associados; 3) nao ha profissional de s ude dentro, da estrutura da D
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representante  eleito pelos trabalhadores ef?iistaco Il que uma das

que receita; 5) atualmente o Administrativo/Casembrapa esta trabalhando com 4%

do superavit; 6) se ndo houvesse Casembrapa, Analista e Assistente ndo teriam
condigbes de pagar um bom plano de satde — estariam utilizando o SUS; 7) nao se

deve ter tratamento diferenciado dentro do mesmo plano; 8) as despesas
administrativas encontram-se na faixa de 4 a 5% das despesas totais; 9) a
desoneragao da co-participagéo ja foi resolvida, com a indicagdo de um suplente;

10) o plano/Casembrapa & muito barato na mensalidade e caro na co-participacao;

11) particularmente, a co-participagdo € um dinheiro que o Administrativo recebe e

que ja vem “carimbado” ¢/ o gasto; 12) Sispam & um deposito indexado para a

FAEE; 13) Os 3 diretores/Casembrapa recebem gratificagdo como consultores
externos; por fim, agradeceu o depoimento do José Pereira (delegado SS
Hortalicas) pelo agradecimento aos servigos/Casembrapa e declarou: “Saude ndo =~ .
fem pre¢o mas tem custo”. Em seguida, o Secretario da Mesa abriu espago a \
Plenaria para os Encaminhamentos: Luiz Soares (delegado SS Sede) \
encaminhou para que o Congresso aprove a recondugao dos colegas Sr. Cassio e \
Sr?. Mirane Costa aos cargos ja ocupados pelos mesmos na Casembrapa, assim \
como participagdo em todas as Plenarias e no Congresso/Sinpaf. (Aprovado c/ 01
abstencdo); Carlos Honorato (delegado SS Sede e Diretor/FAEE) manifestou \\\5
aprovagao pela recondugdo do Sr. Cassio na Casembrapa; Julio Guerra \\
(Presidente DN/Sinpaf): 1) manifestou apoio a atuacdo do Sr. Cassio frente a | (N
Casembrapa, reforgou a relagdo amistosa e produtiva entre Sinpaf e Casembrapa \J
através da atuagdo do Sr. Cassio e sugeriu que Sinpaf e FAEE se reunam p/ |
formalizar a proposta de recondugdo do Sr. Cassio na Casembrapa; 2) reforg:ou'\,‘ \\\_
urgéncia no processo de mudanga do plano/Casembrapa e que haja paridade entre
os filiados/usuarios do plano e empresa; 3) comentou sobre a Embrapatec, cujo
Projeto de Lei teve como pioneiro o Sr. Delcidio Amaral e outros, e atuaimente, ©
anda a passos mais rapidos pelo senador Gim Argello; 4) reiterou que a DN/Sinpaf
esta trabalhando com parlamentares para atuar na Comissdo de Cidadania e
Justica/Camara dos Deputados pela importancia da Embrapa para a sociedade; a
Embrapa deve continuar publica e devolvendo resultados p/ a sociedade e néao
para um grupo seleto; 5) pede que o governo permanega com politicas publicas
robustas de forma que os pequenos, médios, grandes produtores rurais possam se
apropriar desses produtos sem ficar dependentes de transnacionais; 7) sobre Plano
de cargos e salarios — comentou que escuta-se nos corredores da Empresa que
estd em andamento um novo plano de cargos e salarios porém ninguém confirma
oficialmente essa informag&o; 8) sobre PDI — comentou que o projeto ndo se
efetivou antes do processo eleitoral. Provavelmente sera efetivado em 2015; 9)
sobre a CERES ~ uma das propostas: que os companheiros deixem de contribuir

para a Ceres porque ja contribuiram o suficiente ao longo do tempo, que se \N
necessita de uma decisdo mais consistente por parte da Embrapa e citou ainda que \
a Ceres € uma estrutura conservadora, de mercado,; 10)sobre o CONSAD -
afirmou que existe uma obrigatoriedade legal de que as empresas devam ter um &\
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ponderagbes/Sinpaf & que este representante/trabalhadores tenha direito de voz e
de voto, porém ele ndo tem direito de voto (detalhe: o Presidente/Embrapa ndo
possui esta restricdo), pois 0 que nos interessa sao as questdes salariais, direitos
trabalhistas. Isso & estratégico para saber o que esse Conselho faz, o que aspira e
o que/como nos representa. Reiterou que o Sinpaf esta trabalhando junto a
parlamentares para que o representante/trabalhadores possa intervir em qualquer
condi¢do. Carlos Honorato (delegado SS Sede) pediu que quem se aposente pela
Ceres ndo seja obrigado a sair da empresa. Carlos Bernardes (Diretor de
Formagao Sindical/Sinpaf) apresentou a importancia do preparo dos
representantes dos trabalhadores, seja para a Casembrapa, seja para Ceres,
solicitou divulgar o que esta acontecendo e quem sao os representantes dos YJ
trabalhadores dentro da Ceres e viu necessidade de compromisso de trazer e levar \
informagéo aos contribuintes da Ceres. Luiz Soares (delegado SS Sede) exigiu que K\J
a eleigdo para Diretor da Ceres tem que ser dos trabalhadores, para evitar \\\f
reacionarios representando os trabalhadores. Flavio (Assessoria Juridica
DN/Sinpaf) citou que a norma de eleigdo para o Consad era restritiva e sugeriu
mudar a lei através dos parlamentares. O Presidente da Mesa suspendeu as
atividades matutinas as 12:30h (intervalo para o almogo), ficando acordado com os
demais o retorno as 14:00. O Presidente da Mesa reiniciou as atividades
vespertinas as 14:20h, convidando o Sr. Carlos Bernardes (Diretor Formagao
Sindical/Sinpaf) para apresentagdo em Power Point sobre Formagao Sindical ™~
cujo objetivo e qualificar o trabalhador para ocupar todos os espagos dentro da >\
empresa; durante a apresentagdo, demonstrou que: 1) pessoas nao-preparadas \
estdo ocupando espagos importantes p/ o trabalhador; 2) que a organizagao social "\
tem como proposito defender os interesses individuais e coletivos (em agdes |
trabalhistas e previdenciarias); 3) que os nao-filiados também podem conhecer o §f\ b
LN

sindicato para que possam se filiar. Em seguida, o Secretario da Mesa concedeu a
palavra a Plenaria: Marco Antonio (delegado SS Cerrados) destacou que a
formagao sindical € muito importante, trara mais companheiros e fortalecera a
classe trabalhadora, e encaminhou para que a DN aportasse mais recursos para
diretoria de Formagao Sindical a fim de que ela consiga fazer os cursos de
formacdo sindical independentemente dos recursos financeiros das Segdes
Sindicais (aprovado c/ 01 abstengdo); José Pereira (delegado SS Hortaligas)
sugeriu a solicitagdo da presenga do Presidente da SS na contratacdo de
empregados. limarina (Diretora Suplente de Formacéo Sindical) sugeriu o debate
sobre a necessidade de cada grupo, pois todas podem estar incluidas dentro do
Programa de Formacédo Sindical, Walterlenne (delegado SS Arroz e Feijao)
parabenizou o Diretor de Formagao Sindical e perguntou sobre a importancia da
Formacdo Sindical dentro da DN/Sinpaf, Julio Faria (Presidente DN/Sinpaf)
destacou que o treinamento € extremamente necessario na formacéo das SS e a
necessidade de formagédo p/ negociacédo coletiva; Vicente Almeida (delegado SS
Hortalicas) fez 02 (dois) encaminhamentos: 1) a criagcao de um grupo de trabalho

permanente de Formacgao Sindical na regiao Centro Qestsiyindo a Saude do
o A1
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Trabalhador, com no maximo 2 representantes/SS, para construir € implementar
juntamente ¢/ a DNacional de formagéo a proposta de formagéo sindical nesta
regido (aprovado ¢/ 02 votos contrarios e 02 abstengdes); 2) O Caderno de Teses e
o Plano da Agao serdo debatidos nas bases das Secdes Sindicais da regido, por
meio dos delegados eleitos, ja que os mesmos n&o foram enviados com
antecedéncia, como aconteceu nos anos anteriores, impossibilitando assim a
manifestagdo sobre os mesmos; Odilar Schreiber (delegado SS Cerrados)
encaminhou o pedido p/ que as bases/SS estudem o Caderno de Teses e os
grupos irem mais preparados ao Congresso para debaté-las. Ao finalizar essa
rodada, o Secretario da Mesa convidou o Sr Scaramello (Diretor de Satde do
Trabalhador e Meio Ambiente (DSTMA)/Sinpaf) para apresentagdo em Power Point
sobre Saude do Trabalhador, cujos destaques foram: 1) a participagao da DSTMA
em eventos como as 1% Conferéncias - Distrital e Nacional- da Saude do
trabalhador (ST) no ambito da Central Unica dos trabalhadores (CUT); 2) temas
importantes como Vigilancia e Atengdo em ST a serem discutidos na 42 CNSTT; 3)
Agdes em ST nas bases do Sinpaf, uma semana inteira de discussbes; 4)
programa informatizado de Sistema de Vigilancia Integrado da ST do Sinpaf. Nilson
Carrijo (delegado nato SS Cenargen) comentou sobre a cartilha de Salde e
Qualidade de Vida e a efetiva contribuicdo da DSTMA na elaboragéo/divulgagéo da
mesma. Alexandre Perdn (delegado SS Cenargen) sugeriu o levantamento de
dados/informagdes sobre doengas ocupacionais, e estatistica das mesmas, a ser
disponibilizado pela Embrapa ao Sinpaf. Vicente Almeida (delegado SS Hortalicas)
comentou que, verificando os Balangos Anuais/Embrapa, percebe-se um aumentc
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em acidentes de trabalho (mais de 135%), sendo isso indicador de situagao mals X 3

delicada, com sobrecarga de trabalho, resultando em um adoecimento do
trabalhador, pressionando o plano de saude da categoria. Questdes mais criticas
que foram observadas: 12) Questdes oOsseas e musculares, 22 questdes
circulatérias (ex. pressao alta), 3?) questdo mental; André de Barros (delegado SS
Cerrados) destacou que nao existem mais os formularios que ficavam na pasta dos
empregados, de forma que o registro pode ser manipulado na concluséo do laudo.
As SS nao possuem mais clausulas no ACT para avaliar e rejeitar laudos
tendenciosos. Alexandre Perén (delegado SS Cenargen) sugeriu: 1) verificar se
cada unidade da Embrapa possui um meédico do trabalho e um técnico em
seguranga do trabalho. Caso ndo possua, o Sinpaf devera intervir para que a
Embrapa os contrate; 2) a DN/Sinpaf possa dar assessoramento técnico a todas as
SS no momento da elaboragéo do laudo. Luiz Soares (delegado SS Sede) fez os
seguintes Encaminhamentos: 1) a DN/Sinpaf disponibilize no seu site o video “A
vida ndo é experimento”, conforme deliberado na XVI Plenaria Nacional, 2) A
DN/Sinpaf aporte mais recursos para a Diretoria de Formagéao Sindical a fim de que
o objetivo de formacgdo sindical para os trabalhadores seja alcangado,
independentemente dos recursos das SS (aprovado com 01 abstencao); 3) a XVIlI
Plenaria Regional Centro Oeste defina a criagédo de um grupo de trabalho
permanente para construir e implementar junto com a?é\
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de formagdo sindical na regido Centro-Oeste (aprovado com 01 abstengéo).
Alexandre Perdn (delegado SS Cenargen) encaminhou a garantia financeira do
assessoramento técnico a todas as SS no momento da elaboragdo do faudo
técnico de insalubridade e periculosidade. lImarina (Diretora Suplente de Formacao
Sindical) sugeriu a criagdo de um Banco de Dados integrado sobre insalubridade,
sendo disponibilizado para todas as unidades. Os colegas Nilson Carrijo (delegado
nato SS Cenargen) e Roque Guzzo (delegado nato SS Sinop), segundo documento
entregue a Mesa, declararam discordar totalmente (por voto contrario) do desconto
de valores das SS Cenargen e Sinop, respectivamente, para o custeio de
Delegados convidados a participar das Plenarias Regionais Sul, Sudeste, Norte,
Nordeste, conforme deliberado por votagdo pela XVill Plenaria Centro-Oeste. O
colega Nilson Carrijo (delegado nato SS Cenargen), segundo documento entregue
a Mesa, consignou a sua nao-compactuagdo com varias deliberagdes do plenario |
através de votos contrarios ou abstengdes. Ao final dos encaminhamentos, Q
comentarios e sugestdes por parte da Plenaria, o Presidente da Mesa pediu 15 A\

minutos de pausa para o Coffee-break (as 16:00h). No retorno aos trabalhos (as \
16:30h), a Plenaria votou e aprovou o seguinte Encaminhamento: 1) Apoio para 1‘\}’

conclusdo da Ata = mais 1 pessoa p/ ajudar; 2) Discussdo da Pauta: 2.1) sobre o

ACT, para deliberar pela convocagéo de todos os Presidentes para fechar a Pauta _ ¢J
Zero; 2.2) sobre Teses + PA + Estatuto: constando os Debates de Bases, pois ndo .\
chegou a tempo, como acontecia anteriormente e Inclusao/Sede; 2.3) Imposto \\
Sindical: Devolugéo, conforme ja aprovado em encaminhamentos anteriores; 2.4) Q{’]
Mogdes (leitura e aprovagao); 2.5) Proxima Plenaria= Corumba e eleicdo de 03
(trés) Representantes p/ a Plenaria; 2.6) Intervalo para confecgdo da Ata: 1 hora e
30 min. 2.7) Leitura e aprovagdo da Ata; 2.8) Encerramento da XVIII Plenaria
Centro Oeste. O secretario da Mesa colocou em votagdo o local da proxima
Plenaria, Corumba/MS, sendo entdo aprovado pela maioria (as 18:15h). e iniciot
entdo, a leitura das Mogdes juntamente com o Presidente da Mesa. Os delegados
da XVIII Plenaria Centro Oeste repudiam a postura do presidente do SINPAF,
desrespeitar o estatuto do SINPAF, por tratar com indiferenga e descaso as
liderangas sindicais solicitaram esclarecimentos sobre dendncias relacionas a atual
gestdo, ao ACT, e por manipular informacdes. Caldas Novas 14/08/2014, Mirane
dos Santos Costas, SS Sede. Aprovado por maioria com trés abstencgdes e dois
votos contra. Os delegados da XVIIl Plenaria Centro Oeste reconhecem o
testemunho do Dir. Nacional de Comunicagao e da S secretaria Geral do SINPAF,
como um ato em defesa do SINPAF e dos seus filiados que querem uma
organizagdo autobnoma, soberana e plural na luta em defesa dos direitos dos
trabalhadores da Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario. 14/08/2014 Mirane
dos Santos Costa, SS Sede. Aprovado por maioria com dois votos contrarios e
duas abstenc¢des. O delegado Walterlenne Inglés Freitas de Lima, SS Arroz Feijao,
eleito para Participar da XVII Plenaria Centro Oeste vem solicitar a destituigéo
coletiva de todos os membros da DN que compactuara desrespeitar o artigo -
100, no caso da liberagédo do dlretor de saude dpo Trabare;zor e \meto Amblente
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que esteve recebendo liberagao de diretores sem aprovagao em Plenaria Nacional
ou Congresso. Tal mogao esta amparada no artigo 14 inciso X do estatuto do
SINPAF. Encaminho para o Congresso apreciar e tomar as devidas providencia
fazendo prosperar esta mogao. 14/08/2014 Aprovada por maioria com quatro votos
contrarios e seis abstengdes. O delegado Walterlenne Inglés Freitas de Lima, SS
Arroz Feijao, eleito para Participar da XVII Plenaria Centro Oeste vem apoiar o
companheiro Felipe Galdino, diretor de Divulgacdo e Imprensa que foi
covardemente traido pela DN do SINPAF, por questdes meramente pessoais e
perseguicdes por dizer a verdade e ndo compactuar com manobras politicas que
colocam em xeque a seriedade e a grandeza da entidade. Encaminho para o
Congresso apreciar e tomar as devidas providencia. 14/08/2014 Aprovada por
maioria com um voto contrario e quatro abstencdes. O delegado Walterlenne Inglés
Freitas de Lima, SS Arroz Feijdo, eleito para Participar da XVII Plenaria Centro
Oeste vem repudiar as acgdes desastrosas da DN do SINPAF em desrespeitar o
estatuto, a saber: artigo 10, art. 31 incisos Il, IV e Xil. Tais agbes geraram prejuizo
aos cofres do SINPAF em realca ao diretor de Salde do Trabalhador e Meio
Ambiente que deveria ter sua liberagdo em Plenaria Nacional ou Congresso. Em
relagédo ao artigo 37 incisos Il, IV e Xll, e desrespeitar os estatuto em suas
competéncias. Encaminho para o Congresso apreciar e tomar as devidas
providencia. 14/08/2014 Aprovada por maioria com dois votos contrarios e quatro
abstengdes. Mocao de repudio ao periodo de trés dias para a realizagdo da
plenaria regional Centro Oeste, uma vez que o tempo € insuficiente para uma
discussdo plena, em prejuizo aos trabalhadores, o que ndo ocorreria com as
Plenarias de cinco dias. 14/08/2014, SS Cerrados, Aprovada por maioria com

quatro abstengdes e nenhum voto contrario. Mogao de repudio aos membros da .
DN em suas posturas antiéticas, arbitrarias e pelegas, em agdes equivalentes a

atos de nepotismo, a criagdo do G.A.S, além da liberacdo do diretor de Salude do
Trabalhador, cujo pagamento foi realizado de forma arbitraria e sem liberacédo
prevista por parte da Embrapa, enquanto a liberagado do diretor de comunicagao é
legitima e previamente acordada. 14/08/2014, SS Cerrados, Aprovada por maioria
com quatro abstencdes e nenhum voto contrario. Mogédo de repudio aos membros
da DN pelo nao atendimento de demandas administrativas ou trabalhistas
solicitadas por filiados e segbes sindicais, como & o caso da Sra. Simone, Sr.
Vicente Almeida e Sr. Lucas Ednei, dentre outros casos relacionados de assédio
Moral e respostas a questionamentos. 14/08/2014, SS Cerrados, Aprovada por
maioria com quatro abstengbes e dois votos contrario. Mogéo de repudio a
convidada e Diretora de Administragdo e Finangas da DN, expulsa dos trabalhos na
Plenaria por clara demonstragao de assédio moral e difamacao de delegado eleito,
durante a sua explanagao. 14/08/2014, SS Cerrados, Aprovada por maioria com
sete abstencdes e seis votos contrario. Mogao de repudio aos membros da DN pelo

distanciamento com a base de trabalhadores, bem como a desmobilizagédo e

tentativa de negociagao arbitraria e sem consulta aos trabalhadores, o que gquase




e efetuadas) mudangas no acordo coletivo de Trabalho. 14/08/2014, SS Cerrados,
Aprovada por maioria com quatro abstencdes e um voto contrario. Mogao de apoio
ao diretor de divulgacéo e imprensa e a secretaria Geral do SINPAF, pela
honestidade, transparéncia, responsabilidade e coragem na execugao de suas
atividades, mesmo quando sujeitos a pratica de assedio moral exercida pela
diretoria da DN, G.A.S , e outros grupos que tem por objetivo minar a base filiada e
dividir a classe trabalhadora do SINPAF, sendo fundamental a participagao destes
diretores nas demais plenarias regionais e Congresso. 14/08/2014, SS Cerrados,
Aprovada por maioria com trés abstengdes e nenhum voto contrario. Mogao de
repudio ao aumento de até cento e cinquenta por cento realizado arbitrariamente
pela DN, referente ao fundo de representacéo, enquanto se curvaram a diretoria da
Embrapa para a aprovagao de um indice de mais ou menos seis por cento sobre o0s
salarios e aumento de trés por cento para a Casembrapa. 14/08/2014, SS
Cerrados, Aprovada por maioria com quatro abstengbes e um voto contrario.
Mogéo de repudio ao Presidente da DN pela ndo apresentacdo dos seguintes
dados para a XVIII Plenaria Regional Centro Oeste e Congresso: - planilha de
custo atual e passada de todos os valores da XVII e XVII Plenaria Regional Centro
Oeste, constando os custos individuais dos delegados, (divisdo dos custos) para
cada segdo sindical; - documentagées do processo de escolha e custos para
contratagdo do escritorio de advocacia; - apresentagdo com alugueis de”
apartamento, Fritz e outros para presidéncia e diretoria da DN, comparativos entre

a gestdo passada e atual. 14/08/2014, SS Cerrados, Aprovada por maioria com oito

abstengbes e trés voto contrario. Mogéo de repudio pela atitude anti sindical e
agressiva e agressiva da Diretora de Administragdo e Financas da DN que pd'

pouco néao agrediu na Plenaria um senhor idoso, o companheiro Luiz Soares.
14/08/2014, SS Cerrados, Aprovada por maioria com cinco abstengées e nenhum
voto contrario. Mogao de repudio pela pratica aberta de nepotismo tanto na
contratagéo do escritério de advocacia, quanto na composigdo do G.A.S . O que
deveria ser motivo de vergonha. 14/08/2014, SS Cerrados, Aprovada por maioria
com trés absten¢des e um voto contrario. Mogéo de agradecimento e aplauso ao
trabalho exemplar realizado pela relatora da mesa Ana Bolena, que trabalhou de
forma incansavel para registrar os acontecimentos da XVill plenaria Regional
Centro Oeste. Obrigado...Lucas, Rodrigo, Ironei, André, Marco Antonio e Odilar.
14/08/2014, SS Cerrados, Aprovada por unanimidade. Mogéo de aplauso ao Sr.
Presidente do SINPAF, por se posicionar publica e favoravelmente quanto ao
estorno do recurso empregado pela secédo sindical Serrados no plano de lutas e
mobilizagdes visando o éxito dos ultimos ACTs. Obs.: até o dia 20/08/2014.
14/08/2014, SS Cerrados, Aprovada por maioria com quatro absten¢des e nenhum
voto contrario. Mogao de aplauso a todos os representantes da s s Cerrados, dos
responsaveis pela organizagado do evento e a cada um dos delegados eleitos da
regiao centro oeste. 14/08/2014, SS Cerrados, Aprovada por unanimidade. Mogéo
de aplauso aos delegados da SS Cerrados pelo alto nivel, relevancia e seriedade
as abordagens dos temas tratados e sua contribuigéoflﬁ'a a o abrilhantamento e-
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conducao dos trabalhos da XVIII Plenaria Regional Centro Oeste. 14/08/2014, SS
Cerrados, Aprovada por unanimidade. Mogdo de pésames a familia do delegado
Maciel da SS Pantanal pelo falecimento do seu irmao na tarde de hoje. 14/08/2014,
SS Pantanal, aprovada por unanimidade. Mocao de louvor ao delegado Vanderlei
pelo brilhante trabalho como secretario da mesa. 14/08/2014, José Pereira- SS
Hortalicas, Aprovada por unanimidade. Mog¢ao de louvor as companheiras
delegadas que apesar de em menor numero, abrilhantaram esta Plenaria.
14/08/2014, José Pereira- SS Hortaligas, Aprovada por unanimidade. Mogédo de
pesar a familia do senhor candidato Eduardo Campos por seu falecimento tragico e
prematuro. 14/08/2014, José Pereira SS Hortalicas, Aprovada por unanimidade.
Mocé&o de repudio a esse grupo G.A.S, que € um cancer dentro do nosso SINPAF,
que € uma instituicdo de luta em defesa do trabalhador. 14/08/2014, José Pereira
SS Hortaligas, Aprovada por maioria com duas abstengdes. Mogao de apoio aos
novos companheiros(as), que estdo entrando na luta sindical. 14/08/2014, Roberto
Parker SS Sede, Aprovada por unanimidade. Mogao de apoio aos companheiros,

r/’/ =2
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por ter a coragem de vir trazer denuncias do que esta acontecendo na DN. \J
14/08/2014, Roberto Parker SS Sede, Aprovada por maioria dos votos com um

voto contrario. Mogao de parabenizardo a todos os delegados convidados pela \j
participagao intensa nos debates. 14/08/2014, Roberto Parker SS Sede, Aprovada -\
por maioria do plenario com uma abstengdo. Mogdo de reconhecimento aos \“
companheiros Rodrigo e Marco Antonio, delegados da SS Cerrados. 14/08/2014, v-\\ \\\Si
Roberto Parker SS Sede, Aprovada por unanimidade. Mogao de apoio e louvor ao ' ,.\
companheiro Luiz Soares pela coragem, desprendimento e firmeza na defesa dos\ =

principios éticos, morais e estatutarios quando da formulagdo das denulncias \\g
expressas no Blog “A Verdade para Base. 14/08/2014, Vicente Almeida SS \C
Hortalicas, Aprovada por maioria do plenario com trés abstengdes. Mogao de apoio | V(|
e louvor ao companheiro Luiz Soares que mesmo sobre explicitas intimidacgdes,
desvendou por meio de documentos irrefutaveis caso de nepotismo na contratagao :
no escritorio de assessoria juridica da DN. 14/08/2014, Vicente Almeida SS V
Hortaligas, Aprovada por maioria do plenario com dois votos contrarios e duas
abstencdes. Mogao de apoio e louvor ao companheiro Luiz Soares pela coragem, N
desprendimento e firmeza na defesa dos principios éticos, morais e estatutarios N
quando da formulagdo das denuncias expressas no Blog “A Verdade para Base.
14/08/2014, Vicente Almeida SS Hortaligas, Aprovada por maioria do plenario com
trés abstencdes. Mogao de apoio aos companheiros Vicente Almeida, Simone
Alves e Antonio Rodrigues, pela luta pelo trabalho decente na Embrapa Manaus, e
solidariedade frente aos abusos e injusticas sofridas decorrentes da questéo.
14/08/2014, Vicente Almeida SS Hortalicas, Aprovada por maioria do plenario com
trés Votos contrario e uma abstencdo. Mog&o de apoio as companheiro Vicente ©
Almeida, frente as perseguicbes sofridas na Embrapa decorrentes ao corte \\
arbitrario dos salarios por participar de processo eleitoral para a DN do SINPAF, no. \
ano de 2013.14/08/2014, Vicente Almeida SS Hortahg:as Aprovada por maioria do\)
plenario com um voto contrario e uma abstencao. Moga S companhelro

(




818 \Vicente Almeida, frente as calunias e difamagbes perpetradas por alguns
819 integrantes da AFN e da DN, expressas publicamente nos veiculos de
820 comunicagao do SINPAF em desrespeito fragrante ao estatuto da entidade e aos
821 regramentos constitucionais na defesa da integridade morai e sua imagem.
822  14/08/2014, Vicente Almeida SS Hortalicas, Aprovada por maioria do plendario com
823 um Voto contrario e uma abstengdo. Mogdo de apoio as companheiro Filipe
824 Galdino e Roselena Gutierrez pela coragem, desprendimento e firmeza na defesa
825 dos regramentos éticos, morais e estatutarios do SINPAF na atual gestao da DN.
826  14/08/2014, Vicente Almeida SS Hortaligas, Aprovada por maioria do plenario com
827 um voto contrario e uma abstengdo. Mogao de apoio a todos delegados(as) pela
828 postura sobria, firme e qualificada na defesa dos direitos e interesses dos -
829 trabalhadores da regido Centro Oeste. 14/08/2014, Vicente Almeida SS Hortaligas, " \
830 Aprovada por unanimidade. Mogao de pesar a familia do Ex governador de N
831 Pernambuco e candidato a presidéncia da Republica, Eduardo Campos, em tragico \
832  acidente aéreo no dia 13pp. 14/08/2014, Vicente Almeida SS Hortaligas, Aprovada \J
833 por unanimidade Mogao de pesar a diretora Administrativa e Financeira do
834  SINPAF, por desrespeitar a Plenaria ao agredir o companheiro Luiz Soares e
835 consequentemente manchar a XVIll Plenaria Regional Centro Oeste14/08/2014, -
836 Helio Santos SS Cenargen, Aprovada por maioria do plenario com trés votos
837  contrarios e oito abstengdes. Mogao de repudio ao tratamento dado aos diretore&j\&
838 Felipe Galdino e Rosilene Gutierrez. 14/08/2014, Helio Santos SS Cenargen,
839 Aprovada por maioria do plenario com duas absten¢ées. Mo¢ao de agradecimento
840 aos delegados que compdem a mesa pelos brilhantes trabalhos e a todos os
‘841 delegados presentes. 14/08/2014, Helio Santos SS Cenargen, Aprovada por
g42  unanimidade Mocao de apoio irrestrito aos companheiros Vicente Almeida, Antonio. | \;
843  Rodrigues e Simone Alves, no Caso do trabalho analogo a escraviddo em Manaus. -

44  14/08/2014, Helio Santos SS Cenargen, Aprovada por maioria do plenario com A

45 duas abstencdes. Mogédo de pesar a DN pela condugdo do ACT 2013/2014.

46  14/08/2014, Helio Santos SS Cenargen, Aprovada por maioria do plenario com trés

[ 847 votos contrarios e quatro abstencdes. Mocdo de decepcdo pela deliberagdo do
Q‘ \ .‘V\J 848 Diretor de Saude do Trabalhador e Meio Ambiente e causando prejuizo aos cofres
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849 do SINPAF e ferindo o estatuto. 14/08/2014, Helio Santos SS Cenargen, Aprovada

" 850 por maioria do plenario com quatro votos contrarios e seis abstengées. Mogdo de |

| 851 apoio a todo filiado que for perseguido, humilhado ou que sofra qualquer tipo de “S

w852 assedio, e que a DN aplique nesses casos os artigos 43, artigo 31 inciso 01, artigo %\\
Egk cinco inciso um e artigo quatro incisos dois e trés. 14/08/2014, Helio Santos SS
\ Cenargen, Aprovada unanimidade. Apos leitura das Mogdes, o Presidente da Mesa &\
colocou em votagdo o nome dos 03 representantes para a proxima \
Plenaria/Corumba: Felipe, Rosilene, Luiz Soares (Sr®. Mirane Costa como \\
Suplente), sendo aprovado as 19:15h pela maioria, com 03 votos contrarios e 01 \
abstencédo, esta declarada pelo colega Nilson Carrijo (delegado nato SS T
Cenargen). O Presidente da Mesa pediu uma salva de palmas para o colega Lucas S
Ednei Santana (Presidente SS Cerrados) pela data %

| Iy




861 Foram encerrados os trabalhos as 19:20h pelo Presidente da Mesa. Apds, foi
862 lavrada a respectiva Ata, por mim, Vanderlei Severino da Silva, Secretario da

na_Bolena Lima da Costa e pelo Presidente da Mesa
seégue assinada pelos presentes.
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