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ACORDOQ COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da
empresa acordante, abrangera todos os empregados da Embrapa em servigo
em 01.05.2013 e aqueles admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DO ACORDO

A Embrapa prestara esclarecimentos aos seus empregados e ao
SINPAF, sempre que formalmente solicitados, em um prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) uteis, a contar da data da
comunicagao.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

A Embrapa reajustaréa o salario de seus empregados, a partir de
01/05/2013, aplicando sobre os salarios vigentes em 30/04/2013 o indice de
7,00% (sete por cento).

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

A Embrapa se compromete a efetuar o pagamento dos salarios até o
quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho realizado em domingos
e feriados, ndo compensados, desde que, para esses, nao sejam estabelecidos
outros dias de folga pelo empregador.
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Paragrafo Primeiro — Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou
feriados serdo assegurados pela Embrapa sua alimentacao, preferenciaimente,
na forma de concessdo de vale-refeigdo/alimentagdo, ou fornecimento da
refeicdo, sendo vedados quaisquer descontos ocasionados pela folga
remunerada, nos termos do caput.

Paragrafo Segundo — A Embrapa garantirda aos empregados que realizam
trabalhos habituais em dias ndo Uteis o repouso remunerado em, pelo menos,
dois domingos por més.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO DE FERIAS

O empregado que requerer, podera parcelar suas férias em 2 (dois)
periodos, sendo 1 (um) deles nunca inferior a 10 (dez) dias. Os periodos de
ferias deverao ser acordados, previamente, com a Chefia.

CLAUSULA OITAVA — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Em junho de cada ano, a Embrapa pagara 50% (cinquenta por cento)
do valor atualizado do 13° salario, descontando, se for o caso, o valor pago
antecipadamente.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa antecipara 50% (cinquenta por cento) do
valor atualizado do 13° salario, a qualguer tempo, em casos de doengas e
acidentes de trabalho, doengas do empregado e dependentes legais e/ou
morte de dependente legal, mediante solicitagdo formal do empregado e
comprovacao da ocorréncia.

Paragrafo Segundo — No caso do empregado ja ter recebido a antecipagoes
do 13° salario, a Embrapa procedera a sua atualizagao, efetivando o
pagamento com base no salario vigente na data da internagéo ou da ocorréncia
que tenha caracterizado a emergéncia.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa antecipara 50% (cinquenta por cento) do
valor atualizado do 13° salario, a qualquer tempo, a época do nascimento ou
adogéo de filho, mediante solicitagao formal do empregado e comprovagéo.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TITULARIDADE

A Embrapa mantera o pagamento do adicional de titularidade para os
empregados ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior
completo, nos seguintes percentuais: 9% (nove por cento) do salario-base para
os detentores de certificado em nivel de pos-graduacao lato sensu, 18%
(dezoito por cento) do salario-base para os detentores de titulo de mestrado e
36% (trinta e seis por cento) do salario-base para os detentores do titulo de
doutorado.
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Paragrafo Unico — O adicional de titularidade né&o sera cumulativo em funcao
do titulo adquirido ou cargo, sendo considerado o de maior grau que o
empregado possuir.
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CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS E ADICIONAL
NOTURNO

Na hipotese de realizagdo de horas extras, a Embrapa remunerara
essas horas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal. O adicional de horas noturnas sera calculado sobre a hora com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro — Sobre as horas extras trabalhadas no periodo noturno, a
saber, das 20h (vinte) horas de um dia as 5h (cinco) horas da manha do dia
seguinte, incidira o adicional sobre o valor noturno.

Paragrafo Segundo - Os empregados que percebem adicional de
insalubridade poderdo realizar horas extras, apenas em atividades nao
insalubres, observados os limites estabelecidos nas normas internas da
Embrapa.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa apurara eventuais descumprimentos das
normas internas de programacao e remuneragao de horas extras, no prazo de
15 (quinze) dias uteis do comunicado efetuado pelo SINPAF ou pelo
empregado.

Paragrafo Quarto — A Embrapa fard constar nos contracheques dos
empregados o numero de horas extras que estdo sendo pagas naquele més.

Paragrafo Quinto — A Embrapa emitird para os empregados sem acesso a
intranet o contracheque dos meses em que esses recebam horas extras ou
adicionais noturnos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES INTERNAS DE
PREVENGAO A ACIDENTES (CIPA)

As eleicbes dos membros da CIPA serdao efetuadas de acordo com a
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 08, de 23/02/99, com
comissao eleitoral constituida paritariamente entre a empresa e o SINPAF.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa promovera, na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, a realizagao de seminarios para debater as condigbes de
seguranga, saude fisicas e mentais dos seus empregados, buscando o seu
bem-estar, visando apresentar sugestdes para estimular a participagdo dos
membros da CIPA em suas atividades, bem como formas de incentivo para o
funcionamento das CIPAs, além daquelas previstas na legislagao.
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Paragrafos Segundo — Aos membros titulares e suplentes da CIPA serdo
asseguradas condicdes para o desenvolvimento de atividades pertinentes a
funcao, incluindo, quando for o caso, o tempo necessario para reunido com os
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa estimulara e facilitara a participagdo dos
membros da CIPA em atividades de treinamento e cursos direcionados a essa
area.

Paragrafo Quarto — Todas as maquinas agricolas e tratores a serem
adquiridos pela Embrapa, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, serdao equipados, obrigatoriamente, com cabine fechada, ar
condicionado e cadeiras ergondmicas, objetivando maior seguranca e conforto
do operador.

Paragrafo Quinto — A Embrapa providenciara a instalagdo de banheiros fixos,
masculinos e femininos, em areas de campo de maior movimento e banheiros
maoveis, para as areas de uso nao continuo.

Paragrafo Sexto — A Embrapa compromete-se a, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, se pronunciar oficialmente quanto a qualquer solicitagao por escrito feita
pela CIPA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE
DOENCAS E ACIDENTES DE TRABALHO - SIPAT

A EMBRAPA garantira a realizagao anual da Semana Interna de
Prevencao de acidentes e doengas do trabalho — SIPAT em todas as unidades,
garantindo recursos financeiros, humanos e infraestrutura para a sua
execucao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE
RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

A Embrapa elaborara, em cada unidade, o PPRA, com participa¢ao dos
empregados na descricdo de cada local e processo de trabalho, fazendo a
divulgacdo do resultado aos interessados, bem como enviando copia ao
SINPAF.

Paragrafo Primeiro — O PPRA deve ser atualizado a cada processo de
trabalho novo e/ou pesquisa prevendo a antecipagéo dos riscos, medidas de
controle e reavaliacédo periédica.

Paragrafo Segundo - O PPRA de cada Unidade tera sua aplicagao A
monitorada no ambito da CIPA. [)
L

g
7k



Em ord L SINPAF

Filiado a VT

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTEGAO A SAUDE DO
TRABALHADOR

A Embrapa fara em cada unidade agbes de comunicagdo e de
sensibilizacao sobre a importancia da realizagdo dos exames ocupacionais e
sobre os beneficios para a saude dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

E de responsabilidade da empresa, por meio do SESMT, podendo ter a
colaboragdo dos empregados, a vigilancia dos riscos ambientais e a
manutencao dos EPIs, incluindo a orientagdo de uso desses equipamentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E DE
PREVENGAO

Todos os empregados serao submetidos, por convocagao da Empresa,
a exame periodico, orientado para seu cargo/fungao e idade, em consonancia
com a lei.

Paragrafo Primeiro — Nos exames periédicos de que trata esta clausula, bem
como nos exames admissionais e demissionais, nao havera participagao
financeira do empregado.

Paragrafo Segundo — A Embrapa custeara as despesas de deslocamento dos
seus empregados que estejam a servico da empresa em locais de dificil acesso
e desprovidos de estrutura adequada para a realizacdo de exames periodicos
para os centros de saude;

Paragrafo Terceiro — Nas Unidades onde houver médico do trabalho, este
devera realizar uma inspe¢ao nos locais de trabalho, juntamente com os
demais componentes do SESMT e/ou CIPA, e apresentar semestralmente um
relatorio ao SESMT e a CIPA sobre as condigbes de saude dos empregados
expostos a riscos ambientais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUALIDADE DE VIDA EM CAMPOS
EXPERIMENTAIS

Nos campos experimentais que possuem alojamentos em que o0s
empregados precisam permanecer a semana inteira, por logistica de transporte
ou outros, a Embrapa fard manutengao preventiva e corretiva permanente nos
iméveis usados pelos empregados, a fim de permitir qualidade devida e
protecéo a saude do trabalhador. [ "
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Paragrafo Primeiro — Para aferir as condigdes acima, sera mantida uma
comissao permanente, com um representante do SINPAF, um da CIPA e um
da Embrapa.

Paragrafo Segundo — A Embrapa se compromete a fazer constar nos seus
contratos de prestacdo de servigo clausulas que garantam o cumprimento das
normas regulamentadoras de Segurancga e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

A Embrapa, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
pagara o adicional de periculosidade com base no salario-base do empregado
e o adicional de insalubridade tendo como base de calculo a referéncia SBO1
da tabela salarial vigente.

Paragrafo Primeiro — Nas Unidades onde for constatada qualquer alteragao
nas condig¢oes de trabalho, e na impossibilidade de inspegao por profissional do
quadro da Empresa, a Embrapa contratara empresa para elaboragéo de novos
laudos de insalubridade e periculosidade, em um prazo maximo de 6 (seis)
meses do recebimento da carta de solicitagdo da Unidade, CIPA, SESMT ou
SINPAF.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada ao SINPAF a indicagdo de dois
representantes para acompanhar a elaboragdo de laudos técnicos de
insalubridade e periculosidade, ficando desde ja estabelecido que, nao
havendo indicagdo de representantes por parte do SINPAF, no prazo de 15
(quinze) dias apos ser notificado, o laudo emitido sera aceito como definitivo na
caracterizacao da insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa notificara a segao sindical a vinda do técnico,
com 15(quinze) dias uteis de antecedéncia do inicio dos trabalhos.

Paragrafo Quarto — A Embrapa, ao receber o laudo técnico de insalubridade e
periculosidade, fornecera copia do mesmo oficialmente a Sec¢ao Sindical da
Unidade onde foi realizado o laudo técnico original.

Paragrafo Quinto — Na implementagao do laudo técnico de insalubridade e
periculosidade, a Unidade fica obrigada a montar uma Comissao de Avaliagéo
de Periculosidade e Insalubridade, composta por 6 (seis) membros: 3 (trés)
indicados pela Embrapa e 3 (trés) indicados pelo SINPAF, sendo essa
comissao permanente, e possuindo como atribuigées:

a) Analisar o laudo técnico de condigbes ambientais e confronta-lo, in
loco, com os ambientes em questdo. Caso seja identificada
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efetivamente desenvolvidas nos ambientes ou setores, devera ser
solicitada reavaliagao técnica para os ambientes assim identificados.

b) Identificar nominalmente os empregados expostos a condigdo
insalubre ou perigosa para fins de percepcao do respectivo adicional,
inclusive nas condigdes descritas nos demais paragrafos desta
clausula, com encaminhamento do relatério com as recomendacdes
nominais de inclusao, exclusdo ou mudanga dos adicionais ao DGP —
Departamento de Gestao de Pessoas ou ao SGP — Setor de Gestao de
Pessoas da Unidade.

Paragrafo Sexto - A Embrapa pagara um adicional equivalente a
periculosidade, proporcional ao tempo de exposicdo as atividades, aos
empregados que exercem fungbes como: escaladores de arvores;
manipuladores de animais selvagens; montarias de equinos e bubalinos;
manejo de animais em estabulos ou bretes de contengao; manejo em campo
de abelhas vivas com ferrdo; pelo manuseio de eletricidade de baixa tens&o;
empregados que realizam trabalhos de pesquisa em areas indigenas que
estejam executando atividades classificadas como de periculosidade, vinculada
ao periodo autorizado pela AV - Autorizagao de Viagem e outros casos que
vierem a ser definidos pela Empresa, observada a norma interna.

Paragrafo Sétimo — A Embrapa, em conformidade com sua norma interna de
Engenharia e Seguranga do Trabalho, reconhecera como insalubres atividades
envolvendo manipulagao de materiais contendo amostras de tecidos ou fluidos
animais; microrganismos patogénicos e manipulagdo de substancias com
atividade mutagénica e/ou carcinogénica. Enquanto nao for realizada a pericia
essas atividades serao reconhecidas no grau médio.

Paragrafo Oitavo — A Embrapa incluird em sua norma de Saude e Segurancga
no Trabalho os critérios para trabalho em céu aberto que exponha os
trabalhadores ao frio excessivo e a condi¢oes extremas de baixa umidade do ar
e calor excessivo, visando a minimizacdo e/ou eliminar a exposi¢do dos
trabalhadores a atividades penosas.

Paragrafo Nono — Os SGPs tém o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da entrega dos relatorios, para efetuarem as alteragbes orientadas pela
Comissdao de Avaliagao de Periculosidade e Insalubridade, prevista no
paragrafo quinto desta clausula.

Paragrafo Décimo - A Embrapa pagara os totais dos adicionais de
insalubridade e/ou periculosidade aos empregados indicados pelo Laudo

Técnico de Insalubridade e Periculosidade, retroativamente a data de inicio da/

exposicao, limitada aos preceitos legais (até 5 anos de retroatividade). ?
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CLAUSULA DECIMA NONA — PROGRAMA DE SAUDE

A Embrapa mantera o Plano de Assisténcia Médica nos termos do
Regulamento aprovado pela Diretoria da Embrapa e pelo SINPAF, por meio da
operadora Caixa de Assisténcia dos Empregados da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria — Casembrapa, conforme Termo de Convénio firmado.

Paragrafo Primeiro — A taxa de participagdo de cada empregado participante
do Plano de Assisténcia Médica sera de 2% (dois por cento) sobre o salario-
base.

Paragrafo Segundo — A Embrapa se compromete a incluir, em sua proposta
orgamentaria para 2014, o valor de R$ 95,23 (noventa e cinco reais e vinte e
trés centavos), por més, por usuario inscrito no Plano de Assisténcia Médica
via Casembrapa.

CLAUSULA VIGESIMA - PROTEGAO AS GESTANTES E LACTANTES

A Embrapa assegurara as suas empregadas gestantes e lactantes,
estagiarias, bolsistas e terciarias, na hipétese de estarem expostas ou
submetidas a condigdes insalubres ou perigosas, na conformidade da
legislagdo aplicavel, ou mediante protegdo médica, o automatico
remanejamento de atividades e/ou local de trabalho, durante os periodos de
gestacao e amamentagao, nos casos especificos.

Paragrafo Primeiro — Atendidas as condigdes previstas no caput desta
clausula, o direito ora assegurado podera ser estendido ao periodo de lactagéo
até a crianga atingir 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Segundo — O prazo a que se refere o paragrafo antecedente
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente, quando apresentados
os documentos comprobatorios pertinentes e a saude do filho exigir.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Fica garantido as empregadas o direito de receber o salario, sem
prestacao de servico, durante 44 (quarenta e quatro) dias, sendo 30 (trinta)
dias previstos no PCE e mais 14 (quatorze) dias de recuperagao do parto,
subsequentes ao término de 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade,
quando, comprovadamente, for necessaria a amamentacao do filho.

Paragrafo Unico — A empregada podera optar, de forma nao cumulativa com o
item previsto no PCE, pela licenga de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
prevé a Lei 11.770/2008, ficando vedado o recebimento de auxilio-creche ao
longo de todo o periodo da licenga. d
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida aos empregados a licenga paternidade de 10 (dez) dias
uteis, para auxiliar a mée de seu filho no puerpério.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA ADOGAO

A Embrapa concedera as suas empregadas licenga remunerada de
120 (cento e vinte) dias, em caso de adogao.

Paragrafo Primeiro — A empregada que adotar criangas com até 1 (um) ano
de idade, quando, comprovadamente, for necessaria amamentacao, fica
também garantido o direito de receber o salario, sem prestacéo de servigo, nos
30 (trinta) dias subsequentes ao término dos 120 (cento e vinte) dias de licenga
para adocgao.

Paragrafo Segundo — A empregada que adotar criangas com até 1 (um) ano
podera optar, de forma nao cumulativa com o item 30.5 do PCE, pela licenca
de 180 (cento e oitenta) dias, conforme Lei n® 11.770/2008, ficando vedado o
recebimento de auxilio creche ao longo de todo o periodo da licencga.

Paragrafo Terceiro — A licenca sera contada a partir da comprovagao do
deferimento, pelo Juiz competente, da guarda e posse do menor ou do
requerimento judicial da adogao.

Paragrafo Quarto — A empregada fica obrigada a comprovar, nos 12 (doze)
meses subsequentes ao inicio da licenga, a efetivacdo da adogao. A critério da
Embrapa e mediante justificativa aceitavel, pode ser prorrogado o prazo por
mais 12 (doze) meses ou, dentro do primeiro ano, caso comprovar que a
adogao nao se consumou por motivo de for¢ca maior, alheio a vontade da
empregada.

Paragrafo Quinto — A licenca de que trata o caput desta clausula sé sera
concedida uma unica vez a cada ano, na hipétese de novas adogdes.

Paragrafo Sexto — A licenca do pai adotivo sera de 10 (dez) dias Uteis, desde
que a criancga tenha até 12 (doze) anos de idade.

Paragrafo Sétimo — Nao sendo comprovada a adogao no prazo referido no
Paragrafo Quarto, a licenga concedida sera deduzida da primeira licenga
especial, ainda ndo gozada, a que a empregada tiver direito, exceto quando a
adogao nao tiver se consumado por decisao judicial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREPARAGAO PARA A
APOSENTADORIA

A Embrapa, no prazo de 90 dias, aperfeicoara e institucionalizara
acOes para preparagao para a aposentadoria em todas as suas modalidades.
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Paragrafo Unico — As acées de preparagdo para a aposentadoria deveréo
conter, entre outras iniciativas, cursos e orientacbes sobre: direitos
previdenciarios, direitos do idoso, novos projetos de vida, administracao
financeira, cuidados com a saude e reinser¢cdo dos aposentados no contexto
familiar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ACESSO A INFORMAGAO

Os empregados terdo acesso aos dados de sua vida funcional e saude
registrados nos bancos de dados e pasta funcional da Embrapa, respeitados as
bases e os prazos legais no repasse de copias quando solicitadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-ALIMENTAGCAO/REFEIGAO

A Embrapa aumentara, a partir de 01/05/2013, o valor facial do auxilio
alimentacao/refeicdo para R$ 32,10 (trinta e dois reais e dez centavos),
considerando-se 25 (vinte e cinco) dias de fornecimento, mantidas as normas
vigentes.

Paragrafo Primeiro — A participagao dos empregados nos custos de auxilio
refeicao/alimentacéo sera uniforme, a razao de 2% (dois por cento) sobre o
valor mensal do beneficio concedido.

Paragrafo Segundo — O auxilio alimentagao/refeicao sera fornecido a todos os
empregados, exceto nos seguintes casos:

a) empregados com contrato de trabalho suspenso;

b) empregados cedidos a outros 6rgdos e que dele ja recebam o
beneficio;

c) empregados em beneficio pelo INSS por periodo superior a 90
(noventa) dias, exceto aqueles afastados em decorréncia de acidente
de trabalho;

d) empregados em pos-graduagao no exterior.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa se responsabilizara pelo
pagamento/devolugdo aos seus empregados do auxilio fornecido, caso a
empresa fornecedora venha a ter problema de insolvéncia e/ou tenha seus
créditos rejeitados nos estabelecimentos fornecedores.

Paragrafo Quarto — Esse beneficio sera liberado até o 5° (quinto) dia util do

mes em que se faz jus ao mesmo. ,
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA E
LANCHE DA TARDE

A Embrapa fornecera café da manha gratuito, no inicio do primeiro
expediente de trabalho, aos empregados assistentes e técnicos em atividades
de campo, manutengao, laboratério, graficas e motoristas respeitando a
qualidade, cardapio nutricional e adequagao a cada regiao.

Paragrafo Unico - Ficam asseguradas a secdo sindical a apreciacdo e
sugestao do cardapio elaborado pela Unidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SERVICO DE TRANSPORTE

A Embrapa mantera, em todas as suas Unidades, servigo de transporte
de qualidade e com segurancga, para deslocamento de seus empregados, de
suas residéncias para o local de trabalho e vice-versa, no inicio € no término da
jornada diaria de trabalho, sem quaisquer 6nus para os mesmos.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa fornecera, na forma da lei, ressalvados
casos especiais, vale transporte para os empregados nao beneficiados pelo
servico de transporte da Empresa ou para aqueles que utilizarem transporte
coletivo de linha regular, municipal ou intermunicipal, até o local por onde
passa o transporte da Empresa.

Paragrafo Segundo — Os empregados ocupantes de cargo com remuneragao
até a referéncia SC17 ficarao isentos de quaisquer descontos relativos a vales
transportes fornecidos.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa garantira meio de transporte adequado para
os empregados com deficiéncia.

Paragrafo Quarto — Aos empregados que, por conveniéncia/necessidade da
empresa ou por exigéncias da lei, cumpram horarios ou jornadas de trabalho
especiais, sera assegurado o transporte gratuito, no trajeto residéncia/local de
trabalho/residéncia, por ocasido do inicio e do término da jornada diaria.

Paragrafo Quinto — A Embrapa se obriga a fazer rigido controle das condigcées
de todos os seus veiculos de forma periddica, respeitando a quilometragem
exigida para os diversos tipos de manutencgao.

Paragrafo Sexto — A Embrapa compromete-se a realizar a manutengao
preventiva e corretiva dos seus veiculos, providenciando e mantendo
atualizado seu seguro, disponibilizando, mensalmente, nos quadros de aviso
dos setores de transporte, uma tabela contendo os prazos previstos de cada
veiculo, para sua manutencao preventiva.
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Paragrafo Sétimo — As despesas com franquia de seguro, decorrentes de
acidentes com veiculo, serdo assumidas pela Embrapa, ressalvada impericia,
negligéncia, imprudéncia ou dolo do empregado condutor do veiculo.

Paragrafo Oitavo — Os veiculos destinados a transporte de trabalhadores em
atividade rural dentro das unidades da Embrapa deverdo possuir ou ter
compartimento adaptado resistente e fixo para acomodacgao de ferramentas e
materiais, separado dos passageiros, conforme estabelecido no item 31.16.1
da NR 31.

Paragrafo Nono — O empregado envolvido em acidente com veiculo da
Empresa fica livre de culpa, para fins de ressarcimento de possiveis prejuizos
ao patriménio da Embrapa, se constatado que uma falha mecéanica ou que a
falta de manutencgao do veiculo possa ter contribuido para a causa do acidente.

CLAUSULA  VIGESIMA NONA -  AUXILIO  CRECHE/PRE-
ESCOLA/BABA/ESCOLA

A Embrapa, em substituicdo ao beneficio relativo a manutencéo de
creche, observada a legislacao vigente, concedera auxilio mensal aos
empregados com filhos ou dependentes legais até o fim do ano em que a
crianga completar 7 (sete) anos de idade, no valor de R$ 394,63 (trezentos e
noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos), por dependente, facultada
a Empresa a instalagao de creches ou celebragao de convénios.

Paragrafo Unico - Esse beneficio sera concedido também por ocasido da 132
parcela, mediante comprovagao da despesa.

CLAUSULA TRIGESIMA — TRANSFERENCIA DE PESSOAL

A Embrapa atualizara, no prazo de 90 dias da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, a Norma Regulamentar n® 037.05.01.02.5.002, aprovada
em 29 de margo de 1996, que dispde sobre a transferéncia de pessoal de uma
Unidade da Embrapa para outra e estabelece os beneficios a serem
concedidos aos empregados transferidos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Embrapa disponibilizara informacdes sobre os valores da cobertura
do seguro de vida contratado para seus empregados e copia da apolice de
seguros, via intranet.

Paragrafo Unico — A Embrapa mantera, na apolice de seguro, o auxilio-
funeral. {
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PARA FILHOS OU
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA.

Em?d)a

A Embrapa concedera aos seus empregados auxilio mensal no valor
de R$ 529,53 (quinhentos e vinte e nove reais e cinquenta e trés centavos) por
filho ou dependente legal com deficiéncia, conforme disposto em norma
interna, destinado a auxilia-los nas despesas com tratamentos e/ou escolas
especializadas.

Paragrafo Primeiro — O empregado fara jus ao beneficio desde que tal
condigao seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicao
autorizada, ou por medico pertencente a convénio mantido pela Empresa.

Paragrafo Segundo — A Embrapa avaliara, caso a caso, as solicitacées para
jornada de trabalho de 6 (seis) horas corridas feitas por empregados que
tenham filho ou dependente legal com deficiéncia que necessite de assisténcia
comprovada do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIMITACAO DO NUMERO DE
ESTAGIARIOS NAS UNIDADES

A Embrapa adotara o limite de até 20% (vinte por cento) do total do seu
quadro de empregados na Unidade Central ou Descentralizada, arredondando-
se, no calculo desse limite, o resultado fracionario ao numero inteiro
imediatamente superior, para a contratacao de estagiarios remunerados.

Paragrafo Primeiro — Excluem-se da limitagdo do caput as vagas destinadas a
estagiarios e bolsistas de graduacgao e pos-graduagao.

Paragrafo Segundo - Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
oportunidades de estagio para alunos portadores de necessidades especiais.
Caso nao exista, na epoca da selegdo, candidato portador de necessidades
especiais inscrito, a vaga a ele destinada podera ser preenchida por outro
candidato, retornando a sua disponibilidade no caso de nova contratacéo.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa adotara, imediatamente apds a assinatura
deste ACT, meios de assegurar que os estagiarios e bolsistas recebam
treinamentos efetivos, EPIs adequados e suficientes para a realizagdo segura
de seu plano de trabalho e que néo sejam utilizados como méao-de-obra.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOCAO/PROGRESSAO

A Embrapa continuara a desenvolver sua politica de reconhecimento
da escolaridade de seus empregados que possuam qualificagao superior a
exigida para seu cargo. Para isso, se compromete a revisar, em 2013, para
aplicagao no ano de 2014, os critérios estabelecidos na norma de Progressao /|
Salarial e Promogao. '

P

i 13



\f .
SINPAF

Filiado a euT

Em@m

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada ao SINPAF a apresentagdo de
sugestdes visando ao aperfeicoamento da referida norma.

Paragrafo Segundo - A titulo de reconhecimento pela elevagdo de
escolaridade serao concedidas aos empregados ocupantes do cargo de
Assistente e Técnico, que vierem a obter nivel de escolaridade superior a
exigida pela respectiva classe, progressao salarial de até duas referéncias
salariais, na forma estabelecida em norma prépria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Os anteprojetos, estudos, propostas e normas regulamentares que se
refiram ao desenvolvimento, valorizagcao e avaliagdo dos empregados serao
submetidos a Diretoria Executiva, ap6s analise e coleta de sugestdes das
Unidades Centrais, Descentralizadas e do SINPAF.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa assegurara aos empregados afetados por
mudancas organizacionais, tecnologicas ou processos automatizados
treinamento para nova capacitagédo ou readaptagéo funcional, sem prejuizo na
remuneragao.

Paragrafo Segundo - A Embrapa estimulara e disponibilizara, por sistema
proprio, relagdo de seminarios/palestras e cursos que poderao ser ofertados as
suas diversas Unidades, respeitando sempre as linhas de interesse de cada
Unidade e voltadas para o desenvolvimento profissional e pessoal de seus
empregados.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa permitira que seus empregados cumpram
estagio curricular em suas Unidades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A Embrapa se compromete a estudar, caso a caso, as solicitagdes
feitas por seus empregados no cargo de assistente e técnico, visando a
participacao desses em programas de formacgdo educacional, reconhecidos
pelo MEC, em areas de interesse da Embrapa.

Paragrafo Primeiro — Com o atendimento da solicitagédo, a alteragdo da
jornada de trabalho sera caracterizada como acordo de compensagao de
jornada de trabalho, prevista no Artigo 59, Paragrafo 2° da CLT, podendo a
jornada de trabalho ser reduzida de comum acordo entre as partes, retornando
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais apos o término do curso.

Paragrafo Segundo — A Embrapa se compromete a promover a participagao
de empregados em cursos ou estagios promovidos pelas empresas de
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pesquisal/tecnologia, visando ao aprimoramento, a atualizagao e a qualificagao
profissional.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa se compromete a promover, em todas as
suas Unidades, cursos presenciais para todos os empregados, especialmente
para Assistentes e Tecnicos promovendo sua capacitagdo, sem 6nus para os
empregados.

Paragrafo Quarto — A Embrapa mantera o programa de aperfeicoamento em
lingua estrangeira que, conforme norma interna, garantira o abono do ponto do
periodo determinado para a realizagdo do curso ou o custeio dessa
capacitagao.

Paragrafo Quinto — A Embrapa se compromete a realizar convénios com
escolas de idiomas, para oferecer aos funcionarios interessados, sem distingao
de cargo ou funcado, cursos de linguas estrangeiras para todos os niveis de
proficiéncia.

Paragrafo Sexto — A Embrapa se compromete a dar continuidade as agées de
capacitagao direcionada para proficiéncia linguistica para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PROMOGCOES E CRITERIOS

A Embrapa destinara, anualmente, recursos financeiros equivalentes a
1% (um por cento) de sua folha de pagamento para promogdes e progressoes
salariais por merito e por antiguidade.

Paragrafo Unico — Modificagbes na norma de “Promogdo e Progressdo
Salarial” serao submetidas, previamente, ao SINPAF para analise e sugestoes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVALIAGAO DO SISTEMA DE
PREMIAGCAO POR RESULTADO

Fica assegurada ao SINPAF a apresentacao de sugestdes visando ao
aperfeicoamento e a melhoria do sistema de avaliacao e premiagao por
resultados, previamente a sua implantagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — COMISSAO DE SINDICANCIA

Fica assegurada ao SINPAF a indicagdo de um representante, desde
que solicitado pelo empregado, para acompanhar a Comissao de Sindicancia
instaurada na Unidade Central ou Descentralizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSEDIO MORAL

A Embrapa se compromete a manter e aperfeicoar agdes para o
tratamento de ocorréncia de casos caracterizados como assédio moral.

3~
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Paragrafo Primeiro — A Embrapa coibira o assédio moral tanto descendente
quanto ascendente ou horizontal, assim considerada, toda e qualquer conduta
abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos,
escritos, que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica do empregado, por em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente
laboral, e estabelecera agdes para o tratamento de ocorréncias de tais casos,
comprometendo-se, ainda, a incluir o tema nos programas dos cursos de
capacitagdo de pessoal, com énfase para gestdo de pessoas, bem como
confeccionar cartilha explicativa sobre o tema.

Paragrafo Segundo — Na apuragao das responsabilidades, a Embrapa exigira,
independente de outros gravames, a retratagdo dos responsaveis por atos
caracterizados como assédio moral.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa analisara e revisara a avaliacéo funcional do
empregado que alegar formalmente que se sente assediado (assédio moral),
caso o0 suposto agressor seja seu supervisor imediato, sendo a revisao
atribuida a chefia substituta ou a imediatamente superior ou, conforme o caso,
a outro empregado que detenha conhecimento das atividades do empregado
solicitante, a ser designado pela chefia da Unidade.

Paragrafo Quarto — A Embrapa retirara a avaliagao funcional do empregado
que comprovadamente sofreu assédio moral, caso o agressor seja o seu
superior imediato, passando a avaliagdo para a Chefia substituta ou para a
imediatamente superior, ou, conforme o caso, para outro empregado que
detenha conhecimento das atividades do empregado assediado, a ser
designado pela Chefia da Unidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DO ACESSO A INFORMAGAO
DIGITAL E TELECOMUNICACOES

A Embrapa, na vigéncia deste ACT, implantara, em todas as Unidades
e, havendo condigbes técnicas de comunicagao, também em todos os Campos
Experimentais, ambiente com computadores conectados a internet, para que
os trabalhadores de campo e manutengdao também possam ter acesso a
intranet da empresa, ao correio eletrénico e a outros documentos disponiveis.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa facilitara o acesso a comunicagao telefénica
para uso privado, para todos os trabalhadores, independente de cargo ou
fungao, cabendo ao usuario o ressarcimento de despesa realizada.

Paragrafo Segundo — O beneficio descrito do caput envolvera, por parte da
Embrapa, a promogao de cursos de capacitagao aqueles empregados com
limitagao de acesso. /
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CREDITOS EM PUBLICACOES

A Embrapa permitira a todos os seus empregados, estagiarios e
bolsistas a condigdo de autoria ou coautoria individual ou coletiva em suas
publicagbes, desde que os trabalhadores tenham efetivamente contribuido no
desenvolvimento técnico e intelectual do conteudo da publicagéo.

Paragrafo Unico — A identificagdo dos autores ou coautores sera por cargo,
fungao e qualificagdo académica, respeitada a legislacao vigente e o PCE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA INSCRICAO DE NOVOS
EMPREGADOS EM ASSOCIAGOES, SINDICATO, PLANO DE SAUDE,
FUNDOS DE PENSAO E SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Embrapa se compromete a informar as consignatarias do SIAPE
quaisquer movimentagoes de seus empregados que determinem alteragoes na
base de calculo de contribuicdes associativas ou movimentagao de lotagéo de
seus empregados que possuam ou venham a possuir vinculagbes com as
consignatarias do SIAPE (Casembrapa; Ceres, SINPAF e AEE), bem como
participantes de apdlice de seguro de vida. Esta disposicao também se aplica
por ocasiao da assinatura do contrato de trabalho ou de desligamento de
empregados.

Paragrafo Primeiro — No caso especifico do SINPAF, enquanto o mesmo nao
for formalmente autorizado como consignatario do SIAPE, a Embrapa
continuara a realizar as inclusées ou exclusdes de contribuigdes associativas
devidas ao sindicato.

Paragrafo Segundo — Por ocasido do credenciamento do SINPAF como
consignatario do SIAPE, a Embrapa fornecera banco de dados ao Sindicato
contendo todas as informagdes necessarias para o langamento das
contribuicbes associativas no SIAPE, dos seus empregados filiados ao
SINPAF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIARIAS E ADIANTAMENTO DE
VIAGEM

A Embrapa unificard os procedimentos de adiantamento de viagens e
diarias em todas as Unidades, a partir da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro — Os valores de adiantamento de viagem seréo creditados
para os beneficiarios até um dia util antes do inicio da viagem, quando
obedecidos os prazos normatizados de solicitagao de viagem.

Paragrafo Segundo — A Embrapa, na vigéncia deste acordo, mantera em todo
o pais valor unico em viagens com pernoite de empregados, mantendo-se a
sistematica atual de limites estabelecidos para capital e interior,/f
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comprometendo-se, ainda, a encaminhar ao SINPAF, para sugestdes, a norma
que trata desse assunto.

Paragrafo Terceiro — Quando a viagem do empregado tiver por objetivo a
prestacao de servigos em locais sem condigcbes adequadas de hospedagem e
alimentagcao, o ordenador de despesas da unidade podera, em carater
excepcional, autorizar o pagamento até o dobro do valor da didria estabelecida
para a localidade, sem necessidade de comprovacgao da despesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — SUBSTITUIGAO DE OCUPANTE
DE FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que for designado para substituir ocupantes de Cargo
em Comissdo, de Funcdo de Confianca e de Fungdo de Supervisao, por
periodo igual ou superior a cinco dias no meés, recebera proporcionalmente ao
periodo de substituicao, remuneracao prevista para o cargo ou fungéo objeto
da substituicdo de que trata o item 20 do PCE, respeitado o disposto no
subitem 20.1.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

O repasse dos valores das contribuicées ao SINPAF dar-se-a em até
04 (quatro) dias uteis, contados da data do efetivo desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTOS NAO
AUTORIZADOS

A Embrapa nao realizara quaisquer descontos em folha de pagamento,
a titulo de restituicao de valores creditados indevidamente aos seus
empregados, sem a devida comunicagdo prévia, com a justificativa
fundamentada do ocorrido.

Paragrafo Primeiro — A eventual restituicao dos valores apurados e
considerados devidos tera como referéncia o numero de parcelas
correspondentes aos valores creditados, observando o limite legal do desconto
em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — Os valores de multas de transito serdo cobrados pela
Embrapa, respeitando-se o limite mensal de 15% (quinze por cento) do salario
do empregado, independente de cargo ou fungao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

A Embrapa permitira aos seus empregados, na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, auséncia remunerada por até 15 (quinze) dias, corridos
ou nao, mediante apresentagao obrigatéria de atestado ou laudo medico que
comprove a doenga e necessidade de acompanhamento de coOnjuge, |
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ascendente ou descendente de primeiro grau (pai, mae, filho ou filha), ou
dependente legal.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de continuidade do
acompanhamento, a Embrapa antecipara o gozo de licenga especial ainda néo
completada. Na hipdtese de o empregado nao ter direito a licenca especial,
sera antecipado o gozo de férias, desde que tenham decorridos, pelo menos, 6
(seis) meses do periodo aquisitivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGCA PARA ATIVIDADES
CULTURAIS E ESPORTIVAS

A Embrapa abonara o ponto dos empregados que integrarem equipes
esportivas nos encontros regionais e nacionais da Associagao de Empregados
da Embrapa — AEE e pela Federacdo das Associa¢bes de empregados da
Embrapa - FAEE, na quantidade necessaria a realizagao do evento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTAGAO SINDICAL

A Embrapa reconhece o SINPAF como legitimo representante dos
seus empregados nas relagbes trabalhistas e previdenciarias, de acordo com o
estatuto do SINPAF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A Embrapa reconhece o direito a assembleia dos seus empregados,
mediante comunicagdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas)
e, para tanto, autorizara, desde que haja disponibilidade, a utilizacdo de
dependéncias fisicas, do tipo auditorio, estacionamento, ou outros espagos
adequados existentes em suas Unidades Descentralizadas e na Sede, bem
como de equipamentos, tais como “datashow”, computadores, equipamentos
de som, entre outros, que sejam solicitados para a realizagao da assembleia,
mediante assinatura de termo de responsabilidade.

Paragrafo Unico — Nas assembleias, dentro ou fora das instalagées da
Empresa, desde que regularmente convocadas pelo SINPAF, sera permitido o
livre transito e acesso, em tempo e hora, dos empregados sindicalizados e dos
dirigentes sindicais, de forma que todos os interessados possam livremente
participar das assembleias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO PARA
ATIVIDADES SINDICAIS OU SOCIAIS DE RELEVANCIA PUBLICA

Serao liberados de suas fungdes na Embrapa, para exercicio exclusivo
da atividade sindical, a partir da data da posse e por meio de comunicagao /
formal a Empresa: /

<
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a) Por tempo integral, 4 (quatro) membros da Diretoria Nacional,
vedada a alteracédo da escolha antes de decorridos 6 (seis) meses da
indicacao;

b) Por tempo integral, mediante ressarcimento dos salarios e encargos
sociais, ate 8 (oito) dirigentes nacionais;

c¢) Por tempo integral, 1 (um) diretor de Se¢ao Sindical que conte com
170 (cento e setenta) ou mais filiados; liberagdo parcial de 20 (vinte)
horas semanais, para 1 (um) Diretor de Sec¢ao Sindical que conte com
até 169 (cento e sessenta e nove) filiados;

d) Por 2 (duas) horas de expediente, por semestre, com comunicagao
prévia de 48 (quarenta e oito) horas, todos os filiados do SINPAF em
cada Secgdo Sindical, para participarem de assembleias gerais
promovidas pelo SINPAF;

e) Por 5 (cinco) dias Uteis, uma vez a cada ano, 3 (trés) membros da
Auditoria Fiscal Nacional, para participarem de reunidées de apreciagao
de contas do SINPAF.

Paragrafo Primeiro — Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados
para o exercicio do mandato sindical estejam exercendo atividades alheias ao
disposto no caput desta clausula, a diregao da Embrapa comunicara o fato a
diregao nacional do SINPAF, para providéncias.

Paragrafo Segundo — Os dirigentes sindicais liberados em tempo integral para
o exercicio da atividade sindical ficam dispensados do preenchimento do
PARTI do Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagao de
Resultados do Trabalho Individual — SAAD-RH, e excluidos para o cémputo do
Sistema de Avaliagcao de Unidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DE
FORTALECIMENTO SINDICAL

A Embrapa se compromete a descontar, em favor do SINPAF, o valor
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario-base, corrigido na forma
estabelecida por este Acordo Coletivo de Trabalho, de todos os seus
empregados, a titulo de taxa de éxito negocial de Acordo Coletivo, através da
primeira folha de pagamento subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado que manifestar oposi¢cdo junto ao
SINPAF, de forma individual e por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias apos a
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, ndo sera efetivado o desconto da
referida taxa.
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Paragrafo Segundo — O SINPAF encaminhara a relagdo com o nome dos
empregados dos quais ndo devera ser descontado o valor referente a essa
taxa, respeitando as datas de fechamento de folha dentro do més de desconto.
No caso de descontos realizados a empregados que manifestarem oposigéo
dentro do prazo estabelecido no Paragrafo Primeiro, o SINPAF assume a
responsabilidade de estorno dos valores diretamente na conta bancaria do
empregado.

Paragrafo Terceiro — E de responsabilidade do SINPAF a divulgagéo e a
coleta das manifestacdes de oposicdo ao pagamento dessa contribuicdo. A
Embrapa, por sua parte, orientardA a todos os seus prepostos ao fiel
cumprimento desta clausula.

Paragrafo Quarto — O SINPAF compromete-se a assumir os lancamentos de
inclusdo e exclusao da referida taxa tdo logo esteja autorizado a operar como
consignatario do SIAPE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIOS COM ENTIDADES
DE ENSINO DE NIVEL SUPERIOR

A Embrapa compromete-se a firmar convénios com instituicbes de
ensino, faculdades ou universidades, com o objetivo de conseguir descontos
significativos nas mensalidades para todos seus empregados e dependentes
legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — QUADRO DE AVISOS

A Embrapa permitira a colocagéo de quadros de avisos do SINPAF,
nas dependéncias de cada Unidade da empresa para divulgagédo de
informacdes de interesse da categoria, vedada a divulgacédo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA SEXTA - REALIZAGAO DE
VIDEOCONFERENCIA

A Embrapa, mediante apresentagao prévia da programacao, desde que
haja disponibilidade para cessdo e mediante assinatura de termo de
responsabilidade, atendera as solicitacbes apresentadas pelo SINPAF para
utilizacdo do sistema de transmissées de videoconferéncia e da infraestrutura
necessaria em suas Unidades, tais como operadores, salas, auditorios e
equipamentos, a fim de permitir a realizagdo de teleconferéncias sobre
assuntos de natkjreza sindical, treinamentos e discussées técnicas promovidas
pelo SINPAF. /”=

It/ |

|
‘\
A

rd

21



Nl s
W& ~r
Emwa SINPAF

Filiado 4 SvT

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — EVENTOS NO INTERVALO DO
ALMOCO

A Embrapa permitird que o SINPAF promova eventos culturais no
horario de almogo dentro de suas bases fisicas, a fim de integrar os
trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — INVESTIMENTO NO PROJETO
DE QUALIDADE DE VIDA

A Embrapa envidaré esforcos visando assegurar recursos
orgamentarios para aplicagdo e execucdo em projetos de qualidade de vida,
para melhoria do clima organizacional da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACESSIBILIDADE NAS
INSTALAGOES DA EMPRESA

A Embrapa facilitara o acesso ao local de trabalho aos empregados
com deficiéncia, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA

A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, se
compromete a implantar sistema alternativo de controle eletrénico de
frequéncia com a possibilidade de criagdo de normativos internos para
implantagao de banco de horas.

Brasilia, 19 de setembro de 2013.
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