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SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO, CNPJ n. 32.901.746/0001-62, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
BOANERGES JOSINERY ALVES GOMES;

E

EMPRESA EST DE PESQUISA AGROPECUARIA DA PARAIBA S/A, CNPJ n. 09.295.684/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL ANTONIO DE ALMEIDA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011 a 30
de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento agropecuario, empregados da Empresa
Estadual de Pesquisa Agropecuaria da Paraiba S/A e também de outros 6rgdos da administracéo
publica do Estado da Paraiba, com abrangéncia territorial em Alagoinha/PB; Aparecida/PB; Campo
de Santana/PB; ltaporanga/PB; Jodo Pessoa/PB; Lagoa Seca/PB; Patos/PB; Sapé/PB; Soledade/PB e
Umbuzeiro/PB, com abrangéncia territorial em Alagoinha/PB, Aparecida/PB, Campo de Santana/PB,
Itaporanga/PB, Jodo Pessoa/PB, Lagoa Seca/PB, Patos/PB, Sapé/PB, Soledade/PB e Umbuzeiro/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A EMEPA-PB continuara antecipando 50° (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados do quadro
efetivo e aqueles a sua disposicdo, nos seguintes casos:

a) quando da internacéo hospitalar do empregado ou de seus dependentes legais, mediante solicitacdo e
comprovacdao da internagéo, desde que no ano o empregado ainda ndo tenha recebido esta parcela;



b) em caso de gozo de férias até o més de junho de cada ano, sendo o pagamento efetuado no més
anterior ao periodo efetivo de gozo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O empregado que for designado para substituir ocupante de cargo de confianca por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias no més, recebera proporcionalmente ao periodo de substituicdo, remuneracao
prevista para o cargo objeto da substituicdo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA E ADICIONAL NOTURNO

A hora extraordinaria sera remunerada em 50% (cinquenta por cento) acima do valor da hora normal e o
trabalho noturno tera um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora extraordinaria.

Paragrafo Unico: A Empresa pagara, no més subsequente e com base na remuneracao bruta vigente, todas

as horas efetivamente trabalhadas por cada empregado no més anterior, devidamente registradas em livro
ou no cartdo de ponto, especificando os quantitativos nos contracheques.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Durante a vigéncia deste acordo a EMEPA-PB continuara pagando o adicional de insalubridade ou
periculosidade conforme dispuser a legislacéo e laudo elaborado por peritos do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, e/ou por tecnicos por ele credenciados.

Paragrafo 1°; A EMEPA-PB, ao receber o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTCAT),
fornecera copia oficialmente ao SINPAF, que tera trinta dias para apresentar contestacdo ao mesmo.

Paragrafo 2°: Trimestralmente a EMEPA-PB fornecerad ao SINPAF relacédo de empregados que percebem
adicional de insalubridade para que o Sindicato acompanhe as inclusdes e exclusées de empregados que
desempenham atividades em ambientes insalubres.

Auxilio Transporte



CLAUSULA SETIMA - SERVICO DE TRANSPORTE

A EMEPA-PB mantera o atual servigo de transporte para deslocamento dos empregados lotados na
Estacdo Experimental Cientista Irineu Cabral, em Jodo Pessoa; e na Estagdo Experimental Lagoa Seca, na
cidade do mesmo nome, a partir de pontos previamente estabelecidos pelas partes no trajeto Jodo
Pessoa/Estacdo Experimental Cientista Irineu Cabral/Jodo Pessoa; e Campina Grande/Estacao
Experimental Lagoa Seca/Campina Grande, nos dois turnos de trabalho exigidos pela EMEPA-PB.

Paragrafo 1°: A EMEPA-PB fornecera, na forma da lei, vale transporte equivalente a quatro viagens

diarias aos empregados lotados na sede da empresa que manifestarem, por escrito, interesse na percepcao
do beneficio.

Paragrafo 2°; A EMEPA-PB autorizara o uso de um veiculo para transporte em situacao de emergéncia aos

empregados e seus dependentes legais lotados nas unidades descentralizadas, tanto dentro quanto fora do
expediente normal de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, ou dependentes legais e conjuge, a EMEPA-PB pagara aos
beneficiarios legalmente habilitados perante a Previdéncia Social, o valor equivalente a 6 (seis) salarios
minimos, a titulo de "Auxilio Funeral" e mediante comprovacdo das despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensdao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia deste Acordo sera garantido a todo empregado do quadro efetivo com mais de 5 (cinco)
anos de trabalho na EMEPA-PB, o direito de suspender temporariamente seu contrato de trabalho, por um
periodo de, no maximo, 4 (quatro) anos, nao renovavel.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL



Durante a vigéncia deste Acordo a EMEPA-PB continuard liberando da frequencia ao trabalho o empregado
gue, as suas expensas, venha a pleitear participacdo em cursos de curta duracao, ndo previstos na
programacdao oficial de treinamento da empresa, mas que se relacionem com sua area de atuacado, visando
a melhoria do seu desempenho profissional.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Para a transferéncia de empregados estudantes e/ou com filhos e dependentes legais em idade escolar,
continuard a ser respeitado, pela Empresa, o respectivo semestre letivo.

Paragrafo 1°: Nos casos de transferéncia, o empregado devera ser comunicado com uma antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 2°: Quando a transferéncia se processar por interesse da Empresa, a mesma:

a) concedera ao empregado uma ajuda de custo de 3 (trés) salarios base percebidos pelo mesmo, a serem
pagos no més posterior a efetiva transferéncia;

b) arcara com todas as despesas de locomocao do empregado e seus dependentes;
¢) contemplara o empregado a ser transferido com trés referéncias na escala salarial;

Paragrafo 3°: Quando o empregado for transferido e contemplado com os beneficios previstos nos itens "a",
"b" e "c" do paragrafo 2° desta clausula, 0 mesmo devera permanecer na nova unidade de trabalho por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo 4°: Ao empregado designado para o exercicio de cargo comissionado em unidades
descentralizadas (que exigem transferéncia temporaria de sua unidade de origem em virtude da natureza do
cargo), serdo concedidos apenas os beneficios previstos nos itens "a" e "b" do paragrafo 2° desta clausula,
nao sendo obrigatdria a permanéncia do empregado na unidade, prevista no paragrafo 3° desta clausula.
Todavia, se o tempo de permanéncia for superior a 36 meses, a partir do 37° més o empregado fara jus ao
gue estabelece o paragrafo 2°, alinea "c".

Paragrafo 5°: A transferéncia de empregados entre as diversas unidades descentralizadas da Empresa
devera ser comunicada pela GADAP ao SINPAF, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a concluséo do

processo. Entre as informacgdes deverao ser citados que beneficios constantes nesta clausla foram
concedidos ao empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERACAO EM DIA DE PAGAMENTO



A EMEPA-PB concedera folga parcial para os empregados das unidades descentralizadas por ocasido do
pagamento dos salérios, estudadas as conveniéncias e necessidades de cada uma, obedecendo as normas
préprias da Empresa.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS

Durante a vigéncia deste Acordo a EMEPA-PB liberara do comparecimento ao trabalho:

a) por 10 (dez) dias Uteis 0 empregado que comprovar internamento hospitalar de cénjuge companheiro(a),
filho(a) e dependente legal;

b) por 2 (dois) dias consecutivos para prestacéo de concurso publico, desde que as provas sejam realizadas
em dias (teis;

¢) pelo tempo que se fizer necessario para prestacao de concurso vestibular, de acordo com o calendério
oficial a ser publicado pelas universidades;

d) por 2 (duas) horas de expediente, quando necessario, para participar de assembléias gerais promovidas
pelo SINPAF, com comunicacgéo expressa a diretoria da EMEPA-PB, 48 (quarenta e oito) horas antes do
evento;

e) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento, sendo 3 (trés) dias concedidos pela CLT e 02
(dois) dias liberados pela EMEPA-PB;

f) por 5 (cinco) dias consecutivos no caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou descendente de
primeiro grau (pai, mae, filho(a)), pessoa que viva sob sua dependéncia econémica, ascendente ou
descendente de segundo grau (avd, avo, neto(a) colateral até o segundo grau (irma ou irmao), sogro ou
sogra, sendo 02 (dois) dias concedidos pela CLT e 03 (trés) dias liberados pela EMEPA-PB.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos empregados liberados na forma do caput desta clausula pagamento
integral dos salarios, como se trabalhando estivessem, respeitados todos os direitos e condicfes do
contrato de trabalho.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DE ADIANTAMENTO DE FERIAS

Durante a vigéncia deste Acordo o desconto do adiantamento de férias sera efetuado em até 10 (dez)
parcelas, mensais e consecutivas.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURANGCA NO TRABALHO

A EMEPA-PB fornecera gratuitamente a seus empregados, equipamentos de prote¢ao individual, uniformes
e roupas especiais em qualidade e quantidade suficientes, nos casos em que a fungdo desempenhada ou
as condi¢Oes de trabalho assim o recomendarem, conforme disposto nas Normas Regulamentares emitidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ficando os empregados obrigados a usar tais equipamentos,
uniformes e roupas na execuc¢ao das referidas atividades.

Paragrafo 1°: A EMEPA-PB fornecera um minimo de 2 (dois) conjuntos anuais de uniformes (incluindo
botinas e chapéus, quando for o caso) para todos os empregados, inclusive pesquisadores que exer¢cam
atividades de campo ou laboratério.

Paragrafo 2°: A EMEPA-PB fornecera, gratuitamente, protetor solar e dculos escuros (com e/ou sem grau),
como equipamentos de protecdo individual (EPI) para todos os empregados que trabalham em atividades
com exposi¢édo ao sol.

Paragrafo 3°: Nenhum empregado sera obrigado a trabalhar caso a Empresa néo lhe fornega o
equipamento e/ou uniforme necessario, sem nenhum prejuizo financeiro em seus proventos, quando esta
situacdo implicar em risco de vida para o empregado.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES (CIPA)

As eleic6es dos membros da CIPA serdo efetuadas de acordo com a Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 8, com comissao eleitoral constituida paritariamente entre a Empresa e o SINPAF.

Paragrafo unico: Aos membros titulares e suplentes da CIPA serdo asseguradas condi¢des para
desenvolvimento das atividades pertinentes a fungéo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Durante a vigéncia deste acordo a EMEPA-PB devera manter em suas unidades descentralizadas materiais
médicos e medicamentos destinados a prestar os primeiros socorros aos seus empregados, em caso de
acidentes.



Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIVRE ACESSO E QUADRO DE AVISOS

Continuara garantido o livre acesso dos dirigentes sindicais as areas e locais de trabalho, além de espaco
fisico determinado nos quadros de avisos da EMEPA-PB para utilizacédo exclusiva da Secao Sindical
EMEPA-PB, em todas as suas unidades de trabalho.

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA NONA - REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

A EMEPA-PB reconhece o SINPAF como legitimo representante legal de seus empregados nas questdes
trabalhistas e previdenciarias.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Seréo liberados do exercicio de suas fungdes na EMEPA-PB, a partir da data da posse e atravées de
comunicagdo ao Presidente da Empresa, para o exercicio de seus mandatos, 0s empregados com cargos
de direcdo e/ou representacgdo sindical, da seguinte forma:

a) por tempo integral, 1 (um) titular da diretoria da Secao Sindical EMEPA-PB, a critério desta;

b) por 3 (trés) dias Uteis por més, para participar das reuniées da Diretoria do SINPAF, todos os membros
da Diretoria da Secao Sindical EMEPA-PB;

¢) por 5 (cinco) dias a cada 90 (noventa) dias, um filiado para participacdo em cursos de interesse da Secéao
Sindical EMEPA-PB;

d) por 5 (cinco) dias, uma vez por ano, todos os delegados eleitos para participar dos encontros regionais
do SINPAF;

e) por 5 (cinco) dias, uma vez por ano, todos os delegados eleitos para participarem dos congressos do
SINPAF;



f) por 5 (cinco) dias, uma vez por ano, os filiados eleitos para participar de cursos de formacao sindical, na
proporcéo de 1 (um) empregado para cada 50 (cinquenta) filiados;

g) por 3 (trés) horas de expediente, por bimestre, em um Unico dia, com comunicacao prévia de 48
(quarenta e oito) horas, todos os filiados da Sec¢éo Sindical EMEPA-PB para participarem de debates ou
palestras promovidas pela Sec¢éo Sindical EMEPA-PB;

h) pelo tempo que se fizer necessério, 01 (um) membros da diretoria para realizar viagens a servi¢o da
Secao Sindical EMEPA-PB, com comunicagao expressa a diretoria da Empresa 48 (quarenta e oito) horas
antes do inicio da viagem.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos empregados liberados na forma do "caput" desta clausula pagaento
integral dos salarios como se trabalhando estivessem, respeitando todos os direitos e condi¢cdes do contrato
de trabalho.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A INFORMACOES

A EMEPA-PB fornecera declaragdes ao empregado ou dara ao mesmo acesso ao conjunto de dados e
informacdes integrantes da sua Ficha de Registro de Empregado, bem como os assentamentos funcionais e
avaliacdo de desempenho a ele relativos contidos nos registros da Geréncia de Acompanhamento,
Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Pessoal (GADAP), desde que formalmente solicitada pelo
empregado ou seus representantes legais.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sobre os salarios reajustados em 01/05/2011 sera descontado de cada empregado do quadro efetivo da
EMEPA-PB ou a sua disposicao o valor equivalente a 2% (dois por cento), a titulo de contribuicéo
assistencial, em favor do SINPAF - Secéo Sindical EMEPA.

Paragrafo 1°: O desconto sera realizado na 22 folha de pagamento que contiver o reajuste salarial
implantado.

Paragrafo 2°: O desconto da contribuicdo prevista no caput desta clausula sera devolvido ao empregado
que manifestar oposicado junto ao SINPAF, de forma individual e por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias
apos a implantacéo do reajuste.



Paragrafo 3°: A devolugéo serd procedida na folha de pagamento do més subsequente ao desconto
realizado, devendo o SINPAF encaminhar a GADAP a relacdo das devolucdes a serem efetuadas.

Paragrafo 4°: E de responsabilidade do SINPAF a divulgac&o e coleta das manifestacdes de oposicéo ao
pagamento dessa contribuicdo. A EMEPA-PB, por sua parte, orientara a todos os seus prepostos o fiel
cumprimento desta clausula.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Qualquer filiado ao SINPAF indicado pela Se¢éo Sindical EMEPA-PB para participar de cursos, palestras,
simpdsios, encontros, congressos ou qualquer outro evento de interesse da categoria, serd assegurada a
dispensa de frequéncia, desde que solicitada a empresa com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, sem
prejuizo de seus vencimentos, obrigando-se o SINPAF a comprovar junto & EMEPA-PB a participagéo
efetiva desse empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

A EMEPA-PB concedera recesso a todos os empregados, ao final de cada ano, em dois turnos distintos,
tendo inicio o primeiro turno na semana que transcorrer 0 natal, e o0 segundo na semana que transcorrer o
ano novo.

Paragrafo 1°: Na elaboracao do calendario de recesso de que trata o caput desta clausula, cada setor de
trabalho s6 podera liberar até 50% (cinquenta por cento) do seu efetivo de pessoal, através de sorteio ou
por consenso entre 0s membros da equipe, em cada turno de recesso.

Paragrafo 2°: Caso o empregado nao utilize integralmente, no decorrer do ano, os 6 (seis) dias previstos no
artigo 37.3 do Plano de Cargos e Salarios, o saldo desses dias podera ser utilizado no final do ano,
somando-se ao recesso.

Paragrafo 3°: Aos empregados que, por necessidade inadiaveis forem convocados ao trabalho durante o
recesso, sera permitido o gozo de igual periodo a partir da semana imediatamente posterior as
comemoracdes do ano novo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROMISSO ENTRE AS PARTES

As clausulas acordadas entre as partes, devidamente registradas em ATA DE NEGOCIACAO, terdo
validade imediata, independentemente de homologac¢éo no Poder Judiciario.



BOANERGES JOSINERY ALVES GOMES
Procurador
SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO

MANOEL ANTONIO DE ALMEIDA
Presidente
EMPRESA EST DE PESQUISA AGROPECUARIA DA PARAIBA S/A



