ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO CELEBRADO ENTRE A
EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA
EMBRAPA E O SINDICATO
NACIONAL DOS TRABALHADORES
DE INSTITUICOES DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO - SINPAF
REFERENTE AO PERIODO DE
1°/05/2003 A 30/04/2004.

‘ Pelo presente instrumento, de um lado a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuédria — Embrapa, empresa publica federal, vinculada ao
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastacimento, instituida por for¢ca do
disposto na Lei 5.851, de 07/11/72, Estatutos aprovados pelo Decreto n°
2.291, de 04/08/97, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.348.003/0001-10,
sediada em Brasilia-DF, Parque da Estacdo Biolégica — PQEB s/n°, Final da
Av. W-3 Norte, neste ato representada pelo seu Diretor-Presidente,
Engenheiro Agronémo, Dr. Clayton Campanhola, portador da cédula de
identidade n° 6.869.285 SSP/SP e do CPF n° 002.079.585-94, doravante
denominada simplesmente Embrapa e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecudrio - SINPAF,
inscrito no CNP/MF sob o n° 32.901.746/0001-61, com sede no SDS -
Bloco J n° 38 s/lojas 12/15, Ed. Boulevard Center, nesta capital,
representado por sua Presidenta Sra. Selma Lucia Lira Beltrdo, brasileira,
casada, jornalista, portadora da cédula de identidade n° 1.870.454 SSP/DF

C e do CPF n° 449.945.164-72, designado simplesmente SINPAF, resolvem
firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as seguintes
cldusulas e condicées:

Cldusula 1 - REAJUSTE SALARIAL A Embrapa reajustaré o salério, vigente
em 30/4/03, de seus empregados em percentuais diferenciados, de acordo
com 0s cargos, nas datas a seguir estabelecidas, da seguinte forma:

a) Em 01/05/2003

/) Para os niveis I, Il e lll do cargo de Pesquisador em percentual de
4,5% (quatro virgula cinco por cento);

i) Para os niveis I, Il e Ill do cargo de Técnico de Nivel Superior em
percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento} das referéncias
S-07-A, S-A02-A e S-03-A até as referéncias S-01-1, S-02-1 e S-03-/
respectivamente, aplicando-se um redutor de 0,5% (zero virgula

) PIEEE cinco por cento) deste percentual para as referéncias subsequentes
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até as referéncias S-01-V, S-02-V e S-03-V que terdo um reajuste de
3,85% (trés virgula oitenta e cinco por cento);

i) Para os niveis | e Il do cargo de Assistente de Operacées em
percentual de 4,50 (quatro virgula cinco por cento) das referéncias
M-01-A e M-02-A até as referéncias M-01-J e M-02-J
respectivamente, aplicando-se um redutor de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) deste percentual para as referéncias subsequentes
até a referéncia M-O1-T que terd um reajuste de 4,0% (quatro por
cento) e referéncia M-02-V que terd um reajuste de 3,9% (trés
virgula nove por cento);

1V)  Para os niveis I, Il e lll do cargo de Auxiliar de Operacées em
percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) das referéncias
B-01-A, B-02-A e B-03-A até as referéncias B-01-J, B-02-J e B-03-J
respectivamente, aplicando-se um redutor de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) deste percentual para as referéncias subsequentes
até as referencias B-01-Y, B-02-Y e B-03-Y que terdo um reajuste de
3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento).

b) Em 01/10/03

/) Para os niveis |, Il e lll do cargo de Pesquisador em percentual de
0,13% (zero virgula treze por cento);

1) Para os niveis 1, Il e Ill do cargo de Técnico de Nivel Superior em
percentual de 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento) para as
referéncias S-01-A, S-A02-A e S-03-A respectivamente, aplicando-se
um redutor de 0,05% (zero virgula zero cinco) deste percentual para
as referéncias subsequentes até as referéncias S-01-V-H, S-02-H e S-
03-H que terdo um reajuste de 0,05% (zero virgula zero cinco por
cento);

i) Para os niveis | e Il do cargo de Assistente de Operacbes em
percentual de 0,43 (zero virgula quarenta e trés por cento) para as
referéncias M-071-A e M-02-A respectivamente, aplicando-se um
redutor de 0,05% (zero virgula zero cinco) deste percentual para as
referéncias subsequentes até as referéncias M-07-1 e M-02-1 que
terdo um reajuste de de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento);

1v) Para os niveis I, Il e lll do cargo de Auxiliar de Operacées em
percentual de 0,43% (zero virgula quarentea e trés por cento) das
referéncias B-01-A, B-02-A e B-03-A respectivamente, aplicando-se
um redutor de 0,5% (zero virgula cinco por cento) deste percentual
para as referéncias subsequentes até as referencias B-01-1, B-02-/ e
B-03-1 que terdo um reajuste de 0,05% (zero virgula zero cinco por
cento).

Pardgrafo Primeiro — Além dos reajustes referidos no “caput” serd
concedido um abono salarial a ser pago em uma unica parcela, calculado
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sobre os saldrios vigentes em 30/4/03, de acordo com os seguintes cargos
e percentuais:

/) Para os niveis I, Il e Ill do cargo de Técnico de Nivel Superior nas
referéncias S-01-J, S-02-J e S-03-J um percentual de 0,25% (zero
virgula vinte cinco por cento) aplicando-se um incremento de 0,25%
(zero virgula vinte cinco por cento) para as referéncias subsequentes
até as referéncias S-01V, S-02-V e S-03-V que terdo um abono de
3,25% (trés virgula vinte e cinco por cento);

1) Para os niveis 1, Il do cargo de Assitente de Operacées nas
referéncias M-01-K e M-02-K um percentual de 0,25% (zero virgula
vinte cinco por cento) aplicando-se um incremento de 0,25% (zero
virgula vinte cinco por cento) para as referéncias subsequentes até a

c referéncia M-01-T que terd um abono de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) e a referencia M-02-V que terd um abono de 3% (tres por
cento);

/ll)  Para os niveis I, Il e lll do cargo de Auxiliar de Operacées nas
referéncias B-01-K, B-02-K e B-03-K um percentual de 0,25% (zero
virgula vinte cinco por cento) aplicando-se um incremento de 0,25%
(zero virgula vinte cinco por cento) para as referéncias subsequentes
até as referéncias B-01-Y, B-02-Y e B-03-Y que terdo um abono de
3,75 (trés virgula setenta e cinco por cento)

Clédusula 2 - FORMA DE PAGAMENTO
A Embrapa se compromete a efetuar o pagamento dos saldrios até o quinto
dia util do més subsequente.

Cléusula 3 - DA JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAORDINARIAS
N3o seré considerada alteracdo do contrato de trabalho primitivo, no que se

‘ refere & jornada de trabalho de 8 (oito) horas, correspondente a 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os casos de empregados
contratados para jornada de trabalho de duracdo inferior, a designacdo ou
cessdo de empregado para servir em Empresas Estaduais de Pesquisa ou de
Extensdo Rural, em entidades vinculadas ao SNPA ou SIBRATER, ou em
orgdo da administracdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal,
cuja jornada de trabalho seja inferior 8 mencionada acima. Outrossim, ao
retornar ao trabalho na Embrapa, o empregado devera voltar a cumprir a
jornada de trabalho para a qual foi contratado, sem que a excepcionalidade,
ainda que anterior & vigéncia do presente acordo, venha a aderir ao contrato
de trabalho ou constituir razdo para concessdo de beneficio de qualquer
espécie.

Paréagrafo Primeiro - Na hipétese de realizacdo de horas extras a Embrapa
remunerard essas horas com um acréscimo de 50% sobre a hora normal. O
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adicional por horas noturnas seré calculado sobre a hora com o acréscimo
de 50%.

Parégrafo Segundo - Os empregados que percebem adicional de
insalubridade poderdo realizar horas extras, em atividades ndo insalubres,
obedecidos os limites estabelecidos nas normas internas da Empresa.

Parégrafo-Terceiro - A Embrapa se compromete a apurar eventuais
descumprimentos das normas internas de programacdo e remuneraco de
horas extras, no prazo de 30 (trinta) dias do comunicado efetuado pelo
SINPAF. -

Pardgrafo Quarto - A Embrapa fard constar nos contracheques dos
empregados o numero de horas extras que estdo sendo pagas naquele més.

Parégrafo Quinto — A Embrapa se compromete a realizar levantamento, no
prazo de 120 (cento e vinte dias) a contar da data do Acordo , visando
identificar a existéncia de horas “in-itineri”, bem como apresentar proposta
visando a regularizacdo do assunto.

Cléusula 4 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Em junho de cada ano, A Embrapa pagard 50% (cinqienta por cento) do
valor atualizado do 13° saldrio descontando, se for o caso, o valor pago
antecipadamente.

Parégrafo Primeiro - A Embrapa antecipard 50% (cingienta por cento) do
valor atualizado do 13° saldrio, a qualquer tempo em casos emergenciais,
atendendo prioritariamente ocorréncias de internacdo, doengas do
empregado e dependentes legais e ou morte de dependente legal, mediante
solicitacdo formal do empregado e comprovacdo do obito, quando for o
caso.

Parégrafo Segundo - No caso do empregado jé ter recebido antecipacOes do
13° saldrio, a Embrapa procedera a sua atualizacdo, efetivando o
pagamento com base no saldrio vigente a data da internacdo ou da
ocorréncia que tenha caracterizado a emergéncia.

Cléusula 5 - TRABALHO EM DIA NAO-UTIL
E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos e feriados, nédo
compensados, desde que para esse ndo seja estabelecido outro dia pelo

empregador.
v
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Parégrafo Unico — Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou
feriados, terd assegurado pela Empresa, pela forma operacional mais
adequada, a sua alimentacéo.

Cléusula 6 — REALIZACAO DE LAUDOS PERICIAIS

Nas Unidades onde for constatada qualquer alteracdo nas condicées de
trabaltho, a Embrapa compromete-se a tomar todas as iniciativas para
realizar novos laudos. Na impossibilidade de inspecdo por profissional do
quadro da Empresa serd contratado especialista de comprovada
competéncia e credenciado junto ao MTE para levantamento e formulacéo
de laudos das condicées de insalubridade e periculosidade.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada ao SINPAF a indicacdo de
representante para acompanhar a elaboracdo de laudos periciais, ficando
desde ja estabelecido que ndo havendo indicacdo de representante por parte
do SINPAF, no prazo de 15 (quinze) dias apés ser notificado, o laudo
emitido por técnico contratado pela Embrapa serd aceito como definitivo na
caracterizacdo da insalubridade ou periculosidade.

Parégrafo Segundo - A Embrapa destinara anualmente, com a participacdo
das CIPAs, recursos de seu orcamento para gastos na melhoria de
condicbes de trabalho, compra de equipamentos, treinamento sobre
seguranca do trabalho e intercambio entre Cipeiros.

Cléusula 7 - PROTECAO AS GESTANTES

A Embrapa asseguraréd as suas empregadas gestantes, na hipdtese de
estarem expostas ou submetidas a condicées insalubres ou perigosas, na
conformidade da legislacdo aplicdvel, ou mediante prescricdo médica, o
automdtico remanejamento de atividades e/ou local de trabalho, durante o
periodo de gestacao.

Cléusula 8 - COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO A ACIDENTES -
CIPA

As eleicbes dos membros da CIPA serdo efetuadas de acordo com a
Portaria MT n ° 3.214, NR 05, e Portaria SSMT n.° 33, com comisséo
eleitoral constituida paritariamente entre a empresa e o SINPAF nas
respectivas Unidades Centrais ou Descentralizadas e Secées Sindicais.

Pardgrafo Primeiro — A Embrapa e o SINPAF constituirdo grupo de trabalho
visando apresentar sugestoes para estimular a participacdo dos membros da
CIPA em suas atividades, bem como formas de incentivo para ©
funcionamento das CIPAs, além daquelas previstas na legislacao.
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Parédgrafo Segundo — Aos membros da CIPA serdo asseguradas condicées
para desenvolvimento de atividades pertinentes & funcéo, incluindo quando
for 0 caso o tempo necessdrio para reuniées com os trabalhadores

Parégrafo Terceiro — A Embrapa estimulard e facilitard a participacdo dos
membros da CIPA em atividades de treinamento e cursos direcionados a
essa drea.

Parégrafo Quarto - A Embrapa compromete-se a, no prazo de dez dias uteis,
se pronunciar oficialmente quando de quaisquer solicitacdo por escrito feita
pela CIPA.

‘ Cléusula 9 — REVISAO DO PLANO DE CARGOS DE SALARIOS - PCS
A Embrapa se compromete, na vigéncia deste acordo a elaborar proposta de
revisdo do Plano de Cargos e Saldrios — PCS, assegurando a participacdo do
SINPAF e ampla discussdo entre os empregados da Empresa.

Cléusula 10 - PROMOCOES E CRITERIOS

A Embrapa manterd o sistema de promocées e progressdo salarial por
mérito e progressdo salarial por antiguidade, para seus empregados,
" destinando o percentual de 1% (um por cento) sobre a folha de
pagamento, incluindo saldrio base, funcdo gratificada, adicional por tempo
de servico, adicional de titularidade e complementacdo pecuniaria.

Pardgrafo Primeiro - A Embrapa garantird a constituicdo de um Comité de
Promocdo em cada unidade composta pelo Chefe da Unidade, por dois
empregados por ele designado e dois representantes dos empregados
escolhidos diretamente por estes. ‘

Parédgrafo Segundo - Os empregados da Embrapa & disposicdo das OEPAS,
desde que implantado o Sistema de Avaliacdo, homologado pela Embrapa,
participardo do processo de promoc¢éao.

Parégrafo Terceiro - Sera assegurado ao empregado o direito de apresentar
recurso ao Comité de Promocdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
da data de divulgacdo do resultado na unidade, ficando a Embrapa obrigada
a dar a resposta de maneira formal ao empregado, no prazo de trés (03)
dias.

Pardgrafo Quarto - A listagem dos empregados indicados para promocao,
com sua respectiva pontuacdo, sera divulgada nos quadros de avisos das
unidades apés sua aprovacdo pelos Comités de Promogé&o de cada unidade
central e descentralizada. >
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Cléusula 11 - AVALIACAO DO SISTEMA DE PREMIACAO POR
RESULTADOS

Fica assegurado ao SINPAF a apresentacdo, no més de dezembro de cada
ano, de sugestbes visando o aperfeicoamento e melhoria do sistema de
avaliacdo e premiacéo por resultados.

Clausula 12 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A Embrapa se compromete a estudar caso a caso, as solicitacdes feitas por
seus empregados de nivel médio e de suporte & pesquisa, visando a
participacdo desses em programas de formacdo e capacitacdo de longa
duracdo, em dreas de interesse da Embrapa.

Paréagrafo Primeiro - Com o atendimento da solicitacdo, a alteracdo da
Jjornada de trabalho serd caracterizada como acordo de compensagdo de
jornada de trabalho, prevista no artigo 59, pardgrafo 2° da CLT,
independentemente de formalizacdo especifica, podendo a jornada de
trabalho ser reduzida de comum acordo entre as partes, retornando a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais apds o término do curso.

Pardgrafo Segundo - A Embrapa atendendo a interesse de seus
empregados, facilitara a implantacdo de ensino fundamental em suas
unidades, promovendo incentivos para os empregados que passarem a
freqiientar regularmente as atividades, bem como aos empregados da
empresa que atuarem como instrutores.

Parégrafo Terceiro — A Embrapa se compromete de, no prazo de 120 (cento
e vinte dias) a contar da data do Acordo, apresentar estudo visando ao
estabelecimento de um programa de elevacdo de escolaridade, segundo
parémetros de educacdo de adultos.

Pardgrafo Quarto - A Embrapa asseguraré, respeitada a legislacdo vigente,
aos empregados afetados por mudancas tecnolégicas ou processos
automatizados, treinamento para nova capacitacdo ou readaptacdo
funcional, sem prejuizo na remuneraco.

Cléusula 13 - LIBERACAO EM DIA DE PAGAMENTO

A Embrapa poderd conceder folga integral ou parcial, por ocasido do
pagamento dos saldrios para os empregados das Unidades Descentralizadas
estudadas as conveniéncias e necessidades de cada uma, obedecendo as
normas proprias da Empresa.
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Cléusula 14 - DIREITO A ASSEMBLEIA

A Embrapa reconhece o direito & assembléia dos seus empregados e, para
tanto, poderé autorizar, mediante solicitacdo com antecedéncia minima de
48 horas, a utilizacdo de dependéncias fisicas do tipo auditério ou outro
espaco adequado, existentes em suas Unidades Descentralizadas e na
Sede.

Parédgrafo Unico - Desde que regularmente convocadas pelo SINPAF nas
assembléias dentro ou fora das instalacées da Empresa, serd permitido o
livre trénsito e acesso, em tempo e hora, dos empregados sindicalizados,
dos dirigentes sindicais, de forma que todos possam livremente participar
das assembléias.

Cléusula 15 - LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Serdo liberados de suas funcdes na Embrapa, para exercicio exclusivo da
atividade sindical,, a partir da data da posse e através de comunica¢ao
formal a empresa:

1) Por tempo integral, quatro (04} membros da Diretoria Nacional
vedada a alteracdo da escolha antes de decorridos 6 (seis) meses da
indicacéo;

2} Por tempo integral, mediante ressarcimento dos saldrios e encargos
sociais até 08 [oito) dirigentes nacionais;

3) Por doze (12) horas semanais um (1) diretor de cada Secdo Sindical.
Esse tempo poderd ser ampliado até o limite de 20 {vinte) horas
semanais, caso na Unidade exista programa de elevacdo de
escolaridade formalmente instituido e sob a coordenacdo do SINPAF.
Nesse caso a Direcdo Nacional do SINPAF deverd enviar comunicado
por escrito a Chefia da Unidade;

4) Por duas (2) horas de expediente, por semestre, com comunicacdo
prévia de quarenta e oito (48) horas, todos os filiados do SINPAF em
cada Secdo Sindical, para participarem de Assembléias Gerais
promovidas pelo SINPAF;

5) Por cinco (5) dias uteis, uma vez a cada ano, trés (3} membros da
Auditoria Fiscal Nacional, para participarem de reunibes de
apreciacdo das contas do SINPAF;

Parédgrafo Primeiro - Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados
para o exercicio do mandato sindical, estefam exercendo atividades alheias
ao disposto no caput desta cldusula, a direcdo da Embrapa comunicard o
fato a Direcdo Nacional do SINPAF, para as providéncias;

Parégrafo Segundo — Os dirigentes sindicais liberados em tempo integral
para o exercicio da atividade sindical, ficam dispensados do preenchimento
do PARTI — do Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo de
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Resultados do Trabalho Individual - SAAD-RH, e excluidos para o c6mputo
no Sistema de Avaliacdo de Unidades.

Cléusula 16 - LICENCA PARA ADOCAO
A Embrapa concederd as suas empregadas licenca remunerada de, no
minimo, noventa (90) dias, em caso de adoc¢ao.

Parégrafo Primeiro - A licenca serd contada a partir da comprovacgo do
deferimento, pelo Juiz competente, da guarda e posse do menor e do
requerimento judicial da adocéo.

Parégrafo Segundo - O empregado fica obrigado a comprovar, nos doze
(12) meses subseqiientes ao inicio da licenca, a efetivacdo da adocdo,
podendo, a critério da Embrapa e mediante justificativa aceitavel, ser
prorrogado o prazo por mais doze (12} meses ou, dentro do primeiro ano,
caso comprovar que a adocdo ndo se consumou por motivo de forca maior,
alheio & vontade da empregada.

Parégrafo Terceiro - A licenca de que trata o caput desta cldusula, sé seréd
concedida uma uUnica vez a cada ano, na hipétese de novas adocoes.

Parégrafo Quarto - A licenca do pai adotivo serd de cinco dias (5}, desde
que a crianca tenha até doze (12) anos de idade.

Parédgrafo Quinto - Nio sendo comprovada a adogdo no prazo referido no
pardgrafo segundo, a licenca concedida serd deduzida da primeira licenca
especial, ainda ndo gozada, a que afo} empregada(o) tiver direito.

CLAUSULA 17 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS I
Os anteprojetos, estudos, proposta e normas regulamentares que se refiram
a desenvolvimento, valorizacdo e avaliacdo dos empregados serdo
submetidos a Diretoria Executiva, apos andlise e coleta e de sugestdes das
Unidades Centrais, Descentralizadas e do SINPAF.

Cléusula 18 — LICENCA - AMAMENTACAO

Fica garantido as empregadas o direito de receber o salario, sem prestacdo
de servico, nos trinta (30) dias subsegiientes ao término da licenca
maternidade quando, comprovadamente, for necesséria a amamentacdo do
filho, enquanto a Embrapa ndo mantiver creches préprias ou conveniadas.

Cléusula 19 — AUXILIO - CRECHE

A Embrapa, em substituicdo ao beneficio relativo & manutencéo de creche,
concederd auxilio mensal aos empregados com filhos ou dependentes legais
com idade compreendida entre O (zero) e 6 (seis) meses completos o valor
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correspondente & R$ 250,00 (duzentos e cinqienta reais) por dependente,
facultada & Empresa a instalacdo de creches ou celebracdo de convénios.

Cléusula 20 - AUXILIO PARA FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

A Embrapa concederd aos seus empregados, auxilio mensal no valor
correspondente a R$ 250,00 (duzentos e cingienta reais) por filho portador
de disturbio mental que o incapacite para as suas atividades normais, sem
limite de idade destinado a auxilid-lo nas despesas com tratamentos e/ou
escolas especializadas.

Parégrafo Unico - O empregado faré jus ao beneficio desde que, tal
condigdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo
autorizada, ou por médico pertencente a Convénio mantido pela Empresa.

Cléusula 21 - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAO
A Embrapa reajustard, a partir da vigéncia deste acordo, o valor facial do
vale refeicdo/alimentacdo para R$ 11,00 (onze reais).

Parégrafo primeiro — A Embrapa iniciard o pagamento do valor ajustado no
“caput” a partir de 01/01/04.

Pardgrafo segundo - As diferencas provenientes da elevacdo do vale-
refeicdo/alimentacdo correrspondentes ao periodo de 01/05/03 e 31/12/03
serdo pagas em 4 (quatro) parcelas nos meses de janeiro, fevereiro, marco
e abril de 2004.

Pardgrafo terceiro — O empregado poderd optar pelo recebimento deste
auxilio na forma de cartdo magnético para alimentacdo ou em vale-refeicéo.

Parégrafo quarto - A participacdo dos empregados nos custos do auxilio
alimentacéo/refeicdo obedecerd as faixas de participacdo atualmente
praticadas, com os ajustes decorrentes do reajuste salarial concedido.

Parégrafo quinto - O Auxilio Refeicdo/Alimentacéo serd fornecido a todos os
empregados, exceto nos seguintes casos: a) empregados com contrato de
trabalho suspenso; b) empregados cedidos a outros 6rgéos, e que dele ja
receba o beneficio; c¢) empregados em beneficio pelo INSS por periodo
superior a 90 (noventa) dias; d) empregados em pés-graduacdo no exterior.

Parégrafo sexto - Os empregados em beneficio pelo INSS, deverdo, durante
os 90 (noventa) de seu afastamento, recolher mensalmente aos cofres da
Embreapa a parcela correspondente & sua participacdo nos custos do auxilio
alimentacdo/refeicdo por meio de Autorizacdo de Recebimento — AR a ser
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emitida pelo Setor de Recursos Humanos - SRH, ou Departamento de
Gestio de Pessoas — DGP, sob pena de suspensao do auxilio.

Pardgrafo sétimo -~ A Embrapa se  responsabilizaréa  pelo
pagamento/devolucdo aos seus empregados dos crédito/tiquetes fornecidos,
caso a empresa fornecedora venha a ter problemas de insolvéncia e tenha
seus créditos/tiquetes rejeitados nos estabelecimentos fornecedores de
alimentacao.

Pardgrafo oitavo - A vantagem ora estipulada ndo tem natureza salarial.

Cléusula 22 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E DE PREVENCAO

Todos os empregados serdo submetidos, por convocacdo da Empresa, a
exame periédico, orientado para seu cargo/funcéo e idade, em consondéncia
com a lei.

Paragrafo Primeiro — Nos exames periédicos de que trata essa cldusula n§o
havera participacdo financeira do empregado.

Pardagrafo Segundo - A Embrapa elaborard e dard ampla divulgacdo para
todos os trabalhadores o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, bem como o Programa de Risco Ambiental.

Cléusula 23 — PROGRAMA DE SAUDE

A Embrapa mantera em funcionamento o Plano de Assisténcia Médica da
Embrapa - PAM/EMBRAPA, implantado em 1/03/94, nos termos do
Regulamento aprovado pela Diretoria Executiva da Empresa e SINPAF.

Pardgrafo Primeiro - A EMBRAPA descontara mesnalmente, de cada
empregado participante do PAM, 2% (dois por cento) sobre o saldrio-base.
O desconto sera feito através da folha de pagamento.

Pardgrafo Segundo — A EMBRAPA se compromete a incluir em sua proposta
orcamentdria para o ano de 2004 o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por
participante do PAM.

Pardgrafo Terceiro - Serd de responsabilidade da Embrapa a
operacionalizacdo do Plano, competindo-lhe alocar os equipamento, 0s
materiais e o pessoal que se fizerem necessarios.

Pardgrafo Quarto - A Embrapa apresentara semestralmente, nos meses de
janeiro e julho, a prestacdo de contas do PAM, para conhecimento do
Conselho de Administracdo do PAM.
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Pardgrafo Quinto - A EMBRAPA fornecera a seus empregados,
indivivulamente, extrato discriminatorio dos servicos utilizados no PAM.

Cléusula 24 - SERVICO DE TRANSPORTE

A Embrapa manterd em todas as suas Unidades o servico de transporte,
hoje existente, para deslocamento de seus empregados de suas residéncias
para o local de trabalho e, vice-versa, sem quaisquer Onus para eles.

Parégrafo Primeiro - A Embrapa fornecerd, na forma da lei, vale transporte
para os empregados ndo beneficiados pelo servico de transporte da
empresa ndo beneficiados pelo servico de transporte da ou para aqueles que
utilizarem transporte coletivo de linha regular, municipal ou intermunicipal,
até o local por onde passa o transporte da Empresa.

Pardgrafo Segundo - Os empregados ocupantes de cargos com
remuneracdo até a referéncia B-01-O ficardo isentos de quaisquer
descontos relativos aos vales transporte fornecidos.

Parégrafo Terceiro - A Embrapa autorizaré o uso de veiculo para transporte
de emergéncia, dos empregados ou de seus dependentes, residentes em
Unidades Descentralizadas, obedecidas as normas de conducédo de veiculo
da Empresa.

Parégrafo Quarto - Aos empregados que, por conveniéncia da empresa ou
por exigéncias da lei, cumpram hordrios ou jornadas especiais, serd
assegurado o transporte gratuito, no trajeto residéncia/local de
trabalho/residéncia, por ocasido do inicio e término da jornada didria.

Cléusula 25 - SEGURANCA NO TRABALHO

‘ A Embrapa manterd todas as instalacées da empresa com Equipamentos de
Protecdo Coletiva, e na impossibilidade de reducdo e/ou eliminacdo dos
riscos fornecerd, gratuitamente, a seus empregados, equipamentos de
protecdo individual, uniforme e roupas especiais adequadas, em qualidade e
quantidade suficientes, nos casos em que a funcdo desempenhada ou as
condicbes de trabalho assim recomendarem, obedecendo as normas de
seguranca contidas nas Normas Regulamentadoras - NRs e ou
recomendadas pela CIPA, ficando os empregados obrigados a usar tais
equipamentos, uniformes e roupas na execucdo das suas atividades.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa fornecera um minimo de um (01) conjunto
por semestre de uniforme (inclusos botina e chapéu), quando for o caso,
para todos os empregados, inclusive pesquisadores, que exercam atividades
de campo ou laboratorio.
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Parégrafo Segundo — Nenhum empregado sera obrigado a trabalhar, em
atividades insalubres e/ou perigosas, caso a Empresa nao lhe forneca o
equipamento necessdrio, estabelecido na legislacdo pertinente.

Pardgrafo Terceiro — A Embrapa, apos homologacdo deste Acordo, pagaré
um adicional equivalente a periculosidade, proporcional ao tempo de
exposicdo a atividade, aos empregados que exercem funcdes perigosas de::
escaladores de drvores, manipuladores de animais selvagens, montarias em
eqtinos ou bubalinos, e de outros casos definidos pela Empresa.

Parégrafo Quarto - A Embrapa, continuard a desenvolver acles necessdrias
a solucdo e & prevencdo das ocorréncias de lesées por esforcos repetitivos
(LER/DORT], em todos os setores da empresa.

‘ Cléusula 26- PROGRAMA DE PREPARA CAO PARA APOSENTADORIA
A Embrapa, na vigéncia deste Acordo, se compromete a continuar
orientando as Unidades Centrais e Descentralizadas a manter e aperfeicoar
a realizacdo de palestras e encontros preparatérios a aposentadoria.

Cléusula 27 - DESCONTOS AUTORIZADOS

A Embrapa, desde que ndo haja manifestacdo de seus empregados, fica
autorizada a proceder, respeitadas a margem consigndvel, o desconto das
seguintes contribuicGes mensais e outras parcelas similares: a)
contribuic6es mensais dos filiados do SINPAF e das AEEs; b) despesas
médicas e de saude: c) despesas com refeicdo; d) seguro em grupo; e}
pagamento de aluguel de imével funcional; f) contribuicoes extraordindrias
para o SINPAF e AEEs; g) contribuicdes para a Ceres; h) consignacdo de
empréstimos e financiamentos.

C Parédgrafo Unico - O repasse dos valores das contribuicbes ao SINPAF dar-
se-d em até 4 (quatro) dias uteis, contados da data do efetivo desconto e
aos demais credores na forma ajustada entre as partes interessadas.

Cléusula 28 - DESCONTO PARA CAMPANHAS DIVERSAS

A Embrapa se compromete a descontar de todos o0s seus empregados
sindicalizados ou ndo, através da folha de pagamento, a favor do SINPAF as
contribuicées financeiras, na forma aprovada pelas assembléias gerais da
categoria, das quais poderdo participar todos os empregados da Empresa.

Pardgrafo Primeiro - Sempre que desejar estabelecer contribuicédo financeira,
o SINPAF faré inserir no Edital de Convocacdo da Assembléia item
especifico sobre o assunto.
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Paréagrafo Segundo - O desconto de que trata o caput desta cldusula nédo
poderd ser efetuado do empregado que manifestar sua discordéncia junto
ao SINPAF, no prazo de até 10 (dez) dias antes do encerramento dos
lancamentos da folha de pagamento do més em questao.

Paragrafo Terceiro - Imediatamente apds a aprovacdo em Assembléia, o
SINPAF assume o compromisso de divulgar em cada Unidade as condicdes
e valores dos descontos e a finalidade das contribuicées.

Pardgrafo Quarto - A Embrapa ficard isenta de qualquer responsabilidade,
no caso de interpelacées judiciais ou extrajudiciais, por parte dos
empregados, sendo que as eventuais reclamacdes ou acdes relativas a
devolugcdo das contribuicGes, de que trata o caput desta cldusula, devera
‘ ser proposta diretamente contra o SINPAF, seu exclusivo beneficidrio.

Parégrafo Quinto - O SINPAF comunicaré & Embrapa o valor da
contribuicdo financeira a ser descontada com, pelo menos, trinta (30) dias
de antecedéncia da data de encerramento dos lancamentos da folha de
pagamento do més em questio. '

Cléusula 29 - DESCONTO DA TAXA DE REVERSAO E EXITO

A Embrapa se compromete a descontar, em favor do SINPAF, o valor
correspondente 1% (um por cento} sobre o saldrio base corrigido, na forma
estabelecida por este acordo coletivo de todos os seus empregados,
sindicalizado ou ndo, a titulo de taxa de reversdo ou éxito de negociacdes
de acordo coletivo, através da primeira folha de pagamento subsequente a
assinatura do acordo.

Parédgrafo Primeiro - O desconto da taxa prevista no caput desta cldusula
c serd devolvido ao empregado que manifestar oposicdo até 15 (quinze) dias
apos a assinatura do acordo coletivo, junto ao SINPAF.

Parégrafo Segundo — A devolucdo serd procedida na folha de pagamento do
més subseqiiente ao desconto realizado, devendo o SINPAF encaminhar a
relacdo das devolucées a serem efetuadas.

Paragrafo Terceiro — A arrecadacdo prevista no caput desta cldusula sera
destinada, exclusivamente, & cobertura de despesas com campanhas
salariais em 2004.

Clédusula 30 - QUADRO DE AVISOS
A Embrapa permitiré a colocacdo de quadros de avisos do SINPAF, nas
dependéncias de cada Unidade da Empresa, para divulgacdo de informacées
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de interesse da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partiddria
ou ofensiva a quem quer que seja.

Cléusula 31 - REALIZACAO DE VIDEO CONFERENCIA

A Embrapa examinard caso a caso e mediante a apresentacdo prévia da
programacdo, as solicitacGes apresentadas pelo SINPAF para a utilizacdo
do sistema EmbrapaSAT e da infraestrutura necessdria em suas unidades,
inclusive os recursos humanos para a sua operacdo, quando da realizacdo
de eventos relativos a assuntos de natureza sindical, treinamentos e
discussoées técnicas promovidas pelo SINPAF.

Parédgrafo Unico - As solicitacGes deverdo ser formalizadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias ateis, ficando a utilizacdo, quando
for o caso, sujeita a disponibilidade de espaco na grade de programacéo.

Cléusula 32- EVENTOS NO INTERVALO DO ALMOCO
A Embrapa permitiré que o SINPAF promova eventos culturais no horério de
almoco dentro de suas bases fisicas, a fim de integrar os sindicalizados.

Cldusula 33- JUSTIFICACAO DE FALTAS

A Embrapa permitird aos seus empregados apos a utilizacdo dos 5 (cinco)
dias previstos na alinea “c” do item 49 do Plano de Cargos e Saldrios —
PCS, auséncia remunerada por até mais 10 (dez) dias, mediante
apresentacdo obrigatéria de atestado ou laudo médico que comprove a
doenca e necessidade de acompanhamento de cénjuge, ascendente ou
descendente de 1° grau (pai, mae, filho ou filha).

Parégrafo Unico - Havendo necessidade de continuidade do
acompanhamento a Embrapa antecipard o gozo de licenca especial ainda
ndo completada. Na hipétese do empregado nao ter direito a licenca
especial serd antecipado o gozo de férias desde que tenham decorrido, pelo
menos, 06 (seis) meses do periodo aquisitivo.

Cléusula 34 — SEGURO DE VEICULO

A Embrapa se compromete a realizar, no prazo de 120 (cento e vinte} dias,
a contar da data de assinatura deste Acordo, estudos sobre condi¢cbes de
pagamento de franquia de seguro de carro da frota da Empresa quando ndo
for apurada culpa do empregado condutor do veiculos.

Cléusula 35 - REPRESENTACAO SINDICAL
A Embrapa reconhece o SINPAF como legitimo representante dos seus
empregados nas relacoes trabalhistas.
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Cldusula 36 - DA INSCRICAO DE NOVOS EMPREGADOS EM
ASSOCIAGOES, SINDICATO, PLANO DE SAUDE E FUNDO DE PENSAO

A Embrapa fica autorizada a realizar, por ocasido da assinatura do contrato
de trabalho de novos empregados, a inscricdo automatica dos mesmos no
plano de saiude — PAM-Embrapa; na Ceres Fundac¢do de Seguridade Social,
no SINPAF e na Associacao dos Empregados da Embrapa — AEE.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados inscritos de acordo com o disposto no
“caput”, sera dado um prazo de noventa dias, a partir da data da
contratacdo para solicitar o cancelamento da inscrigdo realizada.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo o cancelamento da inscricdo a Embrapa
promoveré o ressarcimento dos valores descontados do empregado a titulo
de mensalidades /finscricdo, e efetuard o desconto dos valores
correspondentes dos repasses as instituicoes beneficiadas.

Clausula 37 - COMISSOES DE CONCILIAGCAO PREVIA

A Embrapa e o SINPAF na vigéncia deste acordo comprometem-se a realizar
negociacdes visando implementar norma para constituicdo e funcionamento
de Comissdes de Conciliagdo Prévia estabelecidas pela Lei n® 9958/00, com
a atribuicdo de conciliar conflito individual de trabalho.

Clausula 38 - COMPROMISSOS ENTRE AS PARTES

As partes se comprometem a respeitar e cumprir as condicoes e
compromissos acordados em Atas de Negociacdo que nao tenham sido
objeto de cldusulas especificas do presente acordo.

Cléusula 39 - ABRANGENCIA
O presente Acordo abrange todos os empregados da Embrapa, em servico
em 01.05.2003 e aqueles admitidos durante a vigéncia do mesmo.

Clausula 40 - VIGENCIA
O presente Acordo vigorara pelo prazo de um (1) ano a partir de primeiro de
maio de 2003.

Clausula 41 - GARANTIA DA DATA-BASE
Fica garantida a data-base dos empregados da Embrapa em primeiro de

maio. C@\%/

CLAYTON CAMPANHOLA
Diretor-Presidente da EMBRAPA
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