ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CELEBRADO ENTRE A EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
EMBRAPA E O SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DE INSTITUICOES DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO - SINPAF REFERENTE AO
PERIODO DE 1°/05/01 A 30/04/02.

Pelo presente instrumento, de um lado a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria - Embrapa, empresa publica federal, vinculada ao Ministério da
Agricultura, da Pecudria e do Abastecimento, instituida por forga do disposto na Lei n.°
5.851, de 07.12.72, Estatutos aprovados pelo Decreto n.° 2.291, de 04.08.97,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.348.003/0001-10, sediada em Brasllia-DF, PqEB —
Parque Estac8o Biol6gica — S/N, Ed. Sede, Plano Piloto, neste ato representada pelo

‘ 7 seu Diretor-Presidente, engenheiro agrénomo, Dr. Alberto Duque Portugal, portador da

Cédula de Identidade n.° 378.585/SSP/GO e do CPF n.° 021.376.661-20, doravante
designada simplesmente Embrapa e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
InstituigGes de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecudrio - SINPAF, inscrito no
CGC/MF sob o n.° 32.901.746/0001-61, com sede no SDS - Centro Comercial CONIC,
sobrelojas 12/14, nesta Capital, representado pelo Sr. Valter Cauby Endres, Presidente
em exercicio do SINPAF, portador da Cédula de Identidade n.°000739170 SSP/MS e
do CPF n.°204074160-72, designado simplesmente SINPAF, resolvem firmar o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

Cléusula 1 - REAJUSTE SALARIAL :
A Embrapa reajustard os saldrios de seus empregados, a partir de O1 .09.2001,
aplicando sobre os salérios vigentes em 31.08.2001, o percentual de 4% (quatro por

cento).
Cléusula 2 - ABONO
‘V A Embrapa conceder§ um Abono Salarial unico, a titulo de indenizaggo, isento de

encargos e ndo incorpordvel & remuneragdo, correspondente a 22% da remuneragdo
média do perfodo de maio/2001 a agosto/2001, a ser pago no més de setembro.

Parégrafo Unico

Para fins de definicdo da remuneracdo média a ser considerada para o célculo do
abono, serfo consideradas, exclusivamente, as seguintes parcelas: saldrio-base; cargo
em comiss8o; honordrio de diretoria; gratificagdo; adicional de transferéncia;
complementagdo pecuniéria; adicional noturno; adicional de periculosidade; anuénio;
hora extra integrada; fung&o gratificada; adicional de titularidade; horas extras; auxilio
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instalagdo; substituicdo de funcdo gratificada; auxilio transporte mobilidrio; horas BIF;
adicional de atividade jornalistica; e gratificag8o de atividade juridica.

Cléusula 3 - FORMA DE PAGAMENTO
A Embrapa se compromete a continuar efetuando o pagamento dos saldrios até o
quinto dia util do més subsequente.

Cléusula 4 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Em junho de cada ano, a Embrapa pagaré 50% (cingidenta por cento) do valor
atualizado do 13° salério descontando, se for o caso, o valor pago antecipadamente.

Pardgrafo Primeiro - A Embrapa anteciparé 50% (cinqienta por cento) do valor
atualizado do 13° saldrio, a qualquer tempo, em casos emergenciais, atendendo
prioritariamente ocorréncias de internacdo, doengas do empregado e dependentes
legais e ou morte de dependente legal, mediante solicitagdo formal do empregado e
comprova\gao do 6bito, quando for o caso.

Pardgrafo Segundo - No caso do empregado ja ter recebido antecipacbes do 13°
salério, a Embrapa procederé a sua atualizagdo, efetivando o pagamento com base no
salério vigente & data da internag8o ou da ocorréncia que tenha caracterizado a
emergéncia.

Cléusula 5 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A Embrapa, respeitando a determinagdo do Tribunal de Contas da Uni&o que proibe
restituicSo parcelada de férias (DL 2355 de 27.08.87), manterd o pagamento desse
adiantamento, reembolsével em 10 (dez) parcelas, a todos os empregados admitidos
até 26.08.87.

Cléusula 6 - JORNADA DE TRABALHO

N&o serd considerada alteragdo do contrato de trabalho primitivo, no que se refere a
jornada de trabalho de 8 (oito) horas, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvados os casos de empregados contratados para jomada de trabalho de duragdo
inferior, a designac8o ou cessdo de empregado para servir em Empresas Estaduais de
Pesquisa ou de Extens8o Rural, em entidades vinculadas ao SNPA ou SIBRATER, ou
em 6rgdo da administrag8o direta ou indireta federal, estadual ou municipal, cuja
jornada de trabalho seja inferior & mencionada acima. Outrossim, ao retornar ao
trabalho na Embrapa, o empregado deverd voltar a cumprir a jornada de trabalho para a
qual foi contratado, sem que a excepcionalidade, ainda que anterior & vigéncia do
presente acordo, venha a aderir ao contrato de trabalho ou constituir razdo para
concess&o de beneficio de qualquer espécie.
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Pardgrafo Unico - Aos empregados que exergam atividades de digitagdo, serd adotada
a prdtica de intervalos na produgdo, com intervalos de 10 (dez) minutos a cada 50
{cinquenta) minutos trabalhados.

Cléusula 7 - TRABALHO EM DIA NAO-UTIL
E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos e feriados, nédc
compensados, desde que para esse ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Parégrafo Unico — Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou feriados, seré
assegurado pela Empresa, pela forma operacional mais adequada, a sua alimentagéo.

c Cléusula 8 - INSALUBRIDADE E ADICIONAL

A Embrapa, a partir da vigéncia do presente Acordo, -pagard o adicional de
insalubridade com base no saldrio minimo vigente.

Parégrafo Primeiro - Nas Unidades onde for constatada qualquer alteragdo nas
condigbes' de trabalho, a Embrapa compromete-se a tomar todas as iniciativas para
realizar novos laudos. Na impossibilidade de inspegdo por profissional do quadro da
Empresa serd contratado especialista de comprovada competéncia e credenciado junto
ao MTE para levantamento e formulagdo de laudos das condigdes de insalubridade e
periculosidade.

Parégrafo Segundo - Fica assegurada ao SINPAF a indicagdo de representante para
acompanhar a elaborag8o de laudos periciais, ficando desde jé estabelecido que né&o
havendo indicac8o de representante por parte do SINPAF, no prazo de 15 (quinzej dias
apés ser notificado, o laudo emitido serd aceito como definitivo na caracterizagdo da
insalubridade ou periculosidade.

Parégrafo Terceiro - A EMBRAPA destinard anualmente, com a participacéo das CIPAs,
recursos de seu orcamento para gastos na melhoria de condigbes de trabalho, compra
de equipamentos, treinamento sobre seguranga do trabalho e intercdmbio entre
Cipeiros.

Cldusula 9 - PROTEGAO AS GESTANTES

A EMBRAPA assegurard &s suas empregadas gestantes, na hipétese de estarem
expostas ou submetidas a condigOes insalubres ou perigosas, na conformidade da
legislagdo aplicével, ou mediante prescrigdo médica, o automético remanejamento de
atividades e/ou local de trabalho, durante o periodo de gesta¢8o.

Cléusula 10 - ADICIONAL DE TITULARIDADE

A Embrapa, a partir de 1° de outubro de 2001, ampliard o beneficio do adicional de
titularidade previsto nos termos do PCS/98, Item 46 letra K e Item 48, !etra J nas
seguintes condigdes:
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1) para os detentores de titulo equivalente ao mestrado, 15% (quinze por cento)
do saldrio-base;

2) para os detentores de titulo de doutorado, 30% (trinta porcento) do saldrio-
base.

Cidusula 11- COMISSOES INTERNAS DE PREVENGCAO A ACIDENTES — CIPA

As eleigbes dos membros da CIPA serdo efetuadas de acordo com a Portaria MT n °
3.214, NR 05, e Portaria SSMT n.° 33, com comiss8o eleitoral constitulda
paritdriamente entre a empresa e o SINPAF nas respectivas Unidades Centrais ou
Descentralizadas e Segbes Sindicais.

Pardgrafo Unico — A Embrapa e o SINPAF constituirio grupo de trabalho visando
apresentar sugestOes para estimular a participacdo dos membros da CIPA em suas
atividades, bem formas de incentivo para o funcionamento das CIPAs, além daquelas
previstas na legislac§o.

Cléusula 12 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Os anteprojetos, estudos, propostas e normas regulamentares que se refiram a
desenvolvimento, valorizac§o e avaliago dos empregados, ser8o submetidos a
Diretoria Executiva, ap6s anélise e coleta de sugestbes das Unidades Centrais,
Descentralizadas e do SINPAF.

Cléusula 13 - PROMOCOES E CRITERIOS
A Embrapa manterd o sistema de promogles por mérito e antiguidade, para seus
empregados, destinando o percentual de 1% sobre a folha de pagamento, incluindo
saldrio bruto, fungdo gratificada, adicional por tempo de servico, adicional de
titularidade e complementag8o pecuniéria.

Pardgrafo Primeiro - A EMBRAPA garantird a constituico de um Comité de Promogdo
em cada unidade composta pelo Chefe da Unidade, por dois empregados por ele
designado e dois representantes dos empregados escolhidos diretamente por estes.

Pardgrafo Segundo

O empregados da Embrapa & disposi¢do das OEPAS, desde que implantado o Sistema
de Avaliagdo nos moldes do SAAD-RH, homologado pela Embrapa, participardo do
processo de promog¢&o.

Parégrafo Terceiro - Serd assegurado ao empregado o direito de apresentar recurso ao
Comité de Promog¢do, no prazo de 03 (trés} dias uteis, a contar da data de divulgagdo
do resultado na unidade, ficando a Embrapa obrigada a dar a resposta de maneira
formal ao empregado, no prazo de trés (03) dias.

Parégrafo Quarto - A listagem dos empregados indicados para promogdo com sua
respectiva pontuacdo, seré divulgada nos quadros de avisos das unidades apls sua
aprovacdo pelos Comités de Promogédo de cada unidade central e descentralizada.
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Cléusula 14 - AVALIACAO DO SISTEMA DE GRATIFICACAO POR RESULTADO

Fica assegurado ao SINPAF a apresentagdo, no més de dezembro de cada ano, de
sugestbes visando o aperfeicoamento e melhoria do sistema de avaliac§o e premiagdo
por resultados. '

Cléusula 15 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
A Embrapa examinard caso a caso as solicitagbes feitas por seus. empregados .
ocupantes do cargo de Técnico de Nivel Superior, visando facilitar a participacdo
destes em cursos de Mestrado e Doutorado em dreas de interesse da Embrapa.

Parédgrafo Primeiro - Com o atendimento da solicitagdo, a alfteracdo da jornada de
trabalho serd caracterizada como acordo de compensagdo de jornada de trabalho,
prevista no artigo 59, pardgrafo 2° da CLT7T, independentemente de formalizacdo
especffica, podendo a jornada de trabalho ser reduzida de comum acordo entre as
partes, retornando a jornada de 40 (quarenta) horas semanais ap6s o término do curso.

Parédgrafo Segundo - A EMBRAFPA atendendo a interesse de seus empregados, facilitaré
a implantagdo de ensino fundamental em suas unidades, promovendo incentivos para
os empregados que passarem a freqdentar reqularmente as atividades, bem como aos
empregados da empresa que atuarem como instrutores.

Cléusula 16 - LIBERACAO EM DIA DE PAGAMENTO -

A EMBRAPA poderé conceder folga integral ou parcial, por ocasido do pagamento dos
saldrios, para os empregados das Unidades Descentralizadas, estudadas as
conveniéncias e necessidades de cada uma, obedecendo as normas proprias da
Empresa.

Cléusula 17 - DIREITO A ASSEMBLEIA

A Embrapa reconhece o direito & assembléia dos seus empregados e, para tanto,
poderd autorizar, mediante solicitagdo com antecedéncia minima de 48 horas, a
utilizagdo de dependéncias fisicas do tipo auditério ou outro espa¢o adequado,
existentes em suas Unidades Descentralizadas e na Sede.

Cléusula 18 - LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS
Serdo liberados de suas fungcbes na Embrapa, para exercicio exclusivo da atividade
sindical, a partir da data da posse e através de comunicac8do formal 8 empresa:

1) por tempo integral, 2 (dois) membros da Diretoria Nacional vedada a alteracdo da
escolha antes de decorridos seis (6) meses da indicagdo;

2) por tempo integral, mediante ressarcimento dos saldrios e encargos sociais até 8
(oito) dirigentes nacionais;;
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3) Por 8 (oito) horas semanais um (1) diretor de cada Se¢do Sindical. Esse tempo
poders ser ampliado até o limite de 20 (vinte) horas semanais, mediante prévio
entendimento com a Chefia da Unidade, nas Segbes Sindicais onde existam
programas de elevagdo de escolaridade;

4) por duas (2) horas de expediente por semestre, com comumca;:ao prévia de 48
(quarenta e oito} horas, todos os filiados do SINPAF em cada Seg¢8o Sindical, para
participarem de assembléias gerais promovidas pelo SINPAF;

5) por cinco (5) dias Gteis, uma vez a cada ano, trés (3) membros da Auditoria Fiscal
Nacional, para participarem de reunifo de apreciagdo das contas do SINPAF;

Parégrafo Primeiro - Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados para o
exercicio do mandato sindical, estejam exercendo atividades alheias ao disposto no
caput desta cldusula, a direcdo da Embrapa comunicaré o fato a8 Diregdo Nacional do
SINPAF, para as providéncias.

Pardgrafo Segundo - Os dirigentes sindicais liberados em tempo integral para o
exercicio da atividade sindical, ficam dispensados do preenchimento do Sistema de
Avaliagdo e Desempenho e excluidos para o cémputo do Sistema de Avaliagcdo de
Unidades.

Cléusula 19 - LICENCA PARA ADOCAO
A EMBRAPA concederé as suas empregadas licenga remunerada de 60 (sessenta)
dias, em caso de adog8o nos termos da Lei.

Parédgrafo Primeiro - A licenga serd contada a partir da comprovagéo do deferimento,
pelo Juiz competente, da guarda e posse do menor e do requerimento judicial da
adocgdo.

Pardgrafo Segundo - A empregada fica obrigada a comprovar, nos doze ( 12) meses
subseqtiientes ao inicio da licenga, a efetivagdo da adogdo, podendo, a critério da
Embrapa e mediante justificativa aceitdvel, ser prorrogado o prazo por mais doze (12)
meses ou, dentro do primeiro ano, comprovar que a adogdo ndo se consumou por
motivo de forca maior, alheio & vontade da empregada.

Pardgrafo Terceiro - A licenga de que trata o caput desta cldusula, s6 serd concedida
uma Unica vez a cada ano, na hipétese de novas adogdes.

Pardgrafo Quarto - A licenca do pai adotivo seré de cinco dias (5), desde que a criangca
tenha até doze (12) anos de idade.

Pardgrafo Quinto - Ndo sendo comprovada a adogdo no prazo referido no parégrafo

segundo, a licenga concedida seré deduzida da primeira licenga especial, ainda ndo
gozada, a que o empregado tiver direito.
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Cléusula 20 - LICENCA - AMAMENTACAO

Fica garantido &s empregadas o direito de receber o sal4rio, sem prestagdo de servico,
nos trinta (30) dias subseqientes ao término da licenca matemidade quando,
comprovadamente, for necesséria a amamentagdo do filho, enquanto a Embrapa n&do
mantiver creches préprias ou conveniadas.

Cldusula 21 — AUXILIO - CRECHE

A EMBRAPA, em substituigdo ao beneficio relativo & manutengéo de creche, concederé
auxflio mensal no valor correspondente & R$ 120,00 (cento e vinte reais), por
dependente com idade compreendida entre zero e seis (O e 6) meses completos,
facultada & empresa a instalagdo de creches ou celebragéo de convénios.

5 Cléusula 22 - AUXILIO PARA FILHOS DEFICIENTES FISICOS E/OU EXCEPCIONAIS

c A Embrapa concederé aos seus empregados auxilio mensal no valor correspondente a
cento e vinte reais (R$120,00) por filho deficiente fisico e/ou mental, sem limite de
idade, destinado a auxilid-lo nas despesas com tratamentos e/ou escolas
especializadas.

Parégrafo dnico — O empregado faré jus ao beneficio desde que, tal condicdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituiggo autorizada, ou por médico
pertencente a Convénio mantido pela Empresa.

Cléusula 23 - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTAGCAO

A EMBRAPA elevaré a partir de 01/09/2001 _valor facial do vale alimentag8o/refeic&o
para R$ 9,00 (nove reais) por unidade, fornecendo um total de vinte e duas unidades
por més.

Pardgrafo Primeiro - A participagdo dos empregados nos custos do auxilio
alimentag8o/refeicdo obedeceré as faixas de participagdo atualmente praticadas, com
os ajustes decorrentes do reajuste salarial concedido.

Parégrafo Segundo - O Auxilio Refeigdo/Alimentagéo serd fornecido a todos o0s
empregados, exceto nos seguintes Casos: a) empregados com contrato de trabalho
suspenso; b) empregados cedidos a outros 6rgéos, e que dele j& recebam o beneficio;
¢} empregados em beneficio pelo INSS por periodo superior a 90 (noventa) dias; d)
empregados em p6s-graduagdo no exterior.

Pardgrafo Terceiro - Os empregados em beneficio pelo INSS deverdo, durante os 90
(noventa) dias inicisis de seu afastamento, recolher mensalmente aes -cofres da
Embrapa a parcela comrrespondente & sua participagdo nos custos do auxilio
alimentacdo/refeicdo por meio de Autorizag&o de Recebimento - AR a ser emitida pelo
Setor de Recursos Humanos - SRH, ou Departamento de Administragdo de Pessoal -
DAP, sob pena de suspensé&o do auxilio.

Parégrafo Quarto - A Embrapa fornecerd adicionalmente aos seus empregados, no més
de dezembro do corrente ano, um talondrio com 11 fonze) tfquetes
alimentacéo/refeicao.
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Parédgrafo Quinto - A Embrapa se responsabilizard pelo pagamento/devoluc§o aos seus
empregados dos tiquetes fornecidos, caso a empresa fornecedora venha a ter

problemas de insolvéncia e tenha seus tiquetes rejeitados nos estabelecimentos
fornecedores de alimentacé&o’.

Pardgrafo Sexto - A vantagem ora estipulada ndo tem natureza salarial.

Cléusula 24 - PROGRAMA DE SAUDE

A EMBRAPA manterd em funcionamento o Plano de Assisténcia Médica da Embrapa -
PAM/EMBRAPA, implantado em primeiro de margo de 1994, nos termos do
Regulamento aprovado pela Diretoria Executiva da Empresa e SINPAF.

Parégrafo Primelro - A EMBRAPA descontard mensalmente, de cada empregado
participante do PAM, 2% (dois porcento) sobre o saldrio-base. O desconto seré feito
através da folha de pagamento.

Pardgrafo Segundo - A EMBRAFPA se compromete a incluir em sua proposta
orcamentdria para o ano 2002, pelo menos, 0 mesmo volume de recursos programados
para o ano 2001.

Pardgrafo Terceiro - Serd de responsabilidade da Embrapa a operacionalizagdo do Pfano,
competindo-lhe alocar os equipamentos, os materiais e 0 pessoal que se fizerem
necessdrios.

Pardgrafo Quarto - A EMBRAPA apresentard semestralmente, nos meses de janeiro e
Julho, a prestagdo de contas do PAM, para conhecimento da Administracdo do PAM.

Pardgrafo Quinto - A EMBRAFA forneceré a seus empregados, individualmente, extrato

~ discriminatério dos servigos utilizados no PAM.

Pardgrafo Sexto - (- SINPAF se compromete a apresentar até 28/02/2002, suas
sugestbes de alteracdo do Regulamento do PAM-EMBRAPA, comprometendo-se a
Embrapa a se pronunciar a respeito até 30/03/2002.

Cldusula 25 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E DE PREVENCAO
Todos os empregados ser8o submetidos, por convocac8o da Empresa, a exame
periédico, orientado para seu cargo/fungdo e idade, em consonéncia com a lei.

Pardgrafo Unico - Nos exames periédicos de que trata essa cléusula ndo haveré
participagédo financeira do empregado.

Cléusula 26 - SERVICO DE TRANSPORTE

A EMBRAPA manterd em todas as suas Unidades, o servico de transporte para
deslocamento de seus empregados de suas resldénclas para o local de trabalho e, vice-
versa, sem quaisquer 6nus para eles.
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Pardgrafo Primeiro — A Embrapa fornecerd, na forma da lei, vale transporte para 0s
empregados ndo beneficiados pelo servigo de transporte da empresa ou para aqueles
que utilizarem transporte coletivo de linha regular, municipal ou intermunicipal, até o
local por onde passa o transporte da Empresa.

Pardgrafo Segundo - A EMBRAPA autorizard o uso de veiculo para transporte de
emergéncia dos empregados residentes em Unidades Descentralizadas, obedecidas as
normas de condugé8o de velc_ulo da Empresa.

Pardgrafo Terceiro - Aos empregados que, por conveniéncia da empresa, cumpram
hordrios especiais, serd assegurado o transporte gratuito.

Clbusula 27 - SEGURANGA NO TRABALHO

A EMBRAPA manterd todas as instalagGes da empresa com Equipamentos de Protegéo
Coletiva, e na impossibilidade de reducdo e/ou eliminacdo dos riscos fornecers,
gratuitamente, a seus empregados, equipamentos de prote¢do individual, uniformes e
roupas especiais adequadas, em qualidade e quantidade suficientes, nos casos em que
a fungdo desempenhada ou as condicbes de trabalho assim recomendarem,
obedecendo &s normas de seguranga contidas nas Normas Regulamentadoras - NRs e
ou recomendadas pela CIPA, ficando os empregados obrigados a usar tais
equipamentos, uniformes e roupas na execu¢do das suas atividades.

Pardgrafo Primeito - A EMBRAPA fornecerd§ um minimo de um (1) conjunto por
semestre de uniformes finclusos botinas e chapéus), quando for o caso, para todos 0s
empregados, inclusive pesquisadores, que exergam atividades de campo ou laboratdrio.

Pardgrafo Segundo - Nenhum empregado serd obrigado a trabalhar, em atividades
insalubres e/ou perigosas, caso a empresa ndo lhe formegca o equipamento necessério,
estabelecido na legislagdo pertinente.

Pardgrafo Terceiro - A EMBRAFPA, ap6s homologagdo deste Acordo, pagaréd um
adicional equivalente a periculosidade, pelo periodo e tempo de exposic8o a atividade,
aos empregados que exercem fungbes perigosas como: escaladores de é&rvores,
manipuladores de animais selvagens, operadores de caldeiras e de outros casos
definidos pela Empresa. ‘

Pardgrafo Quarto - A EMBRAFPA, continuaré a desenvolver ag0es necessérias a8 solugéo
e & prevengdo das ocorréncias de lesbes por esforgos repetitivos (LER/DORT), em
todos os setores da Empresa.

Cléusula 28 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

A EMBRAPA, na vigéncia deste Acordo, se compromete a continuar orientando as
Unidades Centrais e Descentralizadas a manter e aperfeigoar a realizacdo de palestras e
encontros preparatorios a aposentadoria.

Clusula 29 - DESCONTOS AUTORIZADOS
Acordo 20012.0 9



A EMBRAPA, desde que ndo haja manifestacdo em contrdrio de seus empregados, fica
autorizada a proceder, respeitadas a margem consignével, o desconto das seguintes
contribuicbes mensais e outras parcelas similares: a) contribuicGes mensais dos filiados
do SINPAF e das AEEs; b) despesas médicas e de saude: c) despesas com refeicdo e
transporte; d) seguro em grupo; e} pagamento de aluguel de imével funcional; f}
contribuigbes extraordinérias para o SINPAF e AEEs; g} contribuicBes para a Ceres; h)
consignagdo de empréstimos e financiamentos.

Parégrafo Unico - O repasse dos valores das contribuicOes ao SINPAF dar-se-4 em até
4 (quatro) dias uteis, contados da data do efetivo desconto e aos demais credores na
forma ajustada entre as partes interessadas.

Cidusula 30 - DESCONTO PARA CAMPANHAS DIVERSAS
A EMBRAPA se compromete a descontar de todos os seus empregados sindicalizados
ou ndo, através da folha de pagamento, a favor do SINPAF, as contribuicGes
financeiras obrigatdrias, na forma aprovada pelas Assembléias Gerais da categoria, das
quais podergo participar todos os empregados da Empresa.

Parégrafo Primeiro - Sempre que desejar estabelecer contribuicdo financeira, o SINPAF
faré inserir no Edital de Convocagé8o da Assembléia item especifico sobre o assunto.

Parégrafo Segundo - O desconto de que trata o caput desta cléusula ndo poderéd ser
efetuado do empregado que manifestar sua discordéncia junto & Empresa, no prazo de
até 10 (dez) dias, antes do encerramento da elaborag8o da folha de pagam~nto.

Parégrafo Terceiro - Imediatamente apls a aprovagdo em Assembléia, o SINFAF
assume o compromisso de divulgar em cada Unidade as condicOes e valores dos
descontos e a finalidade das contribuigdes.

Parédgrafo Quarto - A EMBRAPFA ficaré isenta de qualquer responsabilidade, no caso de
interpelagbes judiciais ou extrajudiciais, por parte dos empregados, sendo que as
eventuais reclamagdes ou agles relativas & devolugéo das contribuicles, de que trata o
caput desta cldusula, deverd ser proposta diretamente contra 0 SINPAF, seu exclusivo
beneficidrio.

Pardgrafo Quinto - Fica a Embrapa autorizada a efetuar os ressarcimentos, diretamente
aos empregados, dos valores decorrentes das reclamagdes e a descontar dos créditos
do SINPAF as importéncias restituldas, apés prévia comunicagdo 80 SINPAF.

Cléusula 31 - QUADRO DE AVISOS

A EMBRAPA permitiré a colocagcdo de quadros de avisos do SINPAF, nas dependéncias
de cada Unidade da Empresa, para divulgacdo de informagles de interesse da
categoria, vedada a divulgagdo de informagcbes de matéria politico-partiddria ou
ofensiva a quem quer que sé€ja.
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Cldusula 32 - EVENTOS NO INTERVALO DO ALMOCO
A EMBRAPA permitird que o SINPAF promova eventos culturais no hordrio de almogo
dentro de suas bases fisicas, a fim de integrar os sindicalizados.

Cléusula 33 - JUSTIFICACAO DE FALTAS

A Embrapa permitiré aos seus empregados, ap6s a utilizagdo dos 5 (cinco) dias
previstos na alinea “c” do item 49 do Plano de Cargos e Saldrio - PCS, auséncia
remunerada por até mais 5 (cinco) dias, mediante apresentac8o obrigatdria de atestado
ou laudo médico que comprove a doengca e necessidade de acompanhamento de
cbnjuge, ascendente ou descendente de 1° grau (pai, mde, filho ou filha).

Cléusula 34 - COMPENSACAO DE HORAS
As horas trabalhadas a mais ou a menos, em relagdo & jornada didria de trabalho,

poder8o ser objeto de compensagédo, respeitados os limites estabelecidos nos artigos
59 e 671 da CLT.

Parégrafo Unico - A compensacédo de horas dependeré de prévio entendimento entre o
empregado e seu superior imediato. '

Cléusula 35 - Abono e Compensag#o dos Dias de Greve

A Embrapa abonaréd 50% (cinquenta por cento) dos dias de auséncia por motivo da
greve ocorrida nos meses de maio e junho de 2001 e o empregado, mediante acordo
com seu superior imediato, compensard os outros 50% (cinquenta por cento)
restantes.

Cléusula 36 - REPRESENTACAO SINDICAL
A EMBRAPA reconhece o SINPAF como legitimo representante dos seus empregados
nas relac8es trabalhistas.

Cléusula 37 — COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA — A Embrapa e o SINPAF na
vigéncia deste acordo comprometem-se a realizar negociagbes visando implementar
norma para constituicdo e funcionamento de Comissbes de Conciliagdo Prévia
estabelecidas pela Lei n° 9958/00, com a atribuicdo de conciliar conflito individual de
trabalho.

Cléusula 38 - ABRANGENCIA
O presente Acordo abrange todos os empregados da Embrapa, em servico em
01.05.2001 e aqueles admitidos durante a vigéncia do mesmo.

Cléusula 39 - VIGENCIA
O presente Acordo vigoraré pelo prazo de um (1) ano, a partir de primeiro de maio de
2001.

Cléusula 40 - GARANTIA DA DATA-BASE
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Fica garantida a data-base dos empregados da Embrapa em primeiro de maio.

Brasilia-DF,?°de 4 go3 /{a de 2001.

hf\weq C:ME:JBQEK
\)/ SENPRF
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