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) 38 (9%" ACORDO  COLETIVO DE  TRABALHO
.\‘Q: q} CELEBRADO ENTRE A EMPRESA BRASILEIRA DE
g 03(0)‘ PESQUISA AGROPECUARIA-EMBRAPA E O

NS 4 SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
X DE INSTITUICOES DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO  AGROPECUARIO-SINPAF
REFERENTE AO PERIODO DE 1°05/98 A
30/04/99.

Pelo presente instrumento, de um lado a Empresa Brasileira de
Pesqu:sa Agropecudria - Embrapa, empresa publica federal, vinculada ao

L Ministério da Agricultura e do Abastecimento, instituida por forca do disposto
na Lei n° 5.851, de 07.12.72, Estatutos aprovados pelo Decreto n° 2.291, de
04.08.97, inscrita no CNG/MF sob n° 00.348.003/0001-10, sediada em
Brasilia-DF, Parque rural, Setor de Areas isoladas Norte - SAIN, via W3 Norte
(final), neste ato representada pelo seu diretor-Presidente, engenheiro
Agrénomo, dr. Alberto Duque portugal, portador da Cédula de Identidade n°
378.585/SSP/GO e do CPF n° 021.376.661-20, doravante designada
simplesmente Embrapa e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Instituicées
de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecudrio - SINPAF, inscrito no CGC/MF sob
0 n° 32.901.746/0001-61, com sede no SDS - centro Comercial CONIC,
sobrelojas 12/14, nesta Capital, representado pelo Sr. Herbert Cavalcante de
Lima, brasileiro, casado, Engenheiro Agrénomo, Presidente Nacional do SINPAF,
portador da Cédula de Identidade n° 10.248.242 SSP/AM e do CPF n°
128.930.562-53, designado simplesmente SINPAF, resolvem firmar o presente
Termo Aditivo, mediante as seguintes cldsulas e condicées:

‘ Clausula 1° - REAJUSTE SALARIAL
A EMBRAPA reajustard os saldrios de seus empregados, a partir de 071.05.98,
aplicando sobre os saldrios vigentes em 30.04.98, o percentual de 2,5% (dois
virgula cinco por cento).

Clausula 2° - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Em junho de cada ano, a EMBRAPA pagard 50% (cinqiienta por cento) do valor
atualizado do 13° saldrio, descontando, se for o caso, o valor pago
antecipadamente.

Paragrafo Primeiro
A EMBRAPA anteciparé 50% (cinquenta por cento) do valor atualizado do 13°
saldrio, em casos emergenciais, atendendo prioritariamente ocorréncias de
internacdo, doencas do empregado e dependentes legais e morte de dependente
legal, mediante solicitacdo formal do empregado e comprovacdo do Gbito,
quando for o caso.
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Paragrafo Segundo

No caso do empregado ja ter recebido a primeira parcela do 13° saldrio, a
EMBRAPA procederd a sua atualizacdo, efetivando o pagamento com base no
saldrio vigente a data da internacdo ou da ocorréncia que tenha caracterizado a
emergeéncia.

CLAUSULA 3° - JORNADA DE TRABALHO

Ndo serd considerada alteracdo do contrato de trabalho primitivo, no que se
refere & jornada de trabalho de 8 (oito) horas, correspondente a 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados os casos de empregados contratados para jornada
de trabalho de duracdo inferior, a designacdo ou cessdo de empregado para
servir em Empresas Estaduais de Pesquisa ou de Extensao Rural, em entidades
vinculadas ao SNPA ou SIBRATER, ou em 0Orgdao da administracdo direta ou
indireta federal, estadual ou municipal, cuja jornada de trabalho seja inferior a
mencionada acima. Outrossim, ao retornar ao trabalho na EMBRAPA, o
empregado deverd voltar a cumprir a jornada de trabalho para a qual foi
contratado sem que a excepcionalidade, ainda que anterior a vigéncia do
presente acordo, venha a aderir ao contrato de trabalho ou constituir razao para
concessdo de beneficio de qualquer espécie.

Clausula 4° - TRABALHO EM DIA NAO UTIL
E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos e feriados, néo
compensados, sem prejuizo do repouso remunerado, desde que para esse nao
seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Cldusula 52 - INSALUBRIDADE E ADICIONAL

A EMBRAPA, na vigéncia deste acordo, realizardé laudos periciais de
insalubridade e periculosidade nas Unidades que ndo foram periciadas em 1997
e naquelas onde for constatada qualquer alteracdo nas condicoes de trabalho.

Paragrafo Primeiro

Na impossibilidade de inspecdo por fiscais do Ministério do Trabalho a Embrapa
contrataré médicos especialistas para levantamento e formulacdo de laudo das
condicoes de insalubridade e periculosidade.

Paragrafo Segundo

Fica assegurado ao SINPAF a indicacdo de representante para acompanhar a
elaboracdo de laudos periciais, ficando, desde jd, estabelecido que nao havendo
indicacdo de representante por parte do SINPAF, no prazo de 15 dias apds ser
notificado, o laudo emitido por técnico contratado pela EMBRAPA sera aceito
como definitivo na caracterizacdo da insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo Terceiro

A EMBRAPA destinard anualmente, com a participacao das CIPAS, recursos de
seu orcamento para gastos nas melhorias de condicées de trabalho, compra de
equipamentos e treinamento sobre sequranca do trabalho e intercambio entre

cipeiros.
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Cldusula 6° - PROTECAO AS GESTANTES

A EMBRAPA assegurara as suas empregadas gestantes, na hipdtese de estarem
as mesmas expostas ou submetidas a condicdes insalubres ou perigosas, na
conformidade da legislacdo aplicavel, o automdtico remanejamento de
atividades e/ou local de trabalho, durante o periodo de gestacéao.

Clausula 7° - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Os anteprojetos, estudos e propostas que se refiram a desenvolvimento,
valorizacdo e avaliacdo dos empregados, serdo submetidos & Diretoria
Executiva, apds andlise e coleta de sugestées das Unidades Centrais,
Descentralizadas e do SINPAF.

Cldusula 8° - TREINAMENTO DE CURTA DURACAO

A EMBRAPA mantera programa permanente de desenvolvimento e treinamento
fatualizacdo e aperfeicoamento) do seu quadro funcional, divulgando
amplamente 0s cursos e treinamentos oferecidos.

Paragrafo Primeiro
Os investimentos em desenvolvimento e treinamento deverdo contemplar os
grupos técnico cientifico e de suporte a pesquisa.

Paragrafo Segundo

A EMBRAPA, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia deste Acordo,
revisard suas Normas e Procedimentos de Treinamento de Curta Duracéo,
abrangendo, inclusive, os cursos de Latu Sensu.

Paragrafo Terceiro

A EMBRAPA partir da vigéncia deste acordo, estudard, caso a caso, a
solicitacao de liberacdo de freqiéncia ao trabalho do empregado que, as suas
expensas, venha a pleitear a participacdo em cursos de curta duracdo que se
relacionem com a drea de atuacdo do empregado, visando a melhoria do seu
desempenho profissional na Empresa.

Clédusula 9° - PROMOCOES E CRITERIOS

No ano de 71998, a EMBRAPA manterd o percentual de 1% (um por cento)
sobre a folha de pagamento, (saldrio bruto, funcdo gratificada, adicional por
tempo de servico, adicional de titularidade e complementacdo pecunidria), para
promocaoes e progressoes salariais, a partir de 1° de julho de cada ano.

Paragrafo Primeiro

Do percentual estipulado no Caput desta cldusula, A EMBRAPA destinard 85%
(oitenta e cinco por cento) para promocdes e progressées salariais por
merecimento e 15% (quinze por cento) para progressées salariais por

antiguidade.
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Paragrafo Segundo

As promocdes e progressées por merecimento na Empresa, serdo efetuadas
com base no resultado da avaliacdo do desempenho, do crescimento
profissional e do processo de trabalho.

Paragrafo Terceiro

A EMBRAPA a garantira a constituicdo de uma Comissdo de Promocdo e
Progressdo Salarial, em cada unidade, composta pelo Chefe da Unidade ou por
empregado por ele designado, dois empregados indicados pela Chefia e dois
representantes dos empregados escolhidos diretamente pelos mesmos.

Paragrafo Quarto
As promocées por antigliidade ocorrerdo a cada dois anos, conforme a
proporcionalidade de recursos estabelecida no pardagrafo primeiro.

Paragrafo Quinto

Serd assegurado ao empregado o direito de apresentar recurso a Comissdo de
Promocéo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de divulgacdo do
resultado na Unidade, ficando a EMBRAPA obrigada a dar a resposta de maneira
formal ao empregado, no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Sexto

Os empregados em gozo de licenca maternidade, ou em casos de afastamento
por motivo de doencas/ acidentes de trabalho, terdo asseguradas suas
avaliacées no SAAD.

Paragrafo Sétimo

Uma vez aprovada, preliminarmente pela Unidade, as promocées e progressoes,
esta divulgara imediatamente nos quadros de avisos as suas respectivas listas
de contemplados, independente de ratificacao pela Diretoria Executiva.

Clausula 10° - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A EMBRAPA se compromete a estudar, caso a caso, as solicitacoes feitas por
seus empregados de nivel médio, visando facilitar a participacdo destes em
curso de Nivel Superior em dreas de interesse da Embrapa.

Paragrafo Primeiro

Sempre que houver viabilidade de atendimento da solicitacdo, a alteracdo da
Jjornada de trabalho serd caracterizada como acordo de compensacdo de jornada
de trabalho, independentemente de formalizacdo especifica, podendo a jornada
de trabalho ser reduzida de comum acordo entre as partes, retornando a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais apos o término do curso.

Paragrafo Segundo
A EMBRAPA atendendo a interesse de seus empregados, facilitaréa a
implantacdo de curso de alfabetizacao nas Unidades.
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Clausula 11° - LIBERACAO EM DIA DE PAGAMENTO

A EMBRAPA poderd conceder folga integral ou parcial por ocasiao do
pagamento dos saldrios para os empregados das Unidades Descentralizadas,
estudadas as conveniéncias e necessidades de cada uma, obedecendo as
normas proprias da Empresa.

Cldusula 12° - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo liberados de suas funcées na EMBRAPA, para exercicio exclusivo da
atividade sindical, a partir da data da posse e através de comunicacdo formal a
Empresa, os empregados exercentes de cargos de direcao no SINPAF, da
seguinte forma:

1. Por tempo integral, 5 (cinco) membros da Diretoria Nacional, vedada a
alteracdo da escolha antes de decorridos 6 (seis) meses da indicacdo,

2. Por tempo 20 horas semanais um diretor de cada Secdo Sindical, a critério
desta, mediante entendimento com a chefia da Unidade, vedada a alteracdo
da escolha antes de decorridos 6 (seis) meses da indicacdo,

3. Por 2 (duas) horas de expediente por bimestre, com comunicacdo prévia de
48 (quarenta e oito) horas, todos os filiados do SINPAF em cada Secéo
Sindical, para participarem de assembléias gerais, debates ou palestras
promovidas pelo SINPAF. A EMBRAPA poderd ampliar o numero de horas
previstas neste item, desde que, em entendimentos prévios entre a Secdo
Sindical e a chefia da Unidade, haja concorddncia com a realizacdo do
evento;

4. Por 5 (cinco) dias uteis, uma vez a cada 3 (trés) anos, todos os delegados
eleitos por voto secreto e direto, ou em assembléias de cada Secdo Sindical,
os presidentes das Secoes Sindicais, o presidente da Auditoria Fiscal Nacional
e 0os membros da Diretoria Nacional para participarem do congresso do
SINPAF;

5. Por 3 (trés) dias uteis, uma vez a cada ano, os membros da Diretoria
Nacional do SINPAF para participarem de reunido ordindria da Diretoria
Nacional do SINPAF;

6. Por 3 (trés) dias uteis, uma vez a cada ano, 3 (trés) membros da Auditoria
Fiscal Nacional, para participarem de reunido de apreciacdo das contas do
SINPAF;

7. Por 4 (quatro) dias uteis, uma vez a cada ano, na proporcgo de O71 (um)
delegado para cada 50 (cinquenta) filiados, os Delegados eleitos nas Secdes
sindicais, o0s Presidentes das secdes sindicais e o diretor Regional para
participarem da Plendria Regional.
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Paragrafo Unico

Caso seja constatado que dirigentes sindicais, liberados para o exercicio do
mandato sindical, estejam exercendo atividades alheias ao disposto no caput
desta cldusula, a direcdo da EMBRAPA, comunicara o fato a Direcdo Nacional
do SINPAF para as providéncias.

Cléusula 13° - LICENCA PARA ADOCAO

A EMBRAPA concederda as suas empregadas uma licenca remunerada de 45
fquarenta e cinco) dias, em caso de adocdo, nos termos da lei, de crianca de
até 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo Primeiro
A licenca serd contada a partir da comprovacdo do deferimento, pelo Juiz
competente, da guarda e posse do menor e do requerimento judicial da adocéo.

Paragrafo Segundo

O empregado fica obrigado a comprovar, nos 12 (doze) meses subsequentes ao
inicio da licenca, a efetivacao da adocdo, podendo, a critério da EMBRAPA e
mediante justificativa aceitdvel, ser prorrogado o prazo por mais 12 (doze)
meses ou, dentro do primeiro ano, comprovar que a adocdo ndo se consumou
por motivo de forca maior, alheio a vontade do empregado.

Paragrafo Terceiro
A licenca de que trata o caput desta cldusula, so serd concedida uma unica vez
a cada ano, na hipdtese de novas adocaées.

Paragrafo Quarto
No caso de empregado a Licenca do pai adotivo serd de 5 (cinco) dias, desde
que a crianca adotada tenha até 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo Quinto

Nado sendo comprovada a adocdo no prazo referido no pardgrafo segundo, a
licenca concedida serd deduzida da primeira licenca especial, ainda ndo gozada,
que o empregado tiver direito.

Cldusula 14° - LICENCA AMAMENTACAO

Fica garantido as empregadas o direito de receber o saldrio, sem prestacdo de
servico, nos 30 (trinta) dias subsequentes ao término da licenca maternidade
quando, comprovadamente, for necessdria a amamentacao do filho, enquanto a
EMBRAPA ndo mantiver creches proprias ou conveniadas.

Cldusula 15° - AUXILIO CRECHE

A EMBRAPA, em substituicdo ao beneficio relativo a manutencdo de creche,
concederad auxilio no valor de RS 70,00 (setenta reais), por dependente com
idade compreendida entre O e 6 (seis) meses completos, facultada a empresa a
instalacdao de creches ou celebracdo de convénios.

7
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Cldusula 16° - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO
A EMBRAPA continuara concedendo Auxilio Refeicdo/Alimentacdo, no valor de
Rs 7,00 (sete reais).

Paragrafo Primeiro

A participacdo dos empregados nos custos do Auxilio Refeicdo/Alimentacdo, no
periodo de maio a dezembro de 1998, obedecera ao seguinte: saldrios de até RS
660,00, 5%, saldrios de R$ 660,01 até RS 997,00, 15% e saldrios acima de R$
997,01, 25%.

Paragrafo Segundo

A partir de 1/1/98, a participacdo empregados nos custos do Auxilio
Refeicao/Alimentacdo, obedecera ao seguinte: saldrios de até R$ 660,00, 5%;
saldrios de R$ 660,01 até Rs 997,00, 10% e saldrios acima de RS 997,017,
15%.

Paragrafo Terceiro

O Auxilio Refeicdo/Alimentacdo serd fornecido a todos os empregados, exceto
nos seguintes casos: a) empregados em Licenca para Atividade Politica; b)
empregados com contrato de trabalho suspenso; c¢) empregados cedidos a
outros orgdos, e que dele ja receba o beneficio; d) empregados em beneficio
pelo INSS e, e) empregados em pds-graduacdo no exterior.

Paragrafo Quarto
A vantagem ora estipulada ndo tem natureza salarial.

Clausula 17° - PROGRAMA DE SAUDE

A EMBRAPA manteréa em funcionamento o Plano de Assisténcia Médica da
EMBRAPA - PAM/EMBRAPA, implantado em 1° de marco de 1994, nos termos
do Regulamento aprovado pela Diretoria Executiva da Empresa e SINPAF.

Paragrafo Primeiro

O PAM/EMBRAPA serd periodicamente avaliado e, na eventualidade de ficar
constatada a inviabilidade de sua continuacdo a EMBRAPA reativaréa o PAMPS
na forma e condicées que funcionou até 28/02/94.

Paragrafo Segundo

A EMBRAPA descontarda mensalmente, de cada empregado participante do
PAM, 2% sobre o saldrio base. O desconto serd feito através da folha de
pagamento.

Paragrafo Terceiro
A EMBRAPA se compromete a incluir na proposta orcamentaria para 1999, pelo
menos, o mesmo volume de recursos aprovados para o exercicio de 1998.

,/,«’/
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Paragrafo Quarto

Serd de responsabilidade da EMBRAPA a operacionalizacdo do Plano,
competindo-lhe alocar os equipamentos, 0s materiais e o pessoal que se fizerem
necessarios.

Paragrafo Quinto

A EMBRAPA continuard custeando com recursos proprios, anualmente, 0S
exames meédicos periodicos a todos 0s seus empregados, custeando todos os
exames que, justificadamente, pelos médicos, forem considerados
indispensaveis para diagnosticar a existéncia de enfermidade ou inaptiddo para
o trabalho.

Paragrafo Sexto

Na vigéncia deste Acordo, a EMBRAPA colocara em funcionamento o0s
ambulatorios médicos nas Unidades em que jd houver estrutura montada com
profissionais paramédicos de reconhecida capacidade técnica. Naquelas onde
nao houver estrutura, a EMBRAPA deverd estruturd-las na vigéncia deste
Acordo.

Paragrafo Sétimo

No prazo maximo de 60 (sessenta) dias da conclusdo dos estudos que estdo
sendo desenvolvidos pela Comissdo formada pela EMBRAPA, FAEEF e SINPAF,
as partes se comprometem a discutir a reformulacdao do regulamento do PAM.

Paragrafo Oitavo

A Embrapa apresentard, semestralmente, nos meses de janeiro e julho, a
prestacao de contas do PAM para conhecimento do Conselho de Administracéao
do PAM.

Paragrafo Nono
A Embrapa fornecerda a seus empregados, individualmente, extrato
discriminatdrio dos medicamentos e/ou servicos utilizados no PAM.

Cladusula 18° - SERVICO DE TRANSPORTE

A EMBRAPA manterd nas Unidades servico de transporte, hoje existente, para
deslocamento de seus empregados de suas residéncias para o local de trabalho
e, vice - versa, sem quaisquer 6nus para 0S mesmos.

Paragrafo Primeiro

A Embrapa fornecerd, na forma da lei, o vale transporte para aqueles nao
beneficiados pelo servico de transporte da empresa ou para aqueles que utilizam
0 transporte coletivo de linha regular até o local por onde passa o transporte da
Empresa.

e
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Paragrafo Segundo

A EMBRAPA autorizara o uso de um veiculo para transporte de emergéncia dos
empregados em servico e para aqueles empregados e seus dependentes,
residentes em Unidades Descentralizadas, obedecidas as normas de conducéo
de veiculo da Empresa.

Paragrafo Terceiro
Aos empregados que, por conveniéncia da empresa, cumpram hordrios
especiais, serd assegurado o transporte gratuito.

Paragrafo Quarto

A EMBRAPA, observada a conveniéncia da empresa e disponibilidade de
veiculos e motoristas, facilitard o transporte para fins escolares dos filhos e
dependentes legais que se encontrarem em idade escolar, quando o empregado
residir em Unidades situadas fora do perimetro urbano, ndo atendidas por
transporte regular.

Paragrafo Quinto

Os veiculos, embarcacées e aeronaves utilizados para transporte dos
empregados da EMBRAPA devem respeitar as normas técnicas de seguranca e
funcionamento.

Cléusula 19° - CREDITO EM PUBLICACOES

A EMBRAPA permitird a citacdo, em suas publicacées, dos nomes dos
Assistentes de Operacées e Técnicos de Nivel Superior que tenham,
efetivamente contribuido na conducdo dos trabalhos.

Cléusula 20° - SEGURANCA NO TRABALHO

A EMBRAPA continuaré a fornecer, gratuitamente, a seus empregados,
equipamentos de protecdo individual, uniformes e roupas especiais adequadas,
em qualidade e quantidades suficientes, nos casos em que a funcdo
desempenhada ou as condicées de trabalho assim recomendarem, conforme
dispositivo legal, ficando os empregados obrigados a usar tais equipamentos,
uniformes e roupas na execucdo das referidas atividades.

Paragrafo Primeiro

A EMBRAPA fornecerda um minimo de dois conjuntos anuais de uniforme (
incluso botinas e chapéus), quando for o caso, para todos os empregados,
inclusive pesquisadores, que exercam atividades de campo ou laboratdrio.

Paragrafo Segundo

Nenhum empregado serd obrigado a trabalhar, em atividades insalubres ou
perigosas, caso a empresa ndo lhe forneca o0 equipamento necessdario,
estabelecido na legisiacdo pertinente.

//
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Paragrafo Terceiro

A EMBRAPA, apds homologacdo deste Acordo, pagard um adicional equivalente
a periculosidade, pelo periodo e tempo de exposicdo a atividade, aos
empregados que exercem funcoes perigosas como: escaladores de darvores,
manipuladores de animais selvagens e de outros casos definidos pela Empresa.

Paragrafo Quarto

A EMBRAPA, durante a vigéncia deste acordo, continuard a desenvolver as
acoes necessdrias a prevencdo das ocorréncias de lesées por esforcos
repetitivos (LER), em todos os setores da Empresa.

Clausula 21° - ACIDENTE DE TRABALHO

A EMBRAPA encaminhard ao SINPAF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) de empregado
acidentado.

Cldusula 22° - READAPTACAO FUNCIONAL

A EMBRAPA manterd a atual politica de readaptacdo para o empregado
reabilitado pela instituicdo previdencidria em cargo compativel com a reducao
de sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenca,
segundo parecer médico do drgdo oficial, observadas, quanto & remuneracéo,
as disposicées da legislacéo.

Cldusula 23° - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

A EMBRAPA, na vigéncia deste Acordo, se compromete a continuar orientando
as Unidades Centrais e Descentralizadas a manter e aperfeicoar a realizacdo de
palestras e encontros preparatdrios & aposentadoria.

Clausula 24° - DESCONTOS AUTORIZADOS

A EMBRAPA, desde que ndo haja manifestacdo de seus empregados, fica
autorizada a proceder descontos de suas remuneracées independentes de valor,
das seguintes contribuicGes mensais e outras parcelas similares: a)
contribuicoes mensais dos filiados do SINPAF; b) despesas médicas e de saude;
c) despesas com refeicdo e transportes; d) sequro em grupo; e) pagamento de
aluguel de imdvel; f] contribuicées para o SINPAF e para AEE-Associacdo dos
Empregados da EMBRAPA, g) contribuicdo para CERES-Fundacdo de Seguridade
dos Sistemas EMBRAPA e EMBRATER; e, h) consignacdo de empréstimos e
financiamentos.

Paragrafo Unico

O repasse dos valores das contribuic6es ao SINPAF dar-se-d em até 4 (quatro)
dias dteis, contados da data do efetivo desconto e aos demais credores na
forma ajustada entre as partes interessadas.

e
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Clausula 25° - DESCONTO PARA CAMPANHAS DIVERSAS

A EMBRAPA se compromete a descontar de todos o0s seus empregados
sindicalizados ou néo, através da folha de pagamento, a favor do SINPAF, as
contribuicoes financeiras obrigatorias, na forma aprovada pelas Assembléias
Gerais da categoria, das quais poderdo participar todos os empregados da
Empresa.

Paragrafo Primeiro
Sempre que desejar estabelecer contribuicdo financeira, o SINPAF fard inserir no
Edital de Convocacédo da Assembléia item especifico sobre o assunto.

Paragrafo Segqundo

O desconto de que trata o caput desta cldusula ndo poderd ser efetuado do
empregado que manifestar sua discorddncia junto a Empresa, no prazo de até
10 (dez) dias, antes do encerramento da elaboracdo da folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro

Imediatamente apds a aprovacdao em Assembléia, o SINPAF assume o
compromisso de divulgar em cada Unidade as condicées e valores dos
descontos e a finalidade das contribuicées.

Paragrafo Quarto

A EMBRAPA ficard isenta de qualquer responsabilidade, no caso de
interpelacdes judiciais ou extrajudiciais, por parte dos empregados, sendo que
as eventuais reclamacdées ou acoes relativas a devolucdo das contribuicées, de
que trata o caput desta cldusula, deverdo ser propostas diretamente contra o
SINPAF, seu exclusivo beneficidrio.

Paragrafo Quinto

Fica a EMBRAPA autorizada a proceder os ressarcimentos, diretamente aos
empregados, dos valores decorrentes das reclamacdées e a descontar dos
créditos do SINPAF as importédncias restituidas, apds prévia comunicacdo ao
SINPAF.

Clausula 26° - QUADRO DE AVISOS

A EMBRAPA permitird a colocacdo, nas dependéncias de cada Unidade da
Empresa, de quadros de avisos do SINPAF para divulgacdo de informacdes de
interesse da categoria, vedada a divulgacdo de informacdées de matéria politico-
partiddria ou ofensiva a quem quer que seja.

Clausula 27° - EVENTOS NO INTERVALO DO ALMOCO
A EMBRAPA permitira que o SINPAF promova eventos culturais no horério de
almoco dentro de suas bases fisicas, a fim de integrar os sindicalizados.

Cldusula 28° - SEGURO DE VEICULO
A EMBRAPA, durante a vigéncia deste acordo, providenciard o seguro total de
veiculos utilizados em viagens interurbanas.
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Cléusula 29° - ABRANGENCIA
O presente Acordo abrange todos os empregados da EMBRAPA, em servico em
01.05.98 e aqueles admitidos durante a vigéncia do mesmo.

Clausula 30° - VIGENCIA
O presente Acordo vigorard pelo prazo de 1 (um) ano a partir de 1° de maio de
7998.

Clausula 31° - GARANTIA DA DATA-BASE
Fica garantida a data-base dos empregados da Embrapa em 1° de maio.
E, por estarem justas e acordadas, firmam o presente Termo em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para um unico efeito.

Brasilia-DF, 9 de julho de 71998.

EMPRESA BRASILEIRADE-PESQUISA AGROPECUARIA

EMBRAPA

SINDICATO NA '
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUA R/O
SINPAF

Sindicato/Acordo 98 \\\:, G
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